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1.3 ATRIBUCIONES DE LAS DIVISIONES Y DEPARTAMENTOS DEL IHADFA '
ATRIBUCIONES DE LAS DIVISIONES Y DEPARTAMENTOS
DEL INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA {IHADFA)
SEGUN EL DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 136-89
PUBLICADO EN LA GACETA NUMERO 25,959 DE FECHA 14 DE OCTUBRE DE 1989,
ACTUALZADO DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CAPITULO NI
ADMINISTRACION

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto sera apoyado por todos los organismos y
entidades de la Administracion Publica; en especial, por aquellas que integran su Junta Directiva. En
el area de salud tendra la ayuda material, profesional y técnica de la Secretaria de Salud Publica,
por medio de la cual se vinculara con el Poder Ejecutivo. Para su administracion, direccion y
ejecucion, estara integrado por los siguientes 6rganos:

a) Junta Directiva; y,

b} Direccion General.
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11.- Son atribuciones de ia Junta Directiva:

a) Ejercer la administracion general del Instituto conforme a esta Ley y sus Reglamentos;

b) Aprobar el Plan Operativo correspondiente al ejercicio de que se trate, juntamente con el
Proyecto de Presupuesto integral para su ejecucion, en base al Anteproyecto elaborado por la
Direccion General y enviarlo dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio, a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Pablica para su aprobacion y demas efectos
legales;

c) Aprobar y presentar al Poder Ejecutivo, por conducto de la misma Secretaria, antes del ultimo
dia del mes de febrero de cada afio, un informe detallado de los resultados liquidos de la actividad
financiera del ejercicio econémico anterior, que sera elaborado por la Direccion General del
Instituto,

ch) Aprobar y presentar asimismo al Poder Ejecutivo dentro del plaze sefalado en el inciso
anterior, un informe sobre el progreso fisico y financiero de todos los programas y proyectos en
ejecucion;

d) Conocer y aprobar el Proyecto de Reglamento de esta Ley que sera emitido por Acuerdo del
Presidente de la Republica.

e) Aprobar y publicar la memoria anual del IHADFA incluyendo los estados financieros a que se
refieren los incisos ¢} y ch) de este Articulo:

f) Aprobar los contratos que deba celebrar el Instituto sin otorgar garantias financieras que
comprometan su patrimonio, en base al proyecto y presupuesto correspondiente que le presente la
Direccion General;

g) Aprobar legados, herencias, donaciones, traspasos, permutas, contratos y adquisiciones de
bienes muebles e inmuebles del Instituto de acuerdo con las leyes:;

h) Aprobar los proyectos de programas y planes que le presente la Direccién General para el
cumplimiento de los fines del Instituto;

i) Aprobar el sueldo y gastos del Auditor Interno nombrado por la Contraloria General de la
Republica;

J) Conocer los recursos de apelacion contra tas resoluciones de la Direccion General;

k) Autorizar fa creacion o clausura de divisiones, departamentos, scccicres u ntros organos del
Instituto, y emitir los correspondientes reglamentos internos que le proponga la Direccion General;
l) Aprobar aumentos de sueldo y los reglamentos internos respectivos de gastos y de viaticos de
los funcionarios y personal def Institute y sus dependencias a propuesta de la Direccion General,
de :zonformidad con las disposiciones legales del Estado y las internas que le fueren aplicables en
relacién a la materia;

H) Proponer al Presidente de la Republica e/ nombramiento o la remocion en el cargo del Director y
Subdirector General;

m) Aprobar los reglamentos especiales y los internos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto:

n} Aprobar la clausura de centros privados de atencion a enfermos alcohélicos o drogadictos que
operen al margen de las leyes, o que se dediguen a la explotacion de tales enfermos o de sus
familiares, sin perjuicio de aplicar las acciones legales que procedan; Y,

n) _Todas las demas que de acuerdo con los fines del IHADFA, no corresponden de manera
axclusiva a otros drganos del Estado.
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DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12.- La Direccion General es el drgano ejecutivo que tiene la administracion inmediata
del Instituto y la responsabilidad ante la Junta Directiva del funcionamiento correcto y eficiente
del mismo. Estara a cargo de un Director General asistido por un Subdirector General que
ademas asumira sus funciones en caso de ausencia. La integran los siguientes érganos:

a) Las Divisiones;

b} Departamentos; y,

¢) Secciones.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 13.- Son atribuciones de la Direccion General:
a) Velar por el estricto cumplimiento de esta Ley y sus Reglamentos y ejecutar los planes
operativos anuales del Instituto, asi como los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva;
b) Elaborar en el mes de mayo de cada afio, el Plan Operativo Anual juntamente con el
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al periodo siguiente y someterlos a la aprobacion
dn la Junta Directiva;
c) Preparar en el mes de enero de cada afio, un informe detaliado de los resultados liquidos de la
actividad financiera del ejercicio econémico anterior y del informe sobre el progreso fisico y
financiero de todos los programas y proyectos en ejecucion y presentarlos a la Junta Directiva
para su aprobacién y demas efectos Legales;
ch) Elaborar el Anteproyecto de Reglamento de esta Ley, de los Reglamentos Especiales y de los
Reglamentos Internos y someterlos a fa Junta Directiva:
d) Preparar la memoria anual de las actividades y estados financieros del Instituto:
e) Hacer el estudio de los contratos que deba conocer la Junta Directiva;
f} Preparar los proyectos de programas que deba conocer la Junta Directiva para el cumplimiento
de los fines y planes del [HADFA;
g) Conocer el recurso de reposicion contra las resoluciones del Instituto y del de apelacion
contra las resoluciones de sus Dependencias;
h) Proponer a la Junta Directiva la creacion o autorizacion de drganos de sus dependencias o su
ciausura cuando proceda;
i) Organizar comisiones auxiliares de consulta o asesoria de la Direccién General con personas
del sector privado u oficial, para coordinar la aplicacién de los Reglamentos Especiales del
IHADFA;
j) Proponer a la Junta Directiva los aumentos de sueldos y los proyectos de gastos y de viaticos
de los funcionarios y personal del Instituto;
k} Nombrar, Contratar y, en su caso, remover o sancionar al personal bajo su dependencia, de
conformidad con esta Ley y sus Reglamentos y demas disposiciones legaies aplicables;
) Autorizar la apertura o clausura de depositos o cuentas bancarias del IHADFA, asi como las
erogaciones que éste realice a través del Departamento Administrativo:
W) Ejercer la representacion legal del Instituto; conferir Poderes y revocarlos;
m) Ser responsable de la conservacion e incremento del patrimonio del tnstituto;
n) Autorizar el funcionamiento o clausura de centros de atencion a enfermos alcohélicos y
drogadictos, llevar un registro de jos autorizados, e informar a la Junta Directiva en su proxima
sesion para su aprobacion definitiva;
i) Informar a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias, sobre los asuntos mas importantes
refacionados con el funcionamiento del IHADFA y de la marcha de sus planes y programas,
o) Desempenar las funciones de Secretario de ila Junta Directiva y participar de sus
deliberaciones sin derecho a voto; y,
p) Ejercer las demas funciones y facultades que les otorga esta Ley, sus Reglamentos y las
Resoluciones de la Junta Directiva.

LAS DIVISIONES

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto creara cuantas divisiones sean
necesarias bajo la dependencia de la Direccion General; inicialmente funcionara con una Divisién
Técnica y una de Organismos Privados de Colaboracién.
La Division Técnica tendra entre sus funciones la elaboracion del Presupuesto y el Plan
Operativo Anual; asi como los correspondientes informes de los resultados liquidos financieros y
8iacutar los proyectos de programas de investigacion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
elIHADFA, para lo cual contard con los departamentos y secciones necesarios, incluyendo
Janos regionales y locales.
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CONMELND DI LA RRMIRLICA

AUDITORIA INTERNA
Articulo 19.- La Auditoria Interna det IHADFA sera desempefiada por el Auditor nombrado por la
Contraloria General de la Repilblica, bajo los requisitos y con las obligaciones y facultades
establecidas en la Ley General de la Administracion Pablica y el Regtamento de esta Ley.

CC: Archivo

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso N° 17, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras.
Tel.: 2242-8611, www.ihadfa.gob.hn
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ATRIBUCIONES DE LAS DIVISIONES Y DEPARTAMENTOS
DEL INSTITUTO HONDURENO PARA LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA (IHADFA)}
SEGUN EL ACUERDOQ EJECUTIVO NUMERO 2213
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA NUMERO 26,599
DE FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 1991 (REGLAMENTO DE LA LEY DEL IHADFA)
ACTUALZADO DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

TITULO
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 9.- La administracion en general del Instituto comprende toda su estructura organica y
administrativa, y la integracion, funciones, politicas, deberes y atribuciones de sus drganos
regulados en el capitulo lll de la Ley, cuyo orden jerarquico es:

1) Junta Directiva;

2) Direccion General;

3) Divisiones;

4) Departamentos; y,

5) Secciones...

CAPITULO It
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 11.- La Junta Directiva propondra al Presidente de la Republica, por medio de la
Secretaria de Salud Publica, el nombramiento o remocién de la persona en los cargos de Director
y Sub-director General. Su eleccion respectiva se hara de una terna de candidatos que se
propondra  en la sesion convocada al efecto, presentindose “Ei Curriculum-Vitae”,
correspondiente y el informe de no estar comprendidos en los casos en que no pueden ser
nombrados y de que rednen los requisitos exigidos por la Ley y este Reglamento.
Su remocidn sera acordada cuando existan justas causas debidamente comprobadas por actos
que cometan contra la Ley, este Reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 12.- Los actos de la Junta Directiva adoptaran la forma de ACUERDOS, RESOLUCIONES
Y PROVIDENCIAS, que se emitiran en la forma siguiente:

1; Se emitiran en forma de ACUERDO las decisiones que se tomaren en que no intervengan los
particulares como parte interesada, y los actos de caracter general, como la emision de
REGLAMENTOS que la Junta Directiva aprobare en el ejercicio de sus atribuciones. Los
Acuerdos seran autorizados con las firmas del Presidente y del Secretario y publicados en el
Diario Oficial “La Gaceta”.

2) Adoptaran la forma de RESOLUCIONES las decisiones que tome la Junta Directiva, para dar
por concluido ¢l procedimiento administrativo en que intervengan los particulares como parte
interesada, y;

3) LAS PROVIDENCIAS se emitiran para darle curso al procedimiento administrativo. Las
Resoluciones y Providencias seran autorizadas con la firma del Director General y la persona
designada como Secretaric Administrativo, el que ademas, hara las notificaciones y
publicaciones correspondientes.

Articulo 13.- La asistencia personal a las sesiones de los miembros directivos titulares de las
Secretarias de Estado, del Director Ejecutivo del Patronato Nacional de la Infancia y de la
Presidenta de la Junta Nacional de Bienestar Social, es obligatoria. En los casos de ausencia de
la ciudad capital, enfermedad o impedimento legal de un miembro directivo titular, sera sustituido
respectivamente por el Subsecretario o Subdirector; y en defecto de éstos, por el
subalterno més elevado en grado jerarquicamente, el que sera designado con la debida
anticipacion por el funcionario superior en cada caso.

Articulo 14.- Los dos representantes de los Organismos Privados de Colahoracion, propietarios y
suplentes, seran electos en reunion de consulta interna, convocada al efecto, por el Secretario de
fa Junta Directiva del IHADFA, quien los acreditara ante el Presidente de la misma, para su
nombramiento por el Presidente de la Republica.
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Articulo 15.- En los casos de que miembros directivos propietarios y suplentes del sector pablico
dejaren de asistir a las sesiones por tres veces consecutivas sin causa justificada, seran
llamados a concurrir por el Presidente de la Repablica a solicitud de la Junta Directiva por medio
de la Secretaria de Salud Publica. Si de igual manera los representantes de ta Universidad o del
sector privado dejaren de concurrir a las sesiones, vacaran en sus cargos y el Presidente de la
Junta Directiva comunicara a quien corresponda que acredite nuevos representantes.

CAPITULO i
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses durante el aho, y
extraordinarias siempre que sea necesario. Las convocatorias las acordara el Presidente, bien
por iniciativa propia o a peticion de una tercera parte de los miembros, y sera suscrita y enviada a
estos por el Secretario siete dias antes det dia fijado para la sesion, salvo casos de urgencia,
acompanando a la misma el orden del dia, y si los hubiere, copia de los documentos a discutir.

Articulo 17.- El quérum para la instalacion de la Junta Directiva sera el de simple mayoria de sus
miembros. Asi mismo sus decisiones seran tomadas por mayoria absoluta de votos, salvo que se
requiera de una mayoria calificada. Cuando surjan empates, el presidente gozara de voto de
calidad.

Articulo 18.- De cada sesion de la Junta Directiva se levantara acta que contendra la indicacion
del lugar, la fecha, y el orden del dia, ios nombres y la calidad representativa de los presentes, los
puntos de deliberacion, el procedimiento y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos. Las actas se leeran y aprobaran en la misma o posterior sesion y seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno de! Presidente. Los miembros que no estén de acuerdo en
determinado asunto podran pedir que se consigne su voto en el acta y los motivos que lo
justifiquen. Los representantes def sector publico no podran abstenerse de votar.

Articulo 19.- Salvo la existencia de asesores invitados y del Auditor Interno, las sesiones de la
Junta Directiva seran de caracter privado.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 20.- La Direccion General el 6rgano ejecutivo que tiene la administracion del tnstituto y
|la responsabilidad ante la Junta Directiva del funcionamiento correcto y eficiente del mismo, Esta
integrada por divisiones y demas dependencias a cargo de un Director General asistido por un
Subdirector.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR Y DEL SUBDIRECTOR GENERAL

Articulo 21.- El Director General es el responsable de velar por el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccion General establecidas en la Ley y este Reglamento, a tal efecto
dirigira todos los organos de ejecucion y coordinacion que la conforman a través de Jlos jefes de
personal, con quienes se reunira periodicamente para estudiar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes, programas y proyectos previamente aprobados en consonancia con los reglamentos,
manuales de organizacion y funciones de normas y de procedimientos del Instituto.

Articulo 22.- Los actos que el Director General dicte dentro de la esfera de su competencia
tomaran la forma de ACUERDOS, RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS, de conformidad con las
reglas que se expresan a continuacion:

1} Emitira por ACUERDO aquellos actos determinados por la Ley del IHADFA, sin alterar
su espiritu, ni variar el sentido o alcance esencial de ésta, tales como nombramientos de
personal, o la autorizacion de funcionamiento o clausura de centros de atencién a
enfermos alcohdlicos y drogadictos;
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T instancia en los asuntos de que conozca sobre reclamos, impugnaciones o solicitudes de
particulares o de personal del Instituto, y; HONDURAS

3) PROVIDENCIAS son las decisiones de tramite que emitiran los organos de Instituto al
evacuar un dictamen o solicitud de orden interno y las que dicte el Director General para
darle curso al procedimiento administrativo.

Los actos a que se refiere este Articulo seran refrendados por el Director General y por la
persona designada como Secretario Administrativo, y se nofificaran en la forma prevista por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 23.- El Subdirector sustituira en casos de ausencia al Director General y asistira a éste,
ordinariamente en la Division Técnica, atendiendo ademas todas aquellas otras funciones que el
mismo le delegue.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION TECNICA

Articulo 29.- La Divisién Técnica que contara con un jefe responsable de la misma, es un organo
que bajo la jerarquia y coordinacion de la Direccion General tiene entre sus atribuciones las
siguientes.

1) Coordinar la planificacion general anual a desarrollarse por el Instituto, incluyendo el
anteproyecto del Plan Operativo Anual (POA), y del Presupuesto correspondiente; presentar
éstos al Director General en la primera quincena del mes de mayo de cada afio y hacer el
seguimiento y evaluacion mensual de los mismos;

2) Preparar un anteproyecto de informe detallado de los resultados liquidos de actividad
financiera del ejercicio economico anterior; y del informe sobre el progreso fisico y financiero de
tedos los programas y proyectos en ejecucion y presentarlo al Director General, en |a primera
quincena de enero de cada afio junto con el proyecto de Memoria Anual del IHADFA;

3) Preparar los anteproyectos para el cumplimiento de los fines del IHADFA que le indique el
Director General.

4) Emitir los dictamenes que le sean solicitados por la Direccion General:

5) Ejecutar los planes, proyectos y programas de los objetivos de IHADFA correspondientes a la
division;

6) Vincular al personal técnico y especializado del IHADFA con el que eventualmente se incorpore
a las actividades de esta division el plan de colaboracion gratuita o por contrato:

7} Programar, coordinar y desarrollar los trabajos de investigacion, de manera selectiva o
general, tomando en cuenta el indice de poblacion mas afectado por las enfermedades a
investigar y su incidencia en la sociedad hondurefa:

8} Mantener comunicacion con centros, dependencias, Instituciones y organismos nacionales e
internacionales afines, en plan de colaboracion e intercambio de experiencias para desarrollar los
ovjetivos del IHADFA.:

9} Mantener las estadisticas y archivo general del IHADFA en forma ordenada y debidamente
clasificada para el eficaz estudio, programacion y desarroilo de las actividades del mismo.

10} Llevar un registro especial de las encuestas, muestreo, entrevistas, informaciones de prensa
y publicaciones, documentos, seminarios y talleres, conferencias y todo lo que tenga que ver
directa o indirectamente con ¢l Instituto y con la investigacion reafizada en lugares publicos y
privados, centros de reclusion, penitenciarios y de rehabilitacion; tribunales de justicia y cuantos
otros se consideren necesarios;

11) Organizar, planificar, programar, dirigir, y desarrollar toda la estrategia refacionada con la
educacion formal y no formal sobre la prevencion de la Farmacodependencia;

12) Fomentar, coordinar ¢ inducir programas y planes educativos de nivel primario, medio y
superior con capacitacion obligatoria de maestros y asi mismo promover cuantas actividades
educativas, artisticas y culturales sean posibles en centros deportivos, centros penales y de
rehabilitacion y demds que le soliciten al Instituto en el campo de la prevencion,

13} Organizar y capacitar grupos de familiares de alcohélicos, en organizaciones campesinas,
gremiales, comunales, sindicales y cualesquiera otras a fin de lograr su cooperacion en
actividades encaminadas a su recuperacion y rehabilitacién:

14} Promover la educacion en todos los centros de trabajo donde haya concentracion de
personas; asi como en las distintas dependencias de las Fuerzas Armadas de Honduras sobre las
enfermedades provenientes del consumo de alcohol, productos del tabaco y otras drogas que
causan dependencia; y capacitar y auxiliar a personal de las unidades para que instruyan a sus
ubalternos en torno a la prevencion de dichas enfermedades:
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13) Organizar, desarrollar y dirigir la produccién publicitaria como medio de la divulgacion de los
objetivos, programas y logros del IHADFA: debiendo producir y reproducir materiales a mano o
impresos, radiofonicos, audiovisuales y televisivos relacionados con la farmacodependencia, y
ejercer el control de la publicidad y propaganda de los medios de comunicacion en la forma
prevista por la Ley y los Reglamentos del Instituto.

16) Organizar, coordinar y supervisar los 6rganos regionales y locales que programe la Direccion
General, contando con la colaboracion de las autoridades correspondientes de la Secretaria de
Salud Pablica y otros entes del sector publico o privado;

17) Capacitar, evaluar y supervisar periodicamente al personal de esta division en cooperacion
con otras dependencias del Instituto;

18) Rendir los informes que le sean solicitados por el Director General sobre los asuntos mas
importantes relacionados con las actividades realizadas y con el funcionamiento y la marcha de
los planes y programas de la divisién; y,

19} Las demas que seiiale el Director General relacionadas con esta division.

CAPITULO VIl
DE LA DIVISION DE ORGANISMOS PRIVADOS
Articulo 30.- La Division de Organismos Privados es un érgano del Instituto dependiente de la
Direccién General cuya funcion basica es promover y fortalecer la participacion comunitaria a
través de todos aquellos organismos autorizados por el Ministerio de Gobernacion y Justicia, que
sin fines de lucro y valiéndose de sus propios medios, centros o instalaciones luchan por la
rehabilitacion del fumador crénico o adicto a otras drogas. Para el logro de sus funciones contara
con un Jefe de Division responsable ante la Direccion General, y con el apoyo de un grupo
técnico asesor, integrado por personal de la division y por representantes “ad-honorem” de los
organismos privados, designados mediante consulta anual interna de todos los organismes.
a} Son funciones especificas de la Division:
1) Coordinar a todos los organismos privados reconocidos a efecto de que se cumplan los
objetivos, planes y programas de esta division.
2) Proponer lineas de accién a los organismos privados de colaboracion en materia de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de alcohélicos y drogadictos y analizar las sugerencias
g'ie los mismos planteen para fortalecer su funcionamiento;
3} Asesorar al Director General en las politicas y estrategias con relacion a los diferentes
organismos que integran esta division y cooperar con la Division Técnica y demas dependencias
del instituto.
4) Preparar los anteproyectos de planes, proyectos y programas de esta division.,
3) Emitir los dictamenes que le sean solicitados por la Direccion Generat:
6) Ejecutar los planes, proyectos y programas de los objetivos del IHADFA, correspondientes a
la division.
7) Vincular al personal técnico y especializado del IHADFA con el que eventualmente se
incorpore a las actividades de esta divisién en plan de colaboracion gratuita o por contrato:
8) Presentar al Director General los informes correspondientes sobre los psuntos mas
importantes relacionados con las actividades realizadas y con el funcionamiento y la marcha de
los planes y programas de la division:
9) Prestar atencion médica, asistencia y tratamiento psicosocial a los enfermos alcohélicos y
drogadictos para su rehabilitacion integral, mediante visitas periddicas a los centros privados
reconocidos, cuando éstos no tengan dichos servicios: y hacer las recomendaciones pertinentes,
manteniendo informado a Director General acerca del funcionamiento y eficacia de estos;
10) Unificar todas las normas de tratamiento y rehabilitacion en los diferentes centros de atencion
de las enfermedades del alcoholismo y la drogadiccién, tanto en los centros de salud y hospitales
disponibles de Estado como en los propios del Instituto ¥ capacitar periodicamente al personal
asignado,
11) Supervisar y hacer evaluaciones periodicas del manejo de pacientes alcohélicos y
drogadictos en los diferentes centros de atencion, con el objeto de determinar si los métodos y
procedimientos empleados son recomendados por el Instituto y proponer alternativas;
12) Fomentar la creacion de centros gubernamentales o privados para la atencién de enfermos
alcohdlicos y drogadictos, para o cual se analizara el estudio de factibilidad del proyecto,
recomendando las modificaciones o adiciones y proporcionando la asesoria técnica cuando sea
plicitada;



HONDURAS

13) Hacer campaiias publicas para obtener donaciones de medicamentos u otros insumos
destinados al tratamiento de las enfermedades descritas y fondos para establecer y sostener los
centros de rehabilitacion bajo la exclusiva responsabilidad del Instituto;

14) Mantener un registro estadistico actualizado de los enfermos alcohélicos y drogadictos en
tratamiento y rehabilitacion internos y de consulta externa, contando con la colaboracién de la
Secretaria de Salud Publica, asi como de los centros privados de atencion gratuita y de otras
dependencias o instituciones afines; quienes mensualmente informaran sohra las atenciones y
egresos de los particulares respectivos:

13) Capacitar, evaluar y supervisar periodicamente ai personal de esta division en colaboracién
con los demas organos del Instituto:

18) Atender las instrucciones y directrices que sobre esta division le transmita la Direccion
Ganeral, y;

17) Las demas que le solicite el Director General que no sean exclusividad de otros rganos del
Instituto,

b) El Grupo Técnico Asesor tiene como atribuciones: recomendar la Junta Directiva por medio
del Director General, las politicas que considere se deben ejecutar por el Instituto en relacién a la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de los farmacodependientes que se atienden en dichos
organismos.

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO LEGAL

Articulo 31.- El Departamento Legal es un organo de asesoria juridica del Instituto bajo la
dependencia de la Direccion General a cargo de un profesional del derecho debidamente
colegiado, con experiencia en las areas de Derecho Social, Civil, Administrativo y Penal, que
ejercera las funciones de Jefe del Departamento, atendiendo fundamentalmente los siguientes
deberes:

1) Asesorar a {a Direccion General y demas dependencias del Instituto en todo lo que se relacione
con el campo legal del mismo;

2) Contestar consultas y emitir los dictamenes y opiniones que le sean solicitadas en todos los
asuntos juridicos del Instituto;

3) Recopilar leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y sus respectivas reformas, para formar la
biblioteca y un archivo de documentacion de consulta legal del Instituto;

4) Estudiar y redactar anteproyectos de leyes, reglamentos y sus reformas, contratos, convenios
y demas documentos del campo legal del Instituto;

3) Mantener estrecha relacion con las demas dependencias del Instituto y las que por afinidad
tengan que ver con el campo legal en las dependencias del Estado a efecto de lograr una eficaz
colaboracion en sus funciones:

6) Instruir al personal del Departamento con la cooperacion de las demés dependencias del
Instituto;

7) Ejercer por delegacion los actos de procuracion y representacion del Instituto de acuerdo con
la Ley, sus reglamentos y demas leyes que en su caso fueren aplicables, y;

8) Las demas del campo legal del Instituto que le sean solicitadas por el Director General.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 32.- El Departamento Administrativo es un organo dependiente de la Direccion General, a
cargo de un Jefe Administrativo que tiene bajo su responsabilidad, las funciones de
administracién contable, financiera, de personal, de logistica y de servicios generales, asi como
la ejecucion de presupuesto de egresos que hara con la autorizacion del Director General. Sin
prjuicio de lo exigido en el Articulo 25 de este Reglamento, seran requisitos para ejercer e cargo
de Jefe Administrativo: rendir caucion de conformidad con la Ley; tener capacidad y experiencia
en contabilidad y manejo de personal; poseer tituio de Perito Mercantil y Contador Publico u otro
de educacion superior relacionado con este campo. Ademas de las que seialen las disposiciones
i as correspondientes y las que eventualmente le indigue la Direccion General, el Jefe de
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éste Departamento desarrollara las funciones propias de su cargo conforme a las reglas
siguientes:

1) Coordinar y supervisar las actividades financieras y servicios generales de la institucion:
dirigir la contabilidad y ejercer el control de los ingresos y egresos y establecer todos los
mecanismos adecuados para su correcta administracion, de conformidad con las normas legales
del Estado que fueren aplicables a las disposiciones internas del Instituto:

2, Participar en la elaboracién de anteproyectos de planes, programas, presupuestos y demas del
campo técnico-administrativo del Instituto:

3) Realizar analisis de ejecucion presupuestaria y proponer transferencias, ajustes o
modificaciones para promover el mas eficiente uso de los recursos de la Institucion:

4) Diseniar los sistemas especificos en lo que se refiere a los aspectos administrativos:

5) Coordinar la participacion del organo administrativo en la formulacion de anteproyectos y en
los analisis de los resultados de la ejecucion del presupuesto; 6) Presentar informes
consolidados anuales de la gestion administrativa que cubran los aspectos de resultados
financieros, de ejecucion Presupuestaria y unidades ejecutoras, de actividades de compras,
existencias, movimiento de personal, de capacitacion, que sirvan para el analisis global de la
gestion y para la memoria anual:

7) Controlar el establecimiento y cumplimiento de las programaciones del area administrativa;

8) Efectuar las compras y suministros de material y equipo de conformidad con los planes
anuales del Instituto y las normas legales del Estado, contando con la autorizacion del Director
General;

9) Colaborar con las demas dependencias del Instituto en las actividades de evaluacion y
promocion para el desemperio de funciones, entrenamiento y capacitacion del personal
permanente o por contrato que labore en el Instituto;

10) Atender lo relativo a traslados, permutas, ascensos, vacaciones, permisos, sanciones y
acciones de despido de personal que de conformidad con la Ley y Reglamentos del Instituto, asi
como de las leyes laborales acuerde la Direccién General;

11) Fomentar y mantener relaciones humanas entre el personal y un elevado espiritu de
compafierismo y disciplina en el trabajo, Y

12) Rendir los informes que deba conocer el Director General y los que éste le solicite.

CAPITULO XI
DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 33.- La fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras del Instituto
correspondera al Auditor Interno nombrado por la Contraloria General de la Republica, cuyo
sueldo y gastos inherentes a su cargo y los del personal necesario seran pagados por el IHADFA,
de acuerdo a la disponibilidad de su presupuesto al cual deberan ser incorporados. Ademas de
las disposiciones sefaladas en los Articulos del 91 al 97, inclusive de |3 Ley General de la
Administracién Publica, para su nombramiento deberan reunir los requisitos de ingreso del
personal del IHADFA, regulados en el Articulo 25 de este Reglamento.

CC: Archivo

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso N° 17, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras.
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 136-89

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la proteccién de la salud es funcién del
Estado,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Reptblica, en su
Articulo 148, cre6 el Instituto Honduredo para la Prevencion del

Alecholismo, Drogadiccién y Farmacodependencia, disponiendo
que se regird por una Ley especial.

o

QONSIDERANDO: Que de conformidad con las disposiciones
constitucionales y la Ley Grneral de la Administracién Pblica,
las entidades descentralizadas, entre ellas los institutos publicos,
se crean para gozar de independencia funcional y administrativa
con exclusividad de la competencia, de modo tal que su creacién
no supone duplicacién con otros 6rganos de la Administracién
Publica ya existentes; asl como para garantizar la satisfaccién de
necesidades colectivas sin fines de lucro y la prestacién de servi-
cios pablicos de orden social,

CONSIDERANDO: Que para atender tales funciones, lograr un
desan:allc integral y el estricto cumplimiento de los objetivos del
organismo por constituir, es imperativo fortalecer su patrimonio.

CONSIDERANDO: Que el Instituto debe ser un organismo
cuyos objetivos s6lo pueden lograrse con personal profesional-
.mente calificado en el campo social, médico, técnico y administra-
tivo y con vocacion reconocida en la solucién de los problemas
sociales y las enfermedades que generan el alcoholismo, el taba-
quismo, la drogadiccién y farmacodependencia; requisitos que
obligadamente conllevan el compromiso de garantizar la estabili-
dad del mismo, para asegurar grados superiores de especialidad y
responsabilidad en las grandes tareas de investigacién, prevencién

y tratamiento de dichas enfermedades y la rehabilitacién de los
afectados.

CONSIDERANDO: Que en virtud de que los razonamientos
expuestos como consecuencia de un riguroso anélisis teleol6gico-
jurldico de la disposicién legislativa que creé el Instituto, por si
solos configuran de manera concluyente e inequivoca la estructura
de un organismo descentralizado, es procedente constituir el
Instituto Hondurefio para la Prevencién del Alcoholismo, Droga-
diccién y Farmacodependencia, como una Institucién Auténoma,
dandole la ley especial que lo regira.

NUM. 25.959

CONTENIDO

DECRETO NUMERQ 136-89
Septiembre de 1989.

AVISOS

POR TANTO,

DECRETA:
LA SIGUIENTE,

LEY DEL INSTITUTO HONDURERO PARA LA
PREVENCION DEL ALCOHOLISMO,
DROGADICCION Y FARMACODEPENDENCIA
(IHADFA)

CAPITULO 1
CONSTITUCION

ARTICULO 1—EI Instituto Hondurefio para la Prevencién del
Alcoholismo, Drogadicci6n y Farmacodependencia, creado consti-
tucionalmente, se establece como una institucién auténoma de
servicio publico de orden social, $in fines de lucro, de duracién
indefinida, con Personalidad Juridica y patrimonio propio, que se
regird por la presente Ley y sus Reglamentos y, en lo no previsto,
por las demds leyes que le fueren aplicables.

Se identificard con las siglas “IHADFA", o simplemente como
“EL INSTITUTOQ".

ARTICULO 2—EIl [HADFA tiene su domicilio en la capital de
la Repiiblica, pudiendo crear o autorizar 6rganos regionales ¥
locales, para el eficaz cumplimiento de sus fines en todo el tg.rr!—
torio nacional. E! ejercicio econémico de sus operaciones coinci-
dir4 con el perjodo fiscal del sector plblico,

CAPITULO II
OBJETIVOS

ARTICULO 3.—Son objetivos del Instituto, la investigacion, la
prevencién y el tratamiento de las enfermedades de a!cohollsmo.
drogadiccién y facmacodependencia, y la tehabilitacion de los

afectados; para el [ogro de tales fines tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Emitir los reglamentos que sean necesarios en efercicio de su
independencia funcional y administrativa, de acuerdo con la
presente Ley,



b) Coordinar los programas gubernamentales y privados en
relacién a sus fines;

c) Em]t!r Reglamentos Especiales que regulen y controlen la
publicidad de bebidas alcoholicas, productos del tabaco, dro-
gas y fArmacos que generan dependencia;

ch) Coordinar con las Secretarfas de Salud Publica y Educacitén
Pablica, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y,
grupos u organismos privados afines, los programas educati-
vos para la investigacion y prevencidn del alcoholismo, dro-
gadiceién y farmacodependencia;

d) Regular y coordinar con otras instituciones del Estado, las
medidas de control en las oficinas pliblicas, centros educati-
vos y de trabajo, sobre el consumo de bebidas alcohélicas,

productos del tabaco, drogas y farmacos que generan
dependencia;

e) Revisar y proponer las normas de policia y trédnsito que deben
observarse para la investigacion, seguridad y control en re-
lacién con las materias de su competencia;

f) Dictaminar, previo a la autorizacién de otros organismos del
Estado, sobre la apertura y funcionamiento de toda clase de
establecimientos donde se produzcan, distribuyan y expen-
dan bebidas alcohélicas, estupefacientes, sicotréplcos y cua-
lesquiera otras sustancias que puedan producir dependencia
o habito; llevar un registro y ejercer control sobre 10s mismos

de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y sus
Reglamentos;

g) Denunciar ante las autoridades correspondientes, los delitos
y violaciones a las leyes, en relacién al cumplimiento de los
fines del Instituto, y ejercer las acciones legales e imponer a
los infractores, las medidas correctivas y las sanciones pre-
vistas en esta Ley y sus Reglamentos;

h) Realizar el tratamiento y rehabilitacion de las personas afec-
tadas por el alcoholismo, drogadiccién y farmacodependencia,
en los centros disponibles del Ministerio de Salud Piblica u
otras instituciones del Estado, o en aquellos que establezca
el IHADFA bajo su exclusiva dependencia y responsabilidad;

i) Suscribir convenios con organismos nacionales e internacio-
nales, para el logro de los objetivos del IHADFA; y,

j) Las deméds que estén en relacion con los objetivos del
Instituto,

CAPITULO I
ADMINISTRACION

ARTICULQ 4.—Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto
serd apoyado por todos los organismos y entidades de la Adminis-
tracién Phblica; en especial, por aquellas que integran su Junta
Directiva. En el firea de salud tendrd la ayuda material, profesional
¥ técnica de la Secretarfa de Salud Piblica, por medio de la cual se
vinculard con el Poder Ejecutivo.

Para su administracion, direccién y ejecucién, estard integrado
por los siguientes 6rganos:

a) Junta Directiva; y,

b) Direccién General,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO_ 5—La Junta Directiva es el Grgano de direccién
guperior que orienta la administracién general del Instituto; estard
integrada por diez miembros, en la forma siguiente:

a) Por los titulares de las cinco Secretarias de Estado siguientes:

1, Salud Pdblica;
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2, Educacion POblica;

3. Trabajo y Previsién Social;

4. Gobernacidn y Justicia; y,

5. Planificacén, Coordinacién y Presupuesto (SECPLAN).

b) Un represeniente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras;

¢) El Director el Patronato Nacional de la Infancia (PANI);
ch) La President: de Ja Junta Nacional de Bienestar Social; y,

d) Dos representantes de los organismos privados de
colaboracion

ARTICUO 6.—La eleccion, duracién de funciones y ‘sust.itu-
cién en caso de zusencia de los miembros de la Junta Directiva,
serd asf:

a) Los miembros directivos en calidad de Secretarios de Estado
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), y la Junta
Nacional de Blenestar Social (J.N.B.S.) ejerceran sus funcio-
nes ex-oficio mientras duren en sus cargos; su asistencia
personal es obligatoria y s6lo podrén ser suplidos en los
casos de ausencia o impedimentos legales, por sus respec-
tivos sustitatos legales;

b) El representente de la Universidad y su respectivo suplente
seran electes por el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Auiénoma de Honduras (UNAH) y acreditados ante
¢l Presidente del Consejo Directivo del THADFA; y,

¢) Los dos representantes sefialados en el literal d) del Ar-
ticulo anterior, propietarios y suplentes serdn electos me-
diante consulta interna de todos los que mantienen céntros
de rehabilitacion de enfermos alcohélicos y drogadictos, sin
fines de luao, autorizados y reconocidos como “Organismos
Privados de Colaboracién del IHADFA".

Istos serén screditados ante el Presidente del Instituto para
su nombramiente por el Presidente de la Repiblica, e igual que
el representante ¢e la Universidad ejercerdn el cargo por un pe-
riodo de tres afics, pudiendo ser reelectos para un perfodo més.

ARTICULOQ 7—Los miembros de la Junta Directiva deberdn ser
hondurefios por macimiento, mayores de 30 afios, estar en el pleno
goce de sus derechos ciudadanos y ser de reconocida honorabili-
dad e idoneidad.

ARTICULO B.—No podran integrar la Junta Directiva los
suplentes de los miembros del sector piiblico ni los representan-
tes propietarios o suplentes del sector privado que sean parien-
tes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afi-
nidad con algin miembro de la misma o con el Director del
THADFA o sus suplentes, 0 quienes sean socios mayoritarios o re-
presentantes legales de entidades privadas, que tengan contratos
con éste.

ARTICULQ 9.—Ningin miembro de la Junta Directiva, pro-
pietario o suplents recibird beneficios de cardcter econémico del
Instituto,

ARTICULO 10—La Junta Directiva serd presidida por el ti-
tular de la Secreterfe de Estado en el Despacho de Salud Publica o
su sustituto legel.

El Director Ejecutivo del IHADFA actuar como Secretario
con derecho a voz pero sin voto,

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 1| —Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Ejercer la administracién general del Instituto conforme a
esta Ley y sus Reglamentos;

b) Aprobar el Elan Qperativo correspondiente al ejercicio de
que se tratz, juntamente con el Proyecto de Presupuesto
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integral para su ejecucién, en base al Anteproyecto elabo-
rado por la Direccién General y enviarlo dentro de los pri-
meros quince dias del mes de agosto de cada afio, a la
Secretarfa de Estado en el Despacho de Salud Piblica para
su aprobaci6n y demés efectos legales;

¢) Aprobar y presentar al Poder Ejecutivo, por conducto de la
misma Secretarfa, antes del fltimo dfa del mes de febrero
de cada afio, un informe detallado de los resultados l{qui-
dos de la actividad financiera del ejercicio econémico ante-
rior, que ser4 elaborado por la Direcci6n General del Ins-
tituto;

ch) Aprobar y presentar asimismo al Poder Ejecutivo dentro del
plazo sefialado en el inciso anterior, un informe sobre el
progreso fisico y financiero de todos los programas y pro-
yectos en ejecucién;

d) Conocer y aprobar el Proyecto de Reglamento de esta Ley
que serf, emitido por Acuerdo del Presidente de la Repiblica,

e) Aprobar y publicar Ja memoria anual del IHADFA incluyendo
los estados financieros a que se¢ refieren los incisos ¢) y ch)
de este Articulo;

f) Aprobar los contratos que deba celebrar el Instituto sin otor-
gar garantias financieras que comprometan su patrimonio,

en base al proyecto y presupuesto correspondiente que le
presente la Direccién General;

g) Aprobar legados, herencias, donaciones, traspasos, permutas,
contratos y adquisiciones de bienes muebles e inmuebles
del Instituto de acuerdo con las leyes;

h) Aprobar los proyectos de programas y planes que le pre-
sente la Direccién General para el cumplimiento de los fines
del Instituto;

i) Aprobar el sueldo y gastos del Auditor Interno nombrado
por la Contralorfa General de la Replblica;

§) Conocer de los recursos de apelacion contra las resoluciones
de la Direccién General;

k) Autorizar la creacién o clausura de divisiones, departamen-
tos, secciones u otros érganos del Instituto, y emitir los

correspondlentes reglamentos internos que le proponga la
Direccién General;

1) Aprobar aumentos de sueldo y los reglamentos internos res-
pectivos de gastos y de vidticos de los funcionarios y per-
sonal del Instituto y sus dependencias a propuesta de la
Direccién General, de conformidad con las disposiciones le-
gales del Estado y las internas que le fueren aplicables en
relacién a la materia;

1) Proponer al Presidente de la Repfiblica el nombramiento o la
remoci6n en el cargo del Director y Sub-Director General;
:‘.‘ m) ‘Aprobar los reglamentos especiales y los intemos que sean
“~ necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Ins-
tituto;

n) Aprobar la clausura de centros privados de atencién a en-
fermos alcohdlicos o drogadictos que operen al margen de
las leyes, 0 que se dediguen a la explotacién de tales en-
fermos o de sus familiares, sin perjuicio de aplicar las
acciones legales que procedan; y,

fi) Todas las demés que de acuerdo con los fines del IHADFA,

no corresponden de manera exclusiva a otros 6rganos del
Estado.

DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.—La Direccién General es el 6rgano ejecutivo
que tiene la administraci6n inmediata del Instituto y la respon-
sabilidad ante la Junta Directiva del funcionamiento correcto y
eficiente del mismo. Estard a cargo de un Director General asls-
tido por un Subdirector General que ademéds asumird sus funcio-
nes en caso de ausencia. La integran los siguientes drganos:

a)
b)

c)

Las divisiones;
Departamentos; Y,

Secciones.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13 —Son atribuciones de la Direccion General:

a)

b)

c

—

ch)

d

—

€)

f

—

B

h)

i)

b)j

k)

l)

11)

velar por € estricto cumplimiento de esta Ley y sus Re-
glamentos ¥ ejecutar planes operativos anuales del Ins-
tituto, asf como los acuerdos y resoluciones de Ia Junta
Directiva;

Elaborar en &l mes de mayo de cada afio, el Plan Operativo
Anual juntamente con el Anteproyecto de Presupuesto cO-
rrespondiente al perfodo siguiente y someterlos a la apro-
bacién de & Junta Directiva;

Preparar e1 el mes de enero de cada afio, un informe deta-
llado de los Tesultados l{quidos de la actividad financiera del
ejercicio eondémico anterior y el informe sobre el pro-
greso fisico y financiero de todos los programas Yy proyec-
t0s en eje:clén y presentarlos a la Junta Directiva para su
aprobacién y demés efectos legales;

Elaborar el Anteproyecto de Reglamento de esta Ley, de los
Reglamentos Especiales y de los Reglamentos Internos ¥
someterlos a la Junta Directiva;

Preparar la memoria anual de las actividades y estados finan-
cieros del Instituto;

Hacer el estudio de los contratos que deba conocer la Junta
Directiva;

Preparar los proyectos de programas que deba conocer la
Junta Direstiva para el cumplimiento de los fines y planes
del THADTA;

Conocer ¢l recurso de reposicién contra las resoluciones
del Instituse y del de apelacién contra las resoluciones de
sus depencencias;

Proponer a la Junta Directiva la creacién o autorizacién de
érganos ds sus dependencias o su clausura cuando proceda;

Organizar comisiones auxiliares de consulta o asesoria de
la Direccita General con personas del sector privado u ofi-
cial, para coordinar la aplicacion de los Reglamentos Espe-
ciales del [HADFA;

Proponer a la Junta Directiva los aumentos de sueldos y los

proyectos de gastos y de vidticos de los funclonarios y per-
sonal del Instituto;

Nombrar, contratar y, en su caso, remover o sancionar al
personal bejo su dependencia, de conformidad con esta Ley
y sus Reglementos ¥ demds disposiciones legales aplicables;

Autorizar 1z apertura o clausura de depdsitos y cuentas ban-

carias del [HADFA, asl como las erogaciones que &ste reali-
ce a través del Departamento Administrativo;

Ejercer la representaci6n legal del Instituto; conferir Pode-
res y revodarlos;

m) Ser responsable de la conservacién e incremento del patri-

monio del [nstituto;

n) Autorizar €l funcionamiento o clausura de centros de aten-

cién a enfermos alcohdlicos y drogadictos, llevar un regis-
tro de los autorizados, e informar a la Junta Directiva en
su préxima sesién para su aprobaci6n definitiva;

fi) Informar a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias, so-

bre los asuntos més importantes relacionados con el fun-
clonamiento del THADFA y de 1a marcha de sus planes ¥
Programas;
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0) Desempedar las

tiva y participar en sus deliberaciones sin derecho a voto; ¥,

p) Ejercer las demés funciones y facultades que le olorga esta
Ley, sus reglamentos y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 14—El Director y Subdirector General seran
de la Repiliblica, por un peripdo
hasta de cuatro afios, a propuesta de la Junta Directiva, pud_:er)-
de sustituir
a] Director en caso de ausencia, el Subdirector desempenari or-

nombrados por el Presidente
do ser nombrados para perjodos sucesivos. Ademds

dinariamente las funciones que adquel le asigne de acuerdo con
esta Ley y sus Reglamentos.

Ambos directivos ejercerdn sus funciones a tiempo completo
cargo, excepto aquellos de s_arvi—
los de docencia yue no interfieran

y no podrin desempefiar otro
cios asistenciales de salud y
con las horas laborables del IHADFA. El Reglamento de esta
Ley dispondr ios casos ¢n que no pueden ser nombrados.

Para ser Director y Subdirector General se requiere:

1) Poscer titulo de educacion superior que tenga relacion con

el campo social y los fines del Instituto,

1) Ser hondurefio por nacimiento con experiencia de clnc-u
afios en el campo de su profesién y lres afios como i
nimo de experiencia administrativa;

¢) Tener vocacién reconocida por su participacién en la bis-
queda de solyciones a los problemas que generan €l alcoho-
lismo, la drogadiccion, la farmacodependencia ¥ el
tabaquismo;

" ¢h )No ser consumidor habitual de bebidas alcohglicas y de
productos derivados del tabaco, y;

d) No tener ni haber tenido relacién alguna con el consumo,
trafico y venta ilicita de drogas.

ARTICULO 15.—E] personal del IHADFA sera nombrado ©
contratado y en su caso, removido del cargo por la Direccion
General, bajo los requisitos, obligaciones y derechos que sefiala
esta Ley y los que establezcan sus reglamentos y la modalidad
contenido y alcance de las.demas leyes y codigos del régimen
laboral y administrativo.

LAS DIVISIONES

ARTICULO 16—Para e] cumplimiento de sus objetivos el
Instituto crearq cuantas divisiones sean necesarias bajo la de-
pendencia de la Direccién General; inicialmente funciopari con
. una Division Técnica y una de

: o~ R

La Divisién Técnica tendri entre sus funciones la de elabo-
var el Presupuesto y @liPlansOperativananmialy asi como los
correspondientes informes de los resultados liquidos financieros
v ejecutar los proyectos de programas de investigacién, preven-
ci6n, tratamiento y rehabilitacién del THADFA, para lo cual

contara con los departamentos y secciones necesarios, incluyendo
Grpanos regionales y locales. :

ARTICULO 17.—La Divisién de Organismos Privados de
Colaboracién sera integrada por personal del IHADFA encargado
_de su asistencia y por todos aquellos organismos privados au-
torizados, que sin fines de lucro y valiéndose de sus propios
medios, centros o instalaciones luchan por la rehabilitacion del
aicoholico, fumador crénico, drogadicto o farmacodependiente.

Ademas de las funciones que le asigne el Reglamento de
esta Ley, esta Divisin recomendard a la Junta Directiva las
politicas que considere deben e¢jecutarse por e] instituto.

y el.Departamento Administrativo que estarin. bajo la- depen-
dencia directa de la Direcci6n General.

funciones de Secretario de la Junta Direc-

ARTICULO 18.—Los Departamentos.dependeran directamen: .- |
_te de sus respectivas Diyislones, excepto e} Departamento Legal . -

Los requisitos para desempefiar los cargos de jefes de estos
organos, sus derechos y atribuciones serin los previstos en esta
v demas leyes aplicables y los reglamentos del THADFA.

- T S £ |

AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 19.—ILa Auditoria Interna de] IHADFA sera de-
sempefiada por €] Auditor nombrado por la Contraloria General
de la Repiiblics, bajo los requisitos y con las obligaciones y
facultades estatlccidas en la Tey General de la Administracion
Piblica y e] Reglamento de esta Ley.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 20.—E] patrimonio del Instituto estarf formado
por: '

a) La aportacién anual que se le asigne en el Presupuesto
General ¢l Estado, a través de la Secretarfa de Salud

Piiblica, que no seri inferior a Un Millén de Lempiras
(L. 1,000,000.00);

b) La aportacion anual del Patronato Nacional de la Infancia

(PANI), no inferior a Doscientos Mil Lempiras
(L. 200,000.00);

¢) Los ingresos que perciba por los servicios que preste me-
diante sus dependencias.

ch) Las aportaciones que le hagan otros organismos guberna-
mentales » privados, nacionales o del exterior,

d) Las donatores, legados, herencias y bienes, sus productos
y ventas gue le transfiera el Estado y personas naturales
o jurldicas macionales o extranjeras, por cualquier titulo
traslaticio de ‘dominio, y;

e) La aportacidn anual de DIEZ MIL LEMPIRAS como minimo,

que le huan al THADFA todas las instituciones auténomas

del Estads, cantidad que seri incluida en el Presupuesto

respectivo de cada Institucién, el que no seri aprobado
sin tal consignacion,

El Reglamento de esta Ley dispondri el mecanismo para
su efectipa transferenicia,

Se exceptia de esta disposicién al Patronato Nacional de
la Infancie (PANI), por tener sefialada una aportacién ma-
yor en' el literal b) de este Artfculo,

.ARTICULQ 21.—las herencias, legados y donaciones que se
hagan al Insutlu to estaran exentos del pago de impuestos. Los
donantes podian deducir de su renta neta, para determinar el

Impuesto sobre la Renta como craditos a su favor, hasta la can-
tidad de Cinco Mil Lempiras.

El IHADFA en sus actos y contratos, estari exento de toda
clase de impuestos y tasas fiscales o municipales,, inclusive pa-

pelts]eilado y kHmbres, y gozari de franquicia telegrafica y
postal. 7

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 22.—El Instituto es el organismo del Estado,
que tiene a su cargo la investigaci6n, prevencién, tratamiento
y rehabilitacién en lo referente a las enfermedades del alcoho-
lismo, tabaquismo, drogadiccién y farmacodependencia, debien-
do para tal efecto formular los programas gubernamentales ¥
coordinar todas-las actividades y programas del sector privado

en -este campo, de acuerdo a las politicas que recomiende la
Junta -Directiva. !

"ARTICULO. 23—El Instituto sefialarg las prioridades’ para
la creaciébn 4 ubicaci6n' de los centros gubernamentales ‘méce-
serios para ¢l cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 24.—La Secretaria de Estado en el Despacho ARTICULO 31.—Las autoridades de Seguridad Piblica estan
de Educacién Publica, y la Universidad Nacional Auténoma de obligadas a recibir una amplia educacién sobre la investigacion,
Honduras (UNAH), incorporarin en sus programas de educa- prevencion, tratamiento y rehabilitacién del alcoholismo, dro-
cién primaria, secundaria, técnica, vocacional y superior aque- gadiccién y farmacodependencia, asi como de los problemas
llos contenidos y actividades que tiendan a la prevencion de sociales derivados del uso y abuso de los mismos. Estas autori-
uso y abuso de bebidas alcohdlicas y los derivados del tabaco, dades deberin prestar toda la colaboracién que sea necesaria
as{ como sobre las drogas y farmacos que causen adiccion o  para lograr los fines de “El Instituto”.

s ARTICULO 32 —E) IHADFA incluiry en sus programas, de

El instituto colaborari con la Secretaria de Educacion Pi-  manera especial, medidas y acciones para proteger a la nifiez
blica, Universidad Nacional Auténoma de Honduras y demas Y a los adolescemtes que circulan o deambulan por las princi-
organismos que impartan educaci6n en la elaboracion de objetivos pales ciudades del pais, inicidndose en el consumo de alcohol,
de esta materia. tabaco y drogas; tales como aquellos que ingieran bebidas em-
briagantes, fuman cigarrillos o inhalan sustancias téxicas como
el resistol en las calles, lugares y centros publicos; acciones
que ejecutari m <olaboracién con la Junta Nacional de Bienes-
tar Social, Paronato Nacional de la Infancia, Ministerio de
Salud Pfiblica, etidades benéficas, Juzgados de Menores, me-
dios de publicidad y autoridades civiles y militares,

ARTICULO 25.—La divulgacion de promociones preventivas
mediante la difusi6n de programas escritos, radiales y televi-
sivos y de publicacion y exhibicién en cine, seran incluidos en
las publicaciones y programacion de los medios de comunica-
ci6én existentes en el pafs, en forma gratuita,

Para tal efecto el Instituto dispondra a su conveniencia de

. 2 ARTICULO 33 —E! Director y Sub-Director General y el Je-
M:1;evi;:;sénes);:a;:;ozingulfllsi:;tagosmq:?m;‘: fe Administrative del Instltuto antes de tomar posesién de sus
¢i6n de behidas alcohdlicas, fermentadas o destiladas y ciga- - cargos debern rendir la cauci6n correspondiente de conformi-

millos: ds. todo 6. dad con lo establecido en las leyes aplicables y el reglamento

de esta ley.
ARTICULO 26—La difusion de programas de radio, tele- ot

visién, publicacién y exhibicién en cine, de todo tipo de publi- elaboAr:gCg:‘r?trgi;ieE%os l}erg;am“s?s stil;uie.:i: ﬁaﬁi’:r&esi
cidad relativa a Ja ingestion de bebidas alcohdlicas y sustancias . gencia
de las mencionadas en los Articulos anteriores, deberén suje- : R
tarse a las disposiciones establecidas en esta Ley y sus ARTICULO 35.—Las disposiciones de la presente Ley son
reglamentos, de orden publico, prevalecerin sobre cualquier otra disposicién

" ARTICULO 27.—8 : legal que se le oponga y deroga la Ley emitida por Decreto

por cualquier medio de comunicacién publica, que induzca al Ias TR, dal 16 Ue: Jonie 6 961,

joven adolescente al uso de bebidas alcohélicas o de los pro- ARTICULO 36.—La presente Ley entrarj en vigencia desde
ductos derivados del tabaco que vincule al uso de los mismos ¢! dia de su pablicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”.
con el deporte, o que ofenda la dignidad de la mujer. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

ARTICULO 28.—Se considera el tabaco como una sustancia Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
que no s6lo dafia la salud de quien lo usa, sino que ademis, trece dias del mes de septiembre de mil novecientos ochenta
afecta el ambiente sano a que tienc derecho toda persona. En Y MUeVe.
consecuencia, el Instituto también regulari en el reglamento
de esta Ley, las restricciones del uso en lugares publicos, de CARLOS ORBIN MONTOYA
los productos derivados del tabaco. PRESIDENTE

ARTICULO 2'9.--§s deber de toda clase de establecimientos 'OSCAR ARMANDO MELARA MURILLO
comerciales, _fabricantes, distribuidorés y _expendedores de Secretario
spuardiente y de otras bebidas embriaganteés al por mayor o

o'fiﬁs"ﬂé‘éi‘f@_f_fg’iﬁﬁlfﬂg que fabriquen, distribuyan o comercia- i AN‘I?:&;&I:TEZ g
licen productos _relacionados con estupefacientes, sicotr6picos ;
v eueEqrs Glss sstanlss Qe puedan prodslr dopnden: Al Fodr S e
cia 0 habito, estar deb ente registrados en el IHADFA, sin
perjuicio de las obligaciones que les imponen otras leyes. el ﬂmméﬂ ,
ARTICULO 30.—E] IHADFA impondri multas a las perso- Tegucigiipa, M. D. C., 14 do septiambre de 1999,
nas naturales o juridicas por las infracciones que cometan con- JOSE SIMON AZCONA HOYO
tra esta Ley o sus reglamentos, por finica vez o en casos de PRESIDENTE
reincidencia, de cantidades que oscilarin entrm : foaizas i
las que deberin ingresar a la Tesoreria El Secreterio de Estado en los Despachos de Gobernaci6n
de la Republica, sin perjuicio de aplicar la medida correctiva y Juticia. y .
* G ejercer la accidn penal correspondiente, o la de optar por la ENRIQUE ORTEZ COLINDRES

denuncia en casos concretos ant ori i 1. 3 3 '
Mﬁcus. ¥ ante las autoridades de policla v El Secretario de Estado en el Despacho de Salud Piblica.

RUBEN ANTONIO VILLEDA B.
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-~ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SALUD PUBLICA

ACUERDO No. 2213
Tegucigalpa, M,D.C,,"20 de septiembre de 1991
' ' EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO. Que' entre los deberes del Estado con-
signados en la Constitucién de la Repiiblica y las leyes, figuran

los de proteger la salud y los valores éticos y culturales de la -

.+ socledad hondurefia, especialmente de la Infancia, de la adoles-

cencia y de la juventud. Tt o
¢ - CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
148 de la Constitucién de la Repiblica, mediante Decreto No,

136-89, el Soberano Congreso Nacional emitid la Ley del Ins- |

tituto Hondurefio para la Prevencidn del : Alcoholismo, Dro-

gadiccidn y Farmacodependencia, disponiendo que el Reglamento °

+ de la misma gerila emitido por acuerdo del Presidente. de la
Repiblica. . 3 5

CONSIDERANDO: Que la Junta Directiva del IHADFA, en

uso de sus atribuciones conocié y aprobé el Proyecto de Regla-

mento correspondiente en sesidn celebrada el 8 de moviembre

de 1990, y que la Procuraduria General de la Reptiblica emiti6
dictdmenes favorables en fechas 24 de septiembre y 27 de
noviembre, del mismo afio de 1990,

; POR TANTO: En aplicacién de los Articulos 245 numeral
11 de la Constitucién de la Repiblica; 118 riumeral 2) de Ja
Ley General de la Administracidn Publica y 11 literal d) de la
Ley del THADFA, : : i

ACUERD A:
PRIMERO: Aprobar el siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DEL INSTITUTO HONDUREFO PARA
LA PREVENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y
FARMACODEPENDENCIA
(IHADFA)

TITULO 1
IDENTIFICACION Y CAMPO DE
APLICACION ;i
. CAPITULO 1
DE LA CREACION E IDENTIFICACION DEL INSTITUTO
Artfculo 1.—El presente Reglamento tene por objeto com-
plementar la Ley del INSTITUTO HONDURENO PARA LA PRE-
VENCION DEL ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y FARMACO-
DEPENDENCIA, creado constitucionalmente y establecido me-
diante DECRETO No. 136-89, como un orgaplsmo descentra-
lizado de la Administracidn Piblica,
~ Articulo 2.—Para los efectos y aplicacidn de laos dispo-
"siclones logales 'y reglamentarias, este organlsmo se identi-
ficard en forma abreviada con las siglas “IHADFA”, o simple-
mente como “EL INSTITUTO"”, y con los colores

'
i i

.DE LA CREACION,

1) LA LEY: Documento constitutivo del IHADFA, que con-
tiene su ordenamiento jurldico emitido mediante Decreto No,
136-89, del Poder Legislativo, ,

2) REGLAMENTO DE LA LEY o simplemente EL REGLA-
MENTO: Es el geglamento. general,de la Ley del IHADFA, apro-

1 va Y emitido mediante Acuerdo del

Poder Ejecutivo, * -

3) REGLAMENTO ESPECIAL., Es todo reglamento emitido
por acuerdo de la Junta Directiva del Inslituto para regular de
manera especial la aplicacidn de’la Ley y este Reglamento,

4) JUNTA DIRECTIVA: Organo colegiado de direccién supe-
.ror que orienta la administracidn general del Instituto; y,

6) DIRECCION GENERAL: Organo ejecutivo- del IHADFA, u
cargo de un Dilrector General,

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION

Artlculo 3.—EIl IHADFA, tiene su domicilio en la capital de
la Repilblica con competencia en tddo el territorio nacional, pu-
‘diendo crear 6rganos regionales y locales en cualquier lugar

tura dis

del pals, de preferencia en ciudades donde exista infraestruc-
nible de las Secretarias de Salud ¥y
ue haga posible el cumplimlento de .&'o!iegwg._
planes y programas_ e
Artlculo 4,—El1 perfodo fiscal de las operaciones’ presu- -
puestarias del Instituto, salvo disposicién en contrario emanada
de autoridad competente, comienza el primero de enero ¥ ter- .«
mina el treinta y uno de diciembre de .cada afio. e "
; TITULO I -

' DE i.»OS OBJETIVOS Y LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTQ '

CAPITULO I
DE LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS,

Artfculo 5.—Son objetivos - del Instituto LA INVESTIGA-
CION Y LA PREVENCION del alcoholismo, drogadiccidn y farma-
codependencia, 'y EL TRATAMIENTO y LA REHABILITACION
de los afectados por estas enfermedades. Su definicidn es la sl- .
guie : i :

| INVESTIGACION: Es el conjunto de bilsquedas cien-
tifi que fomentari y desarrollard el IHADFA para detecrar
los_f; » naturaleza y copsecuencias de las enfermedades

alcoholismo, diccid: farmacodependéen: u
dimensidon_humana, & ;n de obtener nuevos con%%enton y
técnicas que fundamenten de’ manera permanente la plapl-
flcacion y ejecv noa ae actividides inctituclencles y posibiliten
‘a la vez, el desarrollo de grados superiores de especializacién
en los campos de la Prevencidn, el Tratamiento y la Rehabill-
taci

LA PREVENCION: Mﬂm&%ﬂﬂﬂm_&mamwmhl ’
del Instituto, cuya finalidad es la promocidn de la salud con Ja
ﬁnmm“mmm—]‘ general, la
juventud y Ta niflez en particular, como te de alterpativa
.gratificantes de vida y de trabajo ante el consumo de alcohol

" Para_la_ejecucién de este objetivo el IHADFA Implemen-

tard programas educativos ‘por todos 10s medios _gi%gn‘l@s
& e alcancs ¥ clrcerd. accion  meddas de control de Ia
pu

ad y propaganda, venta y consumo de tales productos.
: Es el’ to de medidas contrl- -
buti al diagnéstico, teraﬁ utica y seguimiento de fos'desa-,
justes psicobiosociales "derivados  del consumo ‘de alcoholi-y
ofr )gas, V; AT
REHABILITACION: Es la etapa: superior del trata-
mie; con la participacién de las personas afectadas, deblendo
entenderse como el conjunto dindmico de acclones que comlen-
zin a funcionar simultdneamente, con el objeta de avxiliar ‘al =
afeéctado en su propésito por alcanzar el _@MIO'MW1
cialida siquicas, sociales y vocacionales que garanticen
su reintegracjdon _responsable a_su familia y a la socledad.” ' .
,M‘m.—hm efectos y aplicacidn de 1a ley y log regla..,,
fmen stituto, se consideran enfermedades’ EL ALCOHO-
: iumo_habl

_mcunm se empleen las ‘expresiones si-
por: - i - :

ATRIBUCIONES DEL INSTTTUTO R

Artlculo 7.—Para el cumplimiento de los: objetivos,,sin
perjuiclo de otras consignadas en la Ley, son atribuciones- del
IHADFA: : o

1) Coordinar y apoyar los . proyectos e investigacidnes
que tengan como gbjetivo el estudio de la prevencién y el -tra-
tamiento de: alcoholismo, drogadiccidn, farmacodependencia..y -
rehabilitacion; "

2) Emitir los reglamentos especiales que Tegulen ¥y con-
trolen la publicidad, propaganda, venta y consumo de, bebidas
al.o ¢livas, pioauctos’ derivados del tabaco y otras drcgas que
generan dependencia; y vigilar su aplicaci6n, .

3) Coordinar con las Secretarlas de Salud y de Educacldn
Piblica, la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, Unl-'
. versidad Pedagdgica Nacional y grupos de organismos privadds
afines, los programas educativos, culturales y eventos' especia-
les, orientados a prevenir el consumo de bebidas alcohdlicas,
gmq;:ctps del tabaco, drogas y fdrmacos que generan ,depén-

encia; y et

4) Revisar peri6dicamente y proponer a las autoridades
correspondientes,. proyectos de normas de. palicfa.y de -trénsito
que deban observarse como medidas de seguridad y control de
las personas y vehiculos, para’la investigacidn y: prevencign



+, tard
orden del dia, los nombres y la calidad i1epresentativa de los
. presentes, los puntos de deliberacion, el procedimiento y resul-

" a cargo de un Dliector General aslstido por un
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o

" salvo que se requiera una mayo.fa calificada. Cuando surga
1 . empates, el Presiaente, y

Articulo 18.—De ctiva se levan-
que contenard ia indicacidn del lugar, la fecha y el

tado de la votacion y el contenido de los acuerdos.
Las aclas se leerdn y aprobarin en la misma o posterior se-
sién y serén firmadas por el Secretario, con el visto bueno del

. Presidente. Los miembros que no estén de acueido en determi-

nado asunto podrén pedir que se consigne su voto en el acta y

los motivos que lo justifiquen. Los representantes del sector

piblico no podrdn abstenerse de votar. ; ’
Articulo 19.—Salvo la’' asistencia de asesores invitados y

: del Auditor Interno, las sesiones de la Juntg Ei"gct_l_va serdn de
- carécter privado. - ' e

.. CAPITULO IV ,
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 20.—La Direccién General es el 6rgano ejecutivo

' que tiene la administracién del Instituto y la responsabilidad ante |

la Junta Directiva del funcionamiento correcto y eficiente del
mismo, Est4 integrada por las Divisiones y demds dependencias
Subdirector,
S .« CAPITULO V i :
DE LAS ATRIBUCiuneS LeEL DIRECTOR Y DEL
3 SUDIKECIOR UENERAL ‘
Articulo 21.—E1 Lirector General es el responsable de velar
por € cutupliniento ge ias atribuciones ae la wireccion General
estupleci.8s en Ja Ley y este Kegumento, a tal erecto di.igird
0u0s 105 Organos de ejecucion ¥ cuOroinacion que la coniorman

]

. ..a través de 10s jetes y persouai, cun quienes W
. (Amentespara estudiars, , ejecutarn y e r los planes,

programas y

proyectos previamente aprobados en consonancia

Artlcu.o 22.—Los actos que el Director General dicte dentro

-de la esfera de su competencia tomarin la forma de ACUERDOS,

o .2}

la Ley de Procedimiento Administrativo. ' f
e | Subdirector sustitulré en casos de ausencia
- - L e T s Y = R o l‘

RESOLUCIONES Y PROVIDENCIAS, de conformidad con las re-
glas que se expiesan a continuacién: .

1) kmutird por Acueruo aquellos actos determinados por la
Ley del IHADFA, sin aiterar su espiritu, ni variar el sen-
tiuo y alcance esencial de ésta, la:.es como nombramientos
dupe.sonal, 2 gute H de ianamiantn o 3

C

e ..'._.-_-u—-..-_ mos alcohalicos v dro-

yomurin la forma de Resoluciones las decisiones dictadas
en primera o Unica instancia en los asuntos de que con
sobre reclamos, impugnaciones o solicitudes i
- lan s personal del Instituto, .

3 F clas son las decisiones de trdmite que emitirdn
los érganos del Instituto al evacuar un dictamen o solici-

'tud de orden Interno y las que dicte el Ditector General

_para darle curso al procedimiento administrativo. ,
Los actos a que se reflere este Articulo sérfin 1efrendados

por el Director General y por la persona designada como Secre- .

tailo’ Administrativo, y se notificardn en la forma prevista por

-

T

que el mismo le delegu

%
CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS DE NOMBRAMIENTO
Artfculo 24.—Los requisitos para ser nombrado Director y

‘Subdirector General son los sefialados en Ja Ley, No pueden 'ser
nombrados quienes estén compyendidos en las disposiciones del -

Articulo 63 de la Ley General de la Administracién Piblica. -
Articulo 25.—Los acuerdos de nombramiento de personal con-
tendrén el nombre y gene:ales de la persona de que se trate, el

‘cargo que ejercerd, la actividad que habra de desempeiiar, el lu-

gar en que ésta se realizaré, el sueldo que peicibird, la estructura
presupuestaria y la firma del Director General, Los requisitos de
ing-eso de este personal, sin perjuicio de los que sefiale el res-

pectivo Reglamento Interno serén los -siguientes:
1) Poseer titulo o diploma, la experiencia profesioral o téc-
nica y vocacién en el campo que el cargo exija; as{ como

\de sueldo, hasta el despido en la forma prevista por

nes las siguientes: %

, estar debidamente colegiado y someterse a concurso u
oposicién de tituwo cuando sea pertinente;

Ser hondurefio y estar en el.pleno goce de sus derechos

civiles;

No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad

y segundo de afinidad con el Presidente de la Junta Direc-

tiva o sus sustitutos legales y con el Director y Subdirector

General del Instituto;

No ser consumidor habitual de bebidas alcohdlicas y de

p.oductos derivados del tabaco, ¥y :

No ser consumidor, ni tener, nl haber tenido relacién algu-

na con el lrifico y venta de drogas de ilicito comercio.

* ' Articulo 26.—Los nombramientos de peisonal que-no red-
nan los requisitos exigidos por la Ley, por éste y demés regla-
mentos del Instituto serdn nulos “ipso jure”, sin peipuicio de
deducir la responsabilidad correspondiente a quienes los pro-
pongan y a los propios interesados cuando se compruebe que
han suministrado informaci6n falsa acerca de los requisitos de
impreso. y e

rtfculo z7wmmv

! drmas de remocién o de traslado, ascenso o permutas def
personal, y un régimen de sanciones que irdn desde la simple.
onestaci6n verbal o escrita, la suspensién de labores sin pago

eYEs

o
i 3)

)
5)

Artfculo 28.—Cuando el Director General celebre contratos

. de trabajo por tiempo limitado o por obra o servicios. determina-

dos, podra exigir a los inteiesados, los mismos requisitos estable-

" cidos en el Artfculo 25 de este Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA DIVISION TECNICA
Artfculo 29.—La Divisi6n Técnica, gue contard con unédéfed
_respousable de la misma, es un 6rgano que bajo la jerarquia
y coordinacién de la Lilicccién General tiene entre sus atribucio-

1) Coordinar la planificacién general anual a desarrollarse por
el Instituto, incluiyendo el anteproyecto del Plan Operativo
Anual (PO. i ; presentar
éstos, al Directer General en la primera quincena del mes
de mayo de cac i afio y hacer el seguimiento y evaluacién
mensual de los mismos; . .

o
. 3)

4) ctdme' es que le sean solicitados por la Direc-

< . ci6n General; | : s

5) Ejecutar los: . y nas

., 6). Vincular a personcl técnico y especiaiizado del THADFA
., . con el que eventu:lmente se Incoipore a las actividades
. ... de esta divisién en plan de colaboraclén gratuita o por
; contrato; ¥ j
7 M
8) Mantener comunicacién con centros, dependencias, Institu-
*  ciones y organismos nacionales e internacionales afines, en
plan de colaboracién e intercambio de experiencias para
desar.ollar los objetivos del IHADFA:
9) st ive-BeRers
10) Llevar un registro especial de las encuestas, muestreo, en-

trevistas, informaciones de prensa y publicaciones, docu-
mentos, seminafios y talleres, conferencias y de todo lo
que tenga yue ver directa o indirectamente con el Insti-
tuto y con la investigacién realizada en lugares publicos
y privados, centros de reclusién, penitenciarios y de re-
hatili‘azi6n; triburales de justicia y cuantos otros se con-
sideren necesarios; i
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ll) Organizar, planificar, programar, dirigir y desarrollar toda
la estrategia relacionada con la educacién formal y no for-
mal sobra la pmenclun de lnrmmacode endencia;

i il

uvos de nivel pnm.ano medio y superior con capa.ci

“en centros deporl.lvos. centros penal&c y de rehahmtacl 1
demﬁs que | ten al Ins ol |

- 13) Organi

en organizaciones campesinas, gremiales, comunales, sindi-
" cales y cualesquiera otras a fin de log.ar su cooperacidn |

en iat:mruiallr.ie.s encaminadas a su recuperaci6n y rehabili-
facidn; - .

¢ - ; i

| como medio de dwu!gacldn de los objetivos. programas y
logros del IHADFA: deblendo producir y reproducir mate~

i rlales a mano o Impresos, radiof6nicos, audioyisuales y
' " televisivos relacionados con’ la farmacodependencia, Yy

_ ejercer el control de la publicidad y propnganda en los me-
dlos de uomunlmldn en la forma pievista ‘por la ley y lns

me la. Dlmcclén Goneral contnndu con

e las autonda eS._C(

1 apacitar, evaluar y supervisar periodlcamente al personal
de esta dlvisldn en toupenclén con’ otras depmdenclas del
Instlluto' ]

L eneral sobre los asunloa mﬁs lmporta.ntes relacmnado
_con el funcionlm:e it

con Ias nctivlr'ndes realizac'as

1_9) Las demﬁs que sel‘lale el Dlrector Generalrelac[onadas con
” esta dlvisi6n,

N ".  CAPITULO .V
DE LA DIVISIDN DE ORGANISMOS PRIVADOS

Artlculo 30.—La blvislbn de Orgunismos Pﬁ\mdos es un Or-
gano del instituto depent i de ‘cuya fun-

er y | urtnecer la pal;tlclfaciﬂn comuni-
taria a ‘través de todos aquullos organismos autorizados por el

Ministerio de Gobernacidn y Justicia, que sin flnes de lucro y

valiéndose de sus propios medios, centros o instalaciones luchan '

. por la rehabilitacién del alcohﬁllco y fumador cronico o adicto
- . §

8 otras drogas.

Para el logro de sus funciones contdrd con un Jefe de Di-
\"Isﬂdn responsable ante la Direccién General, y con el apoyo de
un ot gesor; integradg por personal de la divisién
y dos represen antés “ad-hondrem” de los organismos pri-

»yados, designados medmnte consulta anunl interna de todos los .

i QEgANiSMos. :
% am) Son funciones especificas de la Division:

e l) Coordinar a todos los organismos privados reconocidos a
efecto de que se cumplan los objelivos, planes y progra-
mas de esta division; |
Prononer lineas de accidn a ]us orgsmsmns privados de
.. colaboracién en materia de prevencién, tratamiento y.
..  rehabilitaci6n de alcohdlicos y drogadictos y analizar las
.. sugerencilas que los mismos planteen para rortatecer su-
funcioramiento; !

Aseszorar al Director General en las pollucns y estralegias

2)

)

con relacldn a Ios dlt‘erenuas orpanlsmns que integran esta

- 4) Preparar los anteproyectos de planes, prnyecms y progra-
i+ . mas de esta division;

"

cion obligatoria de maestros y asimismo promover cuanla§
‘actividades educativas, artisticas ¥ culturales sean posibles ..

zar y capacltar grupos de familiares de alcohéltcos. .

.‘

5) ' Emitir los dictimenes que le sean solicitados por la Di-
| reccion General;

6) Ejecutar los planes, proyectos y programas de Jos objet.wos

- 1 .del IHADFA correspondientes a 'la division;

.7) (iVincular a personal técnico y "~ especlahzado del IH.\DI-‘A
con el que eventuamente se incorpore a las activi
de esta divisibn en plan de colnboracmn gratuita

2
8) m:ﬂ Director General los informes wrrospond:ente!
 sobre los asunlos mfs imporlantes telac:onudos con' las
. actividades realizadas y con el funcionamiento 4 la mar-
cha du los ;lnnes y progrumas de In dwlsitm

so"inl a los enfermoa alcohﬁlicoa Y drogadi.ctus para 3
rehabilitacién integral, mediante visitas periddicas a 1
cunuos privauos reconocidos, cuando é:ttos no tengan
. chos servicios; y hacer las recomendamones perunent
manlemendo mformado nl'Dire - Ge !

10 Um.icar todaa las normas cle tratamiento ¥ reinahlllr.ndén
en los dlferentes centros de atencidon de las enfermedades °
" de alcoholismo y drogadiccién, tanto en los centros de sa-
. lud y haypitales disponibles del Estado como en los propios
" del Instituto y capacitar periGdicamente al personal asig-
_hado;
11) ‘Supervisar y hacer evaluaciones periGdicas del manejo de
parientes alcohélicos ¥y dmgachctas en 10s diferentes cen-
tros de atencién, con el objeto de’determinar si los méto-
dos y procedimientos émpleados ‘son los recommd.adcs por
el Instituto y proponer alternatlvas; =
 12) Fomentar la creaclén de centros gubernamentales o pmr -
dos para la atenci6n de enférmos alcohdlicos ¥ drogadic-
tos, para lo cual se analizarf ‘el estudio de facubllidﬁd
del proyecto, recomendando las modificaciones o ndiciones
¥y proporclonnndo la nsesurin l'.écnlca cuando sea sol]-
citada; - K-
Hacer cnmpanns pablicas para obtener donaciones, de me-
dicamentos u otros Insumos, destinados al tratamiento de
las enfermedades descritas 'y fondos para’ ‘establécer y
sostener los' centros de rehahﬂltamﬁn bn]o Ia exclusivs..
respunfabllidnd del Instituto; "
1 istm estadlstico actuahza

®

de los enfer-

jento y rehabili-
de consulta. exl.emn contando con la

tacidn internos
colaboracién de ln Secretar'a de Salud Piblica, asl como

o _de los gentros privados de atencién gratuita y de otras
derendencias o instituciones allnes; quienes measuglmente

.+, informaran de las atencxones y egresos de los pa.clentes

.respectivos;
Lapacitar, evalvar y supemzar peridicamente al personal
de esta divisién en co!nbo*rncwn con lo, demés. ﬁrgauos
. del Instituto;
Afender ]as Instrucciones y directrices que sobre est,n dlvi-
si0n le transmita la Direccién General, y; .
17) 1as demfs que le soliclte el Director General gue, no gean
cxclusividad de otros organos del Instituto.
b) El grupo técnico asesor tiene como atribuciones:
Recomendar a la Junta Directiva por medio del Director Ge-
neral, las politicas que considere deben ejecutarse por e] Ins-
tituto en relacién a la prevencitn, tratamiento y rehabilitacidon

de los farmacodependientes que se aUenden en dlchqs orgar
nismos.

15 !

16)

CAPITULO IX
DEL DEPARTAMENTO LEGAL
-Articulo 31.—El Depariamento Legal es un Grgano de ase-

. soria juridiza del Inctituto bajo la dependencia de la Direccién

General a cargo de un profesional del derecho debidemente cole-
gla‘o. c¢on experiencia en las Areas del Derecho Social, Clyil,
, Administrativo y Penal que ejercers las funciones de Jefe de
Deparlamento, atendiendo fundamentalmente los slgulenl.es de-
heres
1) Asecosar a la Direccién General y demas dependencms del
nslituto en todo lo que se relacione con el campo legal
: -del mismo; |
. 2) Contestar consultas y emitir los dictimenes y opiniones
que le scan soliciladas en todos los asuntos juridicos, del
_ Instituto; !
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3) _Recopilar leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y sus
respectivas reformas, para formar la biblioteca y un ar-
chwo de documentambn de consulta legal de] Instituto;

' ; d s reglamentos Yy

estrecha rela::lén con las demis dependencias
del Instituto y de las que por afinidad tengan que ver con
el campo legal en las dependencias del Estado, a los efec-
les de lograr una clicaz colakboracion en sus funciones;

6) . Instruir al personal del Departamento con la cooperacién

Qi e . = =
de las demds dependencias del Instituto;

7) _Ejerger por delegacién los actos de procuracidn y repre-
sentazion cel Inslituto de acuerdo con la Ley, sus regla-
mentos v demas leyes cue en su caco fueren aplicables, y;

8) Lezs demds del campo legal del Instituto que le sean soli-
citadas por el Director General.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 32.—El| Dej artamento Administrativo €s un 6rgano
dependiente de la Direccién General, a cargo de un Jefe Admi-
nistrativo que tiene bajo su responscabilidad, las funciones de
administracién contable, firanciera, de persoral, de logistica ¥
de servicios generales, asi como la ejecucidn del présupuesto de
egresos que hara con la autorizacion del Director General.

Sin perjuicio de lo exigido en el Articulo 25 de este Regla-
mento, serdn requisilos paia ejercer el cargo de Jefe Adminis-
trativo, rendir caucitn, de conformidad con la ley; tener capacicad
y experienca en conlabilidad y manejo de personal; poseer
titulo de Perito Mercaniil y Contador Piiblico u otro de educaci6n
sugerior 1elacionado con este campo.

Ademis de las que sefialen las disposiciones internas corres-
pendientes y las que eventualmente le indique la Direccidn Ge-
neral, el Jefe de este Deparlamento de:arrollari las funciones
propias de gu cargo conforme a las reglas genelales siguientes:

1) Coordinar ¥ «upcrwsa,r Ias actividades financicras y ser-
vicius guatrsles de la institucidng zontabilidad
y cjereer el control de los ingresos y egresos y establecer
todos los mecanismos adecuados para su correcta admi-
nigtracion, de conformidad con las normas legales del Es-
tado que [uercn aplicables y las disposiciones internas
del Instituto;

2) Farticipar en la claboracidn de anteproyectos de plancs,
programas, presupuestos y demas del campo técnico-admi-
nistrativo del Instituto;

3) Realizar anilisis de ejecucidn presupuestaria y proponer
transferencias, ajustes o modificaciones jara promover el
mas eficiente uso de los recursos de la Institucion;

4) Disefiar los si.temas especificos en lo que se refiere a los
aspectos administrativos;

5) Coordirar la participacion del 6rgano administrative en la
formulacidn de anteproyectos y en los analisis de los re-
sultados de la ejecucién del presupuesto;

6) Presenlar infoimes consolicados anuales de la gestion ad-
ministrativa que cubran los aspectos de resultados [inan-
cieros, de ejecuciGn presupuestaria y unidades ejecutoras,
de actividades de compras, de exsistencias, movimiento de
rersonal, de capacitacidn, que sirvan para el analisis glo-
bal de la gestién y para la memoria anual;

7) Controlar el establezimiento y cumplimiento de las pro-
gramacziones del Area administrativa;

8) Efectuar las compras y suministros de material y equipo,
de conformidad con los planes anvales del Instituto y las
normas legales del Estado, contando con la autorizaci6n
del Director General;

9) Colahorar con las demis dependencias del Instituto en las
activicades de evaluacién y promocién para el desempefio
de funciones, entrenamiento y capacitacidn del personal
permanente o por contrato que labore en e] Instituto;

10) Atender lo re'a'ivo a traslados, rermutas, ascensos, va-
caciones, permisos, sanciones y acciones de despido de
personal que de conformidad con la ley y Reglamentos
cel In-tituto, asi como de las leyes laborales acuerde la
Direccién General;

11) Fomentar y mantener relaciones humanas entre el perso-
nal ¥ un elevado espiritu de compafierismo y disciplina
en el trabajo, y;

dirigir la

12) Rendir los informes que deba co'nooer'el Dﬂec;orhsenml

y los que éste le solicite. :

CAPITULO X1 =~ 2%

DE LA AUDITORIA mmrm >

Articulo 33.—La fiscalizacién prevenﬁva 'de .Ia:i“dpei'acmnes

financieras del Instituto corresponﬂeré, al’ Audlfo'r"ln'ﬁ?nﬁ nom-

brado por la Contraloria General ‘de 'la Repiiblica] ¢ayo’ sueldo

¥ gastos inherentes a su cargo’y los del personal necesario seran

pagados por el THADFA, de acuerdo a la diSpodi fﬁkad' de_su
presupuestp al cual deberin ser mcorpora.doa. Eefine

Ademis de las disposiciones sefialadas eh los A'rﬁculos del

91 al 97, inclusives de la Ley Geneial de’ ia.Admmi_

este Regiamento.
TITULO v
DEL PATRIMONIO
CAPITULO UNICO - =
Articulo 34—Forman el patrimonio del JI:!.ADFA las aporta-
ciones, los ingresos, transferencias y donac:ones -d.iversa
indole que perciba mediante la ejecucidén de lo d.lauesto en el
Articulo 20, de la Ley en la forma mgmente.

1) Las aportaciones cuyas cantidades se consxgnan en Lem-
piras formarén el presupuesto anual ordinario de ingreso y egre-
sos del Instituto; su transferencia se hara. efectlva :como se'i.ndlca
a continuacién: wal baml oh g v

a) La aportacidn anual del Estado no m.fenor a: Un Mx-
116n de Lempiras (Lps. 1,000,000.00), ‘serd-transferida
al THADFA por medio de la S&cretar’a:de:Salud Pd-
blica, de acuerdo con el procedimiento légal’ establecido.

b) La arortacién del Patronato Nacional de dasinfancia
(PANI), no inferior a Dosciento$ Mil Lémpiras:o;. . ...
(Lps. 200,000.00), sera transferida &eﬂﬁ'oﬂe.lﬂpﬁmer tri-
mestre de cada afio, medis .nte"cheqne"’a Sfa‘mr del
THADFA, ¥; r f

¢) La aportacién de Diez Mil Lempira (Iﬁs 'IUI)OD 00),
como minimo de tocas las insti "auﬁbnﬁinas del
Eztade, se Moo ofoctiva de-'**"n -
caca afio, med-ante cheque a nombre
El Director General hard con Ja debida an
gestiones pertinentes.para que se mcl,u;_r,p
puestos y se haga la transfezepqa ﬂe

correspondientes. F d g

2) Los ingresos y las
Instituto por cualquier titulo que no.. gea,n, nalados
en el nimero anterior, serdn incorporados a -su_pli%momo
y se destinardn a ampliar el présupuesto nal .o a la
creacién de fondos para detenninado ﬁn,_
sus objetivos.
Los bienes muebles o inmuebles .q‘ue ,,Le eran al
THADFA serin destinados a 'las necqsldafles m.{zs urgentes
del mismo, respetando la voluntad gue en:su; apsa mani-
fiesten los donantes.

DE LAS stposrcxomspmwg- 5

‘CAPITULO 1
DE LA PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
Articulo 35—La publicidad y propaganda sobre bebidas

alcohélicas productos del tabaco, drogas y f4rmacos’ que 'generan
dependencia, serdn regulacas por un reg'amiento. ‘especial, de
acuerdo con lo que sobre este particuldr :és‘ablecen-la Ley del
IHADFA, este reglamento y otras normas afines; en su formulacién
se tendrdn en cuenta por lo menos las siguientes disposiciones:

1) Obligacién por el IHADFA de mantener programas preven-
tivos, educativos y culturales por todos los medios de
publicidad existentes en el pais;

2) Obligacién de fabricantes y distribuidores de .productos
derivados del tabaco y de bebidas ,a‘cohéilms, de incluir
mensajes de prevencién que deberan’ llevar.impresos y-de
manera visible cada envase y cada cajetilla o, envqltum cle
cigarrillos para su venta en Honduras; =~ . %

3) Censura de la provaganda y de los a.uunc!qs pu
como medida- correctiva contra los inﬁ'actur&s ide.la Dey
del THADFA y sus reglamentos;

4) La forma de ejecutar y hacer efectivo al I!IADFA el tremta

por ciento (30%} de los espacios pnhlim ar:os que g:a';u:-
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tamente estdn_ oblirados a incluir en sus pro;
5) Frescripcidm toda publicidad o propaganda que utilice a
_nifios o adolescentes en forma directa o por asociacién
s _mdirecr_a. con el objeto de inducirlos al consumo de bebidas
alcohélicas y productos del tabaco; que vincule al uso de
éstos con el deporte. que ofenda la dignidad de la mujer o

que se relacione con: persoraiés o préceres hondurefos, las
_ simbolos patrios y el folklore nacioral;
I.s_t_asp_-ﬁ 5pOsicién de aue Ja propaganda de bebidas alcoh6licas
¥ productos del tabaco que se vaya a realizar por cualquier
. medio publicitario, serd objeto de autorizacién previa y
- -expresa del Instituto;
7)_;.1._& F}asiﬁcac‘:idn de la prohibici6n de la propaganda en sim-
'~ ple,"especial y absoluta, tomando en cuenta el dafio psiquico
- que pueda causar por su impacto en los nifios y los adoles-
centes; a.si. como por las horas, dias, lugares y medios de
comunicacién empleados y en general, toda la que vaya en
_contra de los objetivos del THADFA, v;
8) Medldas de control y sanciones que deberd imponerse a los
mfractons de Jas normas legales vy reglamentarias en rela-
“ -¢i6n con las contenidas en este Titulo.
- . CAPITULO II
DE LAS

6)

i

RESTRICCIONES

-

mencionados; en los cines, teatros, hospitales, clinicas ¥y

... centro. de salud, bancos, fibricas, talleres, almacenes,
. laboratorios, Iugares de archivo de documentos. hih'iotecas,
.- guarderias, comedores infantiles y locales cerrados, para

funcioramiento de aire acondicionado; en vehiculos de
©: transporte colectivo. terrestre, aéreo y maritimo: en raso-
- lineras, coheterjas y negocios donde se expendan productos
. inflamables, pélvora y toda clase de explosivos; en centros
_. de - meclusiAn, penitenciarios vy de rehabjlitacién; en 1os
_pasillos y lugares de acceso a las oficinas gubernamentales,

como paraueos y elevadores, sus cafeterias, bafios y servi-
. cios sanitarios; y en general, en sa'as donde hava concen-
" tracién de persoras, empleados o trabajadores, debiendo en
"*‘tales;casos, asignar un lugar especial de uso restringido
_ . para los fumadores habituales;

2)" Prohibici6én asimismo de consumir y vender alcohol en las
. oficinas, centros y lugares mencionados en el numeral an-
terior asi como la de presentarse los empleados o traba-
jadores a sus centros de trabajo en horas de labor en estado
! de:ebriedad o tajo los efectos de otras drogas de uso
. arilicitge

“3)" Prohibicién de 'a venta de cigarrillos y de bebidas alcoh6-
licas para consumo en Honduras, si cada cajetilla o envol-

tura y cada envase no llevan impresos mensaies visibles de

TO 6N absOItfd e Tas oficinas del Estado y centros
privados en general, de consumir y comercializar drogas,
estupefacientes, psicotrépicas y alucinégeras, y;
6) Formas de coordirar con los organismos del sector privado
-y_dedas'mgtltuciones del Estado, las medidas de control y
las.restnr_:caones a que se refiere este Titulo, aplicando la
Consﬁtucadq de la Repiblica, las disposiciones legales y
. reglamentarias del ITHADFA, leyes y principios generales
g.el'demcho que fueren aplicables y las propias de cada
institucién o emprera.
CAPITULC IO
DE LAS SANCIONES

Articulp 37.—El IHADFA @M{%
correctivas y multas a 'as personas natu

e_scrita sin cargo de multa, cuando se trate
simple por primera vez:
escrita Ton cargo de multa de

[RAS, cuando se trate de infra

1) Amonestacién
de infraccién

Multa de UN M‘ILM si se tratava de
reincidencia por taccibn menos grave o cuando sea
calificada como grave por primera vez, En este caso y los_
de los numerales 4) v 5) siguientes, el THADFA podrd
ademés solicitar a las autorifades correspondientes. ia
suspensién o dancelacién definitiva de licencias, registros
o permisos respectivos;

Multa de DIEZ MIWUM&Q

la infraccifin sea califira’a como grave por s gunda vez;

5) Multa de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS, haﬂw
MIEPEEVPIRAS, cuando la reincidencia de Ta Infraccion

ca'ificada como grave, se renila por ura misma perrona
por tercera vez o mas, pudiendo subsidiariamente ordenar
el decomiso de mercaderias, material, enseres V equipos
re'acionados con Ja infraccién y el cierrs temporal o defi-
tivo de un establecimiento, de conformidad con las leyes, ¥;

6) Toda sanci6n se ejecutard sin perjuicio de la medida correc-
tiva correspondicnte, que consistird en acatar por los in-
fractores, las instrucciones que reciban de las autoridadcs
del Instituto u otra competente de ralud sobre la rertifi-
caci6n, que en su caso proceda en relacién a la infraccidn
o violaci6n legal o reglamentaria cometida El rago de
multas y las medidas correctivas na eximen al infractor.de
la_responsabilidad civil o penal a que haya lugar.

Articulo 38—Las infracciones a 14 Ty ¥ 165 Replamentos del
IHADFA serin calificadas, segin su gravedad. como simples,
menos graves y graves, en consideraciGn a las disposiciones
siguientes:

1) Infraccién simple es todo
ni calificado como menos
el infractor;

2) Infracci6én menos grave, €s la que comete a sa‘r‘iepdas el
infractor, haciendo caso omiso de las prohibiciones ¥
regulaciones lerales que le fueren anlicadas por el THADFA
cuya calificacién no sea de las consideradas como graves;

3) Infraccién grave es la come'ida nor nereonas patura'es o
juridicas. a quicnés se comprucha nor autoridad competentc
la tenencia produceion, comereizcion i'ieitn o donstimo
en laboratorios,

3)

4)

acto involuntario, no intencional,
grave dcbidamente justificado por

centros y establecimienlos piiblicos o pri-
~wandns, de droras rarctticas y alucin6geras naturalés o
sintéticas de uso indebido o controfadas. it =
Se considera también infraccién prave, la publicidad o
propaganda proscrita o calificada como de prohibicin
absoluta.
Articulo 39.—Las sanciones por las infracciones a la Ley ¥
los Reglamentos del THADFA que permi‘an o cometan los funcio-
narios, ejecutivos, empleados o tra*aiadores de las denendr-rias
del Estado v del sector privado ,serdn impuestas por el IHADFA u
otra autoridad competente de salud,sdes i i
‘espectiva que podrd hacerse de oficio. por dun escrita ‘de
“terceras personas o a solicitud de la pronﬁ: .ann%enMnu-
cién o0 emnresa, cu : a al infractor, cn la
forma sefialada en el Articulo 44 de este Reglamento, informando
en todo caso a 'a Direcci6én General del Instituto.

Articulo 40.—Las multas impuestas de conformidad con este
Cavitulo se harén efectivas por los infractores, en la azencia del
Banco Central de Honduras o de 'a Administrazion de Rentas mas
préxima, dentro del p'azo de treinta dias calendario, con*ados a
partir de la fecha de la respectiva notificacién. La mora causard
el recargo automatico de intereses legales y el pano por la via de
apremio prevista por la Ley de Procedimiento Administrativo. De
todo pago enterado se debera enviar copia al THADFA.

El producto liguido de las mul‘as o el que se obtenpa por ¢l
remate de bienes muebles o inmuebles, ingresardn a la Tecoreria
General de la Republica y se destirarin ra-a programas de pre-
vencién, educaci6n, calud, creasién y mantenimiento de centros
de rekabili‘azign, de conformidad con lo establecido en los Ar-
ticulos 36 v 39 de 'a Ley Sohre Uso Indebido y Tréafico licito de
Drogas y Sustancias Psicotrépicas.

] Articulo 41.—A los efectos de ejercer control sobre 2l cum-
p_llrniemc de la ley v los reslamentos, 'as antorida-es dzl IHADFA
tienen facultades para vigilar, i e inspecciorar

4)

Capitulo 1I de este Tif
como inspectores, quicnes en el des: de sus labore

considerados como Ministros de Fe Puhlica.
_ Artjculo 42— Yas acriacionee w jmspecio.?s £erian con-
sigradas cn aclas leaniadas ante dos testigos en e! lugar inves-

tigado, hlaciendo constar los conceplos de la infraccidn o, en su
caso su inexistencia; cn las mismas ze Tormulargn las recomen-




LA GACETA — REPUBLICA DE HONDURAS -— TEGUCIGALPA,

D. C., 22 DE NOVIEMBRE DE 1991

daciones y observaclones respectivas, debiend
) 1 o presentarlas a su
upe ]ritqul_ para su anélisis, evaluacién o comprobacion,
herfi sugerir a la Direcci6n Geperal, la sancién respectiva
acer un seguimien asta su conclusién defi-

Artfculo 43.—Las resoluciones de¢ sancién se encabezarin con

el.-nombre de la autoridad que las dicle, lugar y fecha, nombre

de la persona natural o juridica que se sanciora, y conlendrd por
lo menqgs, una relaclon sintélica de los hechos calificados como
- Infracci6n, su grado, las disposiciones legales y reglamenlarias en
. que se funda, el valor de la multa que se aplica, las medidas
correctivas que se ordenan y el plazo para cumplirlas.

Articulo 44—Las resoluciones de sancién se notificardn
persoralmente al infractor o a su representante legal por el Se-
cretario Administrativo del THADFA u otra autoridad compelente
de salud entregéndole copia ntegra de la misma; si esto no fuere
posible, las notificaciones se haréin por cédula fijada en 'a tabla
de avisos de la Secretarfa respectiva en el plazo de cinco dias
hébiles a partir de su fecha. .

Cuando la persona sancionada tenga su domicilio fuera de.la
ciudad capital podrd ser notificada por un representante acredi-
tado del THADFA. por un inspector de salu i

e su jurisdiccién debi
clonadora y, segin su gravedad, por el med o de

comunlcacién més idéneo de audiencia o circulacién naclonal ¥

local. .
" Artfculo 45—Para dictar medidas de prevencién y de con-
trol de bebidas alcohélicas y productos del tabaco o de inhal: ntes

ey pegamentos de contacto cuyas f6rmulas contengan sustaicins

t6xicas de las que producen adiccion, nacionales o importados. !
_ THADFA podrd realizar investigaciones y analisis de laboratcrio
. periddicos para comprobar si su calidad, grado e higiene se sjus-
tan a las regulaciones exigidas por el Instituto y por las LCyes
‘de Aduanas y Rentas, de Alcoholes y Licores, de Salud Piblic1 ¥

" ' de policia, para lo cual conlard con la cooperacién de las Secre-.

tar’as de Economia y Haclenda ¥ de las empresas y personas res-
_ponsables de su produccitn ¥ comercializacién en Honduras.

; Al:ﬁculo' 46 —Las disposiciones del presente Reglamento, £n
de orden puiblico y en consecuencia su observancia es obligator &.
: Artlculo 47.—Los casos no previstos por la ley y 10§ reg's-
.mentos del IHADFA, se reglrén por la Ley de Procedimiento Ac-
miristrativo, 1a Ley General de la Administracién Pablica, leyrti

. Iaborales y demas que en su campo fueren anlicables; asi comct
por las de politicas institucionales, manuales internos de aplica-

' ¢l6n técnico-administra‘ivos ¥ demds disposiciones que en forma

. complementaria emitan las autoridades del Instituto.

. Articulo 48.—Para el cumplimiento de las acciones que pro-
muéva el Instituto en relacién & sus objetivos, todas las autori-
dades civi'es y militares € instituciones y dependencias del Estado

. est4n oblipadas a prestarle su cooperacion, pudiendo en conseé-
"cuencia delepar aquellas funciones que por razones de economia
y racioralidad administrativa considere necesario para su e_fectiva

-ejecucion.
' CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

. Artfculo 49.—La creacion, modiflicacion o supresion, organi-

* zacl6n, ins*a'acién y funcionamiento de los 6rpanos y~dependen-

. ' c'as del THADFA, asf como la ejecucion de sus reglamentos se
.hard en forma gradual y sistemética, de conformidad con las .
disponibilidades firantieras de la institucion, la Ley, este Regla-

mento y demés leyes aplicables.
" Artfculo 50.—El presente Reglamento entrara en vigencia

veinte dias después de su publicacién en el Diario- Ofic’a' 'a,
‘Gase'a y s6lo podrd ser reformado mediante el mismo procedi-

miento seguido para su emisién. .

.. _ SEGUNDO: Anular el Acuerdo 4611, de fecha 3 de diciembre
- de 1990, correspondiente al Reg'amenio d> 'a Lev de' mei'ulo
.Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccién ¥
- Farmacodependenc'a, en virtud de que no sc agoto lodo el pro-
cedimiento legal.—Comunfquese. e

.= El Secretario de Estado en €l De - e
por ley .SW'C]'IO de Salud .I‘ubhca,
RAMON PEREIRA

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS
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