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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0300-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutive
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecuciéon de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y KELIN MIRELLA HERNANDEZ
CARIAS, Licenciada en Administracién Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0801-1987-03626, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA.:
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como
ENCARGADO DE FIDEICOMISOS, realizando las siguientes funciones: A) Elaboracién de
informes de montos otorgados y montos solicitados para emprendimientos y MIPYMES, B)
Elaboracidn de informes de nuevos productos financieros incorporados y depurados, C) Dar
seguimiento a la ejecucion de los fideicomisos en ejecucion y los fideicomisos a futuro; y D)
Demas actividades afines que asigne su superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el
desempefio de sus lahores, devengara un salario mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
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TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA., - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman e! presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al prirer @ del mes de julio del afio dos mil veintiuno,
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ING. LU{iS FERNANDO COLINDRES :t:v++ ./ Lic. KELIN
DIRECTOR EJECUTIVO S LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1987-03626
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0301-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y BELKIS ZULEMA CARBAJAL
VASQUEZ, Licenciada en Administracién Industrial y de Negocios con Maestria en Direccion
Empresarial., mayor de edad, hondurefio, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipic del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1981-07068, y quien
de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal
por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes de julio
del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como JEFE DE PRODUCTOS
FINANCIEROS, realizando las siguientes funciones: A) Elaboracion de informes de montos
otorgados y montos solicitados para emprendimientos y MIPYMES. B) Elaboracion de
informes de nuevos productos financieros incorporados. C) Elaboracion de informes de
nuevos productos financieros incorporadoes y depurados. D) Dar seguimiento a la ejecucion
de los Fideicomisos en ejecucioén y los Fideicomisos a futuro por firmarse. E) Brindar soporte
en la incrementaciéon de la oferta de productos y servicios financieros que atiendan la
necesidad de los emprendedores. F) Las demas que sean designadas por la autoridad
superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 50,000.00), lo cual afectara
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el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jorhada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comuan acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Puablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, ﬂr_r_nan\el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al primer diad del fyjes-de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. LUS FERNANDO COLINDRES />~
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0302-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicidon de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y LIXA IBEX HERNANDEZ ESPINAL,
Licenciada en Administracién de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio €n la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero
0703-1989-03935, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del aiio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estaréa regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como JEFE
DE SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA, realizando las siguientes
funciones: A} Administrar y llevar registro de todos los productos financieros, B) Apoyar las
divisiones y demas dependencias de la Sub Direccion Financiera en los proyectos y
programas, C) Suministrar informacién presupuestaria, contable, financiera de los convenios
y contratos, D} Dar seguimiento a los convenios de Administraciéon Financiera; y E) Demas
actividades afines que asigne su superior. QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio
de sus labores, devengara un salario mensual de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L. 50,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones
correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
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mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las aclividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se dara
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciardn a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central atprimer4lia '-’dél'-'mgs.‘\de julio del afic dos mil veintiyno.
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ING! FERNANDOQ COLINDRES— Lic. LI R EZ ESPINAL
DIRECTOR EJECUTIVO LATRA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1989-03935
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0303-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d} del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y RONY HERNAN FLORES SOLER,
Ingeniero Agrénomo, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0304-1964-00027, y quien
de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacioén de actividad personal
por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01} del mes de julio
del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demés leyes
aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurerio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiarda como JEFE DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS, realizando las siguientes funciones: A) Elaboracion de contratos de
convenios con operadores de los nuevos productos financieros, B) Creacién de una base de
contactos para la creacion de nuevos convenios, C)} Promover la suscripcion de convenios
de cooperaciéon con organismos de orden nacional e internacional, D) Elaboracion de
infformes de convenios renovados y nuevos, E) Elaboracidn de informe estadistico de
beneficiarios de convenios anteriores y nuevos; y F) Dar seguimiento a los contratos de
fideicomiso. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefioc de sus labores, devengara un
salario mensual de CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 50,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
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retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021, SEPTIMA.- EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, ho debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — E! presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciardn a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
gue estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos
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ING. LUI Ing. RONY HERNAN FLORES SOLER
DIRECT SNl EL TRABAJADO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0304-1964-00027
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0304-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-08212, actuando en mi condicidn de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Nitmero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrade mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y HABIB JOSUE MARQUINA MEZA,
Bachiller en Ciencias y Letras, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nomero 1709-1992-
00410, y quien de ahora en adelante se denominara como EL. TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta gque requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno {01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefo
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL. TRABAJADOR se desempefiara como AUXILIAR
DE SEGUIMIENTO, realizando las siguientes funciones: A) Brindar apoyo en la planificacién,
organizacion y seguimiento a los Programas y Proyectos en ejecucion dentro de la Sub
Direccion Financiera. B) Dar seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la Sub-
Direccion Financiera. C) Revisar las liquidaciones de los fondos de Fideicomisos orientados
a ejecucion de programas y proyectos. D) Brindar apoyo al Jefe del Area en el proceso de
formulacion de las ‘definiciones estratégicas relativas al sistema de medicién de metas y
objetivos; proponiendo las medidas preventivas y correctivas que aseguren el logro de los
objetives. E} Contribuir a que las acciones desarrolladas en el marco de la Politica Nacional
de Emprendimiento de Honduras se ejecuten con énfasis en la atencién de grupos
vulnerables. F) y demas actividades que asigne su jefe superior. QUINTA. - EL
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TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengard un salario mensual de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la
Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demés retenciones legales o las
que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un_horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
de! presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. -
El presente contrato se dard por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢} Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefalado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman-gl presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central al pfimer did del mes.de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. LUIS FERNANDO COLINDRES ., 132
DIRECTOR EJECUTIVO e
SENPRENDE
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0305-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y RAMON EDUARDO CASTELLANOS
ALVARENGA, Ingeniero Civil, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0703-1996-
02608, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y -
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - Ei presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del aflo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL. TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social {IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desemperiara como AUXILIAR
DE SUPERVISION, realizando las siguientes funciones: A) Apoyar en la elaboracién de
informes sobre el buen desempefio operativo y administrativo de los diferentes operadores.
B) Brindar informacién oportuna y veraz sobre las caracteristicas, requisitos y demas
condiciones asociadas a los productos financieros que se crea la Subdireccion. C) Brindar
soporte en la incrementacion de la oferta de productos y servicios financieros que atiendan
la necesidad de los emprendedores. D) Las demas que sean asignadas por la autoridad
superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectard
el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
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retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pals, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas. a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacién Puablica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, fi ?n el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
primer‘dia del mes de julio del afio dos mil veintiuno.
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ING. FERNANDO COLJNDRES ) Ing. RAMON EDUARDO CASTELLANOS ALVARENGA
DIRECTOR EJECUTIVO = TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0703-1996-02608
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0306-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nuamero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Namero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara come EL EMPLEADOR; y JENSY WALDINA RODRIGUEZ
PINEDA, Licenciada en Administracién de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central y con Tarjeta de
|dentidad Numero 1605-1982-00017, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes; PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que
requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se
obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una
vigencia a partir del uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta
y uno (31) del mes de diclembre del aflo dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurerio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE COMUNICACIONES, realizando las
siguientes funciones: A} Formular planes, proyectos y estrategias de comunicacién para el
cumplimiento de objetivos de la Subdireccion. B) Coordinar acciones en el tema
comunicacional con las demas areas relacionadas con los emprendedores. C) Emitir
opiniones e informes técnicos inherentes a su competencia para contribuir en el desarrollo
de actividades de la Subdireccién; y D) demas instrucciones que gire su superior jerarquico.
QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 22,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas
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retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se Je reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA.- LA
TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente.- NOVENA.- Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos
los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
DECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de
Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciardn a su
domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de
Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las cldusulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad,de Teguci
Distrito Central a dia de[_m@\s de julio del afio dos milfveintiuno.
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0307-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Niimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
segun el Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y DOUGLAS DAVID LAGOS COELLO,
Educacion secundaria, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0801-1984-
04142, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- El. EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
uno (01) del mes de julio del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del aiio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo
de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al
pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio
de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de
trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como
CONDUCTOR DE AUTOMOVILES, realizando las siguientes funciones: A} Conducir
cumpliendo con las leyes de transito, siendo responsable por las infracciones que se imputen
a su persona, B) Controlar la mantenciéon periddica del moévil y asegurar su buen
funcionamiento, informando a quien corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas
y reparaciones necesarias, C) Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo, D)
Mantener el libro de novedades del conductor vy llevar hoja de ruta (bitacora) de las salidas
dei vehiculo, como lo disponga la jefatura, E) Mantener el aseo y cuidado del vehiculo y de
su equipamiento, F) Prestar apoyo a personal técnico en actividades que correspondan a su
cargo; y G) Demas actividades que le asigne su superior. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en
el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS
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EXACTOS (L. 15,000.00), lo cual afectarda el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repubilica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se daré
por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior_firman 9_]__p£§sente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Centr. prim __:_gci-ia‘1 def meg de julio del afio dos mil veintiuno.
IS FERNANDO'COLI

NDRES™ Sr. DOUG SDAVID“%':S?OELLO

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE i IDENTIDAD No. 0801-1984-04142
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0308-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industriat, mayor
de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-08212, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el
Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiende sido nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la
ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a} y d) del precitado Decreto
Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL EMPLEADOR; vy
ALLAN ENRIQUE SIERRA OBANDO, Educaciéon secundaria, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritoc Central y
con Tarjeta de Identidad NUmero 0801-1976-02680, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL. TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y gjercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujetc a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de
EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad
de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia de seis (6) meses contado a partir
del uno (1) del mes de julio del ano dos mil veintiuno (2021} al treinta y uno (31) del
mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el
Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el
derecho al pago del décimo tercero y decimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto
Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia
por mes de trabajo y no acumulables. CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiara
como CONDUCTOR DE AUTOMOVILES, realizando las siguientes funciones A)
Conducir cumpliendo con las leyes de transito, criteric y cuidado necesario, siendo
responsable por las infracciones que se imputen a su persona, B) Controlar la
mantencion periédica del mévil y asegurar su buen funcionamiento, informando a quien
corresponda y con anticipacion las revisiones técnicas y reparaciones necesarias, C)
Mantener el inventario de equipos e insumos del vehiculo, D) Mantener el aseo y cuidado
del vehiculo y de su equipamiento, y E) Demas actividades afines que asigne su superior.
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QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones correspondientes para el pago del
Impuesto sobre la Renta, las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera
del pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su
domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2021.
SEPTIMA - EL TRABAJADOR est4 obligada a cumplir con la jornada ordinaria de
trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am. a 5:00
p.m. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. - El presente contrato se
dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas
partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por |la pérdida de confianza
por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en
las leyes iaborales vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comiin acuerdo las controversias que surjan
sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no ltegar a un
acuerdo safisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan.
DUODECIMA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"” emitida
en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, la cuat fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23
de agosto del 2013. DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de
acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir
lo seflalado en las mismas.
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EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 0801-1976-02680
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-
N°0309-2021

Nosotros, LUIS FERNANDO COLINDRES ALMENDARES, Ingeniero Industrial, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y
con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1982-08212, actuando en mi condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE
PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto
Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho
de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 122-2019, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto
sequn el Articulo 6, literales a) y d) de! precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL EMPLEADOR; y SERGIO RAMON GARNER DUARTE,
Ingeniere Agronomo, mayer de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1981-00600, y quien
de ahora en adelante se denominard como EL TRABAJADOR,; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal
por parte de EL. TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes de julio
del aiio dos mil veintiuno (2021) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021). TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes
aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como DIRECTOR DE ACCESO A
MERCADOS, realizando las siguientes funciones: A) Proporcionar informacion del comercio
nacional e internacional, acceso a mercados, planes de negocio y desarrollo de capacidades
de las empresas y emprendedores, B) Favorecer la vinculacion de las empresas vy
emprendedores a través de una oferta integral de productos y servicios diferenciados con
valor agregado al mercado nhacional e internacional, C) Fortalecimiento técnico de las
empresas y emprendedores financiadas y en operacién a través de un entorno comercial
sostenible, D) Planificar, elaborar y gestionar los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la Direccién bajo las politicas y procedimientos institucionales, E)
Analizar, evaluar, controlar todas las acciones operativas en base a indicadores por
resultados; y F) Dirigir y liderar el equipo de trabajo. QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el
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desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de SESENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 60,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones correspondientes para el pago del Impuesto sobre la Renta, las deducciones
que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerda a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2021. SEPTIMA .- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. OCTAVA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningln efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- NOVENA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. DECIMA. — El presente contrato se daré
por terminado por las siguientes causas; a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b)
Por llegar al término establecido en el mismo; c¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. UNDECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion yfo
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DUODECIMA. - Forma parte integral
de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, la cual fue
publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMATERCERA.
- LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su
contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firma
Distrito Central al pri

presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

", gs‘.,,q@.'\ulio del afio dos mil veiptiuno.
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ING. LUISFERNANDO COLINDRES Ing. SERGIO RAMON GARNER DUARTE
DIRECTOR EJECUTIVO EL PRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1981-00600

aahad e

Boulevard Juan Pablo ll, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electronico: info@senprende.hn




