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Nosotros, ERICK TEJADA CARBAUAL, mayor de edad, soltero, ingeniero-Quimico, hondurerlo, de este
domicilio y con nimero de identidad ' 0801-1980-14653, quien comparece enEsﬁé‘éonqli’({ﬂr.F’.E:'Qefe“'fe
General Interino de la EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA, [EUEE) Jnediante Acuerdo
No 02-1D-EX .01-202 del acta No, JD-EX -01-2022 de la Sesion EXUZ0rCREs ds 18, ntz, Diesctiva de Ia
ENEE, de fecha veintidos (22) de febrero del dos mil veintidds (2022), S0 ? e i icha Empresa el
nGmero 08019003243825, debidamente facultado para suscribir este tipo edace o dq Ab";e”dlo sucesivo se
T ara |a ENEE. y SIS YULISMA PERDOMO CANTARERO, M&/%7 ol oot Nimers d hondurefia,
con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D'smtfgacz%%mh quien en adeﬁa'?em'dad
No.1014-1982-00014 y con Registro Tributario Nacional No. 1014 : g cpmnd ik e, np?e::ntlz

denominard EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar como € :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, €l c:j‘{\fe af;gu‘;idpm las cléusulas
condiciones siguientes: PRIMERA: El Ingeniero ERICK TEJADA C/-:R?os eeilclos deolglns e#&i:gc'fer
antes indicado, manifiesta que por este acto contrata temporalmente MA

TRANSPARENCIA, en la Unidad de Transparencia,
PERDOMO CANTARERO, como JEFE UN!DAD DE S conal de Jg Urlda 3 Toarprsec,

dependiente de la Coordinacion General, de la Empres ; : \ e
SEpGUNDA: EL TRABAJADOR, se obliga a realizar para 12 ENEE bajo Su,depgndenc'a y subordinacién y
por un pago en moneda legal, todos los trabajos que se e ordenen, r§|a9l0rtla g Cg”bfu cargo o puesto
para el que ha sido contratado.- Las funciones que realizaré son [as siguientes: a) Publica en el portal lo
referente a la planificacion y ejecucion de las politicas gengrales,'los planes, ‘[;_rogr_zmas y proyectos b)
Informa de los proyectos de la Empresa conforme los nuevos Imeamlentps de'verl jcacion d? los Porta4es'de
la Administracién Descentralizada del Instituto de Acceso @ la Informacién PUblica c) Publica la evaluacion
de Resultados de Produccién Empresa Nacional de Energla Eléctrica d) P ublica nuevos procesos de
licitacion e) Publica avances en el contrato de fideicomiso para la "recuperacion de perdidas en los servicios

del componente de servicio de

prestados por la empresa nacional de energla eléctrica” pgra_la ejecucion | 1po 4 _
transmision, despacho y flujo financiero, mediante la constitucién de una alianza publico privada f) Pubfica

los ingresos por concepto de venta de energia eléctrica g) Ejecuta instrucciones giradas por la Gerencia
General.-.Es entendido entre ambas partes, que €l trabajador se obliga ademas a realizar no solo las tareas
propias de su especialidad, sino las otras que con caracter complementario o auxiliar sean utilizadas
durante la jornada de trabajo, mientras dure la tarea contratada o se cumpla el plazo prescrito en este

contrato, siempre que las mismas se encuentren dentro de su especialidad, capacidad o categorfa de
trabajo.- TERCERA: La duracién del contrato sera por tiempo limitado, al tenor de lo dispuesto en los
Articulos 28 y 46 inciso b) del Cédigo del Trabajo, efectivo a partir del 14 DE JUNIO DEL 2022 AL 31 DE
AGOSTO DEL ANO 2022, pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la ENEE, debiendo dar aviso de tal

determinacion antes de los tres dias a la terminacion del Contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido.- CUARTA: El dia normal de descanso para el Trabajador seran 10s dias sabado y
domingo, excepto cuando la naturaleza del trabajo lo requiera.- QUINTA: El TRABAJADOR, recibird en
concepto de salario orcinario mensual la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.45,000.00), bajo la Estructura Pres‘upuestaria: Fuente 12, Organismo 99, Programa 14, Subprograma 00,
Pfoyecto 00, Act!wdad Obra 006, Objeto del Gasto 12100 Sueldos y Salarios Basicos.- SEXTA: El lugary
dia de pago sera en el que establezca la Empresa.- SEPTIMA: La jornada de trabajo sera diurna, en un
horario de trabajo de lunes a jueves de O7:00_a.m. a 04:90 p.m.y de 07:00 a.m, a 03:00 p.m. el dia viernes;
ﬁjga?rgzatrr%%a ;:Ouzgtr:i; (;?;1 :;:tllglc_iacies Iolreggteraré tr(ajbajaré el tiempo necesario.- OCTAVA: La sede y el
instruya la ireccién de Talento Humano.- NOVENA: Queda entendido que
E}. TRABAJADOR, entra al servicio del .PATRONO en calidad de prueba por un término de sesenta (qSO)
dias, o por un periodo igual a la duracién del contrato, cuando éste tenga un término inferior a sesenta
(60) dias, tiempo dentro del cual cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente contrato.-
Este periodo de prueba se empezara P e
e bores dentro o a £ p : a contar desde el dia en que EL TRABAJADOR empez¢ a realizar
mpresa.- i i :
por el empleado exceda estep término?- %né%r;:nr;ol_s;\erﬁé;éllslc:g I:;:ando Al i " i o
y garantlas que le otorga la legislacion laboral, en virtud de que ‘gromete o cumplqulento de los derechos
tiempo #mitado al tenor de lo dispuest ' que 'a presente asignacion esta tipificada por
PRIMERA: El Trabai puesto en el articulo 46 inciso b) del Codigo del Trabajo.- DECIMA
PRIMERA: E| Trabajador tendra derecho al pago de los viaticos que establece el R 38 Vitiees
de la ENEE, cuando tenga que realizar funci @ el Reglamento de Viaticos
‘ unciones fuera del lugar donde des i

SEG;J'QDA. Ademas de las causas de terminacién sefaladas en el ArtrculoeTfZeﬁa Y. trgba]o. DECIMA
:qulg:gozuede darse por terminado: 1) Por el incumplimiento total o parcial de las oblc'jel C';Odlg? de Jrabajo
; S por el tre;bajaqor contrario a los intereses de la Empresa; 3) Por Ia igaciones; 2) ‘P_or ac_:tos
;:gegsezgfeg; la ejecucion de los trabajos u otros andlogos; 4) iCasn Fonuithm'r:JLobada ineficiencia o
partes acuerd ; ql.IJe se consideraran como caso fortuito y fuerza mayor los c;so erza Mayor. ambas
bty debidoeg :r:l'\eer;t:edfl Impuedstohal Activo Neto y el Articulo 2 numerales 8 y §7e§tealble0|doscen 4l
A0 ptan que dicha normati i ; nuevo Cdédigo

define”; 5) ambas partes aceptan como causa d va apiica de forma analégica, ya que es la unica qu lg
No.107-2021, en el Articulo 78 de las Norm:s g;e;olucpp dPel ke segir 10 Instaurado en el ge:re?s
. ety jecucion Presupuestaria iercicio Fi o
ﬁﬁgg?fji% ‘9/2 r:gazlapnaortgsﬁma' Lra ('tSaceta No.35,800 de fecha 17 ge dicierr?bfea r:elglzgjze{mg)o EIIS cal 2022,

: manifiestan que conocen y acept <027; 6) "Clausula d
AIP-037. . ptan expresamente lo e
;o ::13035321 ﬁnri;glrlacfdg;n c:lzn?rzfgtadel ﬁ de agosto del 2013, relativo a la (:lausejlt;pgfi?teznﬁf Ic,D,ecreto
e Marras”; 7) Por acuerd . ad la cual

TRA . Vic 0 entre las partes:

panele:)ﬁsE:aC:‘Régggr?n poner término anticipado al contrato de comin acuerdo %uaen?do I;A NEE y EL
ales que hagan imposible su cumplimiento, en este caso no correél;'g'%de ambas
nderd paoar
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' izacién.- to no sera efectivo el pago total del Contrato y el trabajador solo. te
:hc;n:\e;:gglgapcrlggércl?:r:elllodt: rlios dias trabajados agl mes que cor.respondan.- 8) La falta de cu.mpll.ml
s ordenes del empleador que cometa El Trabajador se considerara como causa de terminaciér
ato de Trabajo, sin responsabilidad para el Patrono segun el Articulo 112 inciso i) del Cédigc
3jo.- DECIMA_TERCERA: Asimismo EL TRABAJADOR se compromete a no revelar secre
mentos, informacion ni asuntos de carécter reservado de la Empresa, pues de lo contrario
ionado acorde con el Articulo 112 inciso f) del Cédigo del Trabajo; Asimismo estara obligado a entr:
ENEE toda la documentaciéon relativa a los trabajos, que estuvieran en su poder hasta la fech:
inacion de la relacién laboral.- DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza a la ENEE para qu
2duzcan ( ya sea de su salario, prestaciones, indemnizaciones laborales y demés cola.te_rales)
dades que correspondan en caso de causarle dafios a la Empresa, ya sea por accién u omisién, pi
O extravio de las herramientas de trabajo y demés objetos que se le proporcionen.- Asi mismo,
> en el Articulo 11 del Codigo Civil y en el principio de autonomia de la voluntad, reconoce la p
ez de tal deduccion y autoriza que se realice sin que se siga el procedimiento instaurado en el Arti

del Cédigo de Trabajo.- DECIMA QUINTA: Para todo lo no previsto en este Contrato se estara ¢
osiciones del Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de |a Empresa y demas disposiciones aplica
2 Legislacion Hondurefia, sometiéndose expresamente ambas partes a los Juzgados en materia Lab
a jurisdiccion de Francisco Morazan.- En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individua

2j0, quedando una copia en los archivos del PATRONO, otra que recibe EL TRABAJADOR y Plani
a Ciudad de Teguciga,lpg,\Municipio del Distrito C
Veintidés.- ¥ o,

entral, a los trece dias del mes de junio del aio

L ISIS fULISMA PERDOMO CANTARERO

EL TRABAJADOR
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