Secciéon A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2022

No. 35,916

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio
(INPREMA)|

REGLAMENTO DE APORTACIONES Y
COTIZACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO. El presente Reglamento desarrolla
las disposiciones contenidas en el Articulo 28 de la Ley del
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio INPREMA)
relativas a las aportaciones de los patronos y a las cotizaciones
de los participantes, siendo, en ambos casos, contribuciones

al Fondo de Pensiones.

Ambos recursos financieros que percibe el INPREMA sirven
para financiar las prestaciones a su cargo, los gastos operativos
y administrativos necesarios para el logro de sus fines, con

eficiencia y eficacia.

Articulo 2. INVERSIONES. Los recursos generados por
las aportaciones y cotizaciones que percibe el INPREMA
pueden ser invertidos por €ste en valores o activos financieros
o en otros activos de diferente naturaleza, debiendo sus
rendimientos acrecer al Fondo de Pensiones, siempre que tales
inversiones se hagan en condiciones Optimas de seguridad,
rentabilidad y sin afectar su estabilidad, solvencia y liquidez,
de manera que el Instituto pueda cumplir oportunamente con

sus obligaciones.

Articulo 3. CONCEPTOS. Para los fines del presente
Reglamento los conceptos que se indican a continuacion tienen

el siguiente significado:

a) Afiliado: Son las personas que de acuerdo a Ley son
protegidas por el INPREMA, siendo estos los docentes

activos y los docentes Jubilados y Pensionados.

b) Aportaciones: Contribucion obligatoria que mensualmente
deben enterar al INPREMA los patronos, y las que efectue
el participante voluntario para cubrir la proporcion patronal
correspondiente, calculandose en la forma que dispone la

Ley y el presente Reglamento.

¢) Aportantes: Paralos fines del literal anterior, son patronos
y consecuentemente, aportantes al Fondo de Pensiones,
los siguientes: a) El Estado, actuando por medio de las
Secretarias de Estado en los Despachos de Educacion y de
Finanzas, en el &mbito de su competencia; b) Las entidades
privadas o no gubernamentales de educacion preescolar,
primaria o secundaria, reciban o no subvencion estatal o
municipal de cualquier monto o tipo, debiendo estar incor-
poradas al Instituto; ¢) En su caso, las entidades publicas o
privadas de educacion superior que estén incorporadas al

Instituto o que, a su solicitud, se incorporen posteriormente.

d) Asamblea: Asamblea de Participantes y Aportantes del
INPREMA.

e) Comision: Comision Nacional de Bancos y Seguros.

f) Cotizacion: Cantidad monetaria periddica con la cual el
participante contribuye al Instituto, y que le es deducida
de su salario sujeto de cotizacioén. Se incluye en esta, la

cantidad de dinero que por via de excepcion ingresa el

participante que se haya acogido voluntariamente.

g) Cotizantes: Son cotizantes del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio los docentes en servicio activo
en su calidad de trabajadores de la educacion formal,
quienes quedaran afiliados desde el momento mismo de

sunombramiento; y los docentes jubilados y pensionados.

h) Directorio de Especialistas o Directorio: Directorio de

Especialistas para la Administracion del INPREMA.

i) Docente: Quien imparte, administra, organiza, dirige

o supervisa la labor educativa en los centros publicos
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o privados de educacioén formal y que sustenta como
profesion el magisterio, o la persona que retina cualquiera
de los siguientes requisitos: 1) que su salario percibido
por la remuneracion de sus servicios, sea determinado
con arreglo al Estatuto del Docente Hondurefio; 2)
que el ejercicio de la docencia en el sistema educativo
nacional, segiin la Ley Fundamental de Educacion u otras
normas aplicables, sea su ocupacion principal. También
son docentes quienes desempeiien similares funciones
en las entidades de educacion superior incorporadas al

INPREMA.

j) Fondo: El conjunto de recursos acumulados, producto
de las operaciones del INPREMA y que constituyen el

patrimonio del Instituto.

k) Fondo de Pensiones: Patrimonio economico del
INPREMA constituido por las aportaciones de los patronos,
las cotizaciones de los participantes, los rendimientos que
genera la inversion de estos valores y los demas recursos
previstos en la Ley, el cual esta destinado a financiar
el sistema de pensiones, una vez deducidos los costos
administrativos y operativos en que eficientemente incurra,
de conformidad con el presupuesto aprobado para tales

fines.

1) Gastos Administrativos: Los que realice el INPREMA en
concepto de salarios u otros servicios personales, materiales

y suministros, mantenimiento de bienes o equipos, pago
de servicios publicos, honorarios profesionales, reservas
para incobrabilidad de préstamos, depreciaciones y
amortizaciones y cualquier otro egreso necesario para su

funcionamiento.

m) Gastos Operativos: Los gastos directos que son propios del
objetivo o finalidad del Instituto, relacionados con el pago
de las jubilaciones, pensiones, beneficios de separacion

u otros beneficios previsionales. Indirectamente, los

gastos de administracion, al estar vinculados a la finalidad
del INPREMA, constituyen una modalidad de los gastos

operativos.

n) INPREMA o Instituto: Instituto Nacional de Prevision

del Magisterio.

0) Inversiones: Operaciones realizadas por el Instituto con
recursos del Fondo, procurando su capitalizacion patri-
monial y el beneficio econdmico de manera sostenible a
través del tiempo, en condiciones Optimas de seguridad,
rentabilidad, solvencia y liquidez, sea a través de renta
fija, variable o de una combinacidon de ambas, cumpliendo
con los limites y demas normas dictadas por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, como organismo regulador,

y con las disposiciones complementarias sobre la materia.

p) IPC: indice de Precios al Consumidor definido por el

Banco Central de Honduras.

q) Ley: Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magis-
terio y su reforma Decreto 247-2011 de 14 de diciembre
de 2011 y Decreto 267-2013 de 16 de diciembre de 2013

respectivamente; y demas reformas que se pudieran emitir.

r) Participantes: Docentes afiliados al INPREMA pudiendo
ser: 1) Participantes Activos, cuando ejercen sus funciones
docentes en el sistema publico o privado de educacion,
pagando sus respetivas cotizaciones; 2) Participantes Vo-
luntarios, cuando habiendo dejado de ejercer la docencia no
se han separado del Sistema y continian voluntariamente
pagando sus cotizaciones, mas las aportaciones que de otra
manera corresponderian a sus patronos; 3) Participantes
en Suspenso, si han dejado de ejercer la docencia y no se
han separado del Sistema, manteniendo la expectativa de
reingreso a la funcion docente; 4) Participante Inactivo, toda
persona que deje de laborar como docente del sistema edu-

cativo y que se le haya otorgado el beneficio de separacion.
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s) Prestaciones: Pensiones pagaderas en dinero por el
INPREMA, cuyo fin es la proteccion de los participantes
contra las contingencias derivadas de la vejez, invalidez o

muerte, o de sus beneficiarios, segun proceda.

t) Salario Base: Monto del sueldo inicial que se paga a un
maestro de educacion primaria recién ingresado como do-
cente al sistema educativo, segin el Estatuto del Docente
Hondurefo y conforme dispone el Articulo 130 de la Ley.
A partir de este salario se determina el salario sujeto de
contribucion de cada docente, sin que pueda exceder del
limite superior, actualizado anualmente por inflacion, segun
esta previsto en el Articulo 3, numerales 25) y 26) de la

Ley y en el literal t) del presente articulo.

u) Salario Sujeto de Contribucion: Remuneracion mensual
nominal que devenga el docente participante del Sistema,
incluyendo decimotercer y decimocuarto mes, el cual sirve
de base para el célculo de la aportacion patronal y de la
cotizacion individual. No forman parte del salario sujeto
de contribucion las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad reciba el participante o las que perciba en di-
nero o en especie en concepto de gastos de representacion
u otros pagos que le correspondan por desempefiar un
servicio especifico, ni las bonificaciones adicionales o las
compensaciones por horas extraordinarias de trabajo. El
salario sujeto de contribucidén no podra ser superior a tres
veces el sueldo base establecido de conformidad con el

Articulo 130 de la Ley, readecuado con base a la variacion
interanual observada en el indice de precios al consumidor

publicado oficialmente por el Banco Central de Honduras.

v) Sistema de Pensiones: Sistema de pensiones administrado

por el INPREMA de conformidad con la Ley.

w) Valores: Titulos o documentos transferibles, incluyendo

bonos, acciones, certificados de depodsito, acciones,

pagarés, certificados de participacion, futuros, opciones y
demas derivados y, en general, todo titulo de crédito o de
inversion u otras obligaciones transferibles que autorice la

Comision Nacional de Bancos y Seguros.

CAPITULO 11
APORTACIONES Y COTIZACIONES

SECCION A
APORTACIONES

Articulo 4. APORTACIONES Y SU CUANTIA. Corresponde a
los patronos en el sistema publico o privado de la educacion
nacional, el pago mensual en concepto de aportacion patronal
del doce por ciento (12%) del salario sujeto de contribucion
de cada uno de los docentes a su servicio, en su condicion,
estos ultimos, de participantes activos. Dicho porcentaje
esta sujeto a las variaciones o modificaciones futuras que

contempla la Ley.

Articulo 5. APORTANTES. Para los fines del articulo
anterior, son patronos y consecuentemente, aportantes al
Fondo de Pensiones, los siguientes:

a) El Estado, actuando por medio de las Secretarias de Estado
en los Despachos de Educacion y de Finanzas, en el ambito
de su competencia;

b) Las entidades privadas o no gubernamentales de educacion
preescolar, primaria o secundaria, reciban o no subvencion
estatal o municipal de cualquier monto o tipo, debiendo
estar incorporadas al Instituto;

¢) Ensucaso, las entidades publicas o privadas de educacion
superior que estén incorporadas al Instituto o que, a su

solicitud, se incorporen posteriormente.

Articulo 6. LIMITE MINIMO DE LAS APORTACIONES
Y ACTUALIZACION ANUAL. El monto de la aportacion
que cada patrono debe pagar por cada uno de los participantes

activos a su servicio en ningun caso serd inferior al cuatro por
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ciento (4%) del Sueldo Base establecido en la Ley, segtn se
define este concepto en el Articulo 3 literal s) del presente

Reglamento.

De conformidad con el parrafo segundo del Articulo 28
reformado de la Ley, el valor que corresponda a ese limite
inferior serd readecuado por el Directorio de Especialistas,
previa solicitud del nivel jerarquico que corresponda y lo
autorizard mediante comunicacion interna dentro de los tres
primeros meses de cada afio, utilizando para este efecto la
variacion interanual del indice de precios al consumidor (IPC),
publicada oficialmente por el Banco Central de Honduras al

cierre del mes de diciembre del afio anterior.

Para conocimiento general, el INPREMA debe publicar
anualmente el Salario Sujeto de Contribucion y sus
componentes donde se incluye el Limite Inferior a través de
medios de difusion de cobertura nacional, sin perjuicio de
la remision de circulares a cada uno de los patronos para los

fines del caso.

Articulo 7. OBLIGACION INTRANSFERIBLE DEL
PATRONO. La aportacion patronal de que tratan los articulos
anteriores es independiente del salario de los docentes afiliados
al Sistema, siendo una obligacion exclusiva del patrono, de
manera que no puede transferirse por ningin concepto a los

participantes.

SECCION B
COTIZACIONES

Articulo 8. COTIZACIONES Y SU CUANTIA. Corresponde
a cada participante activo pagar mensualmente al INPREMA,
como cotizacion individual, el ocho por ciento (8%) del salario
sujeto de contribucion que percibe, segun estd definido este

concepto en el Articulo 3, literal t) del presente Reglamento.

Dicho porcentaje de cotizacion esta sujeto a las variaciones o

modificaciones futuras que contemple la Ley del INPREMA.

Articulo 9. RETENCION DE LAS COTIZACIONES Y
ENTERO AL INSTITUTO. Corresponde a cada patrono
la retencion mensual de las cotizaciones que corresponden
a cada uno de los docentes a su servicio, deduciéndolas
del respectivo salario sujeto de contribucion y enterando
posteriormente su cuantia al INPREMA, de acuerdo con los
plazos y modalidades indicadas en la Ley y en el presente

Reglamento.

Los funcionarios, empleados y representantes legales de
la Instituciones educativas publicas y privadas, asi como
representantes de otras entidades del Estado que se apropien
o retengan indebidamente sin justificacion las deducciones
por cotizaciones, aportaciones, asi como otras obligaciones
contraidas con el Instituto, incurriran en las sanciones

establecidas en el Articulo 113 de la Ley.

SECCION C
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10. APLICACION DE PRIMA ESCALONADA.
Con el fin de recuperar o mantener el equilibrio actuarial del
INPREMA, la tasa de contribucion al Sistema, entendiendo
por ésta la cuantia de las aportaciones y cotizaciones previstas
en los Articulos 4 y 8 precedentes, esta sujeta a revision y

actualizacion periodica, segun las reglas siguientes:

a) Paralos participantes que a partir del 1 de enero de 2015
perciban un sueldo o salario nominal superior a veinte
mil Lempiras (L20,000.00) mensuales se aplicara un
incremento anual del cero punto veinticinco por ciento

(0.25%) a las cotizaciones y de cero punto cinco por cien-
to (0.5%) a las aportaciones, a partir de dicha fecha y en
forma progresiva hasta el 1 de enero de 2020 inclusive,

de manera que al término de ese periodo los porcentajes
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sobre el salario sujeto de contribucidn, de unas y de otras,
seran del nueve punto cinco por ciento (9.5%) y del quince
por ciento (15%), respectivamente, todo ello de acuerdo

con lo que al efecto dispone el Articulo 123 de la Ley.

b) Entodo caso, la cuantia de las aportaciones y cotizacio-
nes, sobre la base prevista en los Articulos 28 y 123 de la
Ley, se ajustard por parte de INPREMA cada cinco afios,
o antes si fuera necesario, si asi resultare de los estudios
actuariales del Instituto, requiriéndose para este efecto la
reforma de los articulos indicados; con tal proposito, el
Directorio de Especialistas presentard un informe sobre
el tema a la Asamblea de Participantes y Aportantes y
con aprobacion de esta ultima se presentard dentro de
los treinta dias calendario siguientes la correspondiente
iniciativa de ley al Congreso Nacional por medio de las
Secretarias de Educacion y de Finanzas, segin dispone

el parrafo final del Articulo 26 de la Ley.

Articulo 11. OBLIGACION LEGAL DE PAGO. El pago
de las aportaciones del Estado y de los demés patronos
incorporados al INPREMA es obligatorio; también tienen este

caracter las cotizaciones a cargo de los participantes activos.

Ambas son obligaciones legales, sin depender, por lo
mismo, de la voluntad del patrono o del docente; surgen
automaticamente desde el inicio de la prestacion por este
ultimo de sus servicios y se mantienen, sin excepcion, durante
todo el tiempo que persista la relacion de empleo, sea en el

sistema publico o privado de la educacion nacional.

La falta de cumplimiento de esta obligacioén es causa
de responsabilidad civil, administrativa y/o penal segin

corresponda.

Articulo 12. INCORPORACION OBLIGATORIA DE
ENTIDADES PRIVADAS DE EDUCACION. Para los fines

del articulo anterior, las entidades privadas de educacion en

los niveles pre-bésico, bésico y secundario estan obligadas
a solicitar su incorporacion al INPREMA, debiendo ésta
ser efectiva a partir del inicio de sus operaciones, segin
autorizacion de la Secretaria de Educacion, sea definitiva o
provisional; en este ultimo caso, la autorizacion provisional
sera acreditada mediante certificacién o constancia oficial
emitida por la autoridad competente, indicando que el Acuerdo
definitivo del Poder Ejecutivo se encuentra en tramite e
indicando, ademas, la fecha de inicio de operaciones del

centro educativo.

La incorporacion al INPREMA es un requisito necesario para

que las citadas entidades desarrollen sus actividades docentes.

Articulo 13. REQUISITOS PARA LAINCORPORACION.

Con su solicitud de incorporaciéon las entidades privadas

interesadas deberan acreditar ante el INPREMA lo siguiente:

a) Copia autenticada o certificacion oficial del Acuerdo
definitivo del Poder Ejecutivo autorizando el funciona-
miento del centro educativo o certificacion o constancia
oficial emitida por la autoridad competente acreditando
que dicho Acuerdo se encuentra en trdmite y que se ha
otorgado autorizacion provisional para la operacion del
centro educativo, ademas de la fecha de inicio de sus
actividades docentes;

b) Su condicion de sociedades mercantiles, fundaciones u
otras entidades privadas con personalidad juridica legal-
mente otorgada, o de comerciantes individuales, segun
fuera el caso;

¢) Sunoémina o planilla, con indicacion de los nombres de
los docentes, su tarjeta de identidad u otro documento
de identificacion si fueren extranjeros residentes y sus
respectivos salarios;

d) Su Registro Tributario Nacional;

e) Declaracion jurada autenticada por Notario, manifestan-
do que asumen el pago obligatorio de sus aportaciones
patronales y la retencion obligatoria de las cotizaciones

de los docentes, asi como su entero al INPREMA, de
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conformidad con la Ley y el presente Reglamento;
f) Su afiliaciéon en una organizacion de instituciones de
educacion no gubernamental, reconocida por el Estado;
g) Cualquier otra informacidn procedente que fuere reque-
rida en el formulario que para tal fin proporcionara el
INPREMA.

Para los fines del literal b) anterior podra presentarse fotocopia
del documento correspondiente, autenticada por Notario; la
planilla de docentes previamente indicada debera ser original,

sellada y firmada por quien legalmente corresponda.

Articulo 14. COBERTURA DE COTIZANTES. La
cobertura de los cotizantes surge desde la afiliacion del docente
al Instituto, y como resultados de la prestacion de sus servicios
en el centro educativo, asi como el pago de sus respectivas

cotizaciones y aportaciones en el caso del patrono.

También estaran bajo la cobertura los cotizantes cuyos
patronos hayan entrado en mora, y estos tltimos hayan suscrito
un convenio de pago formalizado mediante los criterios
establecidos en la Resolucion que para tal efecto emita el
Directorio de Especialistas, no obstante, los beneficios seran
reconocidos y/o otorgados a los afiliados de conformidad al
cumplimiento de lo establecido en el convenio suscrito por

representante legal del centro educativo deudor.

Articulo 15. INCORPORACION VOLUNTARIA DE
ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR. Podran
incorporarse voluntariamente al INPREMA las entidades de
educacion superior o de nivel universitario o especializado,
sean publicas o privadas, previa solicitud de su parte,
acreditando su personalidad juridica, las autorizaciones de
operacion, y los requisitos establecidos en el Articulo 13 del
presente Reglamento, exceptuando los literales “a” y “f” de

dicho articulo.

Admitido el tramite, la solicitud estard sujeta a evaluacion

técnica y actuarial por el INPREMA y el Directorio de

Especialistas, previo dictamen favorable de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, resolvera favorable o
desfavorablemente, segin dispone el Articulo 24 de la Ley,

notificandose oportunamente a la entidad interesada.

Si se resolviera favorablemente, las respectivas aportaciones
y cotizaciones se calcularan y pagaran sobre el salario sujeto
de contribucién de los cotizantes, conforme esta definido
en la Ley y en el presente Reglamento, acotandose hasta
el monto del mismo los salarios nominales superiores que
pudieran pagarse, de manera que sobre el exceso del salario
sujeto de contribucidon no se pagara aportacion o cotizacion,
lo cual se entiende sin perjuicio del ajuste previsto por tasa
escalonada y cambios futuros que pudiera ser objeto el

presente Reglamento.

Articulo 16. APORTACIONES Y COTIZACIONES DE
PARTICIPANTES VOLUNTARIOS. Para optar a las
prestaciones o beneficios previsionales del sistema sefialadas
en Articulo 29 numerales 1y 2 de la Ley del INPREMA, los
participantes voluntarios, segin se define esta condicion en
el Articulo 3 literal q) numeral 2) de este Reglamento, estan
obligados a pagar al INPREMA sus cotizaciones individuales
y las aportaciones patronales utilizando como base méaxima
de calculo, el salario sujeto de contribucion vigente previo al
cese de labores y segun la cuantia que corresponda, ya sea por:
cobertura de riesgos de invalidez, vejez y muerte o solamente

invalidez y muerte, a opcion del interesado.

Esta obligacion surge a partir de la admision de este ultimo
como participante voluntario, a su solicitud y conforme a lo

resuelto oportunamente por el INPREMA.

Para los fines anteriores, se consideraran los requisitos
y base de calculo para el importe de las aportaciones y
cotizaciones segun lo establecido en el Manual de Politicas
y Procedimientos para autorizacion del pago voluntario de
Cotizaciones y Aportaciones que para tal efecto emita el

Directorio de Especialistas.
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El interesado debera presentar su solicitud de admision a este
régimen especial dentro del afio inmediato posterior a la fecha

de su ultima cotizacion como docente activo.

Articulo 17. APORTACIONES Y COTIZACIONES
IRREGULARES O INDEBIDAS. Las aportaciones o
cotizaciones irregulares o indebidas que perciba el INPREMA
no generan derecho alguno en torno a las prestaciones del
sistema, procediendo Unicamente su devolucion o reintegro
a quien corresponda, con sus rendimientos a la tasa de interés
técnica que genere el Instituto anualmente, producto de las
inversiones menos los costos administrativos y que sera

aplicable en el periodo que se realizaron las cotizaciones.

Tienen este caracter las que resulten de afiliaciones
fraudulentas o las que, sin mediar dolo, sean incorrectas o
irregulares por afectar remuneraciones que excedan el limite
maximo del salario sujeto de contribucion, segiin lo indicado
en el Articulo 3 literal t) de este Reglamento, o que, en su
caso, resulten de otros errores u omisiones administrativas,
lo cual se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Articulo

10 literal a) precedente.

Si hubiere fraude en la afiliacion la devolucion estara sujeta a
lo que resuelva la autoridad competente; si fuere incorrecta o
irregular, sin mediar dolo el INPREMA procedera a la citada

devolucion tan pronto conste acreditado el pago en exceso.

En todo caso, la devolucion del importe de las aportaciones
y cotizaciones indebidas por exceder el limite maximo del
salario sujeto de contribucion, no afecta los derechos que
sobre esta base correspondan al participante; lo mismo
ocurre cuando se trate de la devolucion de otras aportaciones
o cotizaciones irregulares, causadas por omisiones o errores

administrativos diferentes.

El Departamento de Operaciones del INPREMA velara por

la correcta aplicacion de lo acé dispuesto.

SECCION D
MECANISMOS DE RECAUDACION

Articulo 18. REGISTRO DE LAS APORTACIONES. El
monto de las aportaciones que conforme a la Ley corresponden
al Estado se incluira como asignacion anual a favor del
INPREMA en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica.

Las que corresponden a las entidades privadas de educacion
se registraran obligatoriamente en sus nominas de personal
docente aprobadas por la Secretaria de Educacion, debiendo
hacer las previsiones de gasto por este concepto en sus

respectivos presupuestos.

Similar obligacién corresponde a las entidades de educacion
superior incorporadas al INPREMA, con las modalidades que

le son propias.

Articulo 19. TRANSFERENCIA O DEPOSITO DE LAS
APORTACIONES. Las aportaciones a cargo del Estado se
anotaran, individualizandolas por cada participante, en las
planillas mensuales de pago a los docentes que laboran en
el sistema educativo publico. Conforme dispone el parrafo
segundo del Articulo 23 de la Ley, mensualmente, dentro de
los primeros veinte (20) dias siguientes a la fecha de pago
de los sueldos o salarios que correspondan, la Secretaria de
Finanzas transferira su monto a la cuenta del INPREMA en
el Banco Central de Honduras o en otra institucién bancaria

que se designe al efecto.

El monto de las aportaciones mensuales a cargo de las entidades
privadas de educacion o de las entidades de educacion superior
incorporadas al INPREMA, serd depositado por cada una
de ellas, individualizando en su momento a cada uno de los
docentes, en la cuenta bancaria del INPREMA designada para

tal efecto, sin perjuicio, de otros mecanismos de recaudacion
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que se previeren; este pago, sea por deposito o transferencia
bancaria u otro medio autorizado, debera hacerse dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de pago

de los respectivos sueldos o salarios.

Articulo 20. RETENCION Y DEPOSITO DE LAS
COTIZACIONES. El monto de la retencion mensual de las
cotizaciones individuales que correspondan a cada uno de
los docentes en el sistema publico o privado de educacion,
sera transferido o depositado por la Secretaria de Finanzas o
transferido por cada entidad privada de educacion o entidad de
educacion superior incorporada, segin proceda, en las cuentas
bancarias del INPREMA designadas con ese proposito; los
plazos para estas transferencias o depdsitos seran similares a

los previstos en el articulo precedente.

Articulo 21. REMISION DE NOMINAS O PLANILLAS
MENSUALES. Corresponde a los patronos la remision al
INPREMA de las ndéminas o planillas mensuales, haciendo
constar el nombre completo de cada docente, numero de
identidad, su sueldo o salario y el monto individualizado de
la respectiva aportacion y cotizacion, calculada o determinada
de acuerdo con lo previsto en la Ley y en el presente
Reglamento. Esta remision debera hacerse al operarse el
deposito o transferencia de los valores correspondientes,
por via electronica y de manera simultanea, sin perjuicio, de
otros medios que autorizare el INPREMA, en cuyo caso se
observara el plazo de tres (3) dias habiles previsto para este

efecto en el Articulo 37 de la Ley.

En caso de incumplimiento, los patronos serdn responsables
por dafios que ocasionaren a los afiliados y al Instituto, para
lo cual el INPREMA aplicara lo dispuesto en los Articulos 38
y 39 de la Ley del INPREMA.

Articulo 22. DEPOSITO DE LAS APORTACIONES Y
COTIZACIONES DE PARTICIPANTES VOLUNTARIOS.

Las cotizaciones individuales y las aportaciones patronales

asumidas por cada participante voluntario, segun la cobertura
por él solicitada, seran depositadas mensualmente en la cuenta
bancaria del INPREMA designada para tal efecto, pudiendo
hacerse efectivas también por otros medios oportunamente
autorizados; en tal caso, el participante voluntario debera
individualizar el monto de la aportacion y cotizacion mensual
e informar al INPREMA en un periodo no superior a los tres
(3) dias habiles de efectuado el pago y mediante el mecanismo

que el INPREMA establezca para tales efectos.

Articulo 23. VERIFICACION, CONCILIACION Y
REGISTRO. El INPREMA, por medio del Departamento
de Operaciones, verificara las transferencias o depdsitos
mensuales recibidos, conciliandolas con las planillas remitidas
por los patronos, procediendo a su registro, de manera que
consten en su base de datos las aportaciones patronales que
correspondan por cada participante activo y las respectivas
cotizaciones individuales, ademas de las aportaciones y

cotizaciones de los participantes voluntarios.

Articulo 24. INCONSISTENCIAS O FALTANTES. Si
como resultado de la verificacion prevista en el articulo
anterior, se detectaren inconsistencias o faltantes, el
INPREMA procederd inmediatamente a formular reclamo al
patrono, seguin corresponda, sin perjuicio de la conciliacion

de valores que proceda, registrando, en todo caso, los pagos

pendientes.
CAPITULO III
RECARGOS POR MORA, AJUSTES Y CONVENIOS
DE PAGO

Articulo 25. RECARGO POR MORA. Vencidos los plazos
previstos en los Articulos 19 y 20 de este Reglamento, la falta
de pago al INPREMA de las aportaciones patronales y de las
cotizaciones individuales genera la obligacion de pago de
intereses moratorios, calculados a una tasa efectiva del dos por

ciento (2%) mensual sobre los valores adeudados al Instituto,
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segun dispone el Articulo 38 de la Ley; esta obligacion
accesoria se causara a partir de la fecha en que se generaron
las aportaciones y cotizaciones que estuvieren en mora y se

mantendra hasta que se produzca su cancelacion.

Dicha obligacién de pago corresponde al Estado, a las
entidades privadas de educacion o a las entidades de educacion

superior incorporadas al Instituto que incurrieren en mora.

Lo dispuesto en el presente articulo también es aplicable a los
participantes voluntarios cuando no enteren sus cotizaciones
individuales y las aportaciones que les correspondan dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al vencimiento

de cada mes.

Articulo 26. MECANISMOS DE COBRO. Tan pronto se
detecte una situacion de mora, el Departamento de Operaciones
del INPREMA lo pondra en conocimiento del Departamento
de Cobros para que inicie de inmediato las gestiones necesarias
para obtener el pago de las sumas adeudas, con sus intereses,
sea por escrito, visitas domiciliarias, llamadas telefonicas u
otro mecanismo viable, de todo lo cual se dejara constancia

en cada expediente.

Asimismo, y en el caso que los valores adeudados correspondan
a instituciones educativas insolventes o declaradas en quiebra,
las gestiones de cobro se orientaran a las personas que ostentan
u ostentaron la representacion legal de dichas Instituciones

educativas.

Si las gestiones de cobro realizadas no tuvieren resultado
favorable y la mora acumulada excediera de seis (6) meses, el
Directorio de Especialistas por medio de su Presidente, dentro
de los sesenta (60) dias habiles siguientes, procedera a notificar
o requerir por escrito a la entidad deudora, transcurrido el
plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles para proceder
al cumplimiento de su obligacidn, incluyendo intereses

moratorios, o, en su defecto, para suscribir un convenio

de pago con el Instituto; en este mismo plazo el deudor
podra formular por escrito los descargos que a su criterio
procedan, pudiendo celebrarse audiencias de conciliacion
para verificar saldos y determinar, en su caso, la cuantia real

de las obligaciones pendientes.

Transcurrido el plazo de cuarenta y cinco dias (45) habiles
sin haberse efectuado el pago o sin suscribirse un convenio
con ese proposito, el INPREMA procedera por la via judicial,
sirviendo de titulo ejecutivo la certificacion indicada en los
Articulos 110 de la Ley y 31 de este Reglamento. Estas
acciones de cobranza podran encomendarse a profesionales
del Derecho al servicio del Instituto como empleados
permanentes o mediante la contratacion de profesionales
externos o empresas externas de cobro, siempre y cuando
dichas contrataciones, no contravengan las disposiciones
establecidas en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos

de la Republica vigente.

Igual procedimiento se aplicara cuando el deudor sea un
docente afiliado de manera voluntaria, y al no tener respuesta
positiva del mismo se procedera segun lo que se establezca en

el convenio de afiliacién voluntaria suscrito entre las partes.

Articulo 27. CONVENIOS DE PAGO. Las entidades
privadas de educacion o las entidades de educacidon superior
incorporadas al Sistema que incurran en mora podran suscribir
convenios de pago con el INPREMA, en funcion de los ajustes
formulados y el reconocimiento de su deuda, anticipando un
porcentaje en concepto de prima sobre el total adeudado, segiin
la escala que apruebe el Directorio de Especialistas con este
fin, y para lo cual debera establecer la forma, periodicidad y

plazo.

Asimismo, la entidad de educacion debe asumir la cancelacion
del saldo resultante en cuotas mensuales, conforme al plazo
que se establezca, incluyendo el abono de intereses moratorios

a la tasa fijada por el Directorio de Especialistas.

Para los fines anteriores, la entidad deudora, por medio de su

representante legal, suscribird pagarés por el importe de la
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deuda con sus intereses o letras de cambio por el monto de las
cuotas mensuales que se establezcan. El INPREMA también
podra exigir el otorgamiento de garantias reales o personales

para asegurar el cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad penal
o civil en que puedan incurrir los deudores o sus representantes,
pudiendo también reclamar, en el supuesto de responsabilidad
civil, los docentes directamente afectados por la falta de
pago de las aportaciones y cotizaciones correspondientes,
segun proceda. En el supuesto de responsabilidad penal se

comunicara lo pertinente a la Fiscalia General del Estado.

Articulo 28. REQUISITO DE SOLVENCIA. Para la
aprobacion de cualquier prestacion a favor de los participantes
activos o voluntarios es requisito indispensable que se esté al
dia en el pago de las respectivas aportaciones y cotizaciones,

segun dispone el parrafo segundo del Articulo 47 de la Ley.

No obstante, cuando un participante habiendo pagado sus
cotizaciones al patrono, éste no hubiese enterado al INPREMA
dichas cotizaciones, el Instituto podra reconocer la prestacion
de servicios y pago de beneficios, solamente cuando el
patrono deudor, haya honrado tales obligaciones o en su
caso haya firmado un convenio de pago con el INPREMA;
sin embargo, de presentarse esta ultima situacion, el Instituto
ira reconociendo la obligacion con los participantes en la
medida que el patrono vaya pagando las cuotas establecidas

en el mencionado convenio.

Articulo 29. RESPONSABILIDAD PREVISIONAL EN
CASO DE MORA. No obstante, lo dispuesto en el Articulo
47 parrafo segundo de la Ley y en el Articulo 28 precedente,
si el patrono en mora suscribiera un convenio de pago con
el INPREMA, éste, conforme a lo indicado en el Articulo
117 de la Ley, dara tramite a las solicitudes de prestaciones
de los participantes. Ello se entiende sin perjuicio de las
gestiones administrativas o de las acciones judiciales que
fueren necesarias para recuperar la mora, en el supuesto de

incumplimiento del deudor.

Articulo 30. PAGO POR LOS PARTICIPANTES. En caso
de mora de los patronos, los participantes también pueden
asumir personalmente el pago de las aportaciones y de las
cotizaciones que estuvieren pendientes para cumplir con lo
establecido en el Articulo 47 de la Ley de INPREMA, sin
perjuicio de la accion de repeticion que contra aquéllos les
corresponda y de su denuncia ante el Ministerio Publico,
si hubiera indicios de responsabilidad penal por estafa,

apropiacion indebida u otra causa.

El pago efectuado por los participantes no representara ninguna
obligacion del INPREMA para actuar en representacion de los
mismos y ante los patronos para recuperar esos valores; en
todo caso, si el patrono amortizara la deuda en mora se haran
las liquidaciones que procedan, siempre que no quedaran

saldos pendientes a favor del INPREMA.

Esta opcion no serd aplicable a los propietarios o copropietarios
de los centros educativos insolventes sino hasta la aceptacion
de la deuda mediante la firma de un convenio de pago y el pago
al contado de las aportaciones y cotizaciones del propietario

0 copropietario.

Articulo 31. TITULO EJECUTIVO. Para el cobro judicial
de las sumas adeudadas al INPREMA en concepto de
aportaciones y cotizaciones, ademas de las letras de cambio o
pagarés que hubieren suscrito los deudores, también constituye
titulo ejecutivo, segun dispone el Articulo 110 de la Ley, la
certificacion expedida por el Directorio de Especialistas por
medio de su Presidente, haciendo constar la suma debida y

sus intereses.

CAPITULO IV
CONSOLIDACION DE SALARIOS PARA
APORTACIONES Y COTIZACIONES

Articulo 32. CONSOLIDACION DE SALARIOS. Si un

participante desempefia dos o mas cargos docentes en uno o
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varios centros de ensefanza, sean publicos o privados, por
cada uno de ellos se pagaran al INPREMA las respectivas
aportaciones y cotizaciones, entendiéndose que el salario sujeto
de contribucion sera la suma de las diferentes remuneraciones
en la proporcion que corresponda. Seran aportantes en estos
casos cada uno de los patronos y sera cotizante el docente por

cada uno de sus empleos.

La determinacién de beneficios, sera tomando como base
las contribuciones establecidas y aplicando lo sefialado en el

Articulo 33 de este Reglamento.

Articulo 33. DEVOLUCION DE EXCEDENTES. En
el caso indicado en el articulo anterior, si la suma de los
diferentes salarios excede el limite maximo del salario sujeto
de contribucion dispuesto en los Articulos 3 numerales 25 y
26 de la Ley y 3 literal t) de este Reglamento, las aportaciones
y cotizaciones en exceso que se hubieren pagado seran
consideradas indebidas, generandose la obligacion de su
devolucion a los patronos y al participante, segun corresponda,
mas sus intereses calculados de acuerdo con el promedio

mensual de las tasas pasivas en el sistema bancario nacional.

Para los fines previstos en éste y en el articulo precedente,
el INPREMA, por medio del Departamento de Operaciones,
identificara a los participantes con mas de un empleo docente a
fin de hacer los ajustes que procedan en las planillas generadas
para el pago de las respectivas aportaciones y cotizaciones,
incluso si la suma de los diferentes salarios nominales diere
lugar al supuesto indicado en el Articulo 10 literal a) del
presente Reglamento, segiin proceda, debiendo notificarse

de todo ello a los patronos y a los participantes interesados.

En todo caso, los participantes que se encontraren en esa

misma situacion deberan notificar de la misma al INPREMA

para los fines correspondientes.

CAPITULOV
RESPONSABILIDAD PATRONAL

Articulo 34. NOTIFICACION OBLIGATORIA DE
CAMBIOS EN LAS NOMINAS DE DOCENTES. Los
patronos estan obligados a notificar al INPREMA, tan
pronto como ocurran, los cambios en la ndmina de sus
empleados docentes, incluyendo altas o ingresos, bajas por
cualquier causa, ascensos, modificaciones salariales u otras
circunstancias que alteren o puedan alterar la cuantia de las
aportaciones y cotizaciones de cada participante o su derecho

a las prestaciones establecidas en la Ley.

Si por falta de notificacion no se pagaren al INPREMA
las aportaciones y cotizaciones en la cuantia correcta, el
patrono serd responsable de los saldos pendientes, debiendo
abonarlos con el recargo por mora, sea pagando de inmediato
o suscribiendo un convenio de pago segun dispone el presente

Reglamento.

Articulo 35. SUSPENSION DE AUTORIZACIONES
Y PERMISOS. De conformidad con lo dispuesto en el
parrafo final del Articulo 111 de la Ley, las instituciones no
gubernamentales de educacion que hayan sido judicializadas
y no produjeren el pago de las sumas adeudas por insolvencia
de éstas, u otro motivo, ¢l INPREMA, por medio de la
Presidencia del Directorio de Especialistas, habiendo
pronunciamiento judicial o sentencia firme a su favor,
procedera a notificar el incumplimiento del deudor a la
Secretaria de Educacion y a la Corporacion Municipal del
término donde se ubique el establecimiento educativo, para
que procedan, respectivamente, a suspender los Acuerdos de
autorizacion y los permisos municipales de operacion u otras
autorizaciones a partir del inicio del siguiente afio lectivo,
de manera que las entidades educativas en mora no puedan
seguir operando en tanto no cumplan con sus obligaciones
para con el INPREMA, todo lo cual debera constar plenamente

acreditado.
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Lo anterior se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que puedan incurrir los deudores o sus representantes,
o de la responsabilidad civil que pudieran reclamar los
docentes directamente afectados por el incumplimiento de

sus patronos.

Articulo 36. INCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS DE
PAGO. El incumplimiento por la entidad deudora de los
convenios de pago que hubiere suscrito con el INPREMA dara
lugar a la reclamacion judicial de las obligaciones en mora con
sus respectivos intereses, sin perjuicio de las gestiones previas
de cobro por via extrajudicial que se estimen pertinentes. Si
fuere el caso, también se aplicara lo dispuesto en el articulo

precedente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
E INSPECCIONES. El INPREMA podra requerir de los
patronos a que se refiere el Articulo 5 precedente el suministro
de cuanta informacion fuera necesaria para los fines previstos
en este Reglamento, quedando obligados a proporcionarla;
podra, asimismo, practicar inspecciones en las entidades
educativas para verificar néminas o planillas, entrevistar a los
docentes en torno a la retencion de sus cotizaciones, verificar
el pago correcto de las aportaciones y cotizaciones y realizar

las demas comprobaciones que fueren pertinentes.

Los participantes, funcionarios publicos, las Instituciones no
gubernamentales de educacion o sus representantes legales
y sus empleados, cuando sean responsables de negar, omitir,
falsear, alterar o demorar la informacion que se le solicite para
efectos de tramite u otorgamiento de un beneficio, incurriran

en las sanciones establecidas en el Articulo 113 de la Ley.

Articulo 38. AUDITORIA INTERNA. La Unidad de
Auditoria Interna del INPREMA comprobara periédicamente

la recaudacion de las aportaciones y cotizaciones, verificando
que se ajusten a la Ley y a lo dispuesto en este Reglamento;
examinard, asimismo, las situaciones de mora y las acciones
para su recuperacion, incluyendo, entre otras, el examen previo
de los convenios de pago a suscribirse, debiendo verificar su

cumplimiento o las acciones que procedan en caso contrario.

Articulo 39. COMITE DE COBROS. Las acciones del
INPREMA para el cobro de sumas adeudadas en concepto

de aportaciones y cotizaciones seran coordinadas por el
Comité de Cobros, integrado por un Director Especialista,
quien lo presidira, y por los Jefes o representantes de los

Departamentos de Cobros, Operaciones y Asesoria Legal.

Articulo 40. INFORMES. El Directorio de Especialistas en
sesiones ordinarias de Asamblea de Participantes y Aportantes
informarda acerca de la recaudacion de las aportaciones y
cotizaciones y demas acciones previstas en este Reglamento;
dichos informes seran revisados por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros en las actas correspondientes cuando ésta
lo requiera, de conformidad a lo establecido en el Articulo 14

numeral 8) de la Ley.

Articulo 41. DEROGACION. Se deroga el “Reglamento
Especial de Aportaciones y Cotizaciones al INPREMA de

los Establecimientos Educativos”, aprobado por el Directorio
del INPREMA el dos (2) de mayo de 1990 y publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta’ el veinte (20) de agosto de 1990.

Articulo 42. VIGENCIA. El presente Reglamento entrara
en vigencia en la fecha de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los (04) dias del mes de
diciembre de dos mil veinte (2020).

Lic. Héctor Wilfredo Diaz Romero

Comisionado Presidente

| 16 |V



