REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

REP:R00826256
GESTION:2022
02/06/2022 11:14:49 a.m.

INSTITUCION: 30 - Secretaria de la Presidencia
PROGRAMA: 11 CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
Producto: 3 - Sistema actualizado de clasificacion de cargos dentro de las instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

149 - INFORME

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio PUblico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 1.00 1,137,623.59
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -
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IAFI




REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-002

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022

02/06/2022 11:14:49 a.m.

3 - Sistema actualizado de clasificacion de cargos dentro de las instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil.

149 - INFORME

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio Publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 1.00 1,137,623.59
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

5 - Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y la seleccion de los candidatos a ingresar al Servicio Civil.

149 - INFORME

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022

02/06/2022 11:14:49 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio Publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-005

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

REGISTRO Y ESTADISTCA DE PERSONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022

02/06/2022 11:14:49 a.m.

7 - Registro de movimientos de personal en la estructura laboral de la administracion publica, completo y centralizado.

149 - INFORME

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio Publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 1.00 1,210,918.41
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-006

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

8 - Emision de dictamenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones legales.

149 - INFORME

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022
02/06/2022 11:14:49 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio Publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 1.00 1,164,876.45
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:

Unidad de Medida:
Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-007

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

2 - Administracién de Instituciones publicas en SIARH.

150 - INSTITUCION

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

No Acumulable: S

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022
02/06/2022 11:14:49 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ol uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 37.00 2,217,062.58
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:

Unidad de Medida:
Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

11-00-000-007

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2022

10 - Sistema de acceso a servicios y datos online establecido.

149 - INFORME

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022
02/06/2022 11:14:49 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-008

30 - SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CAPACITACION DE PERSONAL

PERIODO: 2022

9 - Programas de capacitacion y adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal, realizados.

1034 - EVENTO DE CAPACITACION

No Acumulable: N

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracion de Personal en el Servicio Publico.

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2022

02/06/2022 11:14:49 a.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administracién de Personal en el Servicio Publico.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2 4.00 622,902.47
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
6 2
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