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***************************** 

Introducción 

 
El presente informe es la presentación de los resultados 

obtenidos de las actividades realizadas en el año 2021 del Heroico y 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Tela, Atlántida. 

 

Este servicio de atención de emergencias tiene una cobertura en 

diferentes partes del Municipio. Tela es una ciudad turística que tiene en su 

haber más de (100,000.00) cien mil habitantes aproximadamente, al Heroico y 

Benemérito Cuerpo de Bomberos en esta ciudad puerto nos corresponde cubrir 

las emergencias de Tela hasta la Comunidad de San Juan Pueblo (hacia La 

Ceiba) y de Tela hasta Aldea Toyos (hacia El Progreso) ya que en estos 

sectores no se encuentra con una estación de Bomberos, ya que nuestra labor 

se presenta también en las carreteras por accidentes automovilísticos e 

incendios en las comunidades aledañas, entre otros. 

 

Objetivo del Informe 

 
Demostrar los logros y avances obtenidos de la gestión del Heroico y 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de esta localidad en materia de atención de 

emergencias y desarrollo de procedimientos operativos y administrativos. 
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Tipos de Servicios Prestados a la Sociedad 2021 

 
De los servicios prestados del Cuerpo de Bomberos, se detallan a 

continuación los que se atienden en accidentes y calamidades públicas durante 

año 2021: 

 

 

Como se muestra con anterioridad son los servicios que presta el Cuerpo 

de Bomberos a la sociedad y a la vez estas actividades cuenta con la 

responsabilidad al momento de prestar el valor público. En base a la 

descripción de los servicios que prestan se evalúa la cantidad de emergencias 

atendidas y se diagnostica el crecimiento de las mismas para cada año y se 

desarrolla una tasa de crecimiento. 
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El aumento de atención de emergencias, es uno de los indicadores que 

se consideran al momento de una planificación de la Institución y a la vez es la 

carta de presentación del programa y de sus resultados obtenidos. Como toda 

institución pública busca el objetivo de dar un valor público, un apoyo esencial o 

un valor privado en beneficio de la población; Es en base a estos objetivos que 

se considera este tipo de planeación al momento de asignar el presupuesto y 

con la misma responsabilidad se tiene de mostrar los resultados físicos del 

mismo. 

 
Se presenta el desarrollo de logro gracias al apoyo de la Central de 

Bomberos, con la aprobación de recursos necesarios y correctos para mejorar 

el desempeño de la institución, de la misma forma la ayuda de la Secretaria de 

Justicia, Derechos Humanos, Gobernabilidad y Descentralización, fortalece los 

esfuerzos para mantener el programa activo con las actividades 

correspondientes. Cada uno de estos logros obtenidos es gracias por la 

oportuna gestión eficiente, transparente y ordenada de la máxima autoridad del 

Cuerpo de Bomberos de Honduras. 

 

Emergencias Atendidas 2021 
 

De las emergencias atendidas en el Municipio que se destacan son los 

incendios, es por lo que se presenta el análisis respectivo de un año con otro, 

es decir 2020-2021. 

 

 

 

 

 

 



 
 

4 
 

En el del grafico comparativo demuestra un incremento significativo en la 

cantidad de emergencias, de un año con otro. Es por lo que el incremento fue 

general en todos los tipos de incendios que se suscitan. Es importante explicar 

que la cantidad de incendios no creció mucho, fue menos que el año pasado ya 

que actualmente se mantienen varios mecanismos de prevención por parte de 

varias instituciones de Gobierno y de la localidad. 

 

Dentro de las emergencias que se contabilizan en la institución, de las 

más destacadas es el servicio de Ambulancia. Es por lo que el Cuerpo de 

Bombero de esta localidad, brinda respuesta a los diferentes llamados de la 

población que requieren atención pre-hospitalaria y traslados de personas a los 

diferentes centros de atención. 

Es por lo que el servicio de ambulancias constituye un servicio que 

aporta y da un gran valor público a la sociedad en general como el de proteger 

las vidas humana, Sus bienes y el medio ambiente. Es por lo que se presenta la 

comparación de rescates y servicios de emergencias entre el año 2020 y 2021. 
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Este Servicio de ambulancias comparado con el año pasado se 

presentan más actividad; los traslados pre- hospitalarios crecen de una manera 

acelerada ya que este servicio se presta contantemente en las diferentes 

ciudades y carreteras de gran uso de personas que tienen un siniestro, y es de 

considerar que circulan en varias personas en parques turísticos y lugares 

públicos de mucha afluencia. Según estadísticas proporcionadas, se 

contabilizan 2 emergencias diarias en el Municipio y otros lugares aledaños, con 

este dato de justifica la razón del uso de ambulancias. De los accidentes 

vehiculares que se reportan a diario en diferentes partes del Municipio y que 

estas actividades son de alto riesgo contra la integridad física de las víctimas y 

de los rescatistas. Los Bomberos son los que prestan el servicio de rescate en 

primera instancia y cubriendo todas las necesidades que ocurran en el 

accidente. 

 

Las actividades prestadas que tienen mayores incidencias después de la 

antes mencionada, es la de labor social con 1,324 servicios prestados. Este tipo 

de emergencias siguen en crecimiento debido a las proyecciones sociales como 

ser: Eventos gubernamentales y no gubernamentales, Visita de Turistas del 

hermano país de El Salvador, limpieza de edificios en centro educativos, 

iglesias, vías públicas (Sanitizacion por Emergencia de Pandemia), Podas de 

Árboles que representa peligro a estructuras (edificios o viviendas) y mal 

tiempo, captura de enjambre de abejas y reptiles (serpientes y animales 

salvajes), Atención pre-hospitalaria y rescate acuático en los operativos de 

seguridad en las playas los fines de semana durante todo el año y también 

Semana Santa: Abril y Semana Morazanica: Octubre. 
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Muchas empresas actualmente son beneficiadas gracias a estos talleres 

e Instrucciones que reciben de esta noble institución y fortalece la forma de 

realizar las actividades con mucha prevención. De esta misma las instrucciones 

de prevención incluye de una manera muy amplia tanto en distribuir y 

determinar las áreas de trabajo, de igual manera se identifican los riesgos 

inherentes en cada paso. 

 

 

 

Como se analiza en el año 2020 las inspecciones, capacitaciones 

disminuyo debido a la Emergencia Nacional de la Pandemia COVID-19 y 

Tormentas ETA E IOTA, sin embargo para el año 2021 incrementaron y donde 

se concentra es en la de riesgo eléctrico y prevención en industrias. Estos tipos 

de normas para prevenir son de forma obligatoria de muchas empresas, 

industrias e instituciones públicas. 
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ADMINISTRACION 
 

Este  Informe Financiero del Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos 

de Tela, Atlántida, está orientado a los ingresos de los años 2020, 2021  y 

egresos mediante a la Tasa de Servicio de Bomberos Municipal se desglosa en 

un 100% para “Bomberos”, así refleja  las entradas y salidas, cuentas por pagar 

durante el año fiscal del Cuerpo de Bomberos de esta localidad. 

CUENTAS CONTABLES: 

1. INGRESOS POR TASA DE BOMBEROS MUNICIPAL. 

2. OTROS INGRESOS (O.T.P.S.C.I.). 

3. EGRESOS: 

SERVICIOS PERSONALES: 

 SUELDOS BASICOS. 

 DECIMO TERCER MES. 

 DECIMO CUARTO MES. 

 CONTRIBUCIONES PARA SEGURO SOCIAL. 

 OTROS SERVICIOS PERSONALES (VACACIONES). 

 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES. 

SERVICIOS NO PERSONALES (Servicios Básicos): 

 ENERGIA ELECTRICA. 

 TELEFONIA FIJA. 

 OTROS SERVICIOS BASICOS (INTERNET). 

 MANTENIMIENTOS Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 

 MATERIALES Y SUMINISTROS: 

 COMBUSTIBLE (DIESEL). 

 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES. 
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INGRESOS 2021 

 

 

INGRESOS COMPARATIVOS AÑO 2020 y 2021 

INGRESOS TASA DE SERVICIO DE BOMBEROS (MUNICIPAL) 
 

MES 2020 2021 
Incremento 

Mensual 2020-
2021 

Enero L. 61, 121.89 L. 469, 079.81 L. 407,957.92 

Febrero L. 765,239.96 L. 706, 208.38 L. 59,031.58 

Marzo L. 259, 816.51 L. 356, 527.87 L. 96,711.36 

Abril L. 125, 531.81 L. 353, 421.93 L. 227,890.12 

Mayo L. 2, 087.92 L. 338, 161.25 L. 336,073.33 

Junio L. 105, 936.32 L. 328,595.94 L. 222,659.62 

Julio L. 91, 555.91 L. 295,682.41 L. 204,126.50 

Agosto L. 142, 264.30 L. 149,268.94 L. 7,004.64 

Septiembre L. 263,476.10  L. 370,122.56 L. 106,646.46 

Octubre L. 167, 154.64 L. 331,842.86 L. 164,688.22 

Noviembre L. 178, 077.05 L. 254,089.08 L. 76,012.03 

Diciembre L. 108, 162.27 L. 341, 411.68 L. 233,249.41 

TOTAL L. 2,270,424.68 L. 4,294,412.71 L. 2,023,988.03 
 

 
Los Ingresos por Tasa Municipal están comprendidos desde Enero a 

Diciembre, 2020. En el año 2020 disminuyo el ingreso debido a la Emergencia 

Nacional de la Pandemia COVID-19. Año 2021 mejoro el ingreso por la 

reactivación económica. 
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OTROS INGRESOS 2021 (OTPSCI) 

INGRESOS COMPARATIVOS AÑO  2020 y 2021 

INGRESOS FONDOS OTPSCI 
 

MES 2020 2021 

Enero L. 6, 918.00 - 

Febrero L. 12, 156.75 L. 17, 170.00 

Marzo L. 31, 313.00 L. 41, 770.00 

Abril - L. 17,600.00 

Mayo L. 16,837.70 - 

Junio L. 5,000.00 L. 4,063.23 

Julio - L. 26,262.00 

Agosto L. 2,000.00 L. 60,860.00 

Septiembre - L. 5,200.00 

Octubre L. 23, 138.75 - 

Noviembre L. 5,000.00 - 

Diciembre - L. 7,100.00 

TOTAL L. 102,364.20 L. 180,025.23 
 

Los Ingresos por Fondos OTPSCI están comprendidos desde el año 

2020 disminuyo el ingreso debido a la Emergencia Nacional de la Pandemia 

COVID-19. Año 2021 mejoro el ingreso por la reactivación económica. 
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PLANIFICACION DE COMPRAS 
 

Esta institución bomberil cuenta con fondos que ayuda a realizar 

compras de material y suministros (mantenimiento y combustible para las 

unidades). Por lo que la Estación Local Tela, tiene una planificación de 

actividades basadas en un Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC 

2021, con esta misma herramienta se cumple los resultados y la ejecución 

financiera. 

 

 
Con la ejecución de la planificación presupuestada, se logró atender de 

manera oportuna cada actividad proyectada durante el año 2021. 
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ESTADOS DE CUENTA 2021 
CUENTA DE CHEQUES NO. 11-216-000193-5 (BANCO DE OCCIDENTE SA): 
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La institución cuenta con el 100% de las transferencias de la Tasa de 

Bomberos, reflejando un incremento económico mensual, el cual genera utilidad 

para sustentar los gastos mensuales. Teniendo un colchón de L. 1, 127,196.61 

ingresando un porcentaje a favor mensual del colchón para cubrir los gastos 

sueldos, servicios básicos, material y suministros para el año 2022. Dentro del 

Colchón están incluidos los ingresos OTPSCI de L. 180,025.23. 

Pendiente el ingreso del 16 al 30 de Diciembre, 2021 que se reflejara 

hasta el Mes de Enero, 2022. (L. 77,371.05) 
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EGRESOS 2021 
 

GASTOS  
100 SERVICIOS PERSONALES AÑO 2021 

12100 Sueldos Básicos 1863,886.34 

12300 Adicionales 1,591.42 

12410 Decimotercer Mes 160,916.67 

12420 Decimocuarto Mes 137,333.33 

12550 Contribuciones para  el Seguro Social 160,566.96 

12900 Otros Servicios Personales 107,566.66 

16100 Beneficios  15,000.00 

SUB TOTAL 100 SERVICIOS PERSONALES   L.       2,446,861.38  

200 SERVICIOS NO PERSONALES AÑO 2021 

21100 Energía Eléctrica 104,090.76 

21420 Telefonía Fija 28,433.87 

23200 Mantenimiento y Reparación de Equipo y Medios de Transporte 74,299.50 

23300 Mantenimiento y Reparación de Maquinaria y Equipo 5,400.00 

24300 Servicios Jurídicos 4,600.00 

25100 Servicio de Transporte 3,450.00 

25400 Primas y Gastos de Seguro 7,865.00 

25700 Servicio de Internet 14,676.03 

26210 Viáticos Nacionales 31,906.31 

SUB TOTAL 200 SERVICIOS NO PERSONALES   L.         274,721.47  

300 MATERIALES Y SUMINISTROS AÑO 2021 

31100 Alimentos y Bebidas para Personas  86,870.76 

31501 Disminución de Caja y Bancos  13,670.82 

32200 Confecciones Textiles 24,725.00 

32310 Prendas de Vestir 29,475.04 

32300 Prendas de Vestir, Materiales y Accesorios para Costura 17,054.50 

32400 Calzado 23,156.08 

34400 Llantas y Cámaras de Aire 29,803.81 

35100 Productos Químicos 1,150.00 

35600 combustibles y lubricantes  113,629.05 

35650 Aceites y grasas lubricantes  27,305.81 

36100 Productos ferrosos y no ferrosos  12,592.50 

36400 Herramientas menores  2,000.00 

39100 Elementos de limpieza y aseo personal  17,759.99 

39200 Útiles de escritorio, oficina y enseñanza  6,879.55 

39300 Útiles y materiales eléctricos  17,244.25 

39500 Instrumentales, materiales y suministros médicos, menores hy de 
laboratorios 28,204.50 

39600 Repuestos y accesorios  2,360.00 

SUB TOTAL 300 MATERIALES Y SUMINISTROS  L.         453,881.66  
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400 BIENES CAPITALIZABLES  AÑO 2021 

42420 Equipo de laboratorio médico  37,430.00 

42140 Electrodomésticos 11,844.00 

42300 Equipo de transporte, elevación y tracción  55,000.00 

42400 Equipo médico y laboratorio  2,961.00 

42800 Herramientas mayores  17,905.99 

SUB TOTAL 400 BIENES CAPITALIZABLES   L.         125,140.99  

500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES   AÑO 2021 

SUB TOTAL 500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES   L.                           -    

  TOTAL GASTOS POR AÑO  L.       3300,605.50  

  

DISCIPLINA                                                HONOR                                              ABNEGACIÓN 

 
/dapf 

Copia; Archivo. 


