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L PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO DE CATASTRO
ANO 2022

Mejorar la recaudacién de impuestos de bienes inmuebles y tasas municipales de una manera justa y eficiente sin influir en
OBJETIVO: formas inequivocas del cobro.

Nombre Jefe de Catastro: Dagoberto Alvarez Villatoro
Fecha: Enero de 2022

Mejorar Las Recaudaciones

Visitas de campo con el fin de

realizar cobros de Impuesto

METAS ACTIVIDADES E|F M|A(M|J|J|A|S|]O|N|D RECURSOS

Transporte terrestre y maritimo

propios

Disponibilidad laboral en
todas las areas

Concientizacion laboral a todo
empleado de Catastro

Personal de Catastro

Creacion del mapas
urbanos v rurales con GPS

Instruccion en manejo de la
tecnologia

Personal de Catastro

Actualizacion de fichas
catastrales ficas y digitales

Revision de fichas catastrales

fisicas y catastrales

 |Personal de Catastro

aopberto Alvarez Villatoro
IJ‘efe de Catastro Amapala




Plan de Operativo Anual 2022 de la Unidad Municipal Ambiental

Enero-Diciembre

Objetivo General: Realizar las actividades necesearias para la Proteccion del Medio Ambiente y para cumplir con la
responsavilidad con "LOS PLANES DE COMANEJO DE AREAS PROTEGIDAS DE 3 QUE NUESTRO MUNICIPIO Y FIRMA
PLANES DE COMANEJO" y recoleccion de desechos solidos en las playas y casco Urbano y calles de la Circunvalacion de
la Isla del Tigre

2022

Fondos Fuente de
Actividad Lemp. Financiamiento ENE FEBMAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPOCTNOVDIC Resultados Responsable

mantener las | Unidad
especies de Municipal
1 Reforestacion Mamgle y Ambiental
de Mangle en proteger las
Atreas Protegidas | 14,000 Municipalidad y :reas _ |
sector Amapalay |LPS Empresa Privada rotegldag yla
Zacate Grande {;eis;?::sc;:;on de
g Crustaseos del
Ecosistema
Marino




Municipalidad y

Mejorar la
comunicacion
con las bases.

Unidad
Municipal
Ambiental

2. Reforestacion | 5,000 LPS Emprase Privada ESpeciaImente
de plantas en comunidades
Ornamentales y con mayor
Frutales conflictividad.
Concientizara | Unidad
los nifios de los [Municipal
centros IAmbiental
3 Capacitaciones Educativos de
. Amapal la
fATRieniges N Municipalidad y Importacia del
I
los Ceqtros 3,000 LPS Eviosan Piivads Medio Ambiente
Educativos de la Hilan soinlee
Isla del Tigre Y st
Beneficios y
dafios que
cometemos los
Humanos
4 Cocurso de Unidad
Elaboracion de Concientizacio y [Municipal
Murales o Premiar los Ambiental
resiclados MGRCIPMRING Y primeros 3
i Empresa Privada
Relacionados con lugares 3,000
el Medio LPS, 2,000 LPS,
Ambiente 6,000 LPS 1,000 LPS




5 Recoleccion de
Desechos Solidos
en el Municipio de
Amapala y sus
Comunidades
Aledanas

20,000 Ips

Municipalid, UMA,
Centro de Salud,
Base Naval

Recolectar los
desechos
soloidos antes
del feriado de la

semana Santa, Municipalid,UMA,

Centro de Salud,
y para el mes de Base Naval
Agosto
heradicar los
creaderos de
zancudos

COORDINADOR %2 efPAL AMBIEN

MIGUEL ANGEL GONZALEZ RODRIGUEZ

TAL




Municipalidad de Amapala.
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POA DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL 2022

Propuesta para el afo Actividades |ENE |FEB |[MAR]|ABR |IMAY|JUN [JUL [AGO|SIEP |OCT [NOV|DIC | Fecursos a Utilizar
|

Inspeccionar todos los 1 Logistica y Recurso
Asegurarse que todos los Negocios |Negocios en los primeros i Humano
pagueri su Permiso de Operacién  |meses.
Izn el Nlomento que el Hacer Inspeccion de Campo Logistica,Transgorte y
Contribuyent= Haga la Deruncia Rezurso Humano
Orden,Autorizacion,Supervision y | Verificacion donde se Transporie y Papeleria
vistos buenos de Fiestas Bailables. [Realizara el Evento o Fiesta

Bailable. ’
Regular los Nagocios con Fermisos |Inspeccionar todos los ' Recurso
Provisinnales Negocios en cada Local. ‘ Humano, Transporte y

Papeleria

Supervision del Ornato,Aseo e Inspecciones para el Recurso Humano y
Higiene de la Ciudac!. control,Orden y Limpieza Papeleria

entre Otros.
Inspeccion dé Areas Verificacion para que no Logistica,Recurto
‘/erdes,Playas, Parques entre Otros. |haya Construcciones Humano, Transporte y

Indebidas. Pajeleria
I-nviar Jrdenanzas Municipales por |Inspeccionar y Realizar la Recurso Humano y
Orden de la Corporacion Municipal.|Actividad con Veracidad Papeleria entre Otros.
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Municipalidad de Amapala.
Departamento de Valle, Honduras, C. A.

Correo. municipalidadamapala@yahoo.com Tel 27958524 — 27958258

Plan Operativo Anual 2022 - Secretaria Municipal

N° META ACTIVIDADES E(FIM|A|M|[J|J]|A|[S|O|N|D RECURSO
: izar un equipo de Asignar un asistente
Tener un archivo ordenado Orgamz o & .
: ! trabajo para clasificacion de permanente o dos a medio
1 de la informacion por ; < ;
. F documentos segtin periodo tiempo.
periodo de gobierno. w0, :
municipal. Archivo.
Contar con una base de datos . *Disco duro para guardar
e Ordenar y clasificar . =,
de solicitudes y ; e la informacion de manera
2 - : gz expedientes de Dominio o
certificaciones de Dominio digital
pleno para su control.
pleno.
Tener un control mas
icientey e :
s Y I e Organizar y completar
expedientes de los :
3 expedientes de empleados
empleados ya que la o
S municipales.
municipalidad no cuenta con
jefe de Recursos Humanos
Lograr tener una base de .
g » A partir del mes de enero % " ;
datos de toda la informacion P personal asignado a dicho
4 " digitalizar las actas
que se discute y aprueba en 2 departamento.
. s municipales.
las sesiones de corporacion.
% control digita
Crear base de datos de — o i ke
B las solicitudes de ayuda que R
5 | solicitudes aprobadasy no : Disco duro.
ingresan a esta
AjronBas dependencia -
/ ; 14 A/

 HERNANDEZ H
FTARIO MUNJEIPAL

Guez




| Municipalidad de Amapala.
| Departamento de Valle, Honduras, C. A.
J Correo. municipafidadamapala@yafioo.com Tel 27958524 — 27958258

Plan Operativo Anual 2022 - Control Tributario

N° META ACTIVIDADES E|FIM AlM J|J|A|[S|O|IN|D RECURSO
c Elaboracién de Declaraciones *Formato de declaraciones
Cobrar el impuesto de ; ; iy
. i . luradas, llenar los Permisos *Permisos de Operacion
1 |Industria, Comercio y Servicios
e present | ici
AR EDRSRrEAN % iRl recibos Financiero Tributario

Detectar en la Zona Urbana los
negocios que no han

; Inspeccion y entrega
2 tramitado el permiso de P y e

notificacién de cobro

1

|

de Operacion y Emision de *Sistema Administrativo [
|

L

*Notificaciones de cobro \

operacion, el transporte
maritimo y terrestre ‘
3 Controlar el alquiler y uso del Inspeccion y control del *Lista de arrendatarios y
Mercado Municipal alquiler y uso del Mercado usuarios del Mercado
4 Recuperar la mora de Cobro de Alcantarillado *Talonario de recibos
Alcantarillado Sanitario Sanitario *Lista de abonados morosos
Cobrar el Impuesto de
Industria, Comercio, Servicios T —_—__— *Transporte Terrestre
5 y tren de aseo de los notificaciéyn e cogbro *Notificaciones de Cobro
Restaurantes y Hoteles en las *Talonario de Recibos
playas
Recuperar la mora de Tren de ) i i
6 P Cobro de Tren de aseo " 'alonar {1 bectons
Aseo Lista de abonados morosos
Cobrar el permiso temporal de . :
P P Inspeccion de negocios *Talonario de recibos
7 Semana Santa en la playas y "
temporales Transporte terrestre
Zona Urbana
Detectar a los distribuidores *Notificaciones de cobro

5 ) Inspeccion y entrega de
8 ue ingresan a la Isla del Tigre e *Transporte terrestre
q res g notificacion de cobro i v

sin Permiso de Operacion maritimo
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Recuperar la mora de ‘
im uepsto de industria “sksas dsicobp
9 P ) ¥ Entrega de avisos de cobro *Transporte terrestre y
comercio y entrega de aviso il
de cobro de Bienes Inmuebles ‘
Recuperar la mora de los *Lista de contribuyentes
e s : Cobro de tren de aseo y
10 | servicios publicos del primer : s MOorosos
alcantarillado sanitario . : i
semestre Talonario de recibos
Recup.erar N Entrega de Requerimiento de _eAGstliaate de ek
11 inmuebles de los ga q *Transporte de terrestre y
contribuyentes que adeudan Bienes Inmuebles maritimo
mas de L. 100,000.00 | - - n i




Municipalidad de Amapala

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Correo: municipalidadamapala@yahoo.com Tel 27958524 — 27958258

PLAN OPERATIVO ANUAL
TESORERIA MUNICIPAL ANO 2022

Obijetivos Especificos ACTIVIDAD E|F|M(A|M|]J|[J]A|[S|[O|N|D RECURSO
Llevar un mejor control de los HUMANO. IMPRESORA
INGresos @anos recaudados a la Impresion y control de recibos XXX X X]Z PR RIX] X [ X COMPUTADORA Y PAPELERIA
municipaidad.
Fomentar los procesos de

s i S Res servaci i
rtznspatencgatmves de los . espaldar obqenagon.es practicadas de vl x Ixlxlx]x!x x| x|x!x]|x | IMPRESORA ¥ COMPUTADORA
reglamentos internos establecidos auditoria.
en la municipalidad.
C.um.p l.“- il e Recaudacion de fondos municipales. XIXIX|X]|X[XIX|IX[X]|X|X|X CONTRIBUYENTES
ejercicio fiscal.
Asepurar lon tesotos municipales, | Jlotenerenun hugarscgurolosingresos | o | wly IgixIx|x|xlxlx|x]x CAJA FUERTE

recaudados durante la semana.

R S Depositar en banco los ingresos recaudados
ingresos diarios recaudados a la POS Er IR XIZ|IX|E|R|x|E|R]% HUMANO

i en la semana
municipaidad.
Cumplir a cabilidad con contratos y Pago a proveedores XX X|IXIXIX]|X|X]|X]X]| X | X| HUMANO, FOTOCOPIADORA
Acordados. LAPIZ, TINTA
3 1 ' . . : “OP1/
Comprobar firecepaon de pago Elabomscion deiordeacs de page vl xlxlxlx < x!Ixx!x|x|x }IUM:%NO, FOTOCOPIADORA,
que se le realiza al proveedor. LAPIZ, TINTA
Cpmrobar la recepcion de pa, ue HUNNG, POTOCORABORA,
P aliza a1 p} d Pago q Elaboracion de planillas de empleados | X | X | X[ X | X | X[ X | X | X | X | X | X |LAPIZ, TINTA,
se realiza a los empleados. S COMPUTADORAS




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - OMM MUNICIPIO DE AMAPALA
OBJETIVO: Lograr Ia institucionalizacion de 1a equidad de genero en todas las oficinas, programas y proyectos de la alcaldia municipal de Amapala

. Oad 03d C OROI NG e 3 1d DODId On ael m 1 DIO.,
E[F[M[AM|J[J[A[S[O[N|D PRESUPUEST
MATERIALES P
EJE ACTIVIDADES MES DE EJECUCION INDICADOR 0 RESPONSABLE
Capacitar a 40 mujeresenel  [x 40 mujeres, Merienda 12,000.00
tema de prevencion de violencia conmemorando el dia |transporte
domestica conmemorando el dia de la mujer material Didactico OMM- Red de
dela mujer hondurena, Hondurefia Mujeres-Alcaldia
1 foro realizado para
— .
Realizar foro para que los conocer propuestas de TR OMM-Red de
gobernantes conozcan las X mujeres y de gobierno e 9,000.00| .
. ‘ Material Didactico Mujeres
propuestas de las mujeres y vrs. conforme a sus interes
y necesidades.
Elaborar y resgistrar datos Contar con una base de
estadisticos de la mujer victima datos actualizada de OMM-Operadores
. . 4 % X |X X |X |X |X |X |X |X X ) . s -y
de violencia en coordiancion con victimas de violencia e de Justicia
las instancias. el municipio.
PREVENCION DE s e e
VIOLENCIA seguimiento a casos
vsistar a los Juzgados de paz y de violencia que se
o : . |
policia Nac_lona] preventiva para " presgqtep ene Apoyo dalas
dar seguimiento a los casos de municipio Sl
violencia domestica. OMM-Operadores
XX X x X [x|x[x|x x |30 mujeres que han de Justicia
Construccion de 30 viviendas sido victimas de ;
; : ; : o Materiales de _
especialmente a mujeres que han x violencia domeéstica y : Alcaldia
e . ; construccion
sido victimas de violencia de escasos recursos
domestica. han sido apoyadas con
viviendas.

Pagina 1




E|F[m[AM[J[J[A[S[O|N]D

PRESUPUEST
EJE ACTIVIDADES MES DE EJECUCION INDICADOR MATERIALES 0 RESPONSABLE
Capacitar a 80 mujeres y
hombres de las comunidades de 40 Mujeres y 40 tran;po;te
san pablo y la aldea las pelonas, . Hombres, capacitados r:linnﬁ:r;js 15.000.00 OMM-Red de
sobre Autoestima y Violencia en y sensibilizandos en terial Didacti T Mujeres
todas sus manifestaciones. tema de violencia. el 1dactico
Organizar grupos de mujeres y :
: 5 ; ; 5
jovenes emprendedores para que deg:nu:'?:r;e JOVENeS Y I\faterial Didactico OMM
estos puedan generar e X X denti ff:c ad(;s merienda 7,000.00 ONG.S
implementar sus ideas de : y transporte :
. oraganizados
negocio.
15 Grupos de Mujeres i;iil:g iu:‘slto p—
Apoyar a los grupos de Mujeres X Organizadas que  |o PR PR 400,000.00| o
Mariqueras, Hostales y cajas seran beneficiadas. am:lar. .
Rurales, con capital semilla emprendiemiento
ECONOMIA Capacitar 150 mujeres y jovenes
de la comunidad de playa'l 3 grupos, que cuantan o
Grande en temas de gestion X X con su respectivo plan 15,000.00
empresarial. de negocio e
X
Apoyar a grupos de 25 Mujeres OMM .
emprendedores individuales y X |x emprededoras que 300,000.00 C(X)[:g;ﬁfmm
grupales con fondos rotatorios. recibiran el taller NASMAR '
Ampliar el liderazgo politico de L 6,000.00
las mujeres del municipio 30 orgamzadas para OMM
X X X ampliar el liderazgo ONG.S
politico 7
PARTCIPACION |Talleres de formacion ciudadana ?0 N quletse Material didadacti OMM
SOCIALY y liderazgo de las mujeres en las x |x |x |x donlp:ran s fma p dasl e 12,000.00 |RED DE
POLITICA  |comunidades i, maenlll e MUJERES
comunidades
Talleres de formacion en 50 mujeres formadas OMM
formacion Sociopolitica dirigida X X en temas 12,000.00 RED DE
a mujeres. sociopoliticos. MUIJERES

Pégina 2




E[F|M[Aa[m[J]J[A[S[O[N]D

EJE ACTIVIDADES MES DE EJECUCION INDICADOR MATERIALES PRES(&TUEST RESPONSABLE
3 campafias con Murales
Promover campaiias de grupos de 40 Transporte Personal de salud
prevencion de embarazos en % wt e jovencitas de las Trifolios o de la
adolescentes, en centros aldeas: gualorita, Data show . Municipalidad
educativos caracol y barrio el merienda OMM
centro
Realizar ferias de salud integral X X
capacitando a mujeres en temas
SALUD como ser: prevencion del cancer Nas,
cervico utgt‘mo y la infecciones Capam.tar y apoyar a et Pecsalte Salid
de transmision sexual. ( compra 50 mujeres en S
: : Trifolios dela
de medicamentos- lecturas de prevencion de cancer 45,000.00 et
: g ! ¢ : Data show Municipalidad
examenes, segun sea el caso) uterino e infecciones {
de transmision sexual Sty a
4 Charlas de sensibilizacion en el
tema de DDHH, a 80 o
estudiantes de los centros x i e % satiisien, DD v Material Didactico
basicos: El Istmania, Escuela san oty Educ,ativo - Meriendas 15.000.00 OMMY
Rafael, Esc. Lempira, y el [HER o .. |Data show SEE ONG
( 20 estudiantes de cada uno) reciairen Capacitasion Trifolios
en DDHH
Disefio, reproduccion y X |x |x [x|x|x|x|[x|[x]|x
promocion del I PIEG en el
EDUCACION S e 1 PIEG promocionado|Disefio-reproduccion OMM
al menos en 6 centros |del II PIEG Version 50,000.00] ALCALDIA
educativos. amigable. INFOP

Pagina 3




E[F[M[A[M[J[J[A[S[O[N]D]

PRESUPUEST
ACTIVIDADE INDICADOR MATERI
EJE S MES DE EJECUCION 0 ALES 0 RESPONSABLE
Apoyar con becas escolares a 50
jovenes y 50 nifias de escasos OMM
recursose;conqnucczf ;le los X 50 Jovenes y 50 nifias 155.000.00 Municipalidad
cenh:o? : BESY e | son apoyadas AR Red de Mujeres
municipio, y puedan seguir sus Rod De Jovehss
estudios.
Disefiar la politica ambiental municipal ) )
alineada a la Ley General del 1 politica ambiental
Ambiente incorporando el enfoque de municipal actualizada y | Ley general del
género a favor del desarrollo con el enfoque de ambiente. Data, oMM
ambiental X |x |x género incorporado.  |computadora 9,000.00 ONG
1 politica ambiental
ializada con el
T socia
AMBIENTE personal de la alcaldia |Disefio- ediucion y
Reproduccion y difiusion de la politica municipal y actores reproduccion de la
ambiental . x |x |x claves del municipio. |politica. 30,000.00
50 Familias seran sistema de riego
beneficidas con la Malla ciclon
participacion de OMM
Elaborar Huertos Familiares X |x [x mujeres y hombres Fertilizante 200,000.00 [Alcaldia
Total 2,000,000.00

Elaborado por: Delia Chirinos Coordinadora OMM Amapala

Fecha: Agosto 2021

Recibido por:

Fecha:

Péagina 4




Sistema de Administracion Municipal Integrado
AMAPALA, VALLE ™
g EJERCICIO: 2022 ;\ S AMI
| USUARIO: LUIS.CARRASCO * -~
Plan Operativo Anual 2022 Emision:  01/02/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora :  02:25 p.m.
Honduras, C.A. Pagina: 1de 3

Detalle POA

Descripcién: El Plan Operativo Anual de la Municipalidad Amapala se ha elaborado a través de la integracion de diversos
esfuerzos, que conllevan al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Municipalidad. Se han
establecido actividades que contribuyen al desarrollo integral del municipio, enfocandose a la coordinacion de
acciones que beneficien a la poblacién en general. El Plan se integra a los lineamientos de gobierno para
propiciar el desarrollo del municipio en las areas de servicios publicos, educacion, red vial, desarrollo social y
urbano, salud y medio
ambiente, cultura y deportes.

Base Legal: 1) Constitucién de la Republica de Honduras. Articulo 294, Autonomia Municipal.
2) Ley de Municipalidades (Decreto 134-90) Articulo 25: Sobre las Competencias Generales y Funcionamiento
de la Corporacién Municipal. Articulo 43: Sobre Facultades de la Alcaldia Municipal. Articulo 74: Sobre los
Impuestos,
Tasas, Servicios y Contribuciones. Articulo 87: Sobre los Créditos y Transferencias. Articulo 92: Sobre el
Presupuesto.
3) Ley Organica del Presupuesto. Articulo 9: sobre las Etapas del Proceso Presupuestario. Articulo 11: Sobre el
Contenido de los Presupuestos. Articulo 12. Sobre el Contenido de los Presupuestos de Ingresos. Articulo 14:

Sobre
las Técnicas Presupuestarias.

Mision: Implementar una administracion eficiente y participativa, que permita gestionar y movilizar recursos provenientes
de los contribuyentes, el sector publico y privado, para invertirlos en mejoras a la calidad de vida de los
pobladores

Vision: Ser una institucion prestadora de servicios de calidad de forma transparente e incluyente, orientada a satisfacer

necesidades colectivas en el ambito comunitario y Municipal, promoviendo el desarrollo econdmico, social,
cultural y ambiental de manera sostenible involucrandose de manera comprometida el gobierno local y sociedad
civil, en el desarrollo del Municipio.

Detalle Plan

Objetivos Estratégicos
01 SERVICIOS PUBLICOS
Proveer de mejores sistemas de alcantarillado, agua potable y sistemas de electrificacién a través de la construccién y

mantenimiento en los sistemas existentes, contribuyendo al abastecimiento de agua potable y salud para los habitantes
Objetivos Operativos

01 Servicios Basicos
Proveer de mejores sistemas de alcantarillado y agua potable, a través de la Construccion y

mantenimiento en los sistemas existentes, contribuyendo a un mejor abastecimiento de agua para los
habitantes de las zonas.

Acciones

04 Nombre: Mantenimiento y reparacion de Sistema Electrico en Isla San Carlos, Amapala
Descripcion: Mantenimiento y reparacion de Sistema Eléctrico en Isla San Carlos, Amapala

02 Nombre: Construccién de sistemas de agua potable en Barrio Nuevo, Amapala
Descripcion: Construccion de sistemas de agua potable en Barrio Nuevo, Amapala

01 Nombre: Construccién de sistemas de agua potable en Barrio el Centro, Amapala
Descripcion: Construccion de sistemas de agua potable en Barrio el Centro, Amapala

03 Nombre: Construccién de sistemas de agua potable en Barrio la Maquina, Amapala
Descripcién: Construccion de sistemas de agua potable en Barrio la Maquina, Amapala

04 DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y COMUNITARIO

Apoyar el desarrollo municipal, mediante acciones estratégicas que aseguren un Desarrollo humano fundamentado en
el aprovechamiento sostenible, asi mismo fomentar el crecimiento cultural y comunitario en los pobladores, obteniendo
un mejor aporte al desarrollo del municipio.
Objetivos Operativos
03 Mejoramiento a viviendas
Proporcionar a los pobladores mejores y adecuados espacios para vivir, a través del mejoramiento de
viviendas a personas de escasos recursos, brindandoles una mejor calidad de vida para sus familias.
Acciones

01/02/2022 02:25:37 p.m. 1




Sistema de Administracion Municipal Integrado

AMAPALA, VALLE
EJERCICIO: 2022 ;‘: . S AMI
USUARIO: LUIS.CARRASCO “ N

X . Plan Operativo Anual 2022 Emision: 01/02/2022

Lo 2 Moneds: Lempiras (L) Hora :  02:25 p.m.
Honduras, C.A. Pagina: 2 de 3
03 Nombre: Mejoramiento de Viviendas Populares, Sector el Cementerio, Barrio la

Maquina, Amapala
Descripcion: Mejoramiento de Viviendas Populares, Sector el Cementerio, Barrio la
Maquina, Amapala

01 Nombre: Suministro de materiales de Construccién para mejoras de viviendas
Descripcion: Suministro de materiales de Construccion para mejoras de viviendas

02 Nombre: Mejoramiento de Viviendas Populares, Sector el Vigia, Barrio Nuevo, Amapala
Descripcion: Mejoramiento de Viviendas Populares, Sector el Vigia, Barrio Nuevo, Amapala

05 Nombre: Mejoramiento de Viviendas Populares en Caserio Tierras Coloradas, Zacate

Grande, Amapala, Valle
Descripcion: Mejoramiento de Viviendas Populares en Caserio Tierras Coloradas, Zacate
Grande, Amapala, Valle
04 Nombre: Mejoramiento de Viviendas Populares, Aldea Punta Honda, Amapala
Descripcion: Mejoramiento de Viviendas Populares, Aldea Punta Honda, Amapala
Objetivos Operativos
04 Seguridad Ciudadana
Incrementar los espacios publicos seguros como lugares de encuentro Ciudadano, Reduciendo los
factores de riesgo social y propician do la reduccion de comportamientos delictivos.

Acciones
03 Nombre: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea Las Pelonas, Amapala, Valle
Descripcion: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea Las Pelonas, Amapala, Valle
02 Nombre: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea San Pablo, Amapala, Valle
Descripcion: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea San Pablo, Amapala, Valle
01 Nombre: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea Puerto Grande, Zacate Grande,
Amapala, Valle
Descripcion: Construccion de Plaza Recreativa en Aldea Puerto Grande, Zacate Grande,
Amapala, Valle
Detalle Metas
Py = Fecha Fecha
Cod Nombre | Descripcion Unidad Iniclo Final
01 Construccion de Beneficiados el 100% de la poblacién de Barrio el Centro con la PORCENTAJE DE 1/1/2022 12/31/2022
sistemas de agua ejecucion de este proyecto POBLACION
potable en Barrio
el Centro,
Amapala
02 Construccién de Beneficiados el 100% de la poblacion de Barrio Nuevo conla PORCENTAJE DE 1/1/2021  12/31/2021
sistemas de agua ejecucion de este proyecto POBLACION
potable en Barrio
Nuevo, Amapala
03 Construccion de Beneficiados el 100% de la poblacion de Barrio la Maquina con PORCENTAJE DE 1/1/2021 12/31/2021
sistemas de agua la ejecucion de este proyecto POBLACION
potable en Barrio
la Maquina,
Amapala
04 Mantenimiento y Beneficiados el 100% de la poblacion de Barrio la Maquina con PORCENTAJE DE 1/1/2021 12/31/2021
reparacion de la ejecucién de este proyecto POBLACION
Sistema Eléctrico
en Isla San
Carlos, Amapala
05 Suministro de Beneficiados 220 familias de escasos recursos FAMILIA 1/1/2021 12/31/2021

materiales de
Construccion para
mejoras de
viviendas
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06

07

08

10

11

12

13

14

Mejoramiento de Beneficiados 10 familias de escasos recursos

Viviendas
Populares, Sector
el Vigia, Barrio
Nuevo, Amapala

Mejoramiento de Beneficiados 10 familias de escasos recursos

Viviendas
Populares, Sector
el Cementerio,
Barrio la Maquina,
Amapala

Mejoramiento de Beneficiados 12 familias de escasos recursos

Viviendas

Populares, Aldea

Punta Honda,

Amapala

Construccion de  Beneficiados el 100% de la poblacion
Plaza Recreativa

en Aldea Puerto

Grande, Zacate

Grande, Amapala,

Valle

Construccion de Beneficiados el 100% de la poblacién
Plaza Recreativa

en Aldea San

Pablo, Amapala,

Valle

Construccion de  Beneficiados el 100% de la poblacion
Plaza Recreativa

en Aldea Las

Pelonas,

Amapala, Valle

Omato Municipal Beneficiados el 100% de la poblacion

Mejoramiento de Beneficiados 10 familias de escasos recursos

Viviendas
Populares,
Casero Tierras
Coloradas, Zacate
Grande, Amapala

FAMILIA

FAMILIA

FAMILIA

PORCENTALE DE
POBLACION

PORCENTAJE DE
POBLACION

PORCENTA.E DE
POBLACION

PORCENTAJE DE
POBLACION
FAMILIA

& SAMI
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