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INSTITUTO NACIONAL
 DE CONSERVACION ¥ DESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

MEMORANDUM

UPEG-022-2016

Para: Lic. Marlon Alexander Flores /A

De: Ing. Miguel Mendieta Lo \&

Jefe UPEG
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Fecha: Abril 1, 2016

En atencién y dando respuesta a Memordndum No. UT-10-2016, se le informa lo

siguiente:

1. El POA Institucional 2016, cargado en la nueva Plataforma SIAFI-GES aln no esta
disponible el reporte oficial generado por SEFIN, que es el que se aloja al Portal de
Transparencia. Se adjunta la Hoja de Trabajo que utiliza la UPEG para cargar dicha
informacién cuando se esta en el proceso de reformulacién de POA.

2. PEI 2016: Mediante Resolucién DE-MP-017-2016 se aprueba y se da prdérroga para el
ejercicio fiscal 2016, al Plan Estratégico Institucional 2010-2015 del ICF. La resolucién
estd para firma en la Direccién Ejecutiva. (Se adjunta borrador).

3. En referencia a documentos de categorias
programaticas y otros planes, SIAFI-GES
contempla un solo documento, y la evaluacion
mensual se hard en este mes, segun
comunicacién de SEFIN girada desde el mes de
enero de 2016. Aun no hay acceso.

Sin otro particular,

Atentamente.
C Direccidn Ejecutiva
Archivo

R

SECREYARIA 3 F1

SOBRE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Se comunica a todos los usuarios del SIAFI,
que el avance fisico de la produccion correspondiente al primer Trimaestre
{Enero-Febreo y Marzo)
seregistrara y evaluara en el sistema
SIAFI-GES de manera acumulada a partir del 1 de Abril.
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1vez al aiio: mes 12
Semestral - |2 veces al ano: mes 6y mes 12

| Custrimestea pces al afio: mes 4, mes 8y me:

4 veces al afio: Mes 3, Mes 6, Mes 9y Mes 12

6 veces al afio: Mes 2, Mes 4, Mes 6, Mes 8, Mes 10y Mes 12)

En cada mes del afio

cidn segin la Periodicidad (Afio 2016, 6 Semestre 1, 6 Cuatrimestre 1, 6 Trimestre 1, 6 Bime: oM mi
Obietivo Operativo - Producto Tipo del Producto | Unidad de Medida |  Periodicidad i ( u 3 = 2 i stre 1, es 1 seg|
Mesl Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes 11  Mes 12

1- Mantener bajo manejo forestal 599,431 hectareas de bosques productivos publicos privados. FINAL 532 - HECTAREA|Mensual =

1 1~ Incorporadas al manejo forestal nuevas dreas publicas y privadas. N-moo m.bwﬂ m~m00 wm‘omw

1- Mantener bajo manejo forestal 599,431 hectareas de bosques productivos publicos privados. INTERMEDIO 303 - PLANES|Mensual - - - - 1 & 1 w .

| 2 - Elaborados y aprobados los planes operativos en bosque pablico con el enfoque de foresteria comunitaria.
1-Mantener bajo manejo forestal 599,431 hectareas de bosques productivos plblicos privados. INTERMEDIO 28 - DiA|Anual - = = = = . - _ s WD
| 3- Reducidos los dias de aprobacion de planes de manejo forestal.

1- Mantener bajo manejo forestal 599,431 hectareas de bosques. productivos piblicos privados. INTERMEDIO 9 - AUDITORIA|Mensual

| 4- Realizadas las auditorias técnicas a Planes de Manejo Forestal. w “_.m ﬂ Hm HO .N Hm b HN

1- Mantener bajo manejo forestal 599,431 hectareas de bosques productivos publicos privados. INTERMEDIO 9 - AUDITORIA|{Mensual

| 5 - Realizadas las auditorias técnicas a fa industria de la madera. m Hm HO Hm HH b HN V 4 N w
2-Incrementar en 2,815 hectareas la superficie con cobertura forestal del Pais, mediante actividades de forestacian reforestacién. | 6 [FINAL 532 - HECTAREA|Mensual _ _
- Repobladas las areas forestales publicas y privadas a través del establecimiento de plantaciones forestales. m_u Hbo %HO mhvw th mmo Ath
2 - Incrementar en 2,815 hectareas la superficie con cobertura forestal del Pais, mediante actividades de forestacién reforestacion. | 7|FINAL 532 - HECTAREA {Mensual - 7 1 NN 142 1 1.1
- Certificadas las reas de plantaciones y de regeneracidn natural de bosque. 62 1228 /123 918 1185 938 800 885 820 458 18
2 - Incrementar en 2,815 hectareas la superficie con cobertura forestal del Pais, mediante actividades de forestacion reforestacion. | 8 |INTERMEDIO 532 - HECTAREA|{Mensual - w N QO
- Certificadas las dreas de regeneracién natural en bosaue de pino. mm @ O m mwo mﬂw mNO mmm NbD mNO AOD
2 - Incrementar en 2,815 hectéreas la superficie con cobertura forestal del Pais, mediante actividades de forestacion reforestacién. | 9 [INTERMEDIO 532 - HECTAREA |Mensual 5
- Certificadas las dreas de plantaciones forestales. 24 308 418 288 310 318 245 145 150 58 18
3 - Coordinar y facilitar la ejecucién de los 12 planes regionales de proteccion contra incendios, plagas y enfermedades forestales. | FINAL 256 - PERSONA|Mensual & mmc mmo - _ -

10 - Capacitados los actores locales en planificacién y ejecucion de actividades de proteccién contra incendios y plagas forestales.

iter 12 ejecucion de los 12 planes regionales de proteccién contra incendios, plagas y enfermedades forestales. | INTERMEDIO 142 - NO. DE{Mensual - bm \«b . _ - - -

11 - Impartidas a los actores locales las capacitaciones en temas de proteccién contra incendios, plagas y enfermedades forestales. CAPACITACIONES)
4 - Fortalecer el proceso de regularizacion de las 12,000 hectireas de areas forestales piblicas. | 12 - Inscritos os titulos de FINAL 285 - TITULO DE{Anual - . H a & . _ N
propiedad de las areas forestales nacionales en el Registro de la Propiedad y en el Catdlogo del Patrimonio Publico Forestal PROPIEDAD)] 5

Inafienabfe.
4 - Fortalecer el proceso de regularizacion de las 12,000 hectéreas de 4reas forestales piblicas. | 13 - Presentados ante el Instituto de |INTERMEDIO 395 - EXPEDIENTE |Mensual - H M & - . H H
1a Propiedad los expedientes de resolucion para pre certificacién de titulo de propiedad.
S - Fortalecer 70 organizaciones comunitarias que forman parte del Sistema Social Forestal. | 14 - Beneficiadas las comunidades del FINAL 244 - COMUNIDAD|Mensual - - - % & w N a4 ﬂ HQ b
Sistema Social Forestal mediante la asignacion de bosque nacional publico.

5 - Fortalecer 70 organizaciones comunitarias que forman parte del Sistema Social Forestal | 15 - Capacitadas las organizaciones INTERMEDIO 142 - NO. DE|Mensual 1 ﬂ w m m N m vN m m w N
agroforestales del Sistema Social Forestal en temas ini i izaci y de gestién. CAPACITACIONES
S - Fortalecer 70 organizaciones comunitarias que forman parte del Sistema Social Forestal, 1 16 - Implementados modelos de uso FINAL 266 - MUNICIPIO | Mensual - - - . 1 N H N H W H
sostenible de recursos naturales como medidas de adaptacién al cambio climtico en los municipios beneficiados del Sistema Social

Forestal comunitario.

6 - 2l de consultay ion para fortalecer la capacidad institucional y operativa del ICF y opti FINAL 32 - DOCUMENTO|Mensual i - - - N . 1
gestion del Sector Forestal. | 17 - Realizada la Segunda Etapa de la Evaluacién Nacional Forestal y Biodiversidad.




6- 2i de consulta y para fortalecer la capacidad institucional y operativa del ICF y optimizarla [INTERMEDIO 600 - PARCELA| Mensual 40 40 48 48 48 48 28 48 48 48 76

gestion del Sector Forestal. | 18 - Ejecutado el andlisis de parcelas en las variables; forestal, carbono y biodiversidad como 76

herramienta para realizar

6- 2i de consultay ion para fortalecer la capacidad institucional y operativa del ICF y optimizar 2 [INTERMEDIO 295 - INFORME | Trimestral _ _ 3 - - 3 N - 3 N N N

gestion del Sector Forestal. | 19 - Elaborados los informes de Evaluacién de Unidades de Muestreo.

65 2i de consultay, para fortalecer fa capacidad institucional y operativa del ICF y optimizar la |FINAL 472- PLATAFORMA| Anual 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

gestion del Sector Forestal. | 20 - Funcionando una plataforma virtual de formacién continua para profesionales del Sector Forestal

6- 2 de consultay i6n para fortalecer la capacidad institucional y operativa del ICF y optimizar a | INTERMEDIO 96 - CAPACITADO(A)| Mensual 28 20 42 70 70 70 70 30 20 80 50 60

gestion del Sector Forestal. | 21 - Capacitados los técnicos del Sector Forestal.

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacién de la poblacin local en los FINAL 128 - FAMILIA| Anual _ _ ~ - N = = N N = N 5000

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios del cambio climético. | 22 - Participando las familias en procesos %

productivos agroforestales para mejorar su situacién socioecondmica y adoptan medidas frente al Cambio Climatico.

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacién de la poblacién local en los INTERMEDIO 547 - ESTUDIO| Mensual N N 1 A 3 e 1 3 2 8 1 e

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios del cambio climatico. | 23 - Elaborados los anlisis de vulnerabilidad

ante el cambio climético a nivel de & itarias en municipios selecci

7~ Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar 1a situacion de la poblacion local en los TERMEDIO 467 - PLAN DE ACCION| Mensual - 1 - N 1 1 1 1 N N N

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios del cambio climitico. | 24 - Incorporados en los Planes de Accién

Ambiental Municipal medidas de adaptacién y mitigacién al cambio climatico.

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacién de la poblacién focal en los INTERMEDIO 155 - CONTRATO|Mensual - N 1 N - N N 1 3 P 1 5

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios del cambio climatico. | 25 - Suscritos contratos de Manejo Forestal

Comunitario,

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacién de la poblacién local en los INTERMEDIO 82 - SISTEMA| Mensual - - 1 N 1 N 1 N 1 N 1

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios el cambio climético. | 26 - Establecidos los Sistemas Agroforestales y

Silvopastoriles de manera sostenible.

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacion de la poblacion local en los INTERMEDIO 32 - DOCUMENTO|Semestral N N N N - N N 1 N N 1

aspectos sociales, econémicos y ambientales ante los desafios del cambio climatico. | 27 - Actualizada y desarrollada la Curricula en

Universidades o Escuelas Técnicas en temas de foresterfa comunitaria y cambio climético.

7 - Integrar en actividades de manejo forestal comunitario a 5,000 familias para mejorar la situacion de la poblacion local en los |INTERMEDIO 122 - EVENTOS | Mensual N N N 1 N . 1 N N i1

aspectos sociales, econdmicos y ambientales ante los desafios del cambio climatico. | 28 - Realizados los eventos de intercambio en :

temas de Foresteria Comunitaria, Agricultura Soste

8 - Dar seguimiento a las acciones de manejo y conservaciéh en 39 areas protegidas del Pais. FINAL 244 - COMUNIDAD| Trimestral N B N N - N N N N . . 185

1 29 - Comuni v iadas del sostenible de los bienes y servicios ambientales de las dreas

protegidas.

8 - Dar seguimiento a las acciones de manejo y conservacién en 39 areas protegidas del Pais. INTERMEDIO 469 - PLAN OPERATIVO| Trimestr - N N - - B N N N N N 2
ANUAL

| 30- Implementados los planes operativos anuales en dreas protegidas.




INTERMEDIO 303 - PLANES| Mensual

8- Dar seguimiento a las acciones de manejo y conservacién en 39 dreas protegidas del P : 2 - - = - = 1 2 = 1 3
[ 31- Elaborados nuevos planes de manejo en 4reas protegidas.
8 - Dar seguimiento a las acciones de manejo y conservacién en 39 areas protegidas del Pals. INTERMEDIO 32 - DOCUMENTO| Mensual - - = 1 1 9 2 2 1 = 1 2
, | 32 - Desarrollados los inventarios de flora y/o fauna silvestre en peligro de extincién, interés especial o cinegético.
9 - Monitorear las acciones de proteccién en 25 microcuencas declaradas y bajo un régimen de manejo. | 33 - Aprobados fos Planes |FINAL 303 - PLANES| Mensual - - i o = = - - - - = 12
de manejo para Ia gestion integral de fos recursos naturales en microcuencas declaradas.
9 - Monitorear las acciones de proteccién en 25 microcuencas declaradas y bajo un régimen de manejo. | 34 - Implementados los | INTERMEDIO 469 - PLAN OPERATIVO| Trimestral - - - - u = = = A - - 25
Planes Operativos Anvales de mi de agua decl z0nas de proteccin forestal. ANUAL|
9 - Monitorear las acciones de proteccion en 25 microcuencas declaradas y bajo un régimen de manejo. | 35 - Implementados nuevos |INTERMEDIO 26 - CONVENIO| Mensual _ N s _ 1 _ N N 1 1 1

convenios de Compensacién o Pago por Servicios Ambientales.

10 - Fortalecer la gestion ambiental de las 12 municipalidades en las areas intervenidas del programa en la Regién Trifinio. | 36 - FINAL 303 - PLANES | Mensual
Seguimiento a los planes de proteccién para la conservacin y regeneracion de los bosques.

10 - Fortalecer la gestién ambiental de las 12 municipalidades en las area: as del programa en la Regién Trifinio. | 37 - INTERMEDIO 303 - PLANES| Mensual

Seguimiento a los planes de finca establecidos con productores heneficiarios del programa (Sistemas Agroforestales y Ganaderfa - - b =
Ambiental).

10 - Fortalecer [a gestion ambiental de las 12 municipalidades en las areas intervenidas del programa en la Region Trifinio. | 38 - INTERMEDIO 303 - PLANES| Trimestral _ - N N 1 _ N N N N N

Elaboracion del Plan de Manejo de la Reserva Biol

10 - Fortalecer la gestién ambiental de las 12 municipalidades en las areas intervenidas del programa en la Region Trifinio. | 39 - Dar |INTERMEDIO 149 - INFORME | Trimestral Mes3jMes N _ 1 - 1 - - N N i p

seguimiento a las inversiones realizadas por el programa a través de | y cartas de i va idos con 6] Mes 9] Mes

instituciones rectoras, gobiernos locales y mancomunidades, R

11 - Contribuir 3 que las 50 MiPyMEs de la Regién Trifinio logren acceso al mercado nacional, regional e internacional de turismo | FINAL 252 - INFORME| Trimestral - 1 N - 1 N B 1 1
sostenible. | 40 - Promocionada y posicionada la Ruta Trinacional Turismo Sostenible del Trifinio en los mercados nacionales y a nivel

internacional.

11- Contribuir a que las 50 MiPyMEs de la Regidn Trifinio logren acceso  al mercado nacional, regional e internacional de turismo | INTERMEDIO 252 - INFORME | Anual - N = = = = _ - _ - 1

sostenible. | 41 - Implementada fa Ruta Trinacional de Turismo.

11- Contribuir a que fas 50 MiPyMEs de la Region Trifinio logren acceso al mercado nacional, regional e internacional de turismo | INTERMEDIO 438 - MICROEMPRESA Trimestral = o 15 R R 15 - 10 10
sostenible. | 42 - Capacitadas mi para mejorar la idad de las MIPYMES del sector turismo de la Regién Trifinio,

11- Contribuir a que las 50 MiPyMEs de la Region Trifinio logren acceso al mercado nacional, regional e internacional de turismo | INTERMEDIO 264 - PLAN{Anual = Ny _ R . - 1

sostenible. | 43 - Plan de sensibilizacién de cultura turistica y ambiental implementado.

11 - Contribuir a que las 50 MiPyMEs de la Regi6n Trifinio logren acceso al mercado nacional, regional e internacional de turismo | INTERMEDIO 264 - PLAN|Anual
sostenible. | 44 - Implementados los planes de desarrollo’de los Polos Turisticos de Ocoteqeque y Copén.
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| INSTITUTO NACIORNAIL
- DF CONSERVACION Y DDESARROLLO FORESTAL,
© AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

RESOLUCION DE-MP-017-2016

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE, (ICF), COMAYAGUELA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, DIECISIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISEIS

VISTA. Para resolver sobre la prorroga del Plan Estratégico Institucional 2010-2015 del Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, por un afio
adicional correspondiente al ejercicio fiscal 2016, en vista de que el Plan Estratégico Institucional
2010-2015 es un instrumento que refleja cuales son las estrategias a seguir en el medio plazo y por
ello este Plan Estratégico Institucional tiene una vigencia de cinco (5) afios, que marca las directrices
y el comportamiento para que el Instituto alcance las aspiraciones que le sefiala la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre.

CONSIDERANDO. Que de conformidad con el Decreto No. 98-2007 o Ley Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, sefiala en su articulo 14, que el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, es la Institucion responsable de ejecutar la
politica nacional en materia de desarrollo y conservacion forestal que en armonia con los planes de
desarrollo y la politica general del Estado, supervisa y evalia su cumplimiento y formula los planes y
programas en materias de su competencia mediante el Plan Estratégico Institucional, PEI 2010-
2015.

CONSIDERANDO. Que este instrumento de gestion publica esta alineado y es coherente con otros
instrumentos de politica nacional como son: Visién de Pais y Plan de Nacion, Programa Nacional
Forestal 2010-2030, Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018, el Il Plan de Accion de Gobierno
Abierto de Honduras y que su ejecucidn esta condicionada basicamente por las asignaciones
presupuestarias y por la variable tiempo (plazo hasta afio 2015), y que este instrumento es la base
para la rendicion de cuentas sobre los avances de proceso, resultados e indicadores de la gestion
forestal institucional.

CONSIDERANDO. Que es una de las atribuciones de la Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, aprobar los reglamentos
internos, manuales e instructivos para realizar la gestion del sector forestal, areas protegidas y vida
silvestre, tomando en cuenta lo dispuesto en la Ley Forestal, Ley de Ordenamiento Territorial, la Ley
de la Propiedad, Ley General del Ambiente, la Ley de Municipalidades y otras leyes aplicables.

POR TANTO:
La Direccion Ejecutiva del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, en uso de las facultades que la ley le confiere y con fundamento en los

articulos 116 de la Ley General de la Administracion Publica, a los articulos 14 y 18, numeral 3 de la
Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

Documento Borrador



* % d ok *

;;@ INSTITUTO NACIONAL

| DE CONSERVACION Y DIESARROLLO FORESTAL,
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE

RESUELVE:

Articulo Primero. Aprobar y prorrogar para el ejercicio fiscal 2016, el Plan Estratégico Institucional
2010-2015, mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. Facultar a la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG) del
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre sea la
instancia responsable del seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2010-2015, y
aplicarla lo concerniente al afio y ejercicio fiscal 2016, conforme al marco normativo vigente.

Articulo Tercero. La presente Resolucion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Misael Le6n Carvajal
Director Ejecutivo

Gudit Mariel Mufioz Castaiieda
Secretaria General

Documento Borrador



