MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundo
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Copan Ruinas, Copan 8 de febrero 2022

Estimada:
Joseline Guerra
Oficial de Informacién Publica

Su Oficina

Adjunto la planilla de empleados permanentes, correspondiente al mes de
enero el aio 2022 con el objetivo que se proceda a su respectiva publicacién
en el portal de transparencia.

Gerente de

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica Tel. «604 2651-3200 info@municipalidadcopanruinas.com
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Planilla de Sueldos y Dietas Correspondiente al mes de Enero de 2022
Mandos Superiores y Regidores

TOTAL
No. Cargo que desempefia Salario Mensual DEDUCCIONES Salario Mensual Observaciones
Bruto Neto

1 |ALCALDE & 50,000.00 | L. 591569 | L. 44,084.31 | SUELDO
2 |VICE-ALCALDE LB 20,000.00 | L 23407 | L. 19,765.93 | SUELDO
3 |REGIDORI [ - 5 - | PERMISO
4 |REGIDOR Il COMISIONADO = 15,000.00 | L. - L 15,000.00 | SUELDO
5 REGIDOR 1ll L. - L =S i - | DIETA

6 REGIDOR IV 1 - JL - |L - | DIETA
P4 REGIDOR V 15 - £ - | L - | DIETA

8 |REGIDOR VI COMISIONADO L. 15,000.00 | L. - L 15,000.00 | SUELDO
9 |REGIDOR Vil [ =l - L. - | DIETA

10 |REGIDOR VIII COMISIONADO | L. Sy (115 - L - | SUELDO

L 100,000.00 | L. 6,149.76 | L. 93,850.24

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamérica
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Planilla de Sueldos y Salarios Correspondiente al mes de Enero 2022

Administrativos P
No. Carga que desempena Duas Salang durio Salario Mensual Tetal Deducciones l--l-—J
Bruto New.

|1 |GERENTE ADMINISTRATVA - s333|L  2500000fL  98407]L 4
2 |AUDITOR MUNICIPAL 0 L L 12,0000 (L. =ik 12,00000 |
0 1\ 56666 | 00 |1 1 17.000.00
4 |TESORERO MUNICIPAL _% L 56666|L  17,00000 | L. =1L _17,000.00
§ | JEFE DE RECURSOS HUMANOS 30 |L 40000} L =1L 12,00000 |
6 | JEFE DE CATASTRO 0L 50000 1L 1500000 |1 - qL 1500000}
7 TRO . 383331 L. 1 00 | L - L _11,500.00 |
|_8 | JEFE DE CONTROL TRIBUTARIO 0 L 38333|L. 1150000 1L s L —11,50000/
9 _|ASIS. DE CONTROL TRIBUTARIO 30 L 3L A L = lb 10,00000 |
10 _|CONTADOR MUNICIPAL L 43333 | 1 00|L - L 13,000.00 |
11_|JEFE DE PRESUPUESTO 30 1L 46666 | L. 1400000 | L. =1L 1400000}
12 |JEFADELAUNDADTECNICAMUNICIPAL | 30 |L  733331L. 2200000 1L = L 2200000}
13 |OMSAN (UNIDAD TECNICAAUMENTARW | 30 1L 566661L.  17.00000 L 17,000.00 |
14 | JEFE DE OBRAS PUBLICAS 3% lL __ 50000] L = 1L __15,00000]
| 15 |JEFE DE MANTENIMENTOS 0 1y 40000 L. 12,000.00 s _12/00000 |
_memm__@_w L. 1500000 L. =1L 15.000.00 |
1 POLICA 30 68 | L. 1100000 { L L _11,00000 |
30 16! I = 9,500.00 |
= IL 850000
O 1 950000 |
- L 11,000 00
L 11,00000|
(& 11,500 00
L 31101583 |
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