e PP




Plan Operativo Anual, 2022 Secretaria Municipal

PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVO META ACTIVIDADES E M|A|M AlS|O PRESUPUESTO | RESPONSABLE
24 convocatorias a sesiones . ,
de corporacion ordinarias. 4 Comunicar a los miembros de la
_u. . ) ’ Corporacién Municipal las X X[ x| X X[ x| x .
extraorinaria y 5 cabildos , . secretaria
, convocatorias a sesiones. .
abiertos municipal
., Asistir a las sesiones de Corporacion
24 actas de Corporacién . ,
Municioal Municipal y levantar actas X X[ X]| X X[ X|X secretaria
pal. correspondientes. municipal
Certificar los acuerdos, ordenanzas y
a la ciudadania y al director |resolucione de la Corporacién X X[ X[ X X [X [X
municipal de justicia Municipal. secretaria municipal
Transcribir y notificar a quienes
corresponda los acuerdos, ordenanzas
. . . P ' Yix x| x| x X |x |x .
a la ciudadania y al director  |resoluciones de la corporacién secretaria
municipal de justicia Municipal. municipal
5 comisiones al afio, de los
diferectes sectores del Auxiliar a las comisiones nombradas por la |X X[ X]| X X [X [X secretaria
municipio corporaciéon municipal. municipal
- . - . Remitir anualmente copia de las actas a la
Fortalecer la administracion |remitir a quien corresponde N i
. i . Gobernacion Departamental y al Archivo  [X Lps. 1,600.00 .
municipal, garantizando la |las copias de actas y acuerdos Nacional secretaria
eficiencia y transparencia |municipales del afio 2022 municipal
en la gestion municipal. |dar fe de los actos y Autorizar con su firma los actos y
actividades de la corporacion |resoluciones del alcalde y de la corporacién |X X|X| X X [X |X secretaria
municipal municipal municipal
realizacion de 15 .y . S secretaria
. . . Autorizacion de matrimonios civiles X X[ X]| X X [X |X .
matrimonios al afio municipal
registro y juramentaciones de las
diferentes organizaciones existentes en |x X X X secretaria
6 organizaciones el municipio municipal




e

ordenar el archivo

custodia del archivo municipal

secretaria
municipal

presentar a la corporacion
municipal para su
aprobacion el plan de
Arbitrios y su publicacion
para que sea del concimiento
publico.

revision analisis y socializacio con La
Corporacion Municipal Jefes de
Departamentos

Corporacion
Municipal, Jefes
de Deprtamentos

elaboracion del plan
operativo anual de secretaria
afo 2023

Elaboracion y socializacion de Plan
Operativo Anual (2023)

secretaria
municipal

L. 1,600.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA / ANO 2022

PERIODO DE EJECUCIO

social de nuestro municipio

renovar certificacion de fierro

500

OBIJETIVO META ACTIVIDADES E MIA|M|J|J|A|S|O|IN|D PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSEVACIONES
Atender a un 100% a toda
persona que solicite la . MOISES DAVID
Autorizacon de cartas de venta X XX XXX X]|X]|X]|X]|X
autorizacion de cartas de MENDOZA
venta 500
Atender a un 100% a toda
_umao.:m mcm solicite la Autorizacion para destazo de ganado ¥ ) x Ix bl x I xlx !l x ! x MOISES DAVID
autorizacion de destazode |mayory menor MENDOZA
ganado mayor y menor 500
Atender a un 100% a toda
umansm que m.o_a;m AUTORIZACION DE MATRICULA DE X x U x eI xd x Exlx! x| x
Matricula de fierro para FIERRO PARA HERRAR GANADO
herrar ganado 500
Atender a un 100% a las
personas que :mmmm;ms Autorizacion para hacer fierro para X x{x ! x| x{x!xIx!x!x!x MOISES DAVID
mandar a hacer fierro para  |herrar ganado MENDOZA
herrar ganado 500
MEFBAEFEN 007 A los Autorizaci tricula d mas d MOISES DAVID
. rizacion ra matric e ar S
personas que necesiten Htorizacion pa @ SO I x| x| x| x| x|x[x|x|x|x]|x
) fuego MENDOZA
registrar armas de fuego 500
Atender a un 100% a las RGISES DAVID
\ personas que necesiten Autorizacion para fiestas X XIX|XIX|X|X]|X|X]|X|X
} . i MENDOZA
realizar una fiesta. 500
Atender a un 100% a las
. ; . o . MOISES DAVID
Cumplir con las leyes, normas, |personas que necesiten Guia |Autorizacion para guias de traslado ganado | X XX X|X|X{X]X[X]|X]|X ———"—
disposiciones y demas para trasladar ganado 500
regulaciones aplicables con el
i Atender a un 100% a las o .
a:: o __n_v m_a". SR ersonas que 3man:m3 Autorizacion de renovacion de Xx x| x| x|{x|[x[x|[x|x|x|x MOISES DAVID
SRaioia Y iasmivinca 8 9 certificados de herrar ganado MENDOZA




Atender a un 100% a las
personas que necesiten
permiso para uso de
cementerio

Autorizacion para sepulturas y mousuleos

500

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% las
denuncias de los ciudadanos
del municipio

Atender denuncias de los vecinos del
municipio

500

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% todas las
ordenanzas aprobadas por la
Corporacion Municipal y
emitir comunicados que son
de mi competencia

Publicacion de ordenanzas y comunicados
municipales

500

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% las
personas remitidas por el
juzgado para la aplicacién de
trabajo comunitario

Atender personas remitidas del juzgado
de paz del municipio

500

MOISES DAVID
MENDOZA

Atender a un 100% las
personas remitidas por el
juzgado de ejecucion de
Comayagua para la aplicacién
de trabajo comunitario.

Atender personas remitidas por el
juzgado de ejecucion de la seccion
judicial de Comayagua

500

MOISES DAVID
MENDOZA

lograr en un 100% la
realizacion de inspecciones
en conjunto con el jefe de
medio ambiente.

Realizar inspecciones conjuntamente
con el jefe de la UMA

L. 15,000.00

MOISES DAVID
MENDOZA/
ALFREDO
HERNANDEZ

lograr en un 100% la
realizacion de inspecciones
en conjunto con la jefe de
catastro.

Realizar inspecciones con la jefe de
catastro

L. 10,000.00

MOISES DAVID

MENDOZA/ NUBIA

GAMEZ

Atender en un 100% las
inspecciones para destazo de
ganado

Realizar inspecciones para destazo de

ganado

MOISES DAVID
MENDOZA




Establecer y planificar

INCLUYE

2 MOISES DAVID
reuniones por lo menos una TRANSPORTE Y
vez por mes con los Alcaldes  |Reuniones con los Alcaldes Auxiliares de XPXPXPX]X X X)X X)X X)X Zmﬂﬂw’w\w\x _M__”x.; MERIENDA, UNA
Auxiliares nuestro municipio L. 39,000.00 REUNION POR MES
TOTAL DEL UFIM L. 70,500.00

——




ALCALDIA MUNICIPAL

AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PERIODO DE EJECUCION ANO 2022
OBIJETIVO METAS ACTIVIDADES Presupuesto RESPONSABLE
FIM[A[M|J]J]A[S]O]N 5
Construccion y Cotizacion y compra de
colocacion de Basureros |materiales, construcion e
instalacion de mmm.cqm«o.m x| x 8,000.00 UMA
\ y compra de equipo de
. protecion para personal
de aseo
Colocacion de rotulos Cotizacion y compra de
alucivos al medio materiales, construcion e
. . . XX 8,000.00 UMA
ambiente instalacion de rotulos
realizar inspecciones desplazamineto a varios
rutinarias en conjunto sectores en campo . . .
. L. X|IX|X]|X|X|X|X|X]|X]|X 15,000.00 UMA, Dirctor Municipal de Justicia
con el Director Municipal
de Justcia
Atender y dar seguimieto Verificacion de las
al 100% de las denuncias |  denuncia en campo . . .
rerividas XIX]|X]|X|X|X]X|X]|X]|X 2,000.00 UMA, Dirctor Municipal de Justicia
Promover las
actividades
relacionadas con la _nq.umm_m_wmquﬂ\cm”\w“mmm__nm a Celebrar el Dia de la
proteccion, . Tierra, Dia del Agua, dia :
conserbacion, y ambiente. del Arbol, Sesemana X| X|X|X 2,000.00 UMA, Centros Educativos
Yauracion del medio Mundial del Ambiente
ambinete y de los
recursos naturales Conservar y proteger los |Reforestar Areas Criticas
para brinadrle ala |1CUs0s naturales del - del Municipio X 2,000.00 UMA, Centros Educativos
poblacion del municipio|MuniciPlo
un mejor ambiente de = - —
vida Desarrollar campafias Campafias de Limpiesa
' orientadas a conservar  |de calles y solares en el i ici ici
y X X 400.00 UMA, Director Municipal de Justicia,

un ambiente sano

Casco Urbano.

Centros Educativos, Salud

5\% :rn.u,ﬂllfy

3
v




Brindar asistencia al Seguimiento al
100% a los ciudadanos  |otorgamineto de
del municipio para la permisos de corte de X 0.00 UMA
obtencién de permisos |madera para uso no
para corte de arboles comercial
Limpieza del Cementerio |Eliminacion de criaderos
Municipal de zancudos, eliminacion

4,000.00 UMA

de la maleza.
Apoyo a salud en las 2 campanias de
actividades para la abatizacion y fumigacion . .
. ; UMA, Director Municipal de Justicia,
eliminacion de criaderos X 60,000.00 X
. Centros Educativos, Salud
del sancudo transmisor
del dengue
Total L 101,400.00

Responsable: Alex Eladio Mejia Medina




ALCALDIA MUNICIPAL

AJUTERIQUE, COMAYAGUA
TEL. 2784-2144
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
PRESUPUE | RESPONSABLE
OBJETIVO META ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION STO
E F M A M |J |J A |S
Un presupuesto Elaboracion del presupuesto de Igresos y lefe de
elaborado,presentado y Egresos, Plan de Invercion,Planilla de Presupuesto
aprobado por la Corporacion sueldos y Salarios Basicos.
Municipal.
X 100
Fortalecerla  [yn Presupuesto de Ingresos y Ingresos de Presupuesto de Ingresos y Jefe de
administracion |Egresos ingresados al SAMI Egresos al sistema SAMI. X 0|Presupesto
Municipal, Mantener Actualizado los Saldos |Tramitar todas las ordenes de pago Jefe de
garantizando la |presupuestarios en libros y emitidas por las dependencias Presupuesto
eficienciay  |sistema SAMI. municipales, verificando y actualizando
Transparencia en los saldos de los renglones
A gestion presupuestarios. x Ix Ix Ik Ik Ik Ik Ik 0
Municipal Tefe de
Realizacion de todas las Realizar todas las operaciones que Presupuesto
modificaciones al presupuesto  |impliquen la ejecucion del
previamente aprobadas por la presupuesto.(modificaciones
Corporacion Municipal. presupuestarias) X X [x Ix Ix Ix |x |x |x 0
Cuatro informes de rendicion de lefe de
cuentas trimestrales presentadas |Presentar la redincion trimestral de Presupuesto
ala SDHIGD presupuesto. X X X 100
lefe de
Doce reportes de disponibilidad Presupuesto
presupuestarias presentadas Elaboracion de reportes de disponibilidad
ante Corporacion Municipal. presupuestaria. X X Ix Ix |x |x |x |x |x 100
Un Plan Operativo Anual Elaboracion y socializacion de Plan Jefe de
presentado, socializado y Operativo Anual (2022) Presupuesto
aprobado por la Corporacion
Municipal. H 0
TOTAL DEL PRESUPUESTO | 300
LURVIN SUYAP; . ANDEZ

NTADORALR L




ALCALDIA MUNICIPAL .

(AN AJUTERIQUE, COMAYAGUA
S TEL. 2784-2144
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 o
PRESUPUE
OBJETIVO META ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION STO RESPONSABLE
E[F m (A Im Qi 1 |]als Jo IN |
Dos estados financieros
s est _ R Elaborar Semestralmente los Jefe de
elaborados de enero a junioy . . X | x| x| x| x|x]|x|x|x|x|x]|x]| 100.00 .
- . . |estados financieros. Contabilidad.
de junio a Diciembre cada afio
e . Elaborar mensualmente las
Fortalecer la |Doce consiliaciones bancarias S : Jefe de
@ . or cada cuentade banco conciliaciones bancarias por X x| x| x| x|x|x|x|x]|x|x]|x| 100.00 Contabilidad
administracion |P ‘ cuenta de banco. :
municipal,
garantizando la Mantener actualizado los Manirerer actualizadala
eficiencia y saldos contables en libros Infammaclan AnEncera XX | x| x| x| x| x|{x|x]x|x]|x Jete de
transparencia en |~ SAMI y municipal en libros y sistemas Contabilidad.
lagestion ~ [Sistemas : contables.
municipal. Un cierre contable anual Elaborar anualmente el cierre . Jefe de
¢ ’ contable. Contabilidad.
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado y Elaboracion y socializacion de « Jefe de
aprobado por la Corporacion |Plan Operativo Anual (2022) Contabilidad.
Municipal.
Elaboracion de Ordenes de & GHOTr Oraenks e paga
. diariamente por el sistema XX x| x| x|{x|x|x]|x|{x]|x]|Xx -
pago al sistema SAMI
SAMI
inf dicion .
Wifaims ge fendicin ge Presentar la rendicion anual Jefe de
cuentas anual presentada a la de presupuesto X X X 100.00 Contabilidad
SDHJGD, TSC CONTADURIA. presuptesto. :
TOTAL DE CONTABILIDAD 300.00




_ Momldin Wi

PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2022

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
ow_m,_,Ec GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil y

otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Objetivo Especifico: Realizar diariamente los registros en el sistema SAF o manuales de las actividades en relacion a los
1 |ingresos percibidos por la municipalidad provenientes por los contribuyentes.

al menos el
Registro diarioy |90% de los facilitada la toma de Jefe Del Depto
1 controlado de unajcontribuyentes |decisiones a nivel x| Il sl x| x| x| ! x| x 100%|De Admon ’
forma manualy |contaran con de corporacion Tributaria v
sistematizada una informacién |municipal

veraz y efectiva .

Atencién al
Implementacién kel mes de contribuyente de
__mMmao de las ! diciempre forma mm\owmam y Jefe Del Depto.
. o .
! tarjetas unicas mo«cm__um_. fichas cumpliendo con la X| X| XXX XX XXX X | X 100% Dm.>a3.o:..
p unicas por oz Tributaria
del contribuyente contribuvents recomendacion
YeMe | dada por el T.S.C.
En el transcurso corporacién
del afo se haran X X X 100% municipal,

diferentes administracion
actividades para tributaria




PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2022

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil y

otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Fomentar la
cultura de pago
de impuestos a la
poblacién en
general.

informar a los
habitantes del

Mejorar la

recaudacion fiscal.

radio, televisién

tributaria municipal.

municipio sobre corporacién

el beneficio por P o, |Municipal,

contribucién del Hesmerl L. 4,500,001 100%) 5 yministracion

pago de tributaria

impuestos.

El en transcurso

de abril agosto corporacion

se realizaran : municipal,

anuncios por Mejorsr I administracién
recaudacion Lsowoo L. 5,000.001100%

tributaria, Juez de

y auto parlantes Policiay
sobre el pago de tesoreria.
impuestos.
Elaborado y corporacion
Elaboracion y presentacion municipal
presentacion de |ante la debidamente WMWWMQ_M%S.
informes corporaciéon informada de la 1100% | Tributaria h
periddicos de la |municipal de gestion del ’ ._.mmo_,m:m_
gestioén del informes departamento para _u_.mmcncmw“o
departamento MENSUAL por |la toma de
aro. decisiones

Objetivo Especifico: Implementar todas las actividades que conlleva al proceso de auditoria fiscal




otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
ow_m._,_<o GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporaciéon municipal, sociedad civil y

Depurar al
menos en un
50% la base de
contribuyentes
e e s
o .
contribuyentes impuestos disminuyendo la X X| X X 50% _um. >a3.o:..
B s U, Tributaria
morosos déandole evasion fiscal
seguimiento
durante el
trascurso del
afio.
>._ Bmm - Actualizar la base
diciembre se
habid de datos de
Actualizar los actualizade s contribuyentes y la Jefe Del Depto.
contribuyentes en emisién de avisos | X XX [X] 100%|De Admén..
. base de ; .
el sistema SAFT . de cobro, y estados Tributaria
contribuyentes

en el sistema
SAFT

de cuentas por
contribuyente.

Objetivo Especifico: Realizar de manera eficaz y eficiente las actividades dentro del marco de apremio administrativo segiin ley




PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2022

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
ow_m.:<o GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil y

otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Actualizacion de

saldos idantificada’y Jefe Del Depto.
3 Boﬂm»OlOmA_:wm_.m actualiza la mora x XX x x x XXX x x X 80% |De Admén..
ses y recargos) Al mes de tributaria Tributaria
ETTITSTOTY Q_Qm_.:_u-.‘m se
distribucién de habra
avisos de cobro y actualizadoen | Jefe Om_,UmEo.
requerimientos un 80% la mora |iniciado m_ proceso Um. >a3.o:..
3 por falta de pago tributaria. de apremio XXX XXX XX XXX (X 80% |Tributaria,
& coftibuvanies administrativo auxiliares de las
con 3m<ow diferentes aldeas
marasidad
A fin de afo se
habra entregado
mhwvmwﬂwhﬂﬂnﬁ“w: Mo_mwzcc entes finalizado el Jefe de
3 de falta de pago |en 30_.m< la proceso de apremio XIXIX | X 80% |administracion
P ' administrativo tributaria

por contribuyente. |respectiva
certificacion por
falta del mismo.




" eMentdin Winseicipal

PLAN OPERATIVO ANUAL PERIODO 2022

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DECOMAYAGUA
ow_m._.Eo GENERAL: Mejorar la gestion hacia los contribuyentes con el apoyo de la corporacién municipal, sociedad civil y

otros aplicando estrategias conforme a las normas y leyes vigentes para aumentar los ingresos.

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION TRIBURARIA.

Al finalizar el afio
se lograra en un
100% incluir a

Presentacién y
entrega de copia

de expedientes 105 iniciado el proceso Jefe de
. o . s - ;
54 de contribuyentes CaMRIyentes de apremio Judicial X|X [X 100% m.a:.::_mc.mo_o:

en mora tributaria

en proceso de . .

N prescrita bajo un

apremio judicial.

proceso de

apremio judicial.

Elabovat6por Dunia Céceres

Jefe de Admon. Tributaria



e’

ALCALDIA MUNICIPAL DE AJUTERIQUE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE
Una base de datos
actualizada de ingresos . - . .
. . Registro diario de los ingresos municipales.
municipales en libros y
sistema SAFT.
Tesorera
Cancelacion de . .
X Cancelar los compromisos contraidos por la
compromisos de pago L §
) Municipalidad con los diferentes proveedores
con los diferentes X L.
d de bienes y servicios. T
Fortalecer la administracion [RrOVEEdOres. paorera
municipal, garantizando la
eficiencia < .nqm-_mvm...m:n_m enla Fgresosdiaios
gestion municipal. .
conciliados con I . o
Conciliacion de ingresos diarios con el
departamento de . .
L . departamento de Tributaria.
administracion
tributaria. Tesorera
Un Plan Operativo anual
presentado, socializado |Elaboracion y socializacion de Plan Operativo
y aprobado por la Anual {2023)
C i icipal.
oporacion Municipa Tesoreta

TOTAL DEL CONTABILIDAD

L. 0.00




ALCALDIA DE AJUTERIQUE, COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1.Solicitar la informacion
actualizada respectiva a

ciudadano

Oficial de
todos _ww nm.umnmamsﬁom de Infarmation
la municipalidad Publica

Mantener actualizada la i i
Cumplir al 100% con la informacion del Portal .N.mmmsmmim:m_._mﬂ. ta Oficial de
calificacion del Portal de | Oecon ©€ ora . finformacion recibidapor  f y f oy | x | x [ x | x| x| x 200.00.LPS  |informacion
Transparencia P cada departamento Publica
100%
3. Actualizar la informacion
Oficial de
en el Portal de .
. Informacion
Transparencia de manera .
Publica
mensual y oportuna
ficial d
1.Evaluar la procedencia de Ofickal m.
L. Informacion
la solicitud. )

Publica

2. Gestionar la informacion
) Oficial de
con los diferentes Inf .
Atender en tiempoy | Atendery Tramitar las |departamentos de la nrermacion
forma las solicitudes de solicitudes de Alcaldia Flitdlics
inf . . inf . . X X X X X X X X X 500.00 LPS
in o_.Smn_o.z requeridas |in o_,an_o.: requeridas 3.Entregar en tiempoy Oficial de
por los ciudadanos. por los ciudadanos forma la informacion al faiacion

Publica




4.Elaborar informe anual de

Oficial de

solicitudes de informacion Informacion
conforme a lo establecido Publica
en el articulo 60 de la LAIP.
1. Coordinar con los
Realizar jornadas de |diferentes jefes de
Mejorar la eficienciay | capacitacion respecto a |departamento municipal Oficial de
eficacia en el acceso a la |la aplicacién de la Ley de|para las actividades de X X Ix Ix |x |x Ix |x 5,000.0 LPS. Informacion
Informacion Publica | Acceso a la informacion |capacitacion Publica
Publica
2.Elaborar informe de las
capacitaciones realizadas.
TOTAL DEL CONTABILIDAD 5,700.00 LPS

Ofitial de

Acceso a la Informacion Publica




MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2022
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Municipalidad de Ajuterique
Departamento de Comayagua
Unida de Auditoria Interna Municipal
Tel. 2784-2144

24 de Junio de 2021.
Oficio N°25-2021- UAIM

Sefiores

Corporacién Municipal

Municipalidad de Ajuterique Departamento de Comayagua
Su oficina

Estimados sefiores:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, 47
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Pdblico, remito para su discusion y aprobacién, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestion de la Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua.

Atentamente,

S
A\‘b"ng*v =
o
- 4"
AnyajMéligsa Stiaz

Auditor Interno Municipal

C. Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal/ Tribunal Superior de Cuentas
C. Archivo
/mne.




Municipalidad de Ajuterique
Departamento de Comayagua
Unida de Auditoria Interna Municipal
Tel. 2784-2144

24 de junio de 2021.

Oficio N° 26-2021-UAIM

Licenciado

Victor Manuel Moran Flores

Jefe del Departamento de Fiscalizaciéon

De Auditorias Internas del Sector Municipal

Licenciado Moran:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, 47
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Pablico, remito para su revisién, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuirdan a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestion de la Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua.

Atentamente,

Auditor Interno Municipa

C. Corporacién Municipal
C. Archivo
/mne.




A.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacion
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2022.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2022, estimar las fechas de su ejecucion; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a la evaluacion de los riesgos que
afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido en la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision en referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022.

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua, se rige por lo
establecido en la Constitucién de la Republica, Ley de Municipalidades y su
Reglamento, Plan de Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus
principales objetivos son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucién de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacién de la comunidad, en la solucion de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios;



4) Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del municipio;
fomentarlas y difundirlas por si o0 en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas;

5) Propiciar la integracién nacional;

6) Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;

7) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio, y;
racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Organica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de Ajuterique esta constituida de la
manera siguiente:

Nivel Directivo: Corporaciéon Municipal

Nivel Ejecutivo: Alcalde Municipal

Nivel de Apoyo: Secretaria Municipal, Tesorera Municipal, Auditoria Interna
Nivel Operativo: Oficina de Recursos Humanos, Contabilidad y

Presupuesto, Control Tributario, Catastro Municipal,
Unidad Técnica Municipal, Unidad de Medio Ambiente,
Oficina de la Mujer, Oficina de la Nifiez y Juventud,
Direccién Municipal de Justicia.

Estados Financieros Municipales del Afio Anterior

Los Estados Financieros de la Municipalidad de Ajuterique, se adjuntan en el Anexo
No. 1 del presente documento

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacion:

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico

N =

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

2



Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47 - Responsabilidades de las Auditorias Internas.- Las Unidades de Auditorias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1)

2)

3)

4)

o)

6)
7)

8)

Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular o
cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervisién de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion y, en general, brindar
asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan

Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control interno
existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes

Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en las
asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia con
las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o cuerpo
colegiado de la entidad

Realizar auditorias a posteriori o investigaciones especificas

Comprobar la gestion y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos y
aprobados

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.-Articulo
48.- Funciones de las Auditorias Internas.- Para los efectos anteriores, las Unidades
de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Examinar y evaluar la planificacién, organizacion, direccién

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos
humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los programas,
actividades y propésitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion financiera
y administrativa

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con respecto
a la realizacion de proyectos de construccion, suministro de bienes y servicios
que comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas necesarias
para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes
practicados por medio de los respectivos informes

Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliquen responsabilidades, el auditor interno podra comunicar



los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior de Cuentas

7) Efectuar la evaluacién de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacién, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1) Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

2) Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demés
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

4) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacion o el Alcalde

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de la
administracion municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de
Ajuterique se describe en el Anexo No. 2 del presente documento.

CAPITULO Il
PLAN DE TRABAJO

Los objetivos de las actividades de revision a desarrollar por la Unidad de Auditoria Interna
de la Municipalidad de Ajuterique, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, se describen a continuacion:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacién de
servicios y adquisicion de bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los
actos de corrupcion en cualquiera de sus formas; vy,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado



A. AREAS SUJETAS A EXAMEN

1.

2.

3.

Auditoria Especial al Rubro de VIATICOS
Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Criterio para la seleccion del area a examinar: Andlisis a los Estados Financieros

Auditoria especial al rubro de DIETAS
Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Criterio para la seleccion del area a examinar: Analisis a los Estados Financieros

Auditoria especial al rubro de GASTOS POR COMBUSTIBLE
Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
Criterio para la seleccion del area a examinar: Andlisis a los Estados Financieros

B. OTRAS ACTIVIDADES

o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Elaborar el Informe de Control Interno.

Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de ingresos y
egresos del afio 2022; documentando mediante la elaboracién de papeles de
trabajo dicha revision.

Revisar el cumplimiento de la presentacién de las cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar papeles de trabajo el respectivo informe y
comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.
Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacion (al 30 de abril de cada
ano) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar papeles de trabajo y el
correspondiente informe y comunicarlo a la Corporaciéon Municipal y al Tribunal
Superior de Cuentas.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia Unidad
de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo a la
Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboracién de
papeles de trabajo dicha revisién y elaborar el correspondiente dictamen
Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones celebradas
por la Corporacién Municipal durante el afio 2022; documentando mediante la
elaboracion de papeles de trabajo dicha revision.

Elaboracion de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal del
Tribunal Superior de Cuentas

Elaboracion de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacion municipal. Obteniendo la certificacion del punto de acta de
aprobacién y adjuntario a cada informe.

Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023.

Capacitaciones en base a la programaciéon del Tribunal Superior de Cuentas o
programa de capacitaciones de la Municipalidad

Imprevistos



17. Vacaciones

Municipalidad de Ajuterique, Departamento de Comayagua; 24 de junio de 2021.




ANEXOS



ANEXO No. 1

ESTADOS FINANCIEROS ANO
2021



Estado de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11

SAMI

Emisién:  27/01/2021

Jonduras CA. Moneda: Lempiras (L) it :;59 o
YERIODO: CUARTO TRIMESTRE
iSTADO: APROBADO
Descripcion Ejercicio 2020
1. INGRESOS 19,038,721.17
1.1INGRESOS CORRIENTES 2,002,11629
11.0.0.00 INGRESOS TRIBUTARIOS 1,456,468 56
12.0.0.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 645,847.73
1.2 INGRESOS DE CAPITAL 17,036,604.88
12.8.99.01 CONTRIBUCIONES POR MEJORAS 0.00
18.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 2,328,986.18
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
21.0.0.00 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 41,876.29
22.0.0.00 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 14,292,474.47
23.7.0.00 DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 373,287.94
26.0.0.00 SUBSIDIOS 0.00
27.0.0.00 HERENCIAS LEGADOS Y DONACIONES 0.00
28.0.0.00 OTROS INGRESOS DE CAPITAL 0.00
32.0.0.00 PRESTAMOS 0.00
L. EGRESOS 17,828,981.94
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,975,872.73
100 SERVICIOS PERSONALES 4,510,716.84
200 SERVICIOS NO PERSONALES 430,006.46
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,859.43
400 BIENES CAPITALIZABLES 0.00
500 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
2.2 GASTOS DE INVERSION 12,853,309.21
100 SERVICIOS PERSONALES 0.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1,548,834.84
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
400 BIENES CAPITALIZABLES 3,074,939.52
500 GASTOS DE INVERSION 8,229,534.85
600 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00
700 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
900 OTROS GASTOS 0.00

1/01/2021 08:59:53 p.m.




Ao COMRACOR =~ QSAMI

USUARIO: D.MARINA

Estado de Ingresos y Egresos - Comparativo - Forma 11 Emisidn:  27/01/2021
ca. Moneda: Lempiras (L) :;\a': 2 d:s 1;59 pam

PERIODO: CUARTO TRIMESTRE
tsuno; APROBADO

Descripcion Ejercicio 2020

B! DEL { 1,209,738.23

Contador(a) Municipal
Digna Marina Suazo Gamez

Nombre ]

OSMJWUWDSSNGMM H3U0Y] IGKOsMiaREBRvr42EinH/aUbldkF wBOWE/E7m/ODdh 1DUMyCkesBpoROW2zMIBmy 16usQ7WPNRKL5S
ILs ihvvglGay ICXXkBNwY26aGQndk Tniys TAEGON3Eedl invg qoMVFEEaQ! Uk2rWC2ePUrnlzAK1x7a52Qrksb

HmUd11RF1DwemBerzY:

l 27/01/2021 08:59:54 p.m. 2



DETALLE DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD

ANOS

NOMBRES Y NUMERO .| NOMERODE | . ooot -, | FECHA NUMERO
No. APELLIDOS DEL DE CARGO | PROFESION | CARNET DE EN DE DE ACTADE
EMPLEADO IDENTIDAD COLEGIACION ¢ INGRESO | NOMBRAMIENTO
AUDITORIA
1 | Anya Melissa Suazo | 0302-1983- | Auditor Perito 50562-0 1 afo 10 de 9-2014
00164 Interno Mercantil y marzo de
Contador 2014

Publico




ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES



ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

ALCANCE _u“m LA DIAS MESES ccx>M4m LOS oc>_._mm SE RESPONSAB
A AUDITORIA EFECTIVOS EFECTUARA LA AUDITORIA O LE
S SR SERNIRRD PARA CADA ACTIVIDAD
DEL AL ACTIVIDAD* FIM(IAIM|J|J|A[S|[O|N|D|NOMBRE
Areas Sujetas a Examen (Auditorias)
1| Auditoria especial al Rubro de VIATICOS 112016 | 31122021 - X | X
2 | Auditoria especial al Rubro de DIETAS 1-1-2016 31-12-2021 50 XXX
3 | Auditoria especial al Rubro de GASTOS POR COMBUSTIBLE 1-1-2016 31-12-2021 40 XXX X
Otras Actividades
4 | Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento (A fecha actual) 8 XIX XXX X [X{X]|X]|X |X
5 | Elaborar Informe de Evaluacién de Control Interno 5 X X X X
6 Revisar los Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos e Ingresos del afio. Documentando 9 X X Ix I I x Ix Ix I x Ix I x [x
mediante la elaboracién de les de trabajo dicha revisién Anya Melisa
7 Revisar el Cumplimiento de la presentacion de las cauciones, elaborar 2 Suazo
respectivo informe y comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas Velasquez
Revisar el Cumplimiento de la Presentacion de la Actualizacion de la Declaracién Jurada de Bienes, 2
8 les de trabajo y el correspondiente informe y comunicarlo a la Corporacién X
Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de auditoria, _mvoqm_. mmmm_m 5
9 | de trabajo y el respectivo informe y comunicarlo a la Corporacién Municipal X X X X
de Cuentas
10 Revisar la Rendiciéon de Cuentas, documentando mediante la elaboracién de papeles de trabajo dicha 5
revisién y elaborar el correspondiente dictamen
Revisar et Cumplimiento de Legalidad del Libro de Actas, documentando mediante la elaboracién de 6 X
" apeles de trabajo dicha revision. XX XAX [ XXX XX X
12 | Elaboracién de Informe de Actividades Trimestrales 4 X X X X
13 Elaboracién de Informe de Actividades Mensuales, Obtener la certificacién del punto de acta de la 6 X Ix Ix Ix Ix IxIxIxlx [x
aprobacion del informe de actividades mensuales, archivarlo junto al informe.
14 | Elaboracién del Plan Operativo Anual ~“"POA 2023" 1 X
15 | Capacitaciones 10 X X
16 | Imprevistos 20 X
17 | Vacaciones 15 X
TOTAL DIAS EFECTIVOS 254

* Los dias efectivos totales se deben calcular sumando los dias con los que cuenta cada mes, menos los dias sabados y domingos y los dias feriados en el afio =254 dias




ANEXO No. 4

PROYECTO DE PRESUPUESTO



PROYECTO DE PRESUPUESTO

El proyecto de presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna se elaboré siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Clasificacion Presupuestaria emitido por la
Secretaria de Finanzas; en él se detallan los fondos clasificados por renglon y objeto del
gasto necesarios para el desarrollo de las actividades.

En el Anexo 2.1 se presenta el proyecto global de presupuesto, en el Anexo 2.2 se presenta
un desglose del presupuesto correspondiente al renglén SUELDOS Y SALARIOS y en el
2.3 se detallan los materiales, suministros y equipo a requerirse durante el ejercicio 2022.



Municipalidad de Ajuterique
Departamento de Comayagua
Unida de Auditoria Interna Municipal
Tel. 2784-2144

ANEXO 4.2

MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA. )
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS
(EN LEMPIRAS)

o NOMBRE DEL CARGO _"m%m._> sueLpo | ULTIMOINGREMENTO | syeLpo | SUELDO | o7l anU,
’ EMPLEADO INICIAL FECHA VALOR | ANTERIOR ACTUAL
INGRESO
! Anya Melissa Suazo | Auditor 15 de
. marzode | 7000.00 ENERO 2020 |L.2,400.00 L.7000.00 | L.9,400.00 L.112,800.C
Velasquez Interno
2014
Anya Melisba a5 {1
Auditor Internd\Murdeipaszz \m )
AUDITORIA =/,

“Z <&
D, INTERIA 5



Municipalidad de Ajuterique
Departamento de Comayagua
Unida de Auditoria Interna Municipal
Tel. 2784-2144
ANEXO 4.1
MUNICIPALIDAD DE AJUTERIQUE DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.

(EN LEMPIRAS)

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO

N SOLICITADO
GRUPO |RENGLON DESCRIPCION ANG ANTERIOR 2021 | RO ACTUAL VARIAGION OBSERVACIO™SS
APROBADO | EJECUTADO 2022 LPS %
100 SERVICIOS PERSONALES L.131,600.00| L.131,600.00| L.131,600.00
11100-11 | Sueldos y salarios 112,800.00 112,800.00 112,800.00 0.00 0%
11520-11 | Décimo tercer mes 9,400.00 9,400.00 9,400.00 0.00 0%
11520-11 | Décimo cuarto mes 9,400.00 9,400.00 9,400.00 0.00 0%
200 SERVICIOS NO PERSONALES L.0.00 L.0.00 L.0.00
24500 Servicios técnicos y profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
26210 Viaticos nacionales y otros gastos 0.00 0.00 15,000.00| 15,000.00 100%
300 MATERIALES Y SUMINISTRO L. 6020.00. L. 6020.00. L. 6020.00.
39200 utiles de escritorio, oficina y ensefianza 6,020.00 6,020.00 6,020.00 0.00 0%
400 BIENES CAPITALIZABLES L3,500.00. L3,500.00. L3,500.00.
42610 Adg. de equipo nuevo de oficina 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 0%
/mne M\|
TOTAL L. 141,120.00| L. 141,120.00| L.161,120.00| L.15,000.00




Municipalidad de Ajuterique
Departamento de Comayagua
Unida de Auditoria Interna Municipal
Tel. 2784-2144

ANEXO 4.3

RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO A REQUERIRSE

UNIDAD DE - COSTO
CANTIDADES MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS
10 unidad Resmas de Papel bown tamafio carta 120.00 L. 1200.00
3 Unidad Resmas de papel bown tamafio legal 130.00 390.00
5 unidad Tinta para impresora color negro y de color 500.00 2500.00
3 unidad Folder y sobres manilas 120.00 360.00
4 Uni Lapiz bicolor, lapiz grafito, lapiz tinta, 50.00 200.00
nidad

marcadores fluorescente
2 Unidad Fastenes y grapas 50.00 100.00
10 Unidad Leitz 150.00 1500.00
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS L. 6.250.00

MOBILIARIO Y EQUIPO

1 Unidad Estante 3500.00 L. 3500.00
TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO L. 3,500.00
GRAN TOTAL L. 9,750.00

Anya Melisba
Auditor Intern




