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LOCAL “MUNICIPIO DE ILAMA, S.B.”
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Datos Generales

Objeto de Veeduria Social: Municipalidad de llama, Santa Barbara

Quién hizo la Veeduria Social: Equipo de Veeduria Social
’ e CCT
® Jovenes
* Iglesia
e Salud
e Asociacién de productores de cafe

Lugar: llama, Santa Barbara.

Fecha: I3 de octubre de 2021.
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SIGLAS Y ACRONIMOS (UTM)

VS Veeduria Social

CCT Comisiones Ciudadanas de Transparencia

CT Centro de Triaje

EVS Equipo de Veeduria Social

GL Gobierno Local

OSsC Organizacién de Sociedad Civil

GLH Gobernabilidad Local Honduras

OCDIH Organismo Cristiano de Desarrolio Integral de Honduras
OMIA) Oficina Municipal Infancia Adolescencia Y Juventud
oIP Oficina Informacién Publica

CM Comisionado Municipal

UTM Unidad Tecnica Municipal

SAMI El Sistema de Administracién Municipal Integrado




I. Introduccién

El Equipo de Veeduria Social (EVS) del municipio de llama, Santa Barbara, amparados en la
Constitucion de la Repiblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
surge para confirmar el derecho de participacion de los ciudadanos y cCiudadanas en la
gestion de los asuntos piblicos, acordamos realizar una Veeduria Social al Gobierno Local
con el objetivo de conocer la administracién de los recursos aprobados por la corporacién
municipal en la atencion de la emergencia de la COVID-19 en el municipio para ofrecer
recomendaciones de mejoras al servicio.

En Honduras desde el |1 de marzo de 2020, se confirmaron los dos primeros casos de la
COVID- 19, desde esa fecha el Gobierno Central ha establecido medidas de prevencion para
reducir la exposicién al contagio en la poblacién, como el distanciamiento social, cuarentena
Y toque de queda, cuyos impactos han afectado en mayor proporcion a las personas mas
vulnerables, sobre todo en lo relacionado al acceso diario a alimentos.

La participacién ciudadana ha jugado un papel importante para aportar a la lucha contra la
corrupcién mediante la vigilancia social sobre la gestién y administracion de los fondos
publicos, estableciendo una comunicacién directa entre los ciudadanos y las entidades que
permite el intercambio de informacién y el fortalecimiento de las instituciones publicas a
través de Veeduria Sociales.

Los miembros del EVS han elaborado el presente informe que contienen objetivos, el
proceso desarrollado en la veeduria, resultados, conclusiones, recomendaciones Yy un plan
de mejoras desarrolladas en el proceso por los miembros del equipo.

En este proceso de veeduria social encontramos hallazgos y ofrecimos recomendaciones
para su mejora del servicio que presta la municipalidad en la atencién a la emergencia de la
COVID-19, presentando una programacién para el cumplimiento de éstas, ademds se
adjuntan los anexos recabados en el proceso de Veeduria Social.



Il. Antecedentes

El municipio de llama S.B. Tiene una extension territorial aproximada de 182.7 km?, esta
conformado por 13 aldeas y 82 caserios registrados en el Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda de 2013, el cédigo de identificacion geografica de llama, Santa Bérbara es 1612.

La poblaciéon es de 9,183 personas la cual estdi compuesta por 4,752 hombres y 4,431
mujeres. Con una poblacion en el area urbana de 2.370 personas y en el drea rural de 6,813
personas.

Actualmente en el departamento de Santa Barbara registra 11,552 casos de COVID-19, en
el municipio de llama Santa Barbara. desde el mes de enero hasta octubre de 2021 se han
atendido 1,334 pacientes en el Centro de Triaje, aplicando 66| pruebas rapidas saliendo 168
pruevas positivas manteniendo a la poblacién en vigilancia.

Segln los datos extadisticos de los casos sospechosos, confirmados y 9 fallecieron razén
por la cual, el Gobierno Local ha destino recursos para la atencion a la emergencia del
presupuesto municipal amparados en el Acuerdo PCM, 3 de abril 2020.

El Gobierno Local ha recibido tranferencia del Gobienro Central a través del programa
Fuerza Honduras con un monto de L. 750,088.00 segin decreto PCM 3 de abril-2020 para
la atencién a la emergencia COVID-19 en el municipio, con el objetivo de apoyar los
servicios de salud creando el Centro de Triaje con estindares minimos sugeridos por la
Secretaria de Salud para su funcionamiento, sin embargo la municipalidad a invertido
Durante el afio de 2021 la candidad de L. 542,503.27 correspondiente al 45% de la
transferencia asiendo un total de L1,292,591.27.

Actualmente el Centro de Triaje esta ubicado en barrio San san martin en el casco urbano,
el cual la municipalidad a apoyado con el acondicionamiento, con el equipo medico y de
proteccion personal, recursos humanos, e insumos médicos para desarrollar las actividades
de ateccion a la poblacién en general, no se ha contado con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales para brindar un mejor servicio a la poblacion del municipio de llama Santa
Béarbara.



lll.  Objetivos de la Veeduria Social

Il.1 Objetivo General:

Conocer la administracién de los recursos aprobados por la Corporacién Municipal en la
atencion de la emergencia de la COVID-19 en el municipio para ofrecer recomendaciones

de mejoras al servicio que brinda la municipalidad.

I11.2 Objetivos especificos:

I. Aplicar la herramienta de chek list de manera objetiva para recolectar informacién que
evidencia la administracion de los recursos destinados por la Corporacién Municipal en

atencion a la emergencia de la COVID-19.

2. Identificar los hallazgos y ofrecer recomendaciones a la mejora del servicio que brinda

el Gobierno Local en la atencién a la emergencia sanitaria.

3. Elaborar un plan de mejoras de la Veeduria Social, en relacién a los hallazgos encotrados
en la administracion de los recursos destinados por el Gobierno Local para la atencién

a la emergencia.

IV.  Organizaciones involucradas

— ' - CcCT Presidente 9559-1542

Marlon Paz Paz
Roberto Trochez Vise
2 Corea ccr Presidente 9728-1073
| Jose Luis Trochez Secretario
3. Fajardo sl 3384-0713
4 | Marzo Hernandez CCT Vocal |
| Verdugo 9994-2254
5 | Welsy Cuestas Trejo | Red de Jovenes | Miembro 9833-5855




V. Metodologia

Con apoyo de Organismo Cristiano Integral de Honduras OCDIH que impulsa procesos de
participacion ciudadana inclusivos, promoviendo una cultura de transparencia con el
involucramiento de las organizaciones de sociedad civil para la incidencia de la mejora de
los servicios y goce de los derechos humanos.

Se ha recibido un proceso de formacién para reforzar y adquirir nuevos conocimientos en
Veeduria Sociales, como un proceso de participacion que nos permite poder observar y
vigilar la administracion del servicio piblico, conocimientos que se pusieron en practica al
desarrollar una Veeduria Social a los fondos aprobados por el Gobierno Local para la
atencion a la emergencia sanitaria en el municpio de llama, S.B. realizando los siguientes
pasos.

I. Organizacién/Capacitacion:

El equipo de Veeduria Social fue integrado con las diferentes organizaciones de sociedad
civil del municipio, (CCT y plataforma juvenil) y del Gobierno Municipal para impulsar en
conjunto un proceso estructurado de Veeduria Social, ademds, hemos participado en la
formacién para que todos los integrantes del equipo conozcan de qué se esta hablando, y
para que sea realmente participativa, dirigido por el EVS y la CCT del municipio de llama,
Santa Bdrbara distribuyendo diferentes roles para ejecutar la actividad en sus distintas
etapas.

Amparados en el marco legal de Honduras como la Constitucién de la Repiblica:
ARTICULO 5.- EI gobierno debe sustentarse en el principio de la democracia participativa
del cual se deriva la integracion nacional, que implica participacion de todos los sectores
politicos en la administracién publica, a fin de asegurar y fortalecer el progreso de Honduras
basado en la estabilidad Politica y en la Conciliacién Nacional.

Ademis, en su Articulo 80 otorga el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya
sea por motivos de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en el plazo

legal.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica: establece una serie de
mecanismos para garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos a participar
en la gestion de los asuntos publicos; promover la utilizacion eficiente de los recursos del
Estado; hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas y en las
relaciones del Estado.

Ley de municipalidades y su reglamento: ARTICULO 59-B.- (Adicionado por Decreto 143-
2009) En cada municipio se crearan las Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT),
teniendo como objetivo principal realizar auditorias sociales en el término municipal,
entendiéndose ésta como el proceso de participacién ciudadana, tanto de hombres como
de mujeres, orientado a vigilar los procesos de la gestion publica que aseguren la



transparente ejecucion de programas y proyectos, asi como la prestacién de servicios
publicos de manera eficaz y eficiente.

Ademgs, en la Ley de Municipalidades en Articulo 62, se establece que en cada municipio,
barrio, colonia o aldea, los vecinos tendran derecho a organizarse democriticamente en
patronatos o en otras modalidades de organizacién comunitaria aceptadas y reconocidas
tanto por la autoridades locales como por la misma comunidad y que también son auxiliares
en la gestion de interés de la municipalidad y de sus habitantes y que tienen como objetivo
procurar el mejoramiento de sus respectivas comunidades.



2. Planificacién

planteamos los objetivos, resultados, actividades a desarrollar, los recursos que necesitamos para el desarrollo de la Veeduria Social,
las fechas de cada uno de los Pasos y los responsables.

Se desconoce: Si el Gobierno Central realizara transferencia para

{Estd relacionado con una problemitica que afecta las continuar apoyando la emergencia sanitaria.

condiciones de vida y los intereses generales de la poblacién? Si el Gobierno Local tiene la capacidad financiera para asumir la

responsabilidad y continuar apoyando la emergencia en un 100%.

La corporacién municipal ha desarrollado acciones para la atencidn de

i{Responde a un problema latente, o que se manifiesta en ese | la emergencia, pero se considera que esta acciones desarrolladas por

momento? el Gobierno Local deben de ser informadas a la poblacién a travez de

. la rendicién de cuentas.

La corporacién y personal técnicos de la municipalidad de Las Vegas
B. estdn a la disposicién de brindar informacién y mejorar en el

servicio que prestan a la poblacién.

iPresenta condiciones adecuadas para acceder a la informacidn
precisa y sustentada?

PLAN DE TRABAJO PARA UNA VEEDURIA SOCIAL

Resultados — - Actividades Recursos Fecha Responsable

Capacitado el EVS en Desarrollo de una jornada de Material didactico, 23 de

Capacitacion B0t i Veeduria capacitacién al equipo de computadora, tiempo Septiembrem  Técnico de
Social Veeduria Social integrada por de lideres, celular, saldo de 2021 OCDIH

L diferentes OSC del municipio y cobertura de internet

Organizacion, Entregada la solicitud a la Presentar la solicitud a Ia Humanos, 28 de

dialogo y secretaria municipal para su  secretaria municipal por Materiales: Papel, lipiz, Septiembre de

concertacion 1Y discusién Yy parte del EAS. material diddctico, agua. 2021 ccT

aprobacién por la

corporacién municipal de
llama S.B.




LTS Obtencion de respuesta
donde fue aprobada Ila
ejecucion de la Veeduria
Social.
Desarrollar el proceso de
Veeeduria Social a fa
municipalidad recolectando
medios de verificacién de
los fondos aprobados para
la ateccién a la emergencia.
| Elaborado el informe de
Veeduria Social con Ia
participacion de las OSC
que integran el EVS.

Ejecucion

Redaccion del
informe

 Ajustesal
informe de

Desarollado los ajustes al
informe de Veeduria Social
con la participacion del

. Informe final de Veeduria
Social listo para socializarlo
con la corporacién
municipal.

Entregado el informe de
Veeduria Social a h
corporaciéon municipal con
sus hallazgos y
recomendaciones.

preliminar
con tecnicos
__Municipales

Socializacion
de resultados
del informe

BITTIRIS T Recomendaciones
- realizadas son cumplidas y
evidenciadas por la

municipalidad.

Presentar  solicitud  de
certificacién de la respuesta
para el desarrollo de
Veeduria Social.

Aplicacion de Checklist a
técnicos municipales.

Reunién con el EVS para
desarrollar el anilisis y
redaccién del informe.

Reunién con el EAS para
desarrollar el anélisis y ajustes

técnicos al informe de
Veeduria Social,
Reunién con el EAS y

técnicos municipales para la
socializacion y ajustes al
informe de Veeduria Social.
Solicitar un espacio en sesién
de corporacién municipal
para la socilizacién de informe
de Veeduria Social de los
fondos aprobados para Ia
atencién a la emergencia.
Elaboracién de un Plan de
Mejora de recomendaciones
para el seguimiento oportuno
a la mejora del servicio.
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Humanos.

Vehiculo, alimentacién,

material didéctico,
camara.

Papel, lipiz, material
didictico, agua, Chek
list, computadora,
celular, saldo y

cobertura de internet.
Evidencias, Chek list,
computadora, celular.
Humanos.

Informe preliminar,
computadora, data
show.

Inversién de tiempo de
participantes
Fotocopias de informes

Plan de seguimiento.

28 de
septiembre
2021

13 de octubre
de 2021

04 de
noviembre de
2021

08 de
noviembre
2021

11 de

Noviembre de
2021

15
Noviembre
2021

de

02
Diciembre
2021

de

EVS

EVS

"EVS

EVS

EVS




3. Didlogo y concertacién

Producto del proceso de formacién hemos concertado una reunién para desarrollar la
Veeduria Social a los fondos aprobados por el Gobierno Local en atencion a la emergencia
sanitaria en el muncipio de llama Santa Birbara, .

Se entregd una solicitud a la secretaria muncipal de llama, S.B. el Martes 28 de septiembre
de 2021 para que se pueda discutir, analizar y aprobar el desarrollo de una Auditoria Social,
al ser aprobada se concerté una fecha de ejecucion de la AS con los técnicos municipales,
acordando desarrollarla el miercoles 13 de octubre de 2021 en las instalaciones de la
municipalidad.

4. Ejecucion

Siguiendo el plan de actividades se realizé una reunién para recolectar y analizar la
informacién brindada por técnicos municipales, aplicando un checklist que recoge la
informacién general de la administracién de los fondos aprobados por el Gobierno Local en
la atencién a la emergencia sanitaria, cada técnico municipal present6 la documentacidn que
manejan como evidencia del trabajo realizado como ser: libro de actas, procesos
administrativos, liquidaciones, informes, fotos entre otros.

5. Informe

Con los insumos recolectados en la municipalidad, los miembros del Equipo de Veeduria
Social Social, se reunié en el salén de reuniones de la municipalidad para elaborar el primer
borrador de informe de Auditoria Social, en el jueves 04 de noviembre de 202 I, analizando
cada uno de los hallazgos encontrados, observando que parte de las evidencias presentadas
por los técnicos municipales corresponde al programa fuerza Honduras, la cual se realizaron
los ajustes necesarios que permitiera realizar un anilisis de los recursos aprobados por la
corporacién municipal en la atencién a la emergencia sanitaria, desarrollando el anilisis y
ajustes del informe el jueves 11 de noviembre, en donde se encontraron hallazgos y se
brindaron recomendaciones de mejora presentando un plan de mejora de los servicios que
presta la EL Gobierno Local en la atencién a la emergencia sanitaria. El 12 de noviembre se
socializara el informe con técnicos municipales para conocer los alcances de la veeduria y
poder socializarlo en la préxima sesién de la Corporacién Municipal.

6. Socializacién de Resultados del Informe
Una vez redactado el informe se presentd a la Corporacion Municipal para acordar el
seguimiento a las recomendaciones, firmando un plan de mejora.

7. Seguimiento

Con el plan de mejora se desarrollaran reuniones periddicas con los técnicos Municipales y
serdn presentados en la reunion de Corporacién Municipal para conocer el cumplimiento
de las recomendaciones que surgieron en el desarrollo de la Veeduria Social, definiendo los
tiempos acordados para evidenciar el logro de estas, documentando en los puntos de actas
o informes emitidos por personal de la municipalidad.



VI.  Hallazgos y Recomendaciones.
En este proceso de Veeduria Social hemos encontrado los siguientes hallazgos y hacemos
las siguientes recomendaciones de los servicios que presta la municipalidad de llama, Santa
Bérbara en la atencién a la emergencia sanitaria.

No Hallazgos . Recomendaciones

| No se cuenta con un mural de Elaborar un mural de transparencia de la
transparencia en fisico o digital de la | inversién de los fondos aprobados por el
inversion que realiza el Gobierno Local | GL en la atencion a la emergencia sanitaria
en la atencién a la emergencia sanitaria. | en el municipio de llama Santa Birbara.

2 El portal de transparencia es de acceso Compartir un enlace digital de acceso al
publico, sin embargo muchas personas | portal de transparencia a través de redes
del municipio desconocen como sociales o medios de comunicacion para
accesar y conocer de la informacién | que la poblacién pueda conocer de los
que ingresa de la inversién municipal. | recursos invertidos en el municipio en la
emergencia sanitaria.

3 No se han realizado rendicién de | Realizar rendicién de cuentas de los
Cuentas, de los fondos utilizados en la | fondos propios y de transferencia del
emergencia sanitaria a nivel municipal | Gobierno Local para la emergencia
sanitaria, hacer cabildos abiertos donde
participen al menos un representante por
comunidad y con todas las medidas de
bioseguridad..

I. Fortalezas encontradas en la municipalidad de llama Santa Birbara.

I) Se observé la disponibilidad, amabilidad y seguridad en el manejo de la informacion
brindada a las organizaciones de sociedad civil por parte del personal de la municipalidad.

2) Cada proceso administrativo cuenta con la documentacién soporte que respalda el
costos de inversion, siendo aprobado por la corporacién municipal.

3) Cada decisidn por parte de los miembros de la corporacién municipal esta documentada
en el libro de actas de la municipalidad.

4) Todos los técnicos municipales tienen la documentacion soporte de cada uno de las
acciones desarrolladas en la atencién a la emergencia sanitaria seguin las funciones del
puesto.

5) La corporacién municipal ha demostrado capacidad de gestién en la atencién de la
pandemia, se sustenta en el legitimo liderazgo de las autoridades locales y la
coordinacion que estos estin impulsando a nivel institucional ante el Sistema de Salud,
la sociedad civil, las ONG’

6) La corporacién municipal ha aprobado instrumentos juridicos municipales, como las
ordenanzas municipales ante la actual pandemia, para mitigar riesgos de todo tipo,
decisiones orientadas a establecer toques de queda a la ciudadania, poner en vigencia la

12



7)

ley seca, asi como restricciones para la circulacion y cierre temporal de negocios o
levantamiento de permisos para espectaculos publicos.

La corporacién municipal aprobé un presupuesto abierto para atencién a la emergencia
sanitaria en el municipio y hasta el mes de junio 2021 se ha invertido con fondo fuerza
Honduras L 750,088.00 y L. 542,503.27 equivale al 45% del presupuesto anual de las
transferencias de Gobierno Central haciendo un total de L 1,292,615.27.

N° Fondo Presupuesto aprobado Ejecutado

1| Fondo Fuerza Honduras L 750,088.00 L 750,088

Fondos transferencia
2|45% L542,503.27 L542,503-27

Total ejecutado L 1.292,591.27 L 1,292,591.27

2. Oportunidades de Aprendizaje

La Corporacién Municipal tiene la oportunidad de actualizar el plan de emergencia, que
contemple el plan de emergencia COVID- 19, dicho plan, puede consistir en los centros
de operacion de emergencia, sobre los sistemas de alerta, sobre la habilitacion de
albergues temporales, manejo de ayuda humanitaria, equipos de evaluacion de dafos,
andlisis de las necesidades y seguimiento o control de riesgo, entre otras que la
coprporacion considere.

Género una campaiia de comunicacion e informacion para velar el cumplimiento de las
disposiciones y medidas de prevencion de la emergencia e informar a la poblacién
dentro de las cuales pueden ser: Paginas en redes sociales, medios de comunicacién
locales, donde podrian publicar todas las ordenanzas u otros documentos oficiales por
parte de la corporacion municipal.

Es potestad de las Corporaciones Municipales, someter a consideracion modificaciones
al presupuesto y reasignacion de recursos locales, para redirigirlo a la atencién de la
pandemia y atender a la poblacion mas necesitada enfocado primordialmente en el
sector salud y educacion.

Disefiar un Programa permanente a nivel local para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional de los grupos vulnerables identificados y distribuidos en el territorio.
Estableciendo los criterios de elegibilidad para categorizarlos como grupos vulnerables:
ninos, tercera edad y habilidades especiales, afectados por la Pandemia de la COVID-
19.

La ciudadania, consciente el impacto que ejerce la COVID-19 ante el sistema de salud,
el acceso a los servicios publicos, impactos econémicos en el comercio y economia del
muncipio es importante impulsar un equipo de organizaciones de sociedad civil que
trabaje estrechamente con la municipalidad centrado en mitigar los impactos
econdémicos, sociales y sanitarios de esta crisis.
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Vil. Conclusiones

» El EVS ha desarrollado un mecanismo de control social de manera estructurada
aplicando una herramienta de Check List de manera objetiva para recolectar
informacion que evidencia el funcionamiento de los recursos aprobados por el
Gobierno Local en el municipio de llama, Santa Barbara.

» Se han identificado hallazgos, fortalezas y Sportunidades de mejora al servicio que
presta la municipalidad en la atencién a la emergencia sanitaria en el municipio de llama
Santa Barbara.

» Elaborado y concertado un plan de mejora con la Corporacién Municipal definiendo los
tiempos y responsables para que evidencien el logro de las recomendaciones a través
de libros de acta o informes emitidos por personal técnico de la municipalidad.

» Buena coordinacién entre el EAS y la Corporacién Municipal para el desarrollo del
mecanismo de control social.

» Buena comunicacién del gobierno local con deméas prestadores de servicio en salud que
contribuye en la atencion de calidad y calidez a los usuarios.
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VIll. Plan de Mejora
Equipo de Veeduria Social
llama Santa Barbara

Organizaciones involucradas: CCT, Jovenes, Salud., productores de café.

Seguimiento: El plan de mejora describe un proceso sistematico y periédico que contiene las acciones para el

cumplimiento de las recomendaciones definiendo plazos y responsables para la mejora de los servicios prestados

por el Gobierno Local.

- Hallazgo Recomendacién Obijetivo de la Descripcion de la | Descripcion | Responsable azo de | Responsabl
de : Accién de Accion de de la meta ejecucion e del

Hallaz Mejoramiento Mejoramiento (en unidad seguimient
| _go de medida) o

No se cuenta | Elaborar un mural | Fomentar la cultura | Revisar la | Un mural de | Oficial  de | Diciembre EAS, CCT

con un mural | de transparencia de | de transparencia a la | documentacién transparenci | Informacién | 2021 y Jovenes

de los fondos | poblacién del | soporte de cada [a en fisico | Pablica

transparencia | aprobados por el | municipio de llama | uno de los | conaccesoa

en fisico de la | GL en la atencién a | S.B. de los fondos procesos la poblacién

inversion que | la emergencia | aprobados por la | realizados en la | en general

realiza la | sanitaria  en el | corporacién municipalidad con

municipalidad | municipio de llama | municipal en Ila | los fondos

en la atencién | Santa Birbara. atencion  a  la | aprobados para la

a la emergercia atencion a la

emergencia sanitaria. emergencia.

sanitaria.




El portal de | Compartir un | Fomentar la cultura | Crear un | Un enlace | Oficial de | Diciembre | CCT y
transparencia | enlace digital de | de transparenciaala | chatbook en el | del portal de | Informacién | 2021 Jovenes
es de acceso | acceso al portal de | poblacién del | Facebook de la | transparenci | Publica
publico,  sin | transparencia a | municipio de llama | municipalidad para | a accesible a
embargo través de redes|S.B. de los fondos | que vincule al | la poblacién
muchas sociales o medios de | aprobados por la | portal de | en general.
personas del | comunicacién para | corporacién trasnparencia.
municipio que la poblacién | municipal en la | Fijar el enlace en la
desconocen pueda conocer de | atencidn a la | pagina de
como accesar | los recursos | emergercia Facebook de Ia
y conocer de | invertidos en el | sanitaria. municipalidad.
la informacién | municipio en la Publicarlo en
que ingresa de | emergencia medios de
la  inversién | sanitaria. comunicacion
municipal. local.
No se han | Realizar rendicién | Dar a conocer los | Realizar cabildos | Un informe | Presupuesto | Diciembre EVS. CCT
realizado de cuentas de los | infformes de la | abjertos donde | detallado de | contabilidad | 2021 y Jovenes
rendicién de | fondos propios y | inversién del | participen ~ al | la inversién | y auditoria
cuentas, de|de transferencia | Gobierno Local en | \opqo un | de! AR,
los  fondos | del Gobierno | 3®ndon a2 | oo ecentante | Gobierno

It emergencia. . Local en
utilizados en | Local para |Ia por comunidad y o

s atencion a la

la ‘ emergencia con todas las emergencia
emergencia | sanitaria,  hacer medidas de | canitarta,
sanitaria  a | cabildos abiertos bioseguridad

nivel
municipal

donde participen
al  menos un
representante por
comunidad y con
todas las medidas
de bioseguridad..
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IX.

NoUAWN

X

W N -

Fuentes utilizadas

Personas Entrevistadas, Técnicos Municipales (Secretaria Municipal, Contabilidad,
Presupuesto, Compras, Inventario, Gerencia Administrativa, UTM, Auditoria

Interna, Tesoreria, Oficial de Informacién Pablica).
Informe presentado.

Libro de actas municipal.

Fotos

Procesos administrativos.

Sistema SAMI.

Controles internos.

Anexos

Check List.
Listado de participantes.
Fotos del proceso.

Fotos de evidencias del proceso de Auditoria Social.
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Fotos del proceso

Miembros del EVS taller de Capacitacién sobre Auditoria Social y Veeduria Social para el desarrollo de

Veeduria Social a fondos de fuerza honduras, en Lago de Yojoa, Santa Barbara, 23 y 24 de septiembre
2021
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Miembros del EVS en el desarrollo de herramienta de Checklist para el desarrollo de Veeduria Social a

fondos de fuerza honduras, municipio de llama, Santa Barbara, |3 de Octubre 2021,

Miembros del EVS en el desarrollo de la Vuditoria Social a los fondos aprobados por el Gobierno Local en
atencién a la emergencia, llama, Santa Bdrbara, 13 de Octubre 202].
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Welgg Yaner: Cuestas
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