CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.ID POR DIAS POR TIEMPO DETERMINADD
Nosotros, NELSON EDGARDD VALENZUELA TEJADA, quien es mayar de edad, hondurefio,
casado, abogado, con identidad I603-/986-00368 y quien actia en su condicitn de Alcalde
Municipal de Atima, departamento Santa Barbara, seqin certificacidn No.2617-202I, punto |l

de acta del acta No. 74-202! de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del

Consejo Nacional Electaral, publicado en el diaric oficial la gaceta en fecha 28 de diciembre
del 2071. quien en lo sucesiva se le denominara coma EL PATROND; y la sefiora Miriam
Obcely Molina Martinez, mayor de edad, casada, quien es hondurefia, con nimero de
identidad 1603-1973-00006, quien actia en su caracter personal y en o sucesivo se le
denominara como ELTRABAJADDR: por medio de lo presente canvenimos celebrar el
presente CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DIAS al tenor de lo dispuesta en el
cadigo de trabajn como a tal efectn |o hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas
siguientes  PRIMERDO:ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATROND

desempefiandose en el Aseo Urbana. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios

donde y como le sea ordenado por el patrono e sus representantes autorizados.
SEGUNDQ:el siguiente contrato se firma por un periodo de dos (02) meses a partir del OI
de Febrero del 2022 al Bl de Abril del 2022. TERCERD:EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios de aseo del Parque Central, Placita del Barrio de Jesus y asen de |as calles,
en el Municipio de Atima, departamento de Santa Barbara, pudiendo desplazarse o
trasladarse a otros lugares de acuerdo con |a necesidad del momento en el cumplimiento
de sus obligaciones. CUARTO:EL TRABAJADOR prestard sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobada por la
municipalidad serd de las 05:00 am a las 09:00 am y de 04:00 pm a 05:00 pm los dias de
lunes a domingo de cada semana. OUINTO:FORMA DE TRABAJO:EL PATROND asignara a EL

TRABAJADDOR las funciones como ser los siguientes: A) Aseo, B) Limpieza y cualquier otra

funci6n solicitado por el patrone y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del
contrato de EL TRABAJADDR. SEXTO: FORMA DE PAGD. EL TRABAJADOR acepta, entiende
y conviene que su salario serd por dnicamente por los dias laborados, y que se e pagara un
salario de CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 4,000.00) mismo que es superior

tomanda comn base el salario miimo diario, el cual se pagara de manera mensual y

firmara una planilla para efectos de control y administracitn contable. SEPTIMD:Este
contrato podré ser rescindido unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar
con |a labor antes mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime

conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con los requisitos establecidos
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por el codign de trabajo en las causas seftaladas en los articulos 11|, 112, y 114 del cadiga de
trabajo vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica

responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.OCTAVO:EL

TRABAJADDOR serd responsable de mantener en dptimas candiciones de uso de equipo y
herramientas asignadas a su persona a fin del buen desenvalvimiento de su labor, asf como
su puesto y drea de trabajo. NOVEND:ELTRABAJADOR entiende que en todo momento
durante la realizacitn de su trabajo deberd usar toda el equipa de proteccifin y sequridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono no tendrd
ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO:e| trabajador se
obliga a guardar estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO PRIMERD: EL TRABAJADDR se nbliga a cuidar y no desperdiciar Ia
materia prima, asf como el productn obligéndose a hacer buen uso de todos los enseres de
la municipalidad; DECIMO_SEGLNDD: EL PATROND podrd imponer como sanciones la

amonestacion verbal o escrita, suspensitn del contrato por causas justificadas y en ditima

instancia el despido por causa justificada segdn el reglamento interno de la empresa

cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en el Reglamentn Interno y
el Cidign de Trabajo. DECIMO TERCERD:EL TRABAJADOR se obliga expresamente a

cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los jefes

inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas contenidas en el
cidign de trabajo y politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para
estos efectos se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO

CUARTO:OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a

cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)

Mantener aseada e} drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las herramientas de
trabajo asignadas por EL PATROND. D) Hacer sus labores de los servicios prestades con
responsahilidad, esmera, y de buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las
herramientas y materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados
que le sobren. B) Avisar a EL PATROND si ro se presentara un dia o se ausentara un tiempo
del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL TRABAJADDR tendra las
siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y comparieras de trabaja. C)
Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacidn de EL PATROND. DECIMO
OUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATROND: sus obligaciones serdn: A)

Asignar trabajo siempre y cuando hayan clientes. B) Proporcionar las herramientas y
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