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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO INDEFINIDO

do, abogado, con

Nosat
) r;‘ﬂ:. NELSON EDGARDD VALENZUELA TEJADA, quien es mayor de edad, hondurefio, casa
I - "

entidad 1B03-1985-00368 y quien actia en su condicin de Alcalde Municipal de Atima, departamento Santa

Barbara, segun certificacian No.2617-202, punta II! de acta del acta No. 74-2021 de fecha veinte de diciembre del

afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se % denominara como EL PATROND; y el joven JOSUER GERARDO

RIVERA RIVERA, cor identidad nimero (603-1335-00054 suien es handurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller

en Ciencias y Letras y de este domicilio quien en o sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, hemos canvenido

en celebrar como al efecto celebramos un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO INDEFINIDO que

se regird por los términos clausulas y disposiciones legales siguientes:

PRIMERC:EL EMPLEADOR contrata los servicios del EL TRABAJADOR quien se desem
ndadas, bajo la dependencia ¥

pefiard como dJefe de

Catastro, quien se obliga a realizar persanalmente las |abores a ella encome
subordinaci6n de EL EMPLEADOR. SEGUNDD: EL TRABAJADOR realizara para el patrono las siguientes

actividades:

|. Preparar el plan estratégico anual de la unidad.

ra que los visados de planos catastraies Se ajusten a las

9. Establecimienta de criterios técnicos pa

necesidades del municipio.

de planes de fortalecimienta del catastro ¥ del impuesta sobre inmuebles

3. Haboracidn
par I3 municipalidad.

4 Actualizacidn del catastro mediante los levantamientos topagréficos requeridos

5 Actualizacidn de la base catastral, literal y digital. En conciliacidn con |a informacién del registro

nacional.
B. Brabar licencias de construccidn

7. Investigacidn y estudios de valores de las tierras.

. Supervision y control sobre |as actividades técnicas administrativas

es y revisiones de los expedientes de titulos. Disefio de mapas, planos, croquis u otros.

g, Evaluacion

requeridos para las labores de inspeccin y otros servicios publicos (Recoleccidn,

Limpieza, parques.)

{0, Certificar los usos de suelo, conforme a |o establecidos por os planes reguladores vigentes

{1, Control diario sobre |a creacidn y mantenimiento de catastro municipal

(7. Creacidn y mantenimienta de la base de datos catastsal gréfica y alfa numérica.

(3. Evaluacidn de la administracidn del impuesto sobre los bienes inmuebles

(4, Elaboracidn de avaliios @ inmuebles

[5. Resolucidn de casos de impugnacidn

IB. Aplicacion de elementos técnicos en materia de planificacidn y desarrollo

(7. Resalucian de exoedientes orovenientes del Ministerio Publico
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I8. Emitir dictémenes en cualquier tipo de proyecta habitacional
19. Levantamiente planimetros g inspecciones diversag

20. Reuniones peritdicas de trabajo

2. Asignacin de nomenclatyras

22.\elar por cumplimiento de leyes

23. Elaboracitn de planos

24. Atencicn al piblica y apaya a otras dependencias.
TERCERD: El presente contrato es par tiempo indefinida y entrara en vigencia a partir del 08 de febrero del afio
2072 es aceptado por ambas partes que los primeros sesenta dias de |a relacidn aboral serdn considerados
coma de perioda de prueba tiempo que el patrono podré apreciar actitudes del trabajador, y este determinara la
conveniencia de las condiciones de trabajo. En dicho términa cualquiera de las partes estd facultada para dar por
finalizado este contrata con justa causa o sin ella y sin incurrir en responsabilidades. CUARTL: Por la naturaleza
de sus actividades EL TRABAJADDR estaré sujeta al siguiente horario de trabajo 08 am a 5:00 pm. pudiendo
prestar sus servicios en jornadas extraordinarias, dias de descanso, dias festivos o dias feriados, cuando |o
requiera |a exigencia del trabajo y en la forma establecida en el Cadigo de Trabajo. EL TRABAJADOR acepta
laborar un de lunes a viernes, y sabada y domingo serén dias de descanso. OUINTD: los servicios deberan de
prestarse en |a Municipalidad de Atima, Santa Bérbara, ubicada en el municipio Atima, departamento de Santa
Barbara. EL TRABAJADOR expresamente manifiesta y acepta que podré desplazarse o ser trasladado a otro
lugar dentra de las zonas de operacidn del EMPLEADDR u otros lugares para finalidades de trabajo, capacitacidn
o entrenamiento, bastando para ello una notificacidn escrita con por lo menos un dia de anticipacidn si es
trasladado fuera del Municipio de Atima. SEXTD: Par las actividades que realice el TRABAJADOR recibira en
concepto de salario mensual la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 10,000.00). de igual forma gozara
del beneficio de decimotercer, decimocuarta mes y vacaciones anuales tal como fo establece el cidigo del
trabajo. SEPTIMO: EL TRABAJADOR acuerda respetar los reglamentos y las regulaciones que EL EMPLEADDR
establezca para el desempefin de sus labores. OCTAVD: son justas causas de terminacicn del presente contratn a
parte de los enunciados en los articulos {2 y 114 del Cadigo del Trabajo las siguientes: a) Mutua consentimientn, B)
Muerte del TRABAJADOR, L) Caso fortuitn e fuerza mayor que haga totalmente imposible la realizacion de las
actividades por parte del patrona, D) deficiente rendimienta del TRABAJADDR en la realizacicn de sus funciones,
E) Vicios o conductas que perturben la disciplina en el lugar de trabajo. NOVEND: todo lo no previsto en este
contrata se estard a lo que disponga la constitucidn, el Cddiga de Trabajo, sus reglamentos o la dems leyes de

Trabajo o previsidn sacial. DECIMO: Ambas partes expresamos estar de acuerdo con todas ¥ cada una de las
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Josuér Gerarda Rivera Rivera Abg. Nelson Edgarda 4 XA
EL TRABAJADOR . | ELENPLEADR L
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