CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABA.ID POR TIEMPO INDEFINIDD

Nosotros, NELSON EDGARDD VALENZUELA TEJADA, quien es mayor de edad, hondurefio, casado, abogado, can
identidad [603-1386-00368 y quien actia en su condicién de Alcalde Municipal de Atima, departamento Santa
Barbara, segin certificacion No.2617-2021, punto Il de acta del acta No, 74-2021 de fecha veinte de diciembre del
afio dos mil veintiuno, del Consejo Nacional Electoral, publicada en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara coma EL PATROND; y el sefor Elvis Javier Ayala
Nufiez. con identidad ndmero 050B-1830-00717 quien es hondureio, mayor de edad, soltera, Licenciado en
Gerencia de Negocios y de este domicilio quien en In sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos un CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDD que
se regird por los términos elausulas y disposiciones legales siguientes:

PRIMERD:EL EMPLEADDR cantrata los servicios del EL TRABAJADOR quien se desempefiara como Jefe de
Contabilidad y Presupuest, quien se obliga a realizar personalmente las labores a ella encomendadas, bajo la
dependencia y subordinacitn de EL EMPLEADOR. SEGUNDD: EL TRABAJADDR realizara para el patrono las

siguientes actividades:

a. Desarrollar, implantar y dar seguimiento a un sistema contable y presupuestario de ingresos y egresos
que refleje oportuna y confiablemente la situaciin esonémica y financiera de la Municipalidad.

b. Deberd contar con un manual de contabilidad donde aplicara todas las normas y procedimientos.

c. Flaborar un archiva para almacenar en Leitz todas copias y recibos las drdenes de pago respectivo
mensualmente -

d. Todas las drdenes de pago deberan ir con visto buern del departamento de contabilidad para comprobar
su respectiva codificacitn antes de cancelacidn para |a correcta ejecucitn del presupuesto.

e. Llevar un registro auxiliar de drdenes de pago. -

f. Elaborar un control de sobre giros

g. Debera emitir oportunamente los reportes y Estados Financieros siguientes: Balance General, Estado de
Resultado, Balanza de Comprobacidn, Reporte de Ejecucidn Presupuestaria, Informes especiales de
Cuenta.

h. Conacer los procedimientos y las disposiciones legales aplicables para los procedimientos de compras y

suministros de bienes y servicios.

i. Elaborar y presentar mensualmente al Alcalde Municipal, los informes financieros: balance general,
estado de resultado y balanza de comprobacidn de la Municipalidad.

. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucitny control del presupuesto

k. Recibir resumen de ingresos y egresos diariamente de la tesorerfa para afectar los registros contables y

presupuestarios y determinar las disponibilidades presupuestarias y los estados financieros en

contabilidad presupuestaria y contabilidad financiera respectivamente, -
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L Verificar y revisar tantg gq suma, cddigo, descripcign |os informes diarios de ingresos enviados par
tesorerfa junto can los avigng de pago extendig

s por el Departamento de control tributario para su
respectiva contabilizacign,

Registrar cuadro e ingresas mensualeg Y elaboracin del reparte respectivo,

Elaboracidn de| cuadro mensual dg BYrEsos par partida, programa y actividad,

Verifica icaci ificaci
rla aplicacidn de |3 codificacign Presupuestaria y las normas de administracidn presupuestaria. -
Velar par ) cumplimienta de |as estipulaciones, establecidas

. en [a estructura presupuestaria de los
INQresos y egresos, codif

icacidn, nomenclatura, clasificacign, aprobacion, modificacién, limites del
procesa de ejecucidn, liquidacidn y otra disposiciones presupuestarias (Articulos 93, 34, 95,95 y 98 ley
de Municipalidades y 168 al 185 de 5 reglamento vigente,

Llevar registros de las diferentes Girdenes de compra emitidas tanto a| crédito como al contado, asf como
las drdenes de Pagny procesarlas.

Implementar y hacer funcionar los programas de procesamienta de datos en el drea contable. - Elabgrar
el informe rentisticg mensual de ingresos y BGrESOS.

Deberd registrar Jag cuentas en los libros contables siguientes: -

Mayar. diario, balances, inventarios ¥
auxiliares -

t. Formular Presupuestos de Ingresos y Egresos por Programas -

u.Llevar un reporte de ingresas diarigs, -

Manejo de libros auxiliares tales com: Bancos, Cuentas par Pagar, Cuentas por Cobrar, Activos Fijos, etz
(Deben conciliarse mensualmente previo al cierre contable). - Respaldo de informacian (Back-up del
Sistema) diario, cierre mensual y anual,

w. Por imprevistos y casos fortuitos, deberan realizar gl registro en forma manual con las normas
custodiadas 'y cuando el problema sea superadn, deberdn ingresar al sistema la informacidn dejando
como documentacidn soporte de las operaciones las farmas o formatos utilizados

X. - Preparar |a liquidacidn del presupuesto final del periodo fiscal. - Colaborar con los auditores externos
e internos cuando se realicen auditorias

Y. Cualquier funcidn requerida por el Alcaide Municipal relacionada con su cargo o unidad de trabajo.

TERCERD: EI presente contrato es por tiempo indefinido y entrara en vigencia a partir del 0| de marzo del afio
2072; es aceptado por ambas partes que los primeros sesenta dias de la relacidn laboral serdn considerados
como de periodo de prueba tiempo que el patrono podrd apreciar actitudes del trabajadar, y este determinara la
conveniencia de las condiciones de trabajs. En dicho término cualquiera de las partes estd facultada para dar por
finalizado este contrato con justa causa o sin ella y sin incurrir en responsabilidades. CUARTD: Por [a naturaleza

de sus actividades EL TRABAJADDR estara sujeto al siquiente horario de trabajo 08 am a 5:00 pm, pudiendn

prestar sus servicios en jornadas extraordinarias, dias de descanso, dias festivos o dias feriados, cuanda la
requiera la exigencia del trabajo y en la forma establecida en el Cddigo de Trabajo. EL TRABAJADOR acepta

i sbado y domingo serén dias de descanso. QUINTD: los servicios deberan de —
laborar un de lunes a viernes, y sabado y g Ee s R



prestarse en la Municipalidad de Atima, Santa Barbara, ubicada en el municipia Atima, departamento de Santa
Barbara. EL TRABAJADOR Bxpresamente manifiesta y acepta que podré desplazarse o ser trasladado a otro
lugar dentro de las zonas de operacidn del EMPLEADOR y otros lugares para finalidades de trabajo, capacitacitn
0 entrenamiento, bastando parg ellg una notificacidn escrita con por lo menos un dia de anticipacién si es
trasladado fuera de| Municipio de Atima, SEXTO: Por las actividades que realice el TRABAJADOR recibira en
concepto de salario mensual [ cantidad de CATORCE MIL QUINIENTDS LEMPIRAS EXACTOS (L 14,500.00), de
igual forma gozara del beneficig de decimatercer, decimocuarts mes y vacaciones anuales tal como lo establece
el cadiga del trabajo, SEPTIMO: EL TRABAJADOR acuerda respetar los reglamentos y las regulaciones que EL
EMPLEADOR establezca para el desempefio de sus labares, OCTAVD: son justas causas de terminacion del

presente contrate a parte de los enuciados en o articulos 112 y 114 del Cadign del Trabajo las siguientes: a)

Mutuo consentimiento, B) Musrte del TRABAJADOR, C) Casa fortuitn o fuerza mayor que haga totalmente imposible

la realizaciin de lag actividades par parte del patrano, D) deficiente rendimientn del TRABAJADDR en la
realizacion de sus funciones, E) Vicios o conductas que perturber la disciplina en el lugar de trabajo. NOVEND:
todo lo no previsto en este contrato se estars a lo que disponga la constitucian, el Cadign de Trabajo, sus
reglamentos o la demés leyes de Trabajo o previsién sacial. DECIMD: Ambas partes expresamas estar de acuerdo

can todas y cada una de las disposiciones antes expresadas, en fe de lo cua! firmamos en Atima, departamentn de

Santa Barbara a los B dias del mes de marza del afig 2022,

EL EMPLEADOR
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