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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y JOSUE MOISES HERNANDEZ, mayor de edad, soltero,
Hondurefo, Lic. En Ciencia Sociales, con tarjeta de identidad No. 0501-1974-06148,
con domicilio en la Col. Las Torres Casa# 16 Choloma, Departamento de Cortés,
quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO",
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de "EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato
por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el
31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
A" y otro en poder de “EL CONTRATADO" - A

JOSUE MOISES HERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGEN 10 CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; yCELIA ARGENTINA GALLEGOS, mayor de edad, Hondurena,
Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No.1804- 1961-01707, con
domicilio en La Col. La Mora, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO tambien se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econdmicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

- 7 ;
CELIA ARGENTINA G‘ELEGDS.

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
T Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominaréd EL CONTRATANTE y FANY
ARACELY MURILLO PADILLA, mayor de edad, hondurefia, Licenciada en
Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0310-1979-00326, casada, con domicilio en
oma Verde, Choloma Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en
sdelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duraciéon del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. _queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL, CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

sconémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido v sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de €é| contraen, lo firman por duplicado |
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

: Frng /0.
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OLDOICRIVELLI DURANT FANY ARACELY MURILLO PADILLA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"”
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se€ denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y JOSSELYN MICHELLE ZAVALA CHAVEZ, mayor de edad,
soltera, Hondurena, Auxiliar de Enfermerfa, con tarjeta de identidad No. 0501-
1991-04198, con domicilio en Choloma Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominard “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA®
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31
de mavo de 2021queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente

entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial "Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual - SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
on la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y ASTRID
CAROLINA BARDALES SANCHEZ, mayor de edad, soltera, hondurena,
Doctora en Medicina y Cirugfa, con tarjeta de identidad No0.0502-1991-01243, con
domicilio en Residencial las Lomas, Choloma, Departamento de Cortés, quien para
los mismos efectos en adelante se denominarda “EL CONT RATADO"”, ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el

31 de Mavo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econbmicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a 18 dias del mes de Junio de
2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

\
LEGEQSLII}{] ARIVELLI DBRANT ASTRID CAROLINA BARDALES
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce. Archivo
Ce: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD -DE
CHOLOMA”; v EVA LIZZETH VENTURA ORELLANA., mayor de edad,
hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0507-1985-00423,
con domicilio en la Col. La Confianza, Choloma, Departamento de Cortes, quien
para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de
2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la

relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE .- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demaés disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

Ellq HEQJ‘U'F*Q

EVA LIZZETH VENTURA ORELLANA.

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado




—— .

P3dN MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
774 25Y  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

{ %
I'l.l" i * -'I !
%‘ : ] ? ’-"'*? Teléfono: 2604-29049, Extension: 1131
o Pagina Web: www.munichelomahn.com

MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal v Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y SILVIA YAKELIN ANDURAY SANCHEZ, mayor de edad,
soltera, Hondurefa, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.0511-1980-
01164, con domicilio en la Colonia Juan Orlando Hernandez, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas vy condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021, queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacién de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Ganitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni

asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacion contractual - SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacién.- Y, lefdo que fue por ambas partes esta modificacién
al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su
contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los

18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA

o

SILVIA YAKELIN ANDURAY S.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cez Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal v Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y SUSANA CAROLINA GARCIA SANCHEZ, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Pasante de la Carrera de Arte, con tarjeta de identidad No.
0408-1982-00143, con domicilio en la Brisas de la Candelaria, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL
CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes; PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las deméas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

SUSANA CAROLINA GARCIA S.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y FANY
EDITH OCHOA MEMBRENO, mayor de edad, soltera, hondurena, Doctora en
Medicina y Cirugfa, con tarjeta de identidad No.0511-2001-00223, con domicilio en
la Col. Las Cascacas, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEt

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE - Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

FANY EDITH OCHOA MEMBRENO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipa lidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y JAVIER
ENRRIQUE CHACON COTO, mayor de edad, soltero, hondurefio, Doctor en
Medicina y Cirugfa, con tarjeta de identidad No. 0502-1992-01790, con domicilio en
la Col. La Bella vistas, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominarda “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
#EL. CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mayo de 2021, queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual tinaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demds disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado

en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y LUCIO
GUALBERTO MATA HERNANDEZ, mayor de edad, soltero, hondureiio, Doctor
en Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0502-1990-02615, con domicilio
en Quebrada Seca, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo

cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 25 18 dias del mes de
Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

LUCIO EUALBERTE] MATA
“EL CONTRATADO”

ALCALDE MUNICIPAL

Ce.; Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta cindad de Choloma, Cortés; cor
tarjeta de identidad No.0506-1954-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y JACKELINE
OCHOA MEMBRENO, mayor de edad, Casada, hondurefia, Doctora en Medicina
y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0501-1973-007398, con domicilio en
Residencial las Cascadas, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADOQ", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATQC,
finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y HAYDEE SANTOS SAGASTUME, mayor de edad, soltera,
Hondurefia, Doctora en Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0501-1990-
11473, con domicilio Res. San Carlos Departamento de Cortés,, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 71 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Ganitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

btV

HAYDEE SANTOS SAGASTUME
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio v con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02254, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y CARMEN
ELISA CHINCHILLA LOPEZ, mayor de edad, soltera, hondurena, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0502-1993-02738, con domicilio en
el Bo. El Chaparro, Choloma, Departamento de Corteés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“FL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATQO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econdmicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones

del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,

leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO” -
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CRIVELLI DURANT CARMEN ELISA CHINEHILLA LOPEZ
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”
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posteriormente a cualquier ofra posicion, cargo o trabajo que se desarrolle en EL
CONTRATANTE; o en cualquier otras categorias, secciones o departamentos,
comprometiéndose a realizar sus nuevas obligaciones con el mismo cuidado,
eficiencia y esmero, siempre de manera temporal por la Emergencia Sanitaria del
COVID-19- EL. CONTRATANTE podra efectuar dichos traslados 0 movimientos
tantas veces como asi lo exijan sus necesidades, sin que ello signifique rebaja de
categoria de EL. CONTRATADO, devengado en cualquier caso un salario por lo
menos igual al que tenga en el momento de operarse el cambio respectivo.- EL
CONTRATADO declara estar de acuerdo con todas las tareas a él encomendadas
comprometiéndose a desempefarlas con eficiencia, cuidado, esmero ¥
responsabilidad, para lo cual se auxiliara en las diferentes dependencias que cada
funcién amerite-CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, Este CONTRATO tendra una duracion de tres (3) meses contados a
partir del 05 de marzo de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021, estard sujeto a la
autonomfa de la voluntad de las partes CONTRATANTES, prestando EL
CONTRATADO, sus servicios médico profesionales; por este mismo acto queda
entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.-
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19

al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado
Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este
programa el contrato termina por no tener FL CONTRATANTE disponibilidad
financiera ni asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual;
siendo plenamente aceptado y entendido entre las partes contratantes que desde el
primer dia que el trabajador dio inicio a la prestacion del servicio, se considera
como PERIODO DE PRUEBA, a fin de que EL CONTRATANTE pueda apreciar las
aptitudes de EL CONTRATADO y, por parte de éste, la conveniencia de las
condiciones de trabajo aqui convenidas; durante este periodo de prueba,
cualquiera de las partes puede ponerle término, por su propia voluntad, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.- CLAUSULA CUARTA:
DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE se compromete a
pagar a EL CONTRATADO por los servicios prestados la cantidad de
VIENTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS (L. 29,337.%%) mensuales. El monto total de este
CONTRATO serd cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.
Cuando el salario se haya especificado por quincena 0 por mes, la Empresa
cancelard las quincenas o mes vencido los dias quince (15) y/ o treinta (30) de cada
mes- EL CONTRATADO conviene y acepta en recibir el pago, si EL
CONTRATANTE asi lo estima conveniente, ya sea en moneda de curso legal,
mediante cheque bancario o por razones de seguridad EL CONTRATANTE podréa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE Yy
CHRISTIAN EDUARDO VALLEJO DOMINGUEZ, mayor de edad, soltero,
Hondurefio, Doctor en Medicina y Cirugia,con tarjeta de identidad No. 0801-1990-
13479, con domicilio Loma Verde en esta ciudad de Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominard EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, en el marco del
programa nacional denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” como
consecuencia de la Emergencia Sanitaria Covid-19, contrato que se regulara bajo
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA:NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS, EL. CONTRATANTE declara que por la naturaleza de los
servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADO
quien se compromete a laborar como: MEDICO GENERAL POR EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19, quien tendra su sede en el Municipio de Choloma,
Cortés, en el CENTRO DE TRIAJE CASINO CHOLOMENO. -CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, EL CONTRATADO se
compromete a ejecutar las funciones siguientes: 1.- Brindar atencién a los pacientes
de los triages Covid-19, 2.- formular diagnosticos y prescribir el tratamiento
correspondiente, 3.- Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado, 4.- Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos
de pacientes, 5.- Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta,
6.- Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados,
7.~ Participaciéon en brigadas y triages moéviles Covid-19, 8- Solicita exdmenes
complementarios para confirmar impresiones diagnosticas, 9.- Registra los datos
del interrogatorio y elexamen fisico del paciente, 10.- Supervisa el cumplimiento
del paciente encuanto a su tratamiento de base, 11.- Coordina las referencias hacia
otrasespecialidades medicas, 12- Reporte diaria al final de cada jornada, 13.-
Atencion de calidad a los usuarios que asistan a las unidades de triages, 14.-
Reporte consolidado de sus atenciones por turno, 15.- Asistencia brigadas médicas,
16.- Consolidado mensual de atenciones brindadas, 17.- Control de entrega de
medicamentos apacientes positivos o sespechoso por Covid-19, 18.- Revisién de
expedientes clinicos y que los mismos los dejen completo y de acuerdo
alineamientos de la SESAL, 19.- Vigilar el buen funcionamiento de las unidades de
triages, 20.- Trato humanizado a los pacientes, 21.- Llenado de la papeleria que se
necesite segun requerimientos téenicos, 21.- Realizar cualquier otra tarea atinente a
su cargo de MEDICO GENERAL POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-
19/COORDINADOR SALA, 22-Cumplir a cabalidad las normas de
comportamiento y presentacion personal, Sin perjuicio del derecho que tendra EL
CONTRATANTE, en todo momento, para asignarle a EL. CONTRATADO
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depositar el salario de EL CONTRATADQ en una Institucion Bancaria a eleccion
de FL. CONTRATADO.- Las cantidades que EL. CONTRATANTE le pague a EL
CONTRATADO en exceso o de menos por error en una planilla, seran deducidos
de, o sumadas, al salario del trabajador en la planilla correspondiente a la semana
cuando se descubra el error.- Del salario que paga EL CONTRATANTE, se le
haran a EL CONTRATADO las deducciones de acuerdo a la Ley, como ser:
Impuesto sobre la Renta, impuesto vecinal, ete-CLAUSULA QUINTA: La Jornada
de trabajo sera por turnos que serdn rotativos, establecidos por El
CONTRATANTE y gquedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es
necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El horario de trabajo es por sistema de
roles de acuerdo a los requerimientos de EL CONTRATANTE en coherencia con la
coordinacion del Programa Fuerza Honduras, de acuerdo al rol de trabajo se podra
compensar las horas de la jornada, entendiendo que dicho horario se ajustara a las
necesidades de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 en nuestro municipio; para
ol control de su Asistencia debera marcar la tarjeta que le sea asignada o por medio
del sistema de control biométrico~-CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES, EL
CONTRATADO autoriza por este medio a que se le deduzca de sus pagos el
Impuesto sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a la Ley del
Impuesto sobre la Renta, asi como, cualquier otro impuesto, en especial los
impuestos que se deben pagar al municipio. .CLAUSULA SEPTIMA:
ESTIPULACIONES ESPECIALES, Queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los Términos del contrato
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada
y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir
cualquier controversia que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara

y mantendra a su propio costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que
estime pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no
asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL
CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en sus
bienes. -CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL
CONTRATO podra ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo
convengan por escrito. -CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL
CONTRATO, Tanto EL CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las
condiciones del presente CONTRATO y establecen que el mismo podra rescindirse

por las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple
cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes; ¢) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo
hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y gastos entregados a la fecha en que
se produzea la rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de
municipalidad de cubrir las cantidades estimadas a la fecha; d) Por falta de
desembolso del Gobierno Central a la municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de este CONTRATO. e)
podra ser terminado por las causas establecidas en este mismo contrato de trabajo
y como ya esta establecido la duracion es por tiempo definido o temporal mientras
dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia
desaparece la necesidad de contratar a “EL EMPLEADQO”, por lo cual finaliza la
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relacion contractual y en las estipuladas en el articulo No.111 del Codigo del
Trabajo. -CLAUSULA DECIMA: INSTRUCCIONES DE EL CONTRATANTE,
EL CONTRATADO se compromete a acatar las érdenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad,
clase y calidad del trabajo y para imponerle Reglamentos, reglas escritas v no
escritas, condiciones, normas 0 estindares, estas instrucciones serdn impartidas
por EL CONTRATANTE a través de sus representantes debidamente autorizados
como ser e] sefior Alcalde Municipal, Director Administrativo, Jefe de Recursos
Humanos y Coordinador del Programa Fuerza Honduras Municipalidad de
Choloma.- EL CONTRATADO se compromete a observar los preceptos del
Reglamento Interno de Trabajo y las medidas de proteccion, Higiene y Seguridad,
Reglamento de Bioseguridad establecidas por EL CONTRATANTE vy las que en el
futuro establezca, asi como las obligaciones o prohibiciones que especialmente le
incumben de conformidad con el Cédigo del Trabajo. El incumplimiento por parte
de EL CONTRATADO de cualquier orden, norma, disposicion, acuerdo, del
presente Contrato Individual de Trabajo, Reglamentos, disposiciones de
autoridades del Estado, reglas, condiciones, estandares que le haya fijado EL
CONTRATANTE, en el centro de trabajo, desde ahora se conviene expresamente
en calificarlo como falta grave y como causal de despido sin responsabilidad
alguna para EL CONTRATANTE.- CLAUSULA DECIMO PRIMERA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO, EL CONTRATANTE deberda suministrar las
herramientas, utiles o implementos de trabajo EL CONTRATADO,
comprometiéndose estd a usarlos con todo el cuidado y esmercos necesarios,
asumiendo completa responsabilidad en el cuidado de los mismos. Es entendido
que al momento de rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, el
trabajador se compromete a devolver, en buen estado, salvo por deterioro o
desgaste natural, las herramientas, utiles, equipo v demas instrumentos de trabajo
de propiedad de EL. CONTRATANTE o en el momento en que esta asi lo
determine, EL. CONTRATADO autoriza de manera irrevocable e incondicional a
EL CONTRATANTE, para que en caso que cause algun dafio material o pérdida
del equipo que se le asigna para realizar su trabajo ya sea por acto intencional o
por grave negligencia, en estos casos EL CONTRATANTE estd facultada
plenamente para deducir del salario de EL CONTRATADO la cantidad que
resultare del dano o perdida para reparar o reemplazarlo. EL CONTRATANTE
estd facultada para que en estos casos y si termina la relacion laboral sin que EL
CONTRATADO haya cancelado su obligacion por algun dano o perdida causado,
se le practiquen las deducciones que correspondan de los derechos adquiridos e

irrenunciables que le pudiesen corresponder de conformidad a la Ley.- Asimismo,
EL CONTRATADO se obliga a devolver los documentos, planos, libros, revistas,
manuales e instructivos, programas de computo, programas y archivos de planillas
y demas literatura técnica propiedad de EL CONTRATANTE y que esta se los
haya facilitado para realizar su trabajo y, que, mientras los tenga en su poder, no
podré sacarlos de la instalaciones sin autorizacion de la misma.- Los documentos,
constancias, certificaciones, fotografias y materiales que EL CONTRATADO
entregue a la Empresa con motivo de celebraciéon de este Contrato Individual de
Trabajo o con posterioridad a la misma, quedaran de exclusiva propiedad de EL
CONTRATANTE.- DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO DE SUS
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OBLIGACIONES POR EL CONTRATADO, El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones ~ contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL
CONTRATADO, dara Derecho a EL CONTRATANTE a aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, Manual de Organizacion y Funciones, normas de disciplina,
emorandums, circulares, comunicados, acuerdos, todos de EL CONTRATANTE,
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son causas justas para poner término a este contrato, unilateralmente, las
enumeradas en los articulos 112 y 114 del Cédigo de Trabajo, y ademas por parte
de EL CONTRATANTE, y por las que al efecto se califican como graves: la
violacion por parte de EL CONTRATADO de cualquiera de sus obligaciones 0
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias. -CLAUSULA DECIMO
TERCERO: EL. CONTRATADO se compromete y acepta las siguientes clausulas
especiales: 1.- EL CONTRATADOQ se compromete a mantener reserva y estricta
confidencialidad sobre los asuntos que por razon de su trabajo que presta a EL
CONTRATANTE tuviere conocimiento, en consecuencia, me abstendra de
difundir cualquier informacion o utilizarla en beneficio propio, de terceros o para
fines ajenos a los intereses de EL CONTRATANTE, ni hara comentarios dentro o
fuera de EL CONTRATANTE, de las instrucciones internas, circulares o
memorandos que tengan como fin mejorar la Administracion o corregir anomalias,
2. FL. CONTRATADO No utilizara el Nombre de EL CONTRATANTE para
obtener provecho personal, familiar o particular, no sustraera documentos que son

de uso exclusivo de la Administraciéon Municipal, en caso contrario, incurriendo en
ello en responsabilidad administrativa y penal, 3.- EL CONTRATADO se
compromete usar el uniforme correspondiente, zapato formal, cortes de cabello
formales, portar el carnet de trabajo en forma visible sin manipularle la
informacion y fotogratia, 4.- EL CONTRATADO" acepta, que al firmar el presente,
queda claramente entendida y notificada que tiene terminantemente PROHIBIDO
recibir dinero, regalos o dadivas de los contribuyentes o del publico por asuntos
relacionados a su trabajo o con tramites de en EL CONTRATANTE; y queda
igualmente entendido que el no cumplimiento a esta cldusula, sera causal de
despido inmediato sin ninguna responsabilidad por parte de EL CONTRATANTE,
5- EL CONTRATADO Declara y reconoce que en razén de la relacion que es
estrictamente laboral v exclusiva con EL CONTRATANTE, para prestar sus
conocimientos profesionales como MEDICO GENERAL POR EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19, por la que recibo un salario o pago mensual, en los
asuntos en los que actie en representacion o bajo instrucciones de EL
CONTRATANTE, bajo ninguna razdn, por no tener derecho, reclamara pago
alguno de honorarios profesionales derivadas de algun arancel procesional, pues
recibe un sueldo o salario pagado por cuenta de EL CONTRATANTE para prestar
tales servicios, por tanto reconoce no tener mas derecho que el de devengar el
salario mensual pactado y demds derechos que derivan de la relacion laboral
regida por el presente Contrato y el Codigo del Trabajo. - CLAUSULA DECIMO
CUARTA: Todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las
acciones correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais. ACEPTACION
FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que se
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detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las
cldusulas derivadas del presente documento, En fe de lo cual, firmamos por
triplicado el presente CONTRATO en la Ciudad de Choloma, Municipio de
Choloma, Departamento de Cortes, a los Dieciocho (18) dias del mes de junio del
mil veinte (2020),

nt Dr. Chrispieh Eduardo Vallejo
EL CONTRATADO

Ce.: Archivo
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y ELSA CORDELIA CABALLERO ALMENDARES, mayor de
edad, Hondurefia, Doctora en Microbiologia, con tarjeta de identidad No.0301-
1987-01957, con domicilio en esta ciudad de Choloma, Departamento de Cortés,
quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADOQO?,
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
al Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, ampliacién en la duracion del contrato por tres meses (03)

con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo ) de

2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE - Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos per medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
OLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

v i

N e
OPo CRIVELLI DURANT ELSA CORDELIA CABALLERO A.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADOQO"
e Archivo

Cec.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta cindad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; vy KARLA CAROLINA RIVERA CALIX, mayor de edad, soltera,
Hondurefia, Doctor en Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0506-198¢&-
00738, con domicilio Bo. Abajo Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato indiv idual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el

31 de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADOQ también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

LEQOPY &a C\IWELLI DURANT KARLA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CO

OLINA RIVERA CALIX
ATADO"

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA

COVID-19

|
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Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamentu
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y DANNY
GONZALO GARCIA ALEMAN, mayor de edad, soltero, hondureno, Doctor en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0502-1987-00647, con domicilio en
el Bo. El Chaparro, Choloma, Departamento de Cortes, quien para los mismos
efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
#EL. CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EI, CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido vy sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

L -‘-' IRIVELLI DURANT DANNY GONZALO GARCIA ALEMAN
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y ROSA
FLIZABETH VILLEDA ARITA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0506-1992-01181, con domicilio en
la Col. La Victoria, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominard “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el

31 de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

tinaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Ganitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operaciéon Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en

esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones

del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de 3
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de i
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
OLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

_—1tJh .

[)C] CRIVELLIEUI{AN T ROSA ELIZABLETH VILLEDA ARITA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce: Archivo
Co.: EmFIE'aljn
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19
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Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE ¥
ALEJANDRA MARIA PASCUA CASTILLO, mayor de edad, soltera, hondureiia,
Doctora en Medicina y Cirugfa, con tarjeta de identidad No. 0501-1990-12055, con
domicilio en Residencial San Carlos, Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADQ", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADQ".

DURANT ALEJANDRA MARIA PASCUA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cc. Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y DUANY
NICOLE GARCIA ALVAREZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, Doctora en
Medicina y Cirugjia, con tarjeta de identidad No.0501-1990-09878, con domicilio en
la Col. Quintas de San Miguel, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la

relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
DLOMA™ y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

0

DUA&{YMDL GARCIA ALVAREZ

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casadc,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y CINTHYA
MARGARITA LOPEZ PAGAN, mayor de edad, soltera, hondurefia, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0501-1990-10929, con domicilio en
el Bo. El Chaparro, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
efectos en adelante se denominarda “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliaciéon en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- ¥,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortes, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

CINTHYA MARGARITA LOPEZ
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Oz Archivo
e Fmp!mdn
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y KIMBERLY
JOHAN NUNEZ PACHECO, mayor de edad, soltera, hondurefia, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0502-1992-02226, con domicilio en
la Col. La Mora, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos
en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el

31 de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo €l
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

sconomicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo

cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta moditicacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADQ"

/

KH\»’IBER{Y JOHAN NUNEZ PACHECO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y CARLOS
JOSE MELGAR DIAZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Doctor en Medicina y
Cirugia, con tarjeta de identidad No. (107-1989-01561, con domicilio en el Bo.
Abajo, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en
delante se denominard “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥ VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE .- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

scondémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado

en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -
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RIVELLI DURANT CARLOS JOSE MELGAR DIAZ

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"
Cc.s Archivo

Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N°® 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y BRENDA YORLENY RIVERA CALIX, mayor de edad, soltera,
Hondureia, Licenciada En Psicologia, con tarjeta de identidad No. 0506-1989-
00490, con domicilio en Choloma Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominaré “EL CONTRATADOY, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO?”, lo cual hacemos bajo las cléusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duraciéon del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31
de mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operaciéon Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econGmicos de este programa el contrato termina por no tener ElL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
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de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
' ,GMA" y otro en poder de “EL CONTRATADQ" -
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G\LD%) CRIVELLI DURANT  BRENDIA YORLENY RIVERA CALIX
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cc.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERG ENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y KEVIN
OMAR ISIDRO MURCIA, mayor de edad, Soltero, Hondurefo, Licenciado en
Psicologia con tarjeta de identidad No. 0502-1993-00372, con domicilio en
Residencial Brisas de la Candelaria, Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes; PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, ampliaciéon en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10

dias contados a partir_del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 0 en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o tem poral mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial "Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido vy sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

. POLDO CRIVELLI DURAN KEVIN OMAR ISIDRO MURCIA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Cc: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y SARA MARGARITA UMANA GOMEZ, mayor de edad, soltera,
Hondurena, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0502-1994-00031,
con domicilio en la Residencial Villas San Juan, Choloma, Departamento de Cortés,
quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”,
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracién del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial "Fuerza Honduras” al no existir fondos

econdmicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

SARA MARGARITA UMANA GOMEZ
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MDDIFICACIDN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y DELVIA MARIA RIVERA FUNES, mayor de edad, Hondurefa,
Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0501- 1980-10583, con
domicilio en Residencial la Florida, San Pedro Sula Departamenta de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominaréd “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA®
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relaci6n contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo




e

*"'"'\ Mumcrmumn DE CHOLOMA CORTES
ffﬁ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

h‘-:.." Telefona: 2604-2809, Extensidn: 1131
ﬂh"""t Pagina Web: www.municholomahn.com

cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes ésta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

DLOMA” v otro en poder de “EL CONTRATAD
o |"-"|'Lr I P

. 2 90

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ces Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con

tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde

Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y DENIA MELISSA SALGADO SALGADO, mayor de edad,
Hondurefia, Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No.0801-1985-
23301, con domicilio en Residencial Las Lomas de las Cascadas, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADOQ”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
ol contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas vy condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-

2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una 21

de Febrero de 2021 hasta el 21 de Mayo de 2021.queda entendido, que una vez

terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad
de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser
prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso
finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del
COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni

L]

asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacion contractual .- SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, lefdo que fue por ambas partes esta modificacion

al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su

contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los
25 dias del mes de noviembre de 2020, quedando un ejemplar en poder de “LA

-~-=-=.'.j\ DE CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

Lok \ ’
g Lh)ﬂ RIVELLI DURANT DENIA MELISSA SALGADO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce: Archivo
Ce Emph:adn
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y YILDY SUYAPA MONTES HERNANDEZ, mayor de edad,
hondurefia, Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No.1707-1979-
00771, con domicilio en Col. Monte Hebrén, Choloma, Departamento de Cortés
quien para los mismos efectos en adelante se denominaréd “EL CONTRATADO",
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
ol Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de
Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econ6micos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demads disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Irabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.; Archivo
Ce.: Empleado




=
. e

#=%  MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES

L DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
&f- = F,ﬁj Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131

Pagina Web: www.mu nichglomahn.com

MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N® (1506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal v Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y JESSY CAROLINA BANEGAS HENRIQUEZ, mayor de edad,
Hondurefa, Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0101-1978-
(02365, con domicilio en, Choloma, Departamento de Corteés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADOQ"”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica l]a CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
celacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliaciéon de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Ganitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
ccondémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual. - SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en

esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cies Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio v con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y MARLENE SUYAPA HERRERA ORDONEZ, mayor de edad,
hondurefia, Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0601-1971-
02086, con domicilio en Este Municipio, Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual, sin responsabilidlad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL, CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacién contractual- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demds disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido v sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

h\hhl .‘Ijﬂ JH.55 =

MARLENE SUYAPA HERRERA O.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

it Archivo
[ e Empleado
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MDDIFICALCIDN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y BLANCA ESTELA PEREZ AMAYA, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Bachiller Técnico en Computacién y Ciencia y Leftras, con tarjeta de
identidad No. 0501-1983-02310, con domicilio en Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominard “EL
CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econ6émicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leide que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

&

ELLI DI#{ANT BLANCA ESTELA PEREZ AMAYA
UNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMIN ADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y FATIMA OSIRIS MONTES VILLALOBOS, mayor de
edad,soltera, hondurefia, Auxiliar de Enfermeria / pasante de Lic. En Enfermeria,
con tarjeta de identidad No.0502-1995-01346, con domicilio en la Rio Bijao,
Choloma, Departamento de Cortes, quien para los mismos efectos en adelante se
denominard “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo

cual hacemos bajo las clausulas Y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431
de focha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica Ia
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le
hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 11 de Mayo de 2021.queda entendido,

que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido ©
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este programa

¢l contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes esta modificacion
al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su
contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los

18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA
-pﬁﬁier de “EL CONTRATADO” -

/

i
FATIMA OSIRIS MONTES V.,
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

y otro

Cicz Archivo
ot Bmpleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal v Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y MICHELLE GISSELA MURILLO CASTELLANOS, mayor de
edad, soltera, Hondurena, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.
1606-1997-00232, con domicilio en la colonia la libertad, choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL
CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADQ”, lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato
por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.-- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Irabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

ALCALDE MUNICIPAL "EL CONTRATADO”

Cc. Archivo
Ce Empleadu
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y MARIA ALICIA JARQUIN VARGAS, mayor de edad, soltera,
Hondurena, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0501-1975-04838,
con domicilio en el Barrio Suyapa Sector Quebrada Seca, Choloma Cortes, quien
para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

ﬂ% Lt ﬁ éﬁé% ]fg%im,‘y *

" qcmvELLl DURANT  MARIA ALICIA JARQUIN VARGAS
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ces Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N°® 0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y MARIA CARMEN HENRIQUEZ ALVARADO, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Técnico en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 1613-1986-
00714, Departamento de Cortés quien para los mismos efectos en adelante se
denominard “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo
cual hacemos bajo las clausulas condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431

de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia ol Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le

hace una ampliacion en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10 dias
contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021 queda

entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.-
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19
al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado
Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este

programa el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad
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financiera ni asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual -

SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, ast
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en
virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,
Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

ri gez Hhara/o
MARIA CARMEN HENRIQUEZ A.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cec.: Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Ll

Sanon

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y JACKELINE ESCARLE RIVERA MARTINEZ, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0502-
1995-00911, con domicilio en la Colonia Victoria, Sector Lopez Arellano Choloma
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
#EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”“LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021, queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
gste contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO:

COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan
vigentes las demaés disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes esta modificacién
al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su
contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los
18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA

)

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cies Archivo
Cc.; Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; yIRIS DINORA FLORES AMADOR, mayor de edad, soltera,
Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.0315-1974-00161,
con domicilio en 1a Colonia San Francisco del Ceibon, Choloma, Departamento de
Cortés quien para los mismos efectos en adelante se denominarda “EL
CONTRATADQ", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19y para enfrentar dicha emergencia
ol Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de

Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.-- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econdémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual - SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demé4s disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

AAIVELLI DURANT IRIS D N(A{A FLORES AMADOR.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce: Archivo
Ce: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUN ICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y ELVIA NOHEMY IZAGUIRRE MALDON ADO, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0807-
1982-00073, con domicilio en la Colonia Santa Fe Central, Choloma, Departamento
de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL
CONTRATADQ”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en ¢l
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mavo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional

denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
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economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual- SEGUNDQ: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en

esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demads disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Irabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
dOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

[Z*D]C VELLI DURANT ELVIA NOHEMY IZAGUIRRE M.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce Archivo
Ce: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; v JENNY MARISOL GRANADOS ENAMORADO, mayor de
edad, soltera, Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.
0502-1998-01273, con domicilio en la Aldea Monterrey, Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos ofectos en adelante se denominard “EL
CONTRATADOQ?”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
ol Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta ¢l

31 de mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional

denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
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economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza Ia relacién contractual - SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedandu un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

no 08
MARISOL GRANADOS E.

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADOQO”

Ces Archivo
Ce.: Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y MA RLON
ALFREDQO TEJADA MADRID, mayor de edad, soltero, Hondurena, con tarjeta de
:dentidad No. 0502-1992-00812, con domicilio en Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el
presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, en el marco del
programa nacional denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” como
consecuencia de la Emergencia Sanitaria Covid-19, contrato que se regulara bajo
las cldusulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA:NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS, EL CONTRATANTE declara que por la naturaleza de los
servicios para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace
necesario contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADO
quien se compromete a laborar como: DIGITADOR POR EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19 quien tendré su sede en el Municipio de Cheloma, Cortés,
en el CENTRO DE TRIAGE donde la coordinacion de sala del programa
presidencial “Fuerza Honduras” le asigne. -CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, EL CONTRATADO se compromete a
ejecutar las funciones siguientes: 1.-Digitacion de bases de datos epidemiol6gicos,
2.- Digitacion de informes mensual, 3.- Anélisis diario de la informacion brindada
por los triajes y brigadas médicas para la toma de decisiones, 4.- Realizar cualquier
otra tarea atinente al cargo.5.- Cumplir a cabalidad las normas de comportamiento
y presentacién personal, Sin perjuicio del derecho que tendra EL CONTRATANTE,
en todo momento, para asignarle a EL CONTRATADO posteriormente a cualquier
otra posicién, cargo o trabajo que se desarrolle en EL CONTRATANTE; o en
cualquier otra categoria, secciones o departamentos, comprometiéndose a realizar sus
nuevas obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, siempre de manera
temporal por la Emergencia Sanitaria del COVID-19.- EL CONTRATANTE podré
efectuar dichos traslados o movimientos tantas veces como asi lo exijan sus
necesidades, sin que ello signifique rebaja de categoria de EL CONTRATADO,
devengado en cualquier caso un salario por lo menos igual al que tenga en el
momento de operarse el cambio respectivo.- EL CONTRATADO declara estar de
acuerdo con todas las tareas a él encomendadas comprometiéndose a
desempenarlas con eficiencia, cuidado, esmero y responsabilidad, para lo cual se
auxiliard en las diferentes dependencias que cada funcién amerite -CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, Este CONTRATO tendra
una duracién de tres meses (3) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de
2021 hasta el 31 de Mavo de 2021, estara sujeto a la autonomia de la voluntad de
las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios médico
profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho
CONTRATO, finaliza la relaciéon contractual, sin responsabilidad de ninguna
naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por
ampliacién de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes
de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es
ampliamente entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece
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que este contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure Ia
Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la
necesidad de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos
por medio de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa
nacional denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir
fondos econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual; siendo plenamente aceptado y entendido entre
las partes contratantes que desde el primer dia que el trabajador dio inicio a la
prestacion del servicio, se considera como PERIODO DE PRUEBA, a fin de que EL
CONTRATANTE pueda apreciar las aptitudes de EL CONTRATADO y, por parte
de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo aquf convenidas; durante este
periodo de prueba, cualquiera de las partes puede ponerle término, por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.-
CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO, EL
CONTRATANTE se compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios
prestados la cantidad de ONCE MIL OCHOCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON
CUATRO CENTAVOS(L11,811.M) mensuales. El monto total de este CONTRATO
sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras. Cuando el salario se
haya especificado por quincena o por mes, la Empresa cancelara las quincenas o
mes vencido los dias quince (15) y/o treinta (30) de cada mes.- EL
CONTRATADO conviene y acepta en recibir el pago, si EL CONTRATANTE asf lo
estima conveniente, ya sea en moneda de curso legal, mediante cheque bancario o
por razones de seguridad EL CONTRATANTE podra depositar el salario de EL
CONTRATADO en una Institucion Bancaria a eleccion de EL CONTRATADO -
Las cantidades que EL CONTRATANTE le pague a EL CONTRATADO en exceso
o de menos por error en una planilla, seran deducidos de, o sumadas, al salario del
trabajador en la planilla correspondiente a la semana cuando se descubra el error.-
Del salario que paga EL CONTRATANTE, se le hardn a EL CONTRATADO las
deducciones de acuerdo a la Ley, como ser: Impuesto sobre la Renta, impuesto
vecinal, etc.-CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo serd por turnos de ocho
horas de lunes a viernes, turnos que seran rotativos, establecidos por El
CONTRATANTE v quedara sujeto ha llamado para realizar otro turno si es
necesario en dfas de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El horario de trabajo es por sistema de
roles de acuerdo a los requerimientos de la EL CONTRATANTE en coherencia con
la coordinacién del Programa Fuerza Honduras, de acuerdo al rol de trabajo se
podrd compensar las horas de la jornada, entendiendo que dicho horario se
ajustara a las necesidades de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 en nuestro
municipio; para el control de su Asistencia debera marcar la .tarjeta que le sea
asignada o por medio del sistema de control biomeétrico.-CLAUSULA SEXTA:
DEDUCCIONES,EL CONTRATADO autoriza por este medio a que se le deduzca
de sus pagos el Impuesto sobre la Renta (ISR) correspondiente y de conformidad a
la Ley del Impuesto sobre la Renta, asf como, cualquier otro impuesto, en especial
los impuestos que se deben pagar al municipio. -CLAUSULA SEPTIMA:
ESTIPULACIONES ESPECIALES, Queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los Términos del contrato
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada

y calificada, EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales para definir
cualquier controversia que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratara
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y mantendré a su propio costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que
estime pertinentes durante el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no
asume ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL
CONTRATADO o sus dependientes sulfrieran o infringieran en personas o en sus
bienes. -CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL
CONTRATO podréa ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo
convengan por escrito. -CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL
CONTRATO, Tanto EL CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las
condiciones del presente CONTRATO y establecen que el mismo podré rescindirse
por las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple
cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes; ¢) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo
hacerse la liquidacién de los pagos, anticipos y gastos entregados a la fecha en que
se produzca la rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de
municipalidad de cubrir las cantidades estimadas a la fecha; d) Por falta de
desembolso del Gobierno Central a la municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de este CONTRATO. e)
podra ser terminado por las causas establecidas en este mismo contrato de trabajo
y como ya esta establecido la duracion es por tiempo definido o temporal mientras
dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia
desaparece la necesidad de contratar a “EL EMPLEADO", por lo cual finaliza la
relaci6n contractual y en las estipuladas en el articulo No.111 del Cédigo del
Trabajo. -CLAUSULA DECIMA: INSTRUCCIONESDE EL CONTRATANTE, EL
CONTRATADO se compromete a acatar las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demds disposiciones, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad,
clase y calidad del trabajo y para imponerle Reglamentos, reglas escritas y no
escritas, condiciones, normas o estandares, estas instrucciones seran impartidas
por EL CONTRATANTE a través de sus representantes debidamente autorizados
como ser el sefior Alcalde Municipal, Director Administrativo, Jefe de Recursos
Humanos, Coordinador del Programa Fuerza Honduras Municipalidad de
Choloma y Coordinador de Sala- EL CONTRATADO se compromete a observar
los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo y las medidas de proteccion,
Higiene y Seguridad, Reglamento de Bioseguridad establecidas por EL
CONTRATANTE v las que en el futuro establezca, asi como las obligaciones 0
prohibiciones que especialmente le incumben de conformidad con el Codigo del
Trabajo. El incumplimiento por parte de EL CONTRATADO de cualquier orden,
norma, disposicién, acuerdo, del presente Contrato Individual de Trabajo,
Reglamentos, disposiciones de autoridades del FEstado, reglas, condiciones,
estdndares que le haya fijado EL. CONTRATANTE, en el centro de trabajo, desde
ahora se conviene expresamente en calificarlo como falta grave y como causal de
despido sin responsabilidad alguna para EL CONTRATANTE.- CLAUSULA
DECIMO PRIMERA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO, EL CONTRATANTE
debers suministrar las herramientas, ttiles o implementos de trabajo EL
CONTRATADO, comprometiéndose ests a usarlos con todo el cuidado y esmeros
necesarios, asumiendo completa responsabilidad en el cuidado de los mismos. Es
entendido que al momento de rescindirse el presente Contrato Individual de
Trabajo, el trabajador se compromete a devolver, en buen estado, salvo por
deterioro o desgaste natural, las herramientas, dtiles, equipo y demas instrumentos
de trabajo de propiedad de EL CONTRATANTE o en el momento en que esta asi
lo determine, EL CONTRATADO autoriza de manera irrevocable e incondicional a
EL CONTRATANTE, para que en caso que cause algin dano material o pérdida
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del equipo que se le asigna para realizar su trabajo ya sea por acto intencional o
por grave negligencia, en estos casos EL CONTRATANTE estd facultada
plenamente para deducir del salario de EL CONTRATADO la cantidad que
resultare del dafio o perdida para reparar o reemplazarlo. EL CONTRATANTE
estd facultada para que en estos casos y si termina la relacion laboral sin que EL
CONTRATADO haya cancelado su obligacion por algan dafio o perdida causado,
se le practiquen las deducciones que correspondan de los derechos adquiridos e
irrenunciables que le pudiesen corresponder de conformidad a la Ley.- Asimismo,
EL CONTRATADO se obliga a devolver los documentos, planos, libros, revistas,
manuales e instructivos, programas de computo, programas y archivos de planillas
y demds literatura técnica propiedad de EL CONTRATANTE y que esta se los
haya facilitado para realizar su trabajo y, que, mientras los tenga en su poder, no
podra sacarlos de la instalaciones sin autorizacion de la misma.- Los documentos,
constancias, certificaciones, fotografias y materiales que EL CONTRATADO
entregue a la Empresa con motivo de celebracion de este Contrato Individual de
Trabajo o con posterioridad a la misma, quedaran de exclusiva propiedad de EL
CONTRATANTE.- DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO DE "SUS
OBLIGACIONES POR EL CONTRATADO, El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL
CONTRATADO, dara Derecho a EL CONTRATANTE a aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relaciéon laboral segin la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, Manual de Organizacién y Funciones, normas de disciplina,
memordandums, circulares, comunicados, acuerdos, todos de EL CONTRATANTE,
son causas justas para poner término a este contrato, unilateralmente, las
enumeradas en los articulos 112 y 114 del Cédigo de Trabajo, y ademas por parte
de EL CONTRATANTE, y por las que al efecto se califican como graves: la
violacion por parte de EL CONTRATADO de cualquiera de sus obligaciones o
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias. -CLAUSULA DECIMO
TERCERO: EL CONTRATADO se compromete y acepta las siguientes clausulas
especiales: 1.- EL CONTRATADO se compromete a mantener reserva y estricta
confidencialidad sobre los asuntos que por razén de su trabajo que presta a EL
CONTRATANTE tuviere conocimiento, en consecuencia, me abstendrd de
difundir cualquier informacion o utilizarla en beneficio propio, de terceros o para
fines ajenos a los intereses de EL CONTRATANTE, ni hara comentarios dentro o
fuera de EL CONTRATANTE, de las instrucciones internas, circulares o
memorandos que tengan como fin mejorar la Administracién o corregir anomalias,
2.- EL CONTRATADO No utilizara el Nombre de EL CONTRATANTE para
obtener provecho personal, familiar o particular, no sustraera documentos que son
de uso exclusivo de la Administracién Municipal, en caso contrario, incurriendo en
ello en responsabilidad administrativa y penal, 3.- EL CONTRATADO se
compromete usar el uniforme correspondiente, zapato formal, cortes de cabello
formales, portar el carnet de trabajo en forma visible sin manipularle la
informacién y fotografia, 4.- EL CONTRATADO" acepta, que al firmar el presente,
queda claramente entendida y notificada que tiene terminantemente PROHIBIDO
recibir dinero, regalos o dadivas de los contribuyentes o del puablico por asuntos
relacionados a su trabajo o con tramites de EL CONTRATANTE; y queda
igualmente entendido que el no cumplimiento a esta clausula, sera causal de
despido inmediato sin ninguna responsabilidad por parte de EL CONTRATANTE,
5.- EL CONTRATADO Declara y reconoce que en razon de la relacion que es
estrictamente laboral y exclusiva con EL CONTRATANTE, para prestar sus
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conocimientos profesionales como DIGITADOR POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19, por la que recibo un salario 0 pago mensual, en los asuntos en los que
actiie en representacién o bajo instrucciones de EL CONTRATANTE, por tanto
reconoce no tener mas derecho que el de devengar el salario mensual pactado y
demas derechos que derivan de la relacion laboral regida por el presente Contrato
y el Codigo del Trabajo. - CLAUSULA DECIMO CUARTA: Todo lo no previsto
en el presente CONTRATO y la falta de cumplimiento de una de las partes
contratantes daran derecho a ejercitar las acciones correspondientes  de
conformidad a leyes de nuestro pais. ACEPTACION FINAL. Ambas partes, por ser
verdaderas las declaraciones y modalidades que se detallan en el presente
CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas derivadas del
presente documento. En fe de lo cual, firmamos por triplicado el presente
CONTRATO en la Ciudad de Choloma, Municipio de Choloma, Departamento de
Cortes, a los veinticuatro (18) dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno

—
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Sr. Marlon Alfredo Tejada
EL CONTRATADO

Ce: Archivo
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio v con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y CLAUDIA MICHELLE LARA CASTRO, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Bachiller en Administracion de Empresas, con tarjeta de identidad
No. 0401-2001-00099, con domicilio en Choloma, Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADQ”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL, CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del por tres meses
(03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de
2021.queda entendido, que una Vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongatn a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificaciéon al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
on la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
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de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N* 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y ISABEL NOHEMY BONILLA PALMA, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Bachiller en Administracion de Empresas y Técnico Bilingiie en Cail
Center, con tarjeta de identidad No. 0501-1993-10974, con domicilio en Bo Col.
Cerro Verde, Choloma, Departamento de Cortes, quien para los mismos efectos en
adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional

denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
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economicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demés disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

s
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefo y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; v CARLA BANESA VELASQUEZ CRUZ, mayor de edad, Soltera,
Hondureiia, Bachiller Técnico Profesional en Hotelera, con tarjeta de identidad
No. 1810-1999-00533, con domicilio en Bo. La Primavera, Choloma, Departamento
de Cortés, quien para los mismos ofectos en adelante se denominard “EL
CONTRATADOQ", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,451 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
o] Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato
por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el
31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econdmicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demés disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

T CARLA HANESﬂ VELASQUEZ C.

“EL CONTRATADO"”
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MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y EDWIN
MAURICIO COLINDRES MU RILLO, mayor de edad, soltero, Hondurerio,
Bachiller en Ciencias y Letras, con tarjeta de identidad No. 0502-1998-00183 con
domicilio en Bo. Abajo 6 Calles 6 Avenida No.56U, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominaréd “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duraciéon del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mavo de 2021, queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATC,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL




—_*

—
o

s ]’,,% MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES

87
(412 1) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
%g‘ __-' _’-;-;*;i Telefono: 2604-2909, Extensién: 1131
“ v & 1!' Pagina Web: wiww.municholemahn.com
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificaciéon de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demds disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

51"7* AURICIO COLINDRES
EL CONTRATADO”
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MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y YESICA LORENA RIVERA MERAZ, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Bachiller en Administracion de Empresas y Bachiller en
Computacién, con tarjeta de identidad No. 0201-1978-00247, con domicilio
enColonia la Granja Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO"”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar ¢l contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ X
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mavo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econoémicos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relacion contractual .-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demés disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMIN ADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y LUIS ALEXANDER MEJiA GONZALES, mayor de edad,
Casado, Hondurefio, Bachiller en Administracion de Empresas, con tarjeta de
identidad No. 0502-1992-02162, con domicilio en Colonia Sinor Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
vEL, CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADOQ", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 21 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido 0
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econ6micos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demads disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, lefdo que fue por ambas partes esta modificacion
al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su
contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los
18 dias del mes de noviembre de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

Ay

IVELLI DURANT LUIS ALéxANDER MEJIA GONZALES
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Heondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Munici palidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y SILVIA
SUSELY VILLEDA, mayor de edad, soltera, Hondurena, con tarjeta de identidad
No. 0502-1996-00439, con domicilio en Choloma, Departamento de Cortes, quien
para los mismos efectos en adelante se denominard EL CONTRATADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos, el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Determinado, en el marco del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” como consecuencia de la
Emergencia Sanitaria Covid-19, contrato que se regulara bajo las clausulas y
estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS, EL. CONTRATANTE declara que por la naturaleza de los servicios
para atender la emergencia sanitaria generada por el COVID-19, se hace necesario
contratar los servicios médico-profesionales de EL CONTRATADO quien se
compromete a laborar como: PROMOTOR DE SALUD POR EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19 quien tendra su sede en el Municipio de Choloma, Cortés,
en el CENTRO DE TRIAGE donde la coordinacion de Sala del programa
presidencial “Fuerza Honduras” le asigne. -CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS, EL. CONTRATADO se compromete a
ejecutar las funciones siguientes: 1.-Promocién de la salud, 2.- Fumigacion, 3.-
Flaboracién de informes de salud ambiental, 4.- Distribucion de material
educativo, 5.- Apoyo técnico en las brigadas Covid-19 u otra actividad segin
necesidad, 6.- Atencion al usuario del servicio de triages, 7.- Realizar cualquier otra
tarea atinente al cargo, 8.- Cumplir a cabalidad las normas de comportamiento y
presentacién personal, Sin perjuicio del derecho que tendra EL CONTRATANTE, en
todo momento, para asignarle al EL CONTRATADO posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle en EL CONTRATANTE; o en cualquier
otra categorfa, secciones o departamentos, comprometiéndose a realizar sus nuevas

obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, siempre de manera temporal
por la Emergencia Sanitaria del COVID-19.- EL CONTRATANTE podra efectuar
dichos traslados o movimientos tantas veces como asi lo exijan sus necesidades, sin
que ello signifique rebaja de categoria de EL. CONTRATADO, devengado en
cualquier caso un salario por lo menos igual al que tenga en el momento de operarse
el cambio respectivo.- EL CONTRATADO declara estar de acuerdo con todas las
tareas a €l encomendadas comprometiéndose a desempefiarlas con eficiencia,
cuidado, esmero y responsabilidad, para lo cual se auxiliard en las diferentes
dependencias que cada funcién amerite-CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO, Este CONTRATO tendra una duracion de tres (3)
meses y 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo
de 2021., estara sujeto a la autonomia de la voluntad de las partes
CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios médico
profesionales; por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho
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CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna
naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por
ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes
de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es
ampliamente entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece
que este contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la
necesidad de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos
por medio de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa
nacional denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir
fondos econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual; siendo plenamente aceptado y entendido entre
las partes contratantes que desde el primer dia que el trabajador dio inicio a la
prestacion del servicio, se considera como PERIODO DE PRUEBA, a fin de que EL
CONTRATANTE pueda apreciar las aptitudes de EL CONTRATADO y, por parte
de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo aqui convenidas; durante este
periodo de prueba, cualquiera de las partes puede ponerle término, por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.-
CLAUSULA CUARTA: DEL MONTO Y LA FORMA DE PAGO, EL
CONTRATANTE se compromete a pagar a EL CONTRATADO por los servicios
prestados la cantidad de ONCE MIL OCHOCIENTOS ONCE LEMPIRAS CON
CUATRO CENTAVOS (L 11,811.™) mensuales. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.
Cuando el salario se haya especificado por quincena ¢ por mes, la Empresa
cancelara las quincenas o mes vencido los dias quince (15) y/o treinta (30) de cada
mes.- EL CONTRATADO conviene y acepta en recibir el pago, si EL
CONTRATANTE asi lo estima conveniente, ya sea en moneda de curso legal,
mediante cheque bancario o por razones de seguridad EL CONTRATANTE podra
depositar el salario de EL CONTRATADO en una Institucion Bancaria a eleccion
de EL CONTRATADQ - Las cantidades que EL CONTRATANTE le pague a EL
CONTRATADO en exceso o de menos por error en una planilla, serdn deducidos
de, o sumadas, al salario del trabajador en la planilla correspondiente a la semana
cuando se descubra el error.- Del salario que paga EL CONTRATANTE, se le
haran a EL CONTRATADQ las deducciones de acuerdo a la Ley, como ser:
Impuesto sobre la Renta, impuesto vecinal, etc.-CLAUSULA QUINTA: La Jornada
de trabajo serd por turnos de ocho horas de lunes a viernes, turnos que seran
rotativos, establecidos por El CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado para
realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera
compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El horario de
trabajo es por sistema de roles de acuerdo a los requerimientos de EL
CONTRATANTE en coherencia con la coordinacion del Programa Fuerza
Honduras, de acuerdo al rol de trabajo se podra compensar las horas de la jornada,
entendiendo que dicho horario se ajustara a las necesidades de la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 en nuestro municipio; para el control de su Asistencia
debera marcar la tarjeta que le sea asignada o por medio del sistema de control
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biométrico-CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES, EL. CONTRATADO autoriza
por este medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto sobre la Renta (ISR)
correspondiente y de conformidad a la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como,
cualquier otro impuesto, en especial los impuestos que se deben pagar al
municipio. -CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES, Queda
entendido y aceptado por las partes CONTRATANTES que, en caso de
incumplimiento de los Términos del contrato establecidos, sin que exista caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL CONTRATADO
se somete a las disposiciones legales para definir cualquier controversia que
requiera accién judicial. EL CONTRATADO contratara y mantendra a su propio
costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que estime pertinentes
durante el periodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna
responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus
dependientes sufrieran o infringieran en personas o en Sus bienes. -CLAUSULA
OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATO, EL CONTRATO podra ser
modificado mediante Adenda siempre que las partes lo convengan por escrito. -
CLAUSULA NOVENA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO, Tanto EL
CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan las condiciones del presente
CONTRATO vy establecen que el mismo podra rescindirse por las siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple cruce de notas; b) Por
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes; c) Por caso
fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada, debiendo hacerse la

liquidacién de los pagos, anticipos y gastos entregados a la fecha en que se
produzca la rescision de EL CONTRATO sin mas compromiso por parte de
municipalidad de cubrir las cantidades estimadas a la fecha; d) Por falta de
desembolso del Gobierno Central a la municipalidad dejando sin ninguna
responsabilidad a la municipalidad por los derivaciones de este CONTRATO. e)
podra ser terminado por las causas establecidas en este mismo contrato de trabajo
y como ya estéa establecido la duracién es por tiempo definido o temporal mientias
dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia
desaparece la necesidad de contratar a “EL EMPLEADO"”, por lo cual finaliza la
relacién contractual y en las estipuladas en el articulo No.111 del Codigo del
Trabajo. -CLAUSULA DECIMA: INSTRUCCIONES DE EL CONTRATANTE,
EL CONTRATADO se compromete a acatar las érdenes, instrucciones, circulares,

normas y las demas disposiciones, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad,
clase y calidad del trabajo y para imponerle Reglamentos, reglas escritas y no
escritas, condiciones, normas o estdndares, estas instrucciones seran impartidas
por EL CONTRATANTE a través de sus representantes debidamente autorizados
como ser el sefior Alcalde Municipal, Director Administrativo, Jefe de Recursos
Humanos, Coordinador del Programa Fuerza Honduras Municipalidad de
Choloma y Coordinador de Sala.- EL CONTRATADO se compromete a observar
los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo y las medidas de proteccion,
Higiene y Seguridad, Reglamento de Bioseguridad establecidas por EL
CONTRATANTE y las que en el futuro establezca, asi como las obligaciones o
prohibiciones que especialmente le incumben de conformidad con el Codigo del
Trabajo. El incumplimiento por parte de EL CONTRATADO de cualguier orden,
norma, disposicién, acuerdo, del presente Contrato Individual de Trabajo,
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Regiamcntcﬁ, disposiciones de autoridades del Estado, reglas, condiciones,
estindares que le haya fijado EL. CONTRATANTE, en el centro de trabajo, desde
ahora se conviene expresamente en calificarlo como falta grave y como causal de
despido sin responsabilidad alguna para EL. CONTRATANTE.- CLAUSULA
DECIMO PRIMERA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO, EL CONTRATANTE
deberd suministrar las herramientas, dtiles o implementos de trabajo EL
CONTRATADOQO, comprometiéndose esta a usarlos con todo el cuidado y esmeros
necesarios, asumiendo completa responsabilidad en el cuidado de los mismos. Es
entendido que al momento de rescindirse el presente Contrato Individual de
Irabajo, el trabajador se compromete a devolver, en buen estado, salvo por
deterioro o desgaste natural, las herramientas, ttiles, equipo y demds instrumentos
de trabajo de propiedad de EL CONTRATANTE o en el momento en que esta asi
lo determine, EL CONTRATADO autoriza de manera irrevocable e incondicional a
EL CONTRATANTE, para que en caso que cause algan dafio material o pérdida
del equipo que se le asigna para realizar su trabajo ya sea por acto intencional o
por grave negligencia, en estos casos EL CONTRATANTE esta facultada
plenamente para deducir del salario de EL CONTRATADO la cantidad que
resultare del dano o perdida para reparar o reemplazarlo. EL CONTRATANTE
estd facultada para que en estos casos y si termina la relacion laboral sin que EL
CONTRATADO haya cancelado su obligacion por algtin dafio o perdida causado,
se le practiquen las deducciones que correspondan de los derechos adquiridos e
wrenunciables que le pudiesen corresponder de conformidad a la Ley.- Asimismo,
EL CONTRATADO se obliga a devolver los documentos, planos, libros, revistas,
manuales e instructivos, programas de computo, programas y archivos de planillas
y demas literatura técnica propiedad de EL CONTRATANTE y que esta se los
haya facilitado para realizar su trabajo y, que, mientras los tenga en su poder, no
podrd sacarlos de la instalaciones sin autorizacion de la misma.- Los documentos,
constancias, certificaciones, fotografias y materiales que EL CONTRATADO
entregue a la Empresa con motivo de celebracion de este Contrato Individual de
Trabajo o con posterioridad a la misma, quedaran de exclusiva propiedad de EL
CONTRATANTE.- DECIMO SEGUNDO: INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES POR EL CONTRATADO, El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL
CONTRATADOQO, dara Derecho a EL CONTRATANTE a aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo, Manual de Organizacion y Funciones, normas de disciplina,
memorandums, circulares, comunicados, acuerdos, todos de EL CONTRATANTE,
son causas justas para poner término a este contrato, unilateralmente, las
enumeradas en los articulos 112 y 114 del Codigo de Trabajo, y ademas por parte
de EL. CONTRATANTE, y por las que al efecto se califican como graves: la
violacién por parte de EL CONTRATADO de cualquiera de sus obligaciones o
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias. -CLAUSULA DECIMO
TERCERO: EL CONTRATADO se compromete y acepta las siguientes clausulas
especiales: 1.- EL CONTRATADO se compromete a mantener reserva y estricta
confidencialidad sobre los asuntos que por razon de su trabajo que presta a EL
CONTRATANTE tuviere conocimiento, en consecuencia, me abstendra de
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difundir cualquier informacién o utilizarla en beneficio propio, de terceros o para
fines ajenos a los intereses de EL CONTRATANTE, ni hard comentarios dentro o
fuera de EL CONTRATANTE, de las instrucciones internas, circulares o
memorandos que tengan como fin mejorar la Administracion o corregir anomalias,
7. EL CONTRATADO No utilizara el Nombre de EL CONTRATANTE para
obtener provecho personal, familiar o particular, no sustraera documentos que son
de uso exclusivo de la Administracién Municipal, en caso contrario, incurriendo en
ello en responsabilidad administrativa y penal, 3.- EL CONTRATADO se
compromete usar el uniforme correspondiente, zapato formal, cortes de cabello
formales, portar el carnet de trabajo en forma visible sin manipularle la
informacion y fotografia, 4.- EL CONTRATADO” acepta, que al firmar el presente,
queda claramente entendida y notificada que tiene terminantemente PROHIBIDO
recibir dinero, regalos o dadivas de los contribuyentes o del prblico por asuntos
relacionados a su trabajo o con tramites de en EL CONTRATANTE; vy queda
igualmente entendido que el no cumplimiento a esta clausula, sera causal de
despido inmediato sin ninguna responsabilidad por parte de EL CONTRATANTE,
5. EL CONTRATADO Declara y reconoce que en razon de la relacion que es
estrictamente laboral y exclusiva con EL CONTRATANTE, para prestar sus
conocimientos profesionales como PROMOTOR DE SALUD POR EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19, por la que recibo un salario o pago mensual, en los
asuntos en los que actie en representacion o bajo instrucciones de EL
CONTRATANTE, por tanto reconoce no tener mas derecho que el de devengar el
salario mensual pactado y demas derechos que derivan de la relacion laboral
regida por el presente Contrato y el Cadigo del Trabajo. - CLAUSULA DECIMO
CUARTA: Todo lo no previsto en el presente CONTRATO y la falta de
cumplimiento de una de las partes contratantes daran derecho a ejercitar las

acciones correspondientes de conformidad a leyes de nuestro pais. ACEPTACION

FINAL. Ambas partes, por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que se
detallan en el presente CONTRATO, se obligan a cumplir fielmente con las
clausulas derivadas del presente documento. En fe de lo cual, firmamos por
triplicado el presente CONTRATO en la Ciudad de Choloma, Municipio de
Choloma, Departamento de Cortes, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto
del afio dos mil veinte (2020).

6 AL = \i’\ﬁ fj&:}. >

Sra. Silvia Susely Villeda
EL CONTRATADO

Ce.: Archivo
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y MARIA
IRMA GOMEZ RAMIREZ, mayor de edad, Hondurefia, con tarjeta de identidad
No.0503-1978-00258, con domicilio en la Colonia el prado 2, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL, CONTRATADQ”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
ol contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una
ampliacién en la duracion del contrato por tres meses {03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021..queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignaciébn presupuestaria, por lo cual finaliza Ia relacion contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e |
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO” -

Mﬁﬂfﬁ IRMA GgMEZ R. )P

“EL CONTRATADQ”

LED %(ﬂﬂumu DURA
CIPAL

Cc.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y SANDRA
NOHEMY REYES GARCIA, mayor de edad, SolteraHondurefa, Primaria
Completa, con tarjeta de identidad No.0420-1991-00178, con domicilio en la
Residencial Colonia Sinor, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADOQO", ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL, CONTRATADQ”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUN DO:COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato [Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de
juniode 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

hasd?s 5!’-?;’}&1':4 Rﬁﬂ& 6 cq:[tlﬂﬂ
Liﬂiﬂkﬁb ERIVELLI DU SANDRA NOHEMY REYES GARCIA
ABCALDE ICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominarda EL CONTRATANTE y DANIEL
ALFREDO GUTIERREZ GRANADOS, mayor de edad, Soltero, Hondurefio,
Bachiller en Ciencia y Humanidades, con tarjeta de identidad No. 0501-19%-
05192, con domicilio en la Col. Cerro Verde, Zona 12 Bloque 6 Casa 15 Choloma,
Departamento de Cortés quien para los mismas efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “FL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendide pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econ6micos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relaci6n contractual -
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones v derechos que en

virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y ROSE MARY JAMILETH CALIX ZAVALA , mayor de edad,
Casada, Hondurefia, Perito Mercantil y Contador Pablico, con tarjeta de
identidad No. 0501-1990-02211, con domicilio en la Residencial Los Prados
Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se
denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo
cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431

de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le

hace una ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias

contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda

entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.-
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19
al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado

Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este
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programa el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad
financiera ni asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual -
SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en
virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,
Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y ANA
ESPERANZA REYES AMAYA , mayor de edad, Soltera, Hondurefia, con tarjeta
de identidad No0.0501-1967-04132, con domicilio en La Col. Villa de San Antonio,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacion en la duraciéon del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a
partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relaci6n contractual, sin
responsabilidad de ninguna natu raleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacién de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo ol contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido 0
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacién
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual .-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demés disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y OLGA
MARINA RIVERA ESCOBAR , mayor de edad, Soltera, Hondurena, con tarjeta
de identidad No.0507-1966-00001, con domicilio en La Col. Edilberto Solano,
Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se
denominard “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo
cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en ol Diario Oficial La Gaceta No. 35,431

de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le
hace una ampliacién en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10 dias
contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021..queda

entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.-
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes s¢ establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19
al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado
Operaci6n Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este

programa el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad
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financiera ni asignaci6n presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion - Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en
virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,
Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” ¥ otro en poder

de “EL CONTRATADO" .-
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MODIFICACIDN DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y MARIA
FREDILINDA LAINEZ URBINA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, con tarjeta
de identidad No. 0501-1975-00383, con domicilio en La Col. Ceden, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADQ", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacion en la duraciéon del contrato por dos (02) meses contados a partir del
21 de febrero de 2021 hasta el 21 de abril de 2021.queda entendido, que una vez

terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad
de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser
prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso
finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del
COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacién
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relacion contractual.-

SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

2 MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO" .-
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y MERLIN
[SABETH CARCAMO CRUZ, mayor de edad, Hondurefa, con tarjeta de
identidad No.1701-1989-01166, con domicilio en la Ocotillo Occidental ,Sector
Jutosa Cholma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en
adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 cle Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
economicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
HOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO” -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y FANNY
PATRICIA CASTILLO HERNANDEZ, mayor de edad, Hondurefia, con tarjeta de
identidad No.0101-1995-01183, con domicilio en Colonia Nueva Florida, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO?, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliaci6n en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021..queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relaciébn contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econ6micos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, as
mismo quedan vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de
Irabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en
virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,
Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
¢jemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y
MARGARETH JOSSELYN MANCIA BRIZUELA, mayor de edad, Hondurena,
con tarjeta de identidad No.0501-1987-10136, con domicilio en La Colonia Santa
Fe, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante
se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo
cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA®” manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431
de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le
hace una ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias

contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda

entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.--
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la Emergencia Sanitaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19
al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado
Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econdmicos de este

programa el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidacl
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financiera ni asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demés disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -

}Di)‘be\i{n M anc
3 RIVELLI DURANT ~ MARGARETH JOSSELYN MANCIA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y DUNIA
LIZETH HERNANDEZCRUZ, mayor de edad, Hondurena, con tarjeta de
identidad No. 0502-1989-02796, con domicilio en Reparto San Jose, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a
partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021..queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacién de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni




S

== =

474, MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
(427" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

WP s
i’ _‘_'.‘_:;}“ Teléfono: 2604-2909, Extensidn: 1131
o ‘!"“' - Pagina Web: www.munichslomahn.com

asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asf
mismo quedan vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO" .-

oq @er 2l /'ptmmﬂéﬁ:

DUNIA LIZETH HERNANDEZ C.
“EL CONTRATADO”

(A RAAN )
ALCALDE ICIPAL

Ce Archivo
Ce.: Empleado




#=>  \MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES

-s*_ _“"4-}'
’( 1 ? DEPARTAMENTO DE RECU_RSOS HUMANQOS
Vil Teton: 25083905 Extndén 121

MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Corteés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y FLORINDA
HERNANDEZ MELGAR, mayor de edad, Hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1613-1988-01451, con domicilio en Aldea la Bueso, Sector Bajos de Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a
partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021. queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacién de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL. CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-

SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacién al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder

de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y DENIS ALBERTO SANCHEZ GARCIA, mayor de edad, soltero,
Hondurefio, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de :dentidad No. 0502-1982-00730),
con domicilio en Choloma Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos
en adelante se denominard “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31
de mavo de 2021queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,
finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demds disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N” 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y JAJAIRA LIZZETH CHAVEZ, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Perito Mercantil, con tarjeta de identidad No. 0501-1984-01624, con
domicilio en Colonia Lopez Arellano de Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominard “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado

en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADQ” -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; yKATHERINE JULISSA SILVA RIVERA, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Primaria Completa, con tarjeta de identidad No. 0501-1994-11430, con
domicilio en Colonia Armando Gale #2, Choloma, Departamento de Cortes, quien
para los mismos efectos en adelante se denominaré “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clau sulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31
de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “luerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

M erinpe E&Uﬂx
KATHERINE JULISSA SILVA R.
ALZALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPQ DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurerio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara FL CONTRATANTE y MARVIN
NOE QUINTANO VILLANUEVA, mayor de edad, soltero, hondureno, Doctor en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0502-1991-018%6, con domicilio en
Residencial las Colinas, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
ofectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO"”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ ¥
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUN ICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contraio por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL. CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado

en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

CRIVELLI DURANT MARVIN NOE QUINTANO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cc.: Archivo
Ce: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con Jomicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N” 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y ANGELICA BEATRIZ MUNOZ DELCID, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Técnico Auxiliar en Enfermeria, con tarjeta de identidad No.
0502-1989-02121, con domicilio en la nueva Jutosa, Choloma, Cortes,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a
partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido 0
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion

Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa
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el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni

asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza lIa relacion contractual.- SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
Opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes esta modificacion
al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su

contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,

lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los
18 dfas del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA
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EGPC EDD kRIvELLI IJU'RANT ANGELICA BEATRIZ MUNOZ DELCID
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”
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Cc.: Empleado




MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 2604-29009, Extension; 1131
Pagina Web: www, municholpmahn.com

MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; yLIKY JHASEEL HERNANDEZ AGUILAR, mayor de edad,
Soltera, Hondurefia, Ciclo Comun, con tarjeta de identidad No. 1601-1980-01354,
con domicilio enBarrio la Primavera, Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en ~delante se denominard “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enirentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual - SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dfas del mes de junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

| LI EEL HERNANDEZ A.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ci.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDU AL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERG ENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurenio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y MARCO
TULIO RODRIGUEZ VARGAS, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Perito
Mercantil y Contador Pablico con tarjeta de identidad No. 0801-1963-08176, con
domicilio en Colonia la Unidad Casa 250 de la Iglesia de los Mormones,
Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se
denominard “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo
cual hacemos bajo las clausulas Y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de
acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431

de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, ampliacion

en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del

21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021..queda entendido, que una vez

terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad
de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser
prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso
finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del
COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion  presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual .-

SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de
ITrabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e

impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones v derechos que en

virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO" -

: ‘ _
L@GI))G (‘:RIVELLI DURANT MARCO TULIO RODRIGUEZ VARGAS
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADQO"

Ce Archivo
Co: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA

COVID-19
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Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y MARIA MERCEDES PERAZA SANTAMARIA, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Técnico en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 1413-1960-
00250, con domicilio en la Aldea Monterrey Bajos de Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL
CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA
DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el
31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial "Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un eemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

=EHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -
A W
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SAN ITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVFELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y MIRNA ANGELICA GUERRERO MADRID, mayor de edad,
Soltera, Hondurefia, Ciclo Comin, con tarjeta de identidad No. 0502-1980-01198,
con domicilio en Barrio la Primavera, Choloma, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duraciéon del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31

de mayo de 2021. queda entendido, que una vez téerminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Ganitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio
de 2021, quedando un cjemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
OLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADOQ” -

\ thtu Pocp\iea
LEQPOL d‘ckWELLI DURAN MIRNA ANGELICA GUERRERO M.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"”

¢ Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y KENIA JOHANA MEJIA MORALES, mayor de edad, soltera,
Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.1806-1989-00828,
con domicilio en la Colonia la Libertad de Anach, Choloma, Departamento de
Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominard “EL
CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el
contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las
clausulas vy condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD
DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
ol Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracion del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el

31 de mayo de 2021.queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o0 en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

cconémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demads disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacién al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado

en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
HOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADQO" .-

Kenia  Meiio
KENIA JOHANA MEJIA MORALES
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y DORIS YOLANI GARCIA CANTARERO, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0502-
1993-00940, con domicilio en las Brisas de la Candelaria, Departamento de Cortés,
quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO",
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de “EL CONTRATADO" lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
ol Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracion del contrato

por un mes (01) contados a partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 22 de Marzo

de 2021, queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econdmicos de este programa el contrato termina por no tenmer EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones

del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,

leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

S I _.- W
c\lwmu DURANT | DORIS YOLANI GARCIA C.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA"; y GENNY ONDINA VALERIANO BAJURTO, mayor de edad,
soltera, hondurefa, Auxiliar de Enfermeria, con tarjeta de identidad No.1402-1986-
00073, con domicilio en Residencial Monterrey, Departamento de Cortés, quien
para los mismos efectos en delante se denominard “EL CONTRATADO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO?, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una 71 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
rolacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 0 en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido © temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
cconémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de

Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
JOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO" .-

M
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L
C‘RIVELLI IJURAMT GENNYM VALERIANO B.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Cc.: Archivo
c.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad N°® 0506- 1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DT
CHOLOMA”; y MARIA SONIA FUENTES HERNANDEZ, mayor de edad,
soltera, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con tarjeta de identidad
No. 0502-1976-01599, con domicilio en la Col. Twana, Sector de Quebrada Seca
Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se
denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos
convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo
cual hacemos bajo las cldusulas y condiciones siguientes: PRIMERA:
MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"” manifiesta que de
scuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431

de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la
vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le

hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021.queda entendido,

que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido ©
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la qecesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

ol contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO:

COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las

disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan
vigentes las demés disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes esta modificacion

al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su

contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los

18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA

MARIA SONIA FUENTES H.
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Crs Archivo
Cc.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortes; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y JOSE
LEONEL SERRANO MARTINEZ, mayor de edad, Hondurefio, con tarjeta de
identidad No.0505-1969-00487, con domicilio en La Colonia las Lomas, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominard
“EL, CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una
ampliacién en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados 4

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin

responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion  presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual -

SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

tielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asf
mismo quedan vigentes las demés disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, lefdo que fue por ambas partes

esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e

impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"” y otro en poder
de “EL CONTRATADO" -

—a

Al
CRIVELLI DURANT  JOSE LEONEL SERRANO M.
E MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Cc:: Archiva
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No. 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y ANA
BEATRIZ ERAZO JIMENEZ, mayor de edad, Hondurefa, con tarjeta de
identidad No.0511-1990-00595, con domicilio en Colonia Santa Fe, Choloma,
Departamento de Cortes, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
*EL CONTRATADOQO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
¢l contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,"LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacién FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una
ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados a
partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021.queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Qanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econ6micos de este programa

ol contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacién contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asf
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacién.- Y, lefdo que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de ¢él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO” -

A‘tc:r /-gf'ﬁﬁ‘r('f Z '6‘-?/@{‘_‘:

LEQPOLP® CRIVELLI DU ANA BEATRIZ ERAZO JIMENEZ
ALCAL NICIPAL “EL CONTRATADO"
Ce.: Archivo

Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA

COVID-19

ﬁ". L.L"h

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N° 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; y RICHARDSON ALDAIR HERRERA GARCIA, mayor de edad,
soltero, hondureno, Técnico en Laboratorio Clinico, con tarjeta de identidad No.
0502-1995-02002, con domicilio en la Col, Jardines de Campo #1, Choloma,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
#EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
ol contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones siguientes; PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-

2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre
de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una 21

de Febrero de 2021 hasta el 11 de Mayo de 2021.queda entendido, que una Vez
terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad
de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser
prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso
finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del
COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido 0
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga el salario de
oste contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econémicos de este programa

o] contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacion presupuestaria, por lo cual finaliza la relacion contractual - SEGUNDO:
COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir fielmente con las
disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, asi mismo (uedan
vigentes las demdés disposiciones del Contrato Individual de Trabajo que no se
opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes esta modificacion
ai Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su
contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen,
lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los
18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” ¥ otro en poder de “EL CONTRATADOQ" -

ﬁ&#ﬁrﬁfﬂﬂ Y%r}‘rrq 6.,

RICHARDSON ALDAIR HERRERA G,
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
e Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02254, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y MARIA
SANTOS REYES MENDEZ, mayor de edad, Hondurefia, con tarjeta de identidad
No.1308-1959-00125, con domicilio en La Col. San Francisco del Ceibon,
Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos en adelante se denominara
“EL CONTRATADO”, ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar
el contrato individual de trabajo de “EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo
las clausulas y condiciones sigulentes: PRIMERA: MODIFICACION
DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA
MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-
2020 publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre

de 2020 continua la emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para
enfrentar dicha emergencia el Estado de Honduras amplia la vigencia de la
Operacion FUERZA HONDURAS, es por ello que se Modifica la CLAUSULA
TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO, la cual se le hace una

ampliacién en la duracién del contrato por tres meses (03) con 10 dias contados 4

partir del 21 de febrero de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021..queda entendido, que

una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin
responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este
contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19
o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia
Ganitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los efectos legales
correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por tiempo definido o
temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer
dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL CONTRATADO
también se establece que los fondos por medio de los cuales se paga €l salario de
este contrato provienen del programa nacional denominado Operacion
Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos econdémicos de este programa

el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad financiera ni
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asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza la relaciéon contractual.-
SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir
fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacién de Contrato, asi
mismo quedan vigentes las demas disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en

virtud de €l contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma,

Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA” y otro en poder
de “EL CONTRATADO” -

i
v _ ; fe
L YO|CRIVELLI DU MARIA SANTOS REYES MENDEZ
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominarda EL CONTRATANTE y JEFFRY
JOSUE RUBIO BUSTILLO, mayor de edad, soltero, hondurefia, Doctor en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0502-1993-02801, con domicilio en
Residencial San Carlos, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO"”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”

manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 20271 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio

de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional

denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
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econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a 18 dias del mes de Junio de

2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO” -

.r?

N .
LDO CKIVELLI DURANT jEFFR{T'DéU E RUBIO BUSTILLO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Cee Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA

COVID-19

Nosotros: LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N°® 0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés y en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”;, vy YAMILETH SOSA MADRID, mayor de edad, hondurefia,
Licenciada en Enfermeria, con tarjeta de identidad No. 0410-1970-00225, con
domicilio en Col. San José, San Pedro Sula, Departamento de Cortés,, quien para
los mismos efectos en adelante se denominard “EL CONTRATADQO", ambas
partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de
trabajo de “EL CONTRATADO"”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ
Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, ampliaciéon en la duracion del contrato por tres meses (03) con 10
dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021,

queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la relacion
contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.-
Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la Emergencia Sarntaria
del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el contrato si desaparece la
Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente entendido pero para los
efectos legales correspondientes se establece que este contrato de trabajo es por
tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia Sanitaria del COVID-19
al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad de contratar a EL
CONTRATADO también se establece que los fondos por medio de los cuales se
paga el salario de este contrato provienen del programa nacional denominado

Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos economicos de este

programa el contrato termina por no tener EL CONTRATANTE disponibilidad
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financiera ni asignacién presupuestaria, por lo cual finaliza lIa relacion contractual -

SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes contratantes se obligan a cumplir

fielmente con las disposiciones contempladas en esta modificacion de Contrato, ast
mismo quedan vigentes las demds disposiciones del Contrato Individual de
Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y, leido que fue por ambas partes
esta modificacion al Contrato Individual de Trabajo, ante los testigos que firman e
impuestas de su contenido y sabedoras de las obligaciones y derechos que en
virtud de él contraen, lo firman por duplicado en la ciudad de Choloma;
Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio de 2021, quedando un
ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA" y otro en poder
de “EL CONTRATADO" -

NT YAMILETH SOSA MADRID
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
[ngeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y MAYNOR
ITAI VELEZ CASTELLANOS, mayor de edad, casado, hondurefio, Doctor en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.1606-1985-00380, con domicilio en
Residencial Villa San Juan, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacién FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una 21 de Febrero de 2021 hasta el 31 de Mayo de

2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza la
relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos
econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacién presupuestaria, por lo
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cual finaliza la relacién contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

LEOPOLD CJ!IVELLI DURANT YNOR ITAI VELEZ CASTELLANOS
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"
Ce.: Archivo

Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE y SHARON
IRACEMA RAPALO MURILLO, mayor de edad, soltera, hondureria, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0501-1989-13959, con domicilio en
Residencial la Henrry, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
efectos en adelante se denominard “EL CONTRATADO”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,“LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duracién del contrato por

tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el

31 de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econoémicos de este programa el contrato termina por no tener EL




m§ MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA, CORTES

'{( 21}  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
k ok ;;';":‘1 Teléfono: 2604-2909, Extension: 1131
m Pagina Web: www.municholomahn.com

CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignaciéon presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDQO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asf mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA” y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

Shoton Eape

RWELLI/[}URANT SHARON IRACEMA RAPALO
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Cc.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros; LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casade,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad N® 0506-1984-02284, actuando en su Condiciéon de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés v en lo sucesivo se denominara “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA”; vy KENNETH ALBERTO FUENTES URBINA, mayor de edad,
soltero, Hondurefio, Medico General, con tarjeta de identidad No.0501-1987-03459,
con domicilio en la Colonia San Francisco, Choloma, Departamento de Cortés,
quien para los mismos efectos en adelante se denominara “EL CONTRATADQ",
ambas partes manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual
de trabajo de “EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA:
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el

Diario Oficial La Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia
el Estado de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS,
es por ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO, la cual se le hace una ampliacion en la duraciéon del contrato

por tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta

el 31 de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho

CONTRATO, finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna
naturaleza para EL CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por
ampliacion de la Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes
de tiempo el contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es
ampliamente entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece
que este contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la
necesidad de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos
por medio de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa
nacional denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir

fondos econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO:COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacién de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢él contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio

de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE

KENNETH ALBERTO FUENTES

ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO”

Ce.: Archivo
Ce.: Empleado
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondureno y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y BESSY
YADIRA AYALA HERNANDEZ, mayor de edad, soltera, Hondurefia, Doctor en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No. 0208-1993-00577, con domicilio
Colonia Armando Gale, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos
efectos en adelante se denominarda “EL CONTRATADQ”, ambas partes
manifiestan que hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de
“EL CONTRATADO”, lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA"
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31

de Mayo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

finaliza la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacion de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacién Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

econémicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes
contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demés disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esta modificacion.- Y,
lefdo que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabajo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de
las obligaciones y derechos que en virtud de ¢l contraen, lo firman por duplicado
en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
HOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -
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MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO POR EMERGENCIA SANITARIA
COVID-19

Nosotros, LEOPOLDO EUGENIO CRIVELLI DURANT, mayor de edad, casado,
Ingeniero, Hondurefio y con domicilio en esta ciudad de Choloma, Cortés; con
tarjeta de identidad No.0506-1984-02284, actuando en su Condicién de Alcalde
Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Choloma, Departamento
de Cortés, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y TERLY
JASMIN NAVARRO AYALA, mayor de edad, soltera, hondureiia, Doctora en
Medicina y Cirugia, con tarjeta de identidad No.0501-1991-03930, con domicilio en
Este Municipio, Choloma, Departamento de Cortés, quien para los mismos efectos
en adelante se denominara “EL CONTRATADO", ambas partes manifiestan que
hemos convenido Modificar el contrato individual de trabajo de “EL
CONTRATADO", lo cual hacemos bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: MODIFICACION DECLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO,”LA MUNICIPALIDAD DE CHOLOMA”
manifiesta que de acuerdo con el PCM 117-2020 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 35,431 de fecha 16 de noviembre de 2020 continua la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19 y para enfrentar dicha emergencia el Estado
de Honduras amplia la vigencia de la Operacion FUERZA HONDURAS, es por
ello que se Modifica la CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO, la cual se le hace una ampliacién en la duracién del contrato por
tres meses (03) con 10 dias contados a partir del 21 de Febrero de 2021 hasta el 31
de Mavo de 2021. queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO,

tinaliza la relacion contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL
CONTRATANTE.- Pudiendo este contrato ser prorrogado por ampliacién de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19 o en su caso finalizar antes de tiempo el
contrato si desaparece la Emergencia Sanitaria del COVID-19, es ampliamente
entendido pero para los efectos legales correspondientes se establece que este
contrato de trabajo es por tiempo definido o temporal mientras dure la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 al desaparecer dicha emergencia desaparece la necesidad
de contratar a EL CONTRATADO también se establece que los fondos por medio
de los cuales se paga el salario de este contrato provienen del programa nacional
denominado Operacion Presidencial “Fuerza Honduras” al no existir fondos

economicos de este programa el contrato termina por no tener EL
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CONTRATANTE disponibilidad financiera ni asignacion presupuestaria, por lo
cual finaliza la relacion contractual.- SEGUNDO: COMPROMISO ambas partes

contratantes se obligan a cumplir fielmente con las disposiciones contempladas en
esta modificacion de Contrato, asi mismo quedan vigentes las demas disposiciones
del Contrato Individual de Trabajo que no se opongan a esla modificacion.- Y,
leido que fue por ambas partes esta modificacion al Contrato Individual de
Trabaijo, ante los testigos que firman e impuestas de su contenido y sabedoras de

las obligaciones y derechos que en virtud de €l contraen, lo firman por duplicado

on la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, a los 18 dias del mes de Junio
de 2021, quedando un ejemplar en poder de “LA MUNICIPALIDAD DE
CHOLOMA" y otro en poder de “EL CONTRATADO" -

TERLY ]ASMIN NAVARRO AYALA
ALCALDE MUNICIPAL “EL CONTRATADO"

Ce.; Archivo
Ce.: Empleado



