Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

ACUERDO No. $0-012-2016
Tegucigalpa, M.D.C.; 08 de marzo de 2016.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion Publica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su articulo 1 establece que su finalidad es
el desarrollo y ejecucién de la politica nacional de transparencia, asi como el
ejercicio del derecho de toda persona al acceso a la Informacion Publica
para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion de la
democracia mediante la participacion ciudadana.

CONSIDERANDO (3): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO
DE COMISIONADOS la funcion y atribuciéon de reglamentar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (4): Que el artficulo 15 inciso i) del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO del IAIP prescribe como una de las atfribuciones del PLENO DEL
INSTITUTO la de “Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecion a
lo establecido en la Ley, su Reglamento, este Reglamento y demas dlsp05|C|ones
administrativas aplicables”.

CONSIDERANDO (5): Que de acuerdo con el numeral 10) del Articulo 11 de LA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), entre "
las funciones y atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), se establece ofras afines y necesarias para alcanzar las
finalidades del 1AIP.

CONSIDERANDO (6): Que dentro de las PRACTICAS OBLIGATORIAS (PO)__
dictadas por la OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL
INTERNO (ONADICI) para las Instituciones del Estado, contenidas en la GUIA 5

“MONITOREO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL", pagina 183 nurherol“‘

1.1.4 PRACTICAS OBLIGATORIAS, de las GUIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL-

siguiente: 1) PO.1 “La mdxima autoridad, en conjunto con los responsables de
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todas las dreas y/o unidades de la entidad, debe definir un marco normativo
institucional (Reglamentos, Manuales de Organizacion y Funciones, Manuales
de Procesos y Procedimientos, Manual de Puestos, Manual de Politicas,
instructivos, etc.) con base en el principio de auto regulacién. Los manuales
de procedimientos deben incluir las actividades de control necesarias para el
desarrollo adecuado de las operaciones en procura del cumplimiento de los
objetivos institucionales”.

CONSIDERANDO (7): Que en sesidon de fecha ocho (08) de marzo del afo dos mil
dieciséis (2016), segin ACTA $O-008-2016, el PLENO DE COMISIONADOS por
MAYORIA DE VOTOS, acordd: 1) Dar por recibido los Manuales de Procesos y
Procedimientos de las siguientes Gerencias, Unidades y Areas del IAIP: Pleno
de Comisionados, Secretaria General, Unidad de Servicios Legales, Unidad de
Comunicacién  Social, Gerencia Administrativa, Auditoria  Interna, Unidad  de
Planeamiento y Evaluacidon de la Gestidén, Unidad de Cooperacion Externa,
Gerencia de Verificacién de Transparencia, Gerencia de Capacitacion y Unidad de
Infofecnologia. 2) Autorizar a la Licenciada FATIMA MAIRENA, JEFE DE LA UPEG
para que remita los Manuales de Procesos y Procedimientos a la OFICINA
NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL INTERNO (ONADICI) e
informe posteriormente al PLENO DE COMISIONADOS en caso de existir
observaciones.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacidon
de los Articulos 8 y 11, numeral 7, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Decreto Legislativo NUmero 170-2006 contentivo de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual fue/////f"‘\\
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006 vy @ D 4
Punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUmero 31 de la sesidon celebrada por é?l
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012 y 05 dev. ./

noviembre de 2014. '
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PRIMERO: Dar por recibido los Manuales de Procesos y Procedimient sdelos

Oy,

siguientes  Gerencias, Unidades y Areas del IAIP: Pl‘é'.\no%de'{'&\\

Comisionados, Secretaria General, Unidad de Servicios Legales, Uridad
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de Comunicacion Social, Gerencia Administrativa, Auditoria Interna,
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion, Unidad de
Cooperacion Externa, Gerencia de Verificacion de Transparencia,
Gerencia de Capacitacion y Unidad de Infotecnologia.

SEGUNDO: Autorizar a la Licenciada FATIMA MAIRENA, JEFE DE LA UPEG para
que remita los Manuales de Procesos y Procedimientos a la
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL
INTERNO (ONADICI) e informe posteriormente al PLENO DE
COMISIONADOS en caso de existir observaciones.

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

} / / i S
DAMIAN GILBE‘!TO PINEDA REYES
Comisionado Presidente del Pleno

ComisionadoSecrefario del Pleno
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