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Oficina Municipal de Ia Mujer

Programa: Fomentar la participación, la organización, el liderazgo
y la toma de decisiones de las mujeres en los distintos espacios
locales y organizaciones, por medio de la capacitación técnica,
politica y organizativa. Reporte de la Oficina Municipal de la Mujer
mes de Marzo del airo 2022
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BENEFICIOSSERVICIOS qUE REALIZAMOS

Visita de delegación española
VASCA. Tema. Abordaje, y
prevención de Violencia y
diversidad sexual de género.
Y de conducta de
LGTBIQ+ fobia. Y
acompañamiento de Medicus
Mundi.

A La O.M.M. Oficina de la mujer
Del municipio de Omoa.
Y Red de mujeres.

Capacitación. Asunto
Fortalecimiento istitucional
Promover un mejor clima laboral
Al talento humano municipal.

A Empleados Municipales

Capacitación con CADCA Participación de la O.M.M
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Tel.6s&9147/658-9152 Fax.65&!Xm

Email: municipalidadomoa20l0@Gmail.com
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DESCRTPCTON CASOS CANTIDAD

VOLENCIA DOMESTICA

VIOLENCIA I NTRAFAMILIAR

VIOLENCIA PSICOLOGICA

AMENASAS

INCUMPLIMIENTOS 2

MANUTENCION 5

ORDEN DE ALUAMIENTOS

CUSTODIAS DE MENORES 1,

ABANDONOS DE HOGAR

ABUSOS DE CONFIANZA

VIOLACION ES ESPECIALES

PLEITOS POR VIENES 2

RIESGO SOCIAL

RECONOCIMIENTO DE MENOR

ACOSO
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cAsos ATENDIDoS PoR lt pslcólocn

REMITIDAS AL JUZGADO 0
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