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INTRODUCCION

El presente POA Plan Operativo Anual es para realizar las actividades presentadas y planificadas "para
este afio 2022 con la juventud rural y urbana del municipio de magdalena. Con el objetivo de realizar y
de generar empleo a la juventud y formar grupos de cajas rurales para que puedan trabajar en conjunto
los grupos en cada comunidad del municipio y puedan lograr sus propios ingresos econémicos. Con el
interés de mejorar las condiciones de vida a la juventud rural y urbana de magdalena. Ya que hay
instituciones que estan apoyando ala juventud municipal y rural en el municipio y asi poder lograr muchas

metas con [a participacién de los y jovenes para que puedan emprender sus propios objetivos a largo

plazo o corto plazo.



OBJETIVO GENERAL.

e Impulsar ia organizacion y participacion social a través de herramientas de planificacion y control
que permita al personal municipal de Magdalena, la eficiencia y efectividad en el desarrollo del
(POA) plan operativo Anual 2021 que posibilite el accionar impulsando asi el desarrollo integral
del municipio mediante una moderna y transparente administracién con autoridades principales y

actores locales.

OBIJETIVO ESPESIFICO

o Fortalecer la organizacion de adolescencia y juventud a través de los gspacios municipales para

que sean participes del desarrollo social y habitual.
o fomentar el desarrollo integral de los jévenes y potenciar sus capacidades.
e Impulsar la formacioén de la juventud a través de una serie de componentes que incluyen acciones

y trabajo en redes de juventud impulso de programas educativos en diversas areas.
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OBJETIVO METAS ACTIVIDADES
Municipalidad Fortalecimiento Organizar la red Visita de campo. x
d organizacional de de jévenes en Levantamiento de
la red juvenil rural un 100 % en el datos.

Magdalena, en el municipio area urbanay Reuniones con

. . para el rural para jovenes de las
Intibuca. mejoramiento de emprender un diferentes
Oficina la calidad de vida proyecto en el comunidades y

municipal de
la niflez y la
juventud.

de los jovenes.

area de
agricultura.

caserios para la
formacion de
directivas de red.
.con un monto de
20,000Imp.




¢ Procesos y
seguimientos.

Desarrollar y dar

e Lograr que se

Dar mantenimiento a

el debido mantengan
mantenimiento a estables los lugares recreativos y de
todas las centros de aprovechamiento para
actividades recreacion y la juventud con un
planificadas. creatividad para | Monto de 40,000imp

ta juventud

urbana y rural.
QOrientar las Proyeccidn de libros | ¢ Concientizar los
actuaciones y con la nifiez y adolescentes para
acciones evitar este tipo de

vinculadas a la
garantia de los
derechos de la
nifiez vy juventud
adolescentes del
sistema
educativo.

juventud para un
buen aprendizaje.

agresioén por medio
de capacitaciones
con un monto de
30,000imp.

e Programas
educativos

e Reuniones con
jovenes hablar
sobre el tema

e Darlesla
participacion




Fortalecimiento
organizacional de
las redes
juveniles en el
municipio y sus
comunidades

Organizar las
redes juveniles
en un 100% en
las diferentes
actividades a
realizar en el
casco urbano y
zZona rural.

Mejorar la zona
turistica de las
aguas termales para
impulsar el habito de
diversién en la
juventud con un
monto de 10,000
Imp.

Hacer juegos
mecanicos de
recreacién en los
pargues o plazas de
cada comunidad y
casco urbano con

un monto de 50,000
Imp.

Apoyar a los jévenes
que emprenden su
propio negocio y
fortalecerlos para
gue puedan brindar
empieo a la juventud
con un monto de
10,000Imp.




Dar seguimiento y
apovar a casos
que necesitan
intervencion en
los diferentes
centros
educativos e
integracion de
jovenes alas
instituciones
educativas.

@

Atender al 100%
de casos sobre
desercion y dar a
conocer los
derechos de los
nifos
concientizando
sobre la
importancia de
asistir a los
centros
educativos,

Atender avisos y de
manda ciudadana
recibidos de parte
de la juventud y
nifiez,

Comparar matriculas
actuales con [a
poblacién de los
nifios y jévenes para
medir incidencias de
desercion.

informar a la
autoridad
competentes de las
incidencias de
desercion
observadas
Acompafiamiento de
casos coordinado
con actores de los




centros educativos
para visita de campo
a los jovenes que
presentan de
desercién.
Seguimientos a
centros educativos
para garantizar que
los nifios y nifias
estén en los centros
educativos.

[ ]

implementar
actividades
recreativas
civicas y
cuiturales.

Lograr que el
80% de nifias y
ninos y
adolescentes
puedan tener
una sana
convivencia
desarrollando asi
lasos de amistad
entre ellos.

Celebracion del dia
de la juventud un
dia en cada
comunidad del
municipio y casco
urbano con un
monto de 50,000 1.
Celebracion del dia
del nifio en todas las
comunidades y




casco urbano
iglesias que desean
celebrar A los nifios
con un monto de
60,000 Imp

Subsidio a nifios y
nifias y juventud con
discapacidad
especiales con un

monto de
40,000lmp.
Gestionary e Lograrla presentando
apoyar acciones, presencia del solicitud de apoyo
convenios y 80% de las i
alianzas con instituciones y alas diferentes
diferentes ONG ONG.

instituciones que
lleven al
desarrolio de las
diferentes areas
con fin de mejorar
la calidad de
gestion y la
prestacion de los

representada en
el municipio para
que puedan
apoyar a la
juventud.

Control y
seguimiento para el
apoyo brindado por
las instituciones.
Torneo relampago
municipal en cada




servicios de la
juventud.

comunidad con un
monto de
120,000Ips
Campeonato
municipal con todas
las comunidades
con un monto
60,000Ips.

Colaborar en

Apoyar en un

Realizar otras

todas las 100% a todas ias actividades que se
actividades actividades .
grandes designadas por designen desde la
desempefadas la Municipalidad municipalidad para
por la en la aprobacién trabajar con la
municipalidad. del POA. _

juventud.
Fomentar &l Certificacién con Desarrolio de
espacio de un 80% de talleres y
formacion y jovenes a través "
acreditacién de educacién capacitaciones a los

técnica para la

poblacién joven.

técnica no formal

jovenes del
municipio y




en convenio con
instituciones.

comunidades con un
monto 50,000imp.
tmplementar la
formacion de fisicos,
folletos, trifolios
para la preparacion
y formacion de
talleres.

Reposteria.
Barberia.

Corte y confeccion
entre otros.

Generar empleo vy
emprendedurismo
en los jévenes de
las redes o
jévenes
voluntarios
emprendedores
personales

Realizar
coordinaciones
con instituciones
para la
realizacion piloto
del proyecto
empieo rural
joven.

Creacion de redes.
Diagnéstico de
juventud para fa
elaboracién de
empleo juvenit rural,
Socializacion del
proyecto que




decidan apoyar las
instifuciones.
ldentificar actores o
posibles
emprendedores.
Desarrollo de
proyecto.




CONCLUCIONES

l.ograr que toda la juventud se involucre en todas las actividades de recreo via en el municipio.

Crear oportunidades de educacién formal que permita a la juventud del municipio a desarrollar
emprendimientos productivos diversificados que garanticen un ingreso econémico digno, asi como
tambien oportunidades de desarrolio social, cultural, ambiental

crear la igualdad equidad de género e inclusion social de la juventud por medio de la oficina de la
juventud y nifiez impulsar el desarrollo para un mejor bienestar.

De acuerdo con el plan operativo anual POA hacer visibles las diferentes actividades especificas
plasmadas en los objetivos estratégicos hacer visibles en el proyecto a realizar con la juventud.

Identificar los lugares turisticos con la juventud y que ellos participen en las actividades y no
piensen en lo que es la drogadiccion y alcoholismo.

Hacer que la juventud se involucre en las actividades deportivas en las diferentes canchas



