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INTERNACIONAL DE MENORES

_ Identificacién del Puesto

L

II.

Misién:

Coordinar, programar, supervisar e informar el desarrollo de actividades (técnicas y
administrativas), del Programa de Atencion a los nifios, nifias y adolescentes victimas de
traslado o retencion ilicita., asi mismo formula y ejecuta politicas y acciones concretas
orientadas atencion de nifias y nifios migrantes, impulsando una politica migratoria integral,

basada en respecto y ejercicio de los derechos humanos, econdmicos, sociales y culturales

Funciones del Puesto:

. Articular con distintos entes, con la finalidad primordial de garantizar la restitucion

inmediata de las nifias, nifios victimas de traslado o retencion ilicita.

. Verificar que se cumplan todos los requisitos que establece el convenio, con el objeto de que

su aplicacion se viable ante la justicia respectiva.

. Promover la participacion en la planificacién, administracion y vigilancia de los programas

de atencion a las nifias, nifios migrantes.

. Desarrollar e impulsar una politica migratoria integral, basada en respecto y ejercicio de los

derechos humanos, econémicos, sociales y culturales.

5. Incluir a las personas migrantes en la plataforma de vida mejor.

. Mitigar los efectos negativos de la migracion y brindar una atencioén integral a los/as

hondurefios/as migrantes y sus familias y a las personas inmigrantes.

. Aprovechar las oportunidades que genera la dinamica migratoria para desarrollo humano de

las personas migrantes, su familia, su entorno y su pais.

. Realizar todas las tareas afines que se le asignen.
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