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PUESTO TIPO: JEFE DE MIGRACION Y SUSTRACCION
INTERNACIONAL DE MENORES

Identifrcación del Puesto

Misión:

Coordinar, progrÍrmar, supervisar e informar el desarrollo de actividades (técnicas y

administraüvas), del Programa de Atención a los niños, niñas y adolescentes victimas de

traslado o retención ilícita., así mismo formula y ejecuta políticas y acciones concretas

orientadas atención de niñas y niños migrantes, impulsando una política migratoria integral,

basada en respecto y ejercicio de los derechos humanos, económicos, sociales y culturales

Funciones del Puesto:

l. Anicula¡ con distintos entes, con la finalidad primordial de garantizan la restitución
inmediata de las niñas, niños víctimas de taslado o retención ilícita.

2. Verificar que se cumplan todos los reqüsitos que establece el convenio, con el objeto de que

su aplicación se viable ante la justicia respectiva.

3. Promover la participación en la planificación, administación y vigilancia de los program¿§

de atención a las niñas, niños migrantes.

4. Desarrolla¡ e impulsar una política migratoria integral, basada en respecto y ejercicio de los
derechos humanos, económicos, sociales y culturales.

5. Incluir a las personas migrantes en la plataforma de vida mejor.

6. Mitigar los efectos negativos de la migración y brindar una atención integral a los/as
hondureños/as migrantes y sus familias y a las persorus inmigrantes.

7. Aprovechar las oportunidades que genera la dinrímica migratoria para desarrollo humano de
las personas migrantes, su familiq su entomo y su país.

8. Realizar todas las tareas afines quetse le asignen.
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