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Municipalidad de Valladolid Lempira, Honduras C.A

munivalladoltd@yahooAcom Cel. 9750-0609

RESUMEN DE ACTA N° 04 MES DE FEBRERO ANO 2022

! Fecha
dela Sesion Acta Resumen Acuerdos
sesion
b2 o 3. Ratificacion de nombramiento de
Inscripcién - s =
servidores publicos afio 2022 en los
1.Actos protocolarios | empleados siguientes que estan de
04 de forma permanente y por acuerdos
Comprobacién del
Febrero | Sesién QuorSm e Administracién Tributario.
::'Z;ﬁo Extraordinaria | N.4 e Administracién

Apertura de la sesion
Lectura de la Agenda

2. participaciéon
corporacion
Municipal

a. tema bebidas
Alcohélicas

B. Rol de la
Corporacion
Municipal

C. informe de
traspaso de mando.

3. Acuerdos
3.1 Rectificaciéon de
empleados 2022.

4. Cierre del Cabildo
Abierto.

presupuestaria

e Técnico UTM

o Jefe de Catastro

e Técnico de la UMA

¢ Director Municipal de Justicia

e Técnico OMM

e Técnico de Unidad Desarrollo
Econémico Local

e Técnico de OIP

e Técnica de Unidad
desarrollo Humano

e Técnico de la Servicio publico

3.12 La Honorable Corporacion
Municipal del Municipio de Valladolid
Lempira por unanimidad de votos
aprueba las diferentes correcciones
realizadas a la rendicién de cuentas

de

GL y del informe de avance fisico y

financiero de los proyectos y del gasto
ejecutado acumulado correspondiente
al Tercer Trimestre donde nos
comprometemos asumir el
compromiso de cumplir con las
erogaciones segun el presupuesto




Municipalidad de Valladolid Lempira,
munivalladolid@yahoo.com Cel.

Honduras C.A
9750-0609

aprobado para los programas 35% de
Vida Mejor el 5% de la Mujer, el 20%
todos por la paz el 10% de pro
Honduras y 9% de infraestructura
segun lo establece la ley y el pacto
para una vida Mejor realizando un
trabajo coordinado con Tesorera
Municipal y demas departamentos
involucrados para tener un mejor
control en la ejecucién del presupuesto
y PIMA del afio 2021 y asi evitar los
sobregiros de los porcentaje de los
programa para futuros trimestres.

313 La Honorable Corporacion
Municipal del Municipio de Valladolid
Lempira por unanimidad de votos
aprueba las diferentes correcciones
realizadas a la rendicion de cuentas
GL y del informe de avance fisico y
financiero de los proyectos y del gasto
gjecutado acumulado correspondiente
al Tercer Trimestre donde nos
comprometemos asumir el
compromiso de cumplir con las
erogaciones segun el presupuesto
aprobado para los programas 35% de
Vida Mejor el 5% de la Mujer, el 20%
todos por la paz el 10% de pro
Honduras y 9% de infraestructura
segln lo establece la ley y el pacto
para una vida Mejor realizando un
trabajo coordinado con Tesorera
Municipal y demas departamentos
involucrados para tener un mejor
control en la ejecucién del presupuesto
y PIMA del aflo 2021 y asi evitar los

‘sobregiros de los porcentaje de los

programa para futuros trimestres.

344 La Honorable Corporacion
Municipal del Municipio de Valladolid
Lempira por unanimidad de votos
aprueba las subsanaciones de las
observaciones a la Rendiciéon de




Municipalidad de Valladolid Lempira,
munivalladolid@yahoo.com Cel.

Honduras C.A
9750-0609

Cuentas del Tercer Trimestre,
notifica ademas que no se alcanzé a
ejecutar el total del valor asignado
para combate de COVID-19 debido a
que la inversién del primer trimestre se
ejecuté fondos que eran remanente del
afno 2020 sin embargo aclaramos que
no ha dejado de funcionar el triaje y
nos comprometemos a  seguir
ejecutando acorde al presupuesto
asignado y segun las transferencia
recibidas.

3.15. La. Honorable Corporacion
Municipal del municipio de Valladolid
Lempira por mayoria aprobo Ila
modificacion del organigrama
municipal para afio 2022.

.

Secretaria Municipal

3 Mau'a Gloria Dubon Ramirez




Municipalidad de Valladolid Lempira, Honduras C.A
munivalladolid@yahoo.com Cel. 9988 6584

ACUERDOS EMITIDO EN SESION EXTRA ORDINARIA EL DIA VIERNES 4
DE FEBRERO DEL 2022.

FECHA NUMERO NUMERO DESCRIPCION
DE ACTA | CORRELATIVO

3. Ratificacion de nombramiento de servidores
publicos afio 2022 en los empleados siguientes que
estan de forma permanente y por acuerdos

3.1 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria

Acta 04 Inciso acuerdo nombrar como técnico Administracion

4 Tributaria a Maria Norberta Chavez Soriano laborando

Febrero a partir del 1 de de febrero del afio 2022 de forma |

2022 permanente. Devengando un sueldo de Ips mn
3.1 14,500.00 mensuales.

3.2 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerdo nombrar como técnico Administracion
Presupuestaria a Sandra Beatriz Vasquez Pineda

Al laborando a partir del 1 de de febrero del afio 2022 de
forma permanente. Devengando un sueldo de Ips
315 13,000.00 mensuales.

3.1 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria |
acuerdo nombrar como técnico de la UTM Eliseo h
Pineda Carabante laborando a partir del 1 de de‘
febrero del afio 2022 de forma permanente.
Devengando un sueldo de Ips 16,500.00 mensuales. |
3.4 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria |
acuerdo nombrar como Jefe de Catastro José
Gerardo Pineda Cuellar laborando a partir del 1 de |
de febrero del afo 2022 de forma permanente. |
Devengando un sueldo de Ips 13,000.00 mensuales.

3.5 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerdo nombrar como técnico de la UMA Kevin Eli
Alvarenga Carbajal laborando a partir del 1 de de
febrero del afo 2022 de forma permanente.
Devengando un sueldo de Ips 12,000.00 mensuales.

3.6 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria 1
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acuerdo nombrar como Director Municipal de Justicia
a Marino Nataren Meléndez laborando a partir del 1
de de febrero del afio 2022 bajo la modalidad por
medio acuerdo Devengando un sueldo de Ips
12,000.00 mensuales.

3.7 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerda nombrar como técnico de la OMM A Mirna
Aracely Najarro  laborando a partir del 1 de febrero
del aflo 2022 bajo la modalidad por medio acuerdo
Devengando un sueldo de Ips 12,000.00 mensuales.
3.8 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerda nombrar como técnico de Desarrolio
Econébmico Local a Juan Pablo Gavarrete
laborando a partir del 1 de febrero del afio 2022 bajo
la modalidad por medio acuerdo Devengando un
sueldo de Ips 12,500.00 mensuales.

3.9 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerda nombrar como técnico de La OIP al Joven
Elvis Saul Bueso laborando a partir del 1 de febrero
del aflo 2022 Devengando un sueldo de Ips 10,500.00
mensual entrando con periodo de prueba de un mes.

3.10 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerda nombrar como técnico de La Unidad
Desarrollo Humano a la Joven Rosalinda Orellana
Nataren laborando a partir del 1 de febrero del afo
2022 Devengando un sueldo de Ips 9,000.00 mensual
entrando con periodo de prueba de un mes.

3.11 La Honorable Corporacion Municipal por mayoria
acuerda nombrar como técnico de La Unidad De
Servicio Publico al Joven Oscar Gonzalo Lépez
laborando a partir del 1 de febrero del afio 2022
Devengando un sueldo de Ips 10,000.00 mensuall
entrando con periodo de prueba de un mes. L
3.12 La Honorable Corporacion Municipal del |
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Municipio de Valladolid Lempira por unanimidad de
votos aprueba las diferentes correcciones realizadas
a la rendicién de cuentas GL y del informe de avance
fisico y financiero de los proyectos y del gasto
gjecutado acumulado correspondiente al Tercer
Trimestre donde nos comprometemos asumir el
compromiso de cumplir con las erogaciones segun el
presupuesto aprobado para los programas 35% de
Vida Mejor el 5% de la Mujer, el 20% todos por la
paz el 10% de pro Honduras y 9% de infraestructura
segun lo establece la ley y el pacto para una vida
Mejor realizando un trabajo coordinado con Tesorera
Municipal y demas departamentos involucrados para
tener un mejor control en la ejecucion del presupuesto
y PIMA del afio 2021 y asi evitar los sobregiros de los
porcentaje de los programa para futuros trimestres.

3.13 La Honorable Corporacion Municipal del
Municipio de Valladolid Lempira por unanimidad de
votos aprueba las diferentes correcciones realizadas
a la rendicién de cuentas GL y del informe de avance
fisico y financiero de los proyectos y del gasto
ejecutado acumulado correspondiente al Tercer
Trimestre donde nos comprometemos asumir el
compromiso de cumplir con las erogaciones segun el
presupuesto aprobado para los programas 35% de
Vida Mejor el 5% de la Mujer, el 20% todos por la
paz el 10% de pro Honduras y 9% de infraestructura
segun lo establece la ley y el pacto para una vida
Mejor realizando un trabajo coordinado con Tesorera
Municipal y demas departamentos involucrados para
tener un mejor control en la ejecucion del presupuesto
y PIMA del afio 2021 y asi evitar los sobregiros de los
porcentaje de los programa para futuros trimestres.

3.14 La Honorable Corporacion Municipal del
Municipio de Valladolid Lempira por unanimidad de
votos aprueba las subsanaciones de las
observaciones a la Rendiciéon de Cuentas del Tercer
Trimestre, notifica ademas que no se alcanzé a
ejecutar el total del valor asignado para combate de
COVID-19 debido a que la inversion del primer
trimestre se ejecutd fondos que eran remanente del
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afio 2020 sin embargo aclaramos que no ha dejado |
de funcionar el triaje y nos comprometemos a seguir
ejecutando acorde al presupuesto asignado y segun
las transferencia recibidas.

3.15. La. Honorable Corporacion Municipal del
municipio de Valladolid Lempira por mayoria aprobé la
modificacién del organigrama municipal para afio
2022.

Nota los acuerdos antes descritos estan actualizados hasta el dia viernes 4 de febrero
del afo 2022.

““*Maira Gloria Dubon Ramirez
Secretaria Municipal




