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Departamento de Intibucé, Honduras C.A
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Oficina Municipal De La Mujer

Técnico: Thelvia Maritza Ramos Barahona

Coordinadora Municipal De La Mujer

Departamento  Descripcion Procedimientos Requisitos Formatos
del servicio i
Prevencion Lacoordinadora Identificacion Contar con la v Actade
de la de la OMM personal y origen denuncia de ] citacién
Violencia recibe exacta y referencias forma verbal y
declaracién de  personales. escrita de la ‘ v Libros de
manera verbal e denunciante. casos
investiga.
Registro de la v Libro de
demanda en el registro de
libro de casos. ~ casos
En algunos v diario

casos se envia
acta de Citacion

para la parte
Movilizaciéon a la Acompanarse de v" Hojade
Atencién y comunidad de la las autoridades monitoreo
monitoreo de procedencia de | locales de la !
denuncias de demandante. comunidad. | v Diario de
violencia campo
doméstica.
Hacerse v Diario de
acompaniar de la campo
Violencia Identificacion denuncia de un
intrafamiliar personal y de oficio v' Hoja de
vecindario monitoreo de
investigacion
Violencia Identificacion Recibir Formatosde
psicolégica personal y de consejeriay pruebas
residencia _ _ ~ psicolégicas

lheivna Maritza Ramos
OMM



) ' Pensién de - Toma de denuncia  Identificacion - ¥ Librode
" alimentos ' remision de casos | personal, denuncia
| f - constancia de - ¥ Remitiralas
- trabajo, ? instancias
constancia de correspondie
i 5 . patronato | nte |
] ' Violacibnala  Toma de denuncia y Atenciény v Libro de
- mujer _remision del caso | remision del caso actas
| : . e Constanci
i - Toma de denunciay a |
- Madres soiteras | remision del caso al municipal =~ v Librode
‘: - juzgado de la familia | de ? denuncias
- para su seguimiento | pobreza
 respectivo - e Constanci
: ade
patronato
e |dentificaci
| i : on :
| Violencia laboral = Se toma la denuncia e Identificaci v' Libro de
| |y se remite el caso 6n del ; denuncia
- al ministerio del personal
- trabajo o ;
. CONADEH e Copia de
‘ contrato
de trabajo
e Constanci
ade
. ‘ _ trabajo . —
Capacitaren  Se hace v’ Listados
- diferentes - convocatoria para = Mujeres v' Actas
- temas ~ las mujeres que " interesadas en v" Agenda de
 referentes a - quisieran participar capacitarse y trabajo
- violencia -y se incluyen grupos - comprometidas
; _ domestica _organizados 7 B
- Participacién = Organizacién de | e Espiritu de
- socialy  [aREDde  Asambiea de servir al
politica  mujeres del - mujeres Municipio v Actas
. municipio con en v Listados
representantes = Eleccién de especial a v’ Agenda de
de todas las representantes de las trabajo
' comunidades ' grupos y lideresas mujeres
- de todas las
- comunidades e Ser
! nombrado
- Organizacién de la en
 directiva de la Red, asamblea
. con representantes
- de todas las aldeas
B ; . presentes | e
- Participacion - Formacién a las e Compromi v Listados
- ciudadana . mujeres para lograr so y deseo
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. la participacion de v Guiones de
. ciudadana por capacitars la
" medio del e capacitacion
' empoderamiento de e Comisibn = v Actade
las capacitaciones y | ciudadana compromiso
lograr la inclusién de
- social en los transparen
' puestos de toma de | cia
 decisiones involucrad
' oenlas
capacitaci
.. ... ...\ Ones
Derecho Y - Enviar invitaciones = Mujeres - v Triptico
- Autoestima “alas mujeres de las  interesadas por v Rotafolio
: - diferentes - capacitarse
- comunidades para
'~ capacitar por
_modulos :
 DemocraciaY  Jornada de . Mujeres con v' Triptico
Gobernabilidad = capacitacion para  disponibilidad a v Rotafolio

_organizados

lasmujeresenlas | capacitarse
 distintas :
' comunidades
Salud EnLa Seayudacon | Se atiende - Presentar - Elaboracién de
Mujer - medicamentos = solicitudes de - constancia - solicitud
transporte y - mujeres de bajos - médica y facturas |
- consulta médica  recursos - de medicamentos |
‘amujeresde  econdmicos 1 '
- bajos recursos
_econdémicos ,
- Se realizara por e Hojasde = v Listados
Examenesde  medio de camparias | monitoreo v Exadmenes
 citologias y - de salud una | de salud v" Resultados
- mamografia ' actividad por mes
? - por cada unidad de e Trifolio
; . salud -
‘ - Recibir - Digitalizacién y e Estar v Formato del
Iniciativas - solicitudes y datos de definido el perfil de |
'Econémicas  perfiles de - documentacién del rubro a proyecto
1 | proyectos de . proyecto para que trabajar v" Membresia
' parte de los ~seaaprobadoporel o Document v Solicitud
| grupos ~Alcalde Municipal 0s :; firmada y
~organizados | personales | sellada
e Solvencia
. L ___ municipal -
Recibir - Digitalizacion de e Estar v' Formato del
solicitudes de  datos y definido el perfil
proyecto y - documentacién del rubro del proyecto
- perfiles de - proyecto para que trabajo i v Membresia
. proyecto de - sea aprobado porel ¢ Document | v Solicitud
 parte de los - Alcalde Municipal oS firmada y
grupos 5 personales | sellada
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Solvencia

las

. comunidades
- que no estan
. organizadas

- rubro le gustaria
- trabajar

comunidad

municipal

Monitoreode  Capacitaren | Realizar Compromi

. cajas rurales . emprendimiento | convocatorias para so y deseo

'ygrupos de ydesarrollo capacitar en de - v Listados

- mujeres local diferentes talleres capacitars v' Actas

- organizadas de emprendimiento, e v" Agenda de

enlas - donde se va incluir trabajo

' diferentes - grupos organizados

- comunidades |y mujeres en

dedicadas a ' general

- diferentes :

- actividades

' productivas
- Desplazamiento = Por medio de la Ser v Personeria
- alas - coordinadora liderado juridica
comunidades a | municipal y por la - v Permisos de
- monitoreode | delegada, se delegada operacion
- grupos - nombra una junta de la mujer |
- organizadosy  directiva del grupo de la |
- organizacién a - de mujeres y en




