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CONTRATC PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y EL SENOR
BERLING ANTONIO SOLORZANO CUELLAR

Nosotros, Jhonny Huberto Torres Jaco, hondurefio mayor de edad, casado de profesion /"
Administrador de Empresas y con domicilio en este municipio, con tarjeta de Identidad namero 1406-
1978-00163, actuando en su caricter de Alcalde Municipal del municipio de La Encarnaci6n,
departamento de Ocotepeque, declarado electo mediante Punto Unico en Acta de la sesién
extraordinaria del Tribunal Supremo Electoral en fecha 17 de Diciembre del 2017, estando por lo
tanto facuitado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos ¥
contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en su articulo #43 y #40 numeral 3 de su
reglamento quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, por una parte y por ofra parte el
sefior Berling Antonio Soldrzano Cuellar, hondurefio, casado, mayor de edad, transportista y con
domicilio en San Marcos, Ocotepeque, con tarjeta de Identidad Namero 1413-1980-00026 quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, actuando ambas partes en nuestro sano juicio y de buena
fe, convenimos en celebrar el presente contrato, bajo las siguientes condiciones. PRIMERA__:_“ ,
DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacién se sefialan significan: \ W
MUNICIPALIDAD: Es el 6rgano del Gobierno y administracién del Municipio; se rige por la Ley de
Municipalidades y su reglamento, y por io tanto es una institucién del derecho pablico, con autonomia

para ejercer los asuntos de su competencia, Y que para efectos de este Convenio, asume la
responsabilidad administrativa, técnica y legal, para la ejecucién de los proyectos. EL CONTRATISTA:

La persona natural o juridica debidamente calificada y registrada en el Banco de Ejecutores de la
Municipalidad, contratado para la prestacién de servicios. SEGUNDA.: OBJETO DEL CONTRATO: EI
Contratista se compromete al traslado de materiales de construccion de Villanueva Cortes al Municipio

de Lucerna, Ocotepeque para la construccién de viviendas Cepudo segln convenio suscrito entre la_._

Municipalidad y Cepudo Y SN
9" .“j.‘ g

slado de materiales de construccion del
Municipio de Lucerna al Municipio de La
1 | Encarnacion, Ocotepeque.

18,000.00 72,600.00

TERCERA: MONTO A AR: El monto deste contrato de Servicio de transporte asciende a la
Canlidad de Setenta y dos indl Leipiras con G0/100 {Lps. 72,000.00); procedenies de fondos
Nacionales. CUARTA: MODALIDAD DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD hara efectivo el pago del
contrato una vez recepcionado a entera satisfaccion por la Municipalidad de La Encarnacion,
Ocotepeque. QUINTA: TIEMPO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compromete a brindar los

servicios de transporte pactados en este contrato dentro de Dos (2) meses contados a partir de la
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Firma de este contrato, viajes que seran realizados previa confirmacién de la fundacién donante..
SEXTA: RESCISION DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD podra rescindir el presente contrato
cuando ocurra cualquiera de los siguiontes causales: a) Incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones estipuladas en el presente contrato. b) por deficiencia o mala ejecucion del servicio
contratado. ¢} A requerimiento de LA MUMICIRPALIDAN de EI CONTRATISTA  cuandn las
condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacion del servicio. d) Incapacidad manifiesta
de EL CONTRATISTA para ejecutar ese tipo de servicio. SEPTIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL
Y CIVIL: EL CONTRATISTA sers el &nico fesponsabie del pago de las obligaciones laborales que se
deriven de la contratacion del personal que efectie Ia ejecucion del servicio; por consiguiente sera su
resnnnsahilidad afrantar v solicionar tndns Ins prohlamas de tino iahnral nue se nresaentaran durante v
después de la prestacién de servicio de transporte. Asi mismo, EL CONTRATISTA libera de toda
responsabilidad a LA MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a terceros en
razon de transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a realizar. SOLUCION
DE CONFLICTOS. En caso de disputas, reclamos o desacuerdos que pueden surgir como resultado
de este contrato, y de no liegarse a un acuerdo entre las bartes. ambos tienen exnedito el derecho de
acudir a los Tribunales de Justicia, para cuyos efectos, EL CONTRATISTA renuncia al fuero de su
domicilio y se somete expresamente al domicilio de LA MUNICIPALIDAD. OCTAVA: ACEPTACION:
Las partes aceptan en toda y cada una de sus partes las clausulas anteriores y convienen en que o no
previsto en el presente contrato sers regulado por las Condiciones Generaies y Especiales del
Contrato de Servicios de transporte. En fe de lo cual. de comun acuerdo. firmamos el presente
Contrato en dos originales de iguat contenido en La Encarnacion, Ocotepeque, el dia 22 de! mes de
Julio del Afio Dos Mil Veinte y Uno.
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INVITACION A COTIZAR

La Municipalidad de La Encarnacion Ocotepeque mediante la presente, le invita a

cotizar el siguiente servicio de transporte

N° DETALLE CANTIDAD | COSTO UNITARIO TOTAL
Traslado de materiales de construccién de
1 | Villanueva Cortés al Municipio de Lucerna, 4 L. 18,000.00 L. 72,000.00
Ocotepeque.
TOTAL L 72,000.00

La Encarnacion, Ocotepeque 16 de Julio del 2021

Nombre del Proveedor: Berling Antonio Solorzane Cuellar
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R.T.N: 14131980002687 Tel: 9722-2525
E-mail: berlingsolorzano80@gmail.com
Bo, La Herradura, uma cuadra al sur de Hermandad de Honduras, San Marcas, Ocotepeque, Honduras, C.A.
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Municipalidad de La Encarnacion, Ocotepeque.

ACTA DE RECEPCION DEFINITIVA.

SERVICIO:
“TRASLADO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DE VILLA NUEVA CORTES AL
MUNICIPIO DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS CEPUDO SEGUN CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y
CEPUDO"

Se hace constar que el servicio arriba mencionado fue realizado por el ejecutor desde Villanueva
Cortes al Municipio de Lucerna, cumpliendo con las especificaciones técnicas y legales
estipuladas en el contrato y demas documentos contractuales,

Por lo tanto se recepcionan a satisfaccion de la Municipalidad los productos considerados en el
contrato para su trasiado.

Hubd _/ Berling Antonio Soléﬂellar
Alcalde Municlpyf- == Fecha de Recepcién Ejecutor




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y EL
SENOR CARLOS MANUEL ESQUIVEL ROJAS.

Nosotros .Ihanny Huberto Torres Jlaco  hondurefio mavor de adad, casado de orofesién
Administrador de Empresas y con domicilio en este municipio, con tarjeta de identidad
namero 1406-1978-00153, actuando en su caracter de Alcalde Municipal del municipio de
La Encamacion, departamento de Ocotepeque, declarado electo mediante Punto Unico
en Acta de la sesién extraordinaria del Tribunal Supremo Electoral en fecha 17 de
Diciembre del 2017. estando por lo tanto facultado para eiercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos facuitad Que le otorga la Ley
de Municipalidades en su articulo #43 y #40 numeral 3 de su reglamento quien en
adelarite se denominara EL EMPLEADOR y Carlos Manuel Esquivel Rojas, mayor de
edad, Bachiller en Informatica, soliero, de nacionalidad hondureda, con tarjeta de
identidad No. 1408-2000-00168 y con domicilio en ia Aldea de Sesesmiles, La
Encarnacién, Ocotepeque, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
Coniato se denciminara CL TRABDAJADOR; hamos convemide on celebrar como on
efecto celebramos, el presente CONTRATQ DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO , at amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por horas, que se regira per ias elausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por e! presente contrato: EL TRABAJADOR se

coligz 3 prostar sus servicics 2 EL EMOLEADOR, dosempefiande o carge de
Encargado de Mantenimiento de Areas Verdes de la Parque Central, para lo cual deberi
de realizar las actividades referentes a control de malezas, podas, riego y coordinar la
disposicion de los desechos sélidos. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es
por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E) presente contrato tendrd una
duracion de CUATRO MESES dande inicio la relacién laboral el 01 de Septiembre del
afio 2,021 y terminando el dia 31 de Diciembre del afto 2,021. CLAUSULA CUARTA:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipa(
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la Mafana (“8/09\
rtada

a.m)} a las Once da la mafiana (11:00 2. m ) de Lunes a Sabada El trahain oue ex
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Codigo de Trabajo. CLAUSULA  SEXTA: En Contraprestacién a los servicios ¥
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario |
cantidad de SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 75/100 (Lps. 64.75) por hora, el
cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a v ) )
mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene

en pagar al TRABAJADOR(A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimocuarto mes de salario equivalente aun



QieCiSels  por cenlo  (v%) SO0Te el DALAKIV  BADE  COnvenao y una
compensacion no habitual equivaiente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual ser4 pagada enia misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA:

EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, ios materiales necesarios

para que desarolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR

tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el dia Sabado 25 de

Septiembre, el dia Sabado 30 de Octubre, 27 de Noviembre y el Lunes 27 de Septiembre

del afio 2,021. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en

las clausulas anteriores 'y de los que se desprenden del Programa Nacional de

Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) Ala compensacién no habituat.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién af sindicato.

@) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion; y

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionaies y Cédigo del Trabajo. ( Lo anterior sin perjuicios de los 2
demas derechos que puedan pactar los confratantes o que voluntariamente (3
otorgue e! empleador). d_;ﬂl'ﬂ N
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estipulados en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas p
convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Insti
Hondurefio de Seguridad Sociaj (IHSS), el Reglamento General de Medid

Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone e
\Jl' "‘:\}
rte

estas materias ol Cédige de Trabaio, en todo lp relative 2 medidac de salud, higien
seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez y muerte, beneficios por mu
natural, enfermedad y matemidad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar| af
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas \del

Instituto Hondurerio de Seguro Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion

que estabiece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA /

TERCERA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion de! servicio contratado pone

termino a la relacion de trabajo, sin responsabitidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reciamo por el pago de décimo cyarto mes, décimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
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gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articuio 121 del Cédigo de Trabaijo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: kI incumplimiento por parte gel TRABAJADOR de ias
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada dei contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
rabajo, medianie ei deposiio de un ejempiar originai dei mismo, en ia Direccion Generai
de Empleo, conforme io dispuesto en el Regiamento de la Ley de Empieo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en ia Constitucion de 1a Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene fa Ley de
Empiev pur Hora  y demias joyes de Gabajo y prevision sociai. SLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora v por tiempo limitado, a los 01 dias del mes

Septie?eﬂma\o@ .

t I Vo
Car‘:ﬁ Homuel féf'm'“‘f 792 o,
Carlos Manuel Esquivel Rojas

Trabajador
ldentidad: 1406-2000-00168




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y EL
SENOR CARLOS MAURICIO MALDONADO MIGUEL.

Nosotros, Jhonny Huberto Torres Jaco, hondurefio mayor de edad, casado de profesién
Administrador de Empresas y con domicilio en este municipio, con tarjeta de identidad
ndmero 1408-1978-00153, actuando en su caracter de Alcaide Municipal del municipio de La
Encarnacién, departamento de Ocotepeque, declarado electo mediante Punto Unico en Acta
de ia sesion extraordinaria dei Tribunai Supremo Eiectorai en fecha 17 de Diclembre ael 2017,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que ie otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su reglamento quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Carlos Mauricio Maldonado Miguel, mayor de edad, casado, de
nacionaidad ilundurelia, sun laijeia de  ideniidad No. 1406 19560-00104 y con gomiciiio
en la Aldea de Sesesmiles, L.a Encarnacién, Ocotepeque, quien en losucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ . al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,

aue contiene la ley de Emnlea nor horas | que  se regird nor lae cdaueulae v
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando e}
cargo de Encargado de Mantenimiento de Areas Verdes de la Parque Central, para lo cual
debera de realizar las actividades referentes a control de malezas, podas, riego y coordinar )
la disposicitn da Ins desachos sélidne CLAIISIEA SEGLINDA: E nresanta contrato ac !
por TIEMPO LIMITADOQ. TERCERA CLAUSULA: £ presente contrato tendré una duracién

de CUATRO MESES dando inicio la relacién laboral el 01 de Septiembre del afio 2,021 vy
terminando el dia 31 de Diciembre def ario 2,021. ELAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse aofros centros de trabaio de ia misma institucion en cumplimientn de sus
obligaciones, previo consentimiento escritc de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIUURNA
la que iniciara de ia una de la tarde (1:00 p-m) a las cuatro y media de la tarde (04:30 p.jf
de Lunes a Jueves y de la una de Ja tarde (1:00 pm) a cinco de la tarde (5:00 pm) el /
Viernes. E! trabaio gue exceda de lajornada ordinaria antes indicada o de la iorn¥d
méxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras Yy se pagara
acuerdo a lo dispuesto en ei Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA:
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, e EMPLEADOR se obliga( a
pagarle en concepto de salaric la cantidad de SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS C N
75/100 (Lps. 64.75) por hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
en forma MENSUAL a maés tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL

]

EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR(A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
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salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del
cual no gozan ios trabajadores  acogidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia Y modalidad en que se
Pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para
que  desarrolle sus  actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR  tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los

DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los . que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de saiario

C) A ia compensacion no habitual.

e) Alalibre sindicalizacién.

i) A ius beneiicios de ios contratos coiectivos, previa cotizacion aj sindicato.

g) Ala seguridad social.

h) Ala formacién y capacitacion; y

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Coédigo del Trabajo. { Lo anterior sin perjuicios de los demas

Gereviue  que puedan paciar ios conralantes o que voiuntariamente otorgue el
empleador). '
CL f IMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulado

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que
el TRABAJADOR goza de Ia profeccién de la Ley del instituto Hondureso de Seguridad

invalidez, vejez y Mmuerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. Asu \:fz el
EMPLEADOR se obiiga a reqistrar al TRABA.JADOR an &l listadn de ceanimiarkn o
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurerio de Seguro Social, para lo gual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del saiario mens
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién

de despido




injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obiigaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
iugar a ia terminacion aniicipada dei coniraio sin responsabiiidad dei EMPLEADOR previv
seguimiento del procedimiento legal estabiecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depésito de un ejemplar original det mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme o
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empieo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
E0 {udo iU 10 previsiv pur el presenie wnilaio, se estaa a v GIBpuUesio en ia Constiucion
de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y
prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes Septiembre
del afio 2,021.

oo m Wauricio Maldonado Miguel
N alde Munici, 2, ALCALOE Trabajador
identidad: 1406-1978-00153U identidad: 1406-1980-00104




