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RESUMEN DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

MES DE DICIEMBRE DE 2015

NO. | NOMBRE DEL BENEFICIARIO ACTIVIDAD A REALIZAR UNIDAD SOLICITANTE PERIODO DEL CONTRATO MONTO OBSERVACIONES
MENSUAL
1 Francisco Javier Turcios Auxiliar Ciencias y Letras 12 de Noviembre al 31 de Diciembre de | Lps. 9,000.00 ||Ver documento
Benitez CURCEI 2015
2 Jaime Javier Hernandez Mejia | Coordinador de Asuntos CURCEI 12 de Julio 2015 al 30 de Junio de 2016 15,086.05 || Ver documento
Administrativos
3 Nora Iveth Ferrufino Romero Auxiliar de Servicios Estudiantiles CURSRC 10 de Octubre al 31 de Diciembre de 12,000.00 ||Ver documento
2015
4 Ondina Pinseau Olivares Coordinadora de la Carrera de Departamento de 12 de Agosto de 2015 al 31 de Julio de 7,543.02 ||Ver documento
Inglés Letras y Leguas 2016
5 Samira Iveth Suazo Rivera Profesora por hora ClIE 12 de Julio de 2015 al 31 de Enero de 15,180.00 ||Ver documento
2016




% UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MDR :
DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TBGL S ALF A, HOMDR &5, CoA
TEL. 2B |50} Z226-00-57, Datengdr 2122
v LEnfno. sciun
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ACUERDO No.11-15-415
CIT- AL/No. 11-15-453

N T M RAEBAJO

/DAWD ORLANDOD MARIN LOPEZ naynr e goad, casado, bondovcfic, Mosior en
Agminizfrasion de Cmprasas, con domiciie v readensia an la oudad de Temmigalips,
Municipio del Cistito Central ¢ Ceduis ds /demiZed No . 0803-1858-00202. aclusnac ey
s condiviean Je RECTOR d¢ e UNIVERSIDAD FPEDAGQOGICA NACIONAL
FRANCIECO MORAZAN por whaa Sodfa guicn o Ao oo ios efecios e paiz
confrsio s& danonunars EL RECTOR y FRANCISCO JAVIER TURCIOS EENITEZ,
mavor de adad, handurefia, Bechlilar en Clericiaz v Lefras, con domfella en fa Civded
e Ly Teuba w e fransite por Tegeegalva, Moo oe Distrro Centred, con Tangers
de identiniad Morers 1503 7075 00532, guicr a0 adelxite para Ios efoctas ot csls
coifrsie Se derominar: EL TRABAJADOR por madin s ests dnoomants
deslaramos que hemos canventds en celedrsr coma al gfeclo cefebramos af pmsut.‘ﬁf:__x_.f,-
CONTRATO INDNWIDUAL DE TRASAJD FPOR TIEWMPG DETERMINADO su_'pem & fff{i
coachiiines yoastipalacmones sigienias. PRIMERD: EL TRABAJADOR dfeclara
madianta al crazenta contrara, 38 chliiga a praztar sU8 2eXACT0S e forme parsona! EL'...'J—.—
effciencis, cuidedo p ssmero en o UNIVERSIDAL PEDAGOGCICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN peta  dezomipsdarse como AUXILIAR EN CIENCIAS ¥
LETRAS EN EL CENTRO UNIVERSITARID REGIONAL DE LA CEMBA, sicido sus
faness les sioentas: 1) Apovar & frefias de eleciiodad fontanerig v ob'os gus se
reglizan en 1@ insittucion. 2) Reslizar lsbores dz spope Daisifioo ouandn se reelicen
eveinas i fg nsnfucicn. 3) Uolaborar con of fmasiado de mobiarms v equipe. 4)
Fealizar oiras fareas afines & cargs - SEGUNDO: EL TRABAJADOR, daciara:
Oue asfe Confrarc e colelva por Tiempe Limisdo. son  wigencig ol ¢
de Nowlembre Reste &f 37 de Diciermbre del! 2015, de lunes a8 viernes coft




PSR Me. F o Donigie Iodeadual o Trapae - TT-T0-TE-  Franasio Jawss TUes oemes -
Wrwiamihre & Diciezmbiesz 2016,

horaric de 8:00 a.m. & 00 p.m.- TERCERD: EL TRABAJADOR declare e &
saiEne gue perchig por zoeenios @ pleslanse y poclados on osfe Condsaio
ol de Trebaio sord de NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 8,000.00)
mensuaiss- CUARTO: EL TRASAJADOR: declara gue se chliga 5 respetar
cumplir  las  reglamentos  awistentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRAMCISCO MORAZAN p fos oue s2 omilan on ol fufure de acuoada &
e otey, BE oo avalar fas omicnes o dispostiones gue O nado panioulfar enoal
desampalio ds sus @hores k& (mpsrs EL RECTOR.- QUINTD: EL RECTOR seclers
oute B3 clerfo tode lo munifeotade por o irabgyador - BEXTO: Ambas cancs declaran:
Clue 2n lodo io no prowsto on este Confrais, serd  resusito da conformuicad 5 fas
chzpcsidonss da! Cddigo e Trabao wigerte, sus Reglamentos y doemas  leyes
refstives o mabajo- En feo de io expresto por ampos parfes on osbe CoCLmENT
de su comemac y efscn, fo fmemos en o cudsd de Teguogelpe, Mensos as
Dhteida e 2 ey i dfef mas de novienibrs de afia dos mil guince.
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DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
TECUC DALPA, ADHEURAS, oo,
TE- F3% (3061 223538037, Zaienslin 2152
whens e frroed g he

Lo ACUERDD No. 10-75-366
CIT- AL/Na.10 15421

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAWVD DRLANDD MARIN LOFPEZ mayor oo exfad masadn, hwwluraiin, VMasize oo
Adminisiracion d8 Cmpresas, con Jomisifio v residencie en fe ciudad de Taguzigaips,
Muricioro del Disinfo Cendre! ¢ Cédula de tderbded No. 8802- 1988-0302, sotuando en

s eundicion o RECTOR de o UNIVERBIDAD PELAGOGICA NATIONAL
FRANCISCD MORAZAN nar ia pare quien en adelanfe pars kos sfecios de asme
coatraln &5 denominars EL RECTOR y JAIME JAVIER HERNANDEZ MEJIA, mayar

de edad,  homdureffo, Magisfer en Aominisiracidn de Emoresss con Especiainad en
Finanzas, con doymiciis en o Clugad de La Ceibe y on Sansio por Toguckoalps
Mowviotoin del s Ceotrm,  oon Tanets de (oasbiosd Moowern (837 9- 7088 GINEC
quisn en adesiantz pare s efeckos e gsle conicata, e danominars EL
TRABAJADOR por medio ds ssite documenic decleramos que Hemos Somvenioo © o
en oalebrsr como & efechy celeorermoy 2 preserns GONTARATO INDNADUAL [,IE' ;‘u[[ IfuL
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujaic a a5 condisicoes v aar.;m.«.mu!»en-f"’
aslguisites PRIMERD: EL TRABAJADOR declsra: due medisnie 8! presénta contralo

sz oblige & prester 3us servicias en forrg pecrsonel con sfvisnog, CuitEauo y Bmmene i

i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  ooro
ceacmpciars: comn COORDMINADROR DE ASUNTOS ADMINIETRATIVOS EN EL
CENTRO UNINVERSITARIO REGIONAL DE L4 CEIBA, siendo sus funciones [zs
slgufentes. 1) Ser 2! enlgce dof Cemro Universioro Regional con g Vico-Roclorla
Adremisivalva en el Smoio Jo sus camipetcnoras. 21 Deorcnar Iz funcedn admiustrativa

el Cenim Universiania Fegicnall lCaoear con &l Coordfnador ofs  Ssunrss
Académicas ¥y los Coordinadores de Feculfad de! Tento Universiieno  Regionsg!

Jla adgunsicion de  metensl ejupo wormobifeno gl gt guS IS5 ERrEs Ue las



Fagia Mo 2 Corlrale rclividus! o5 teabapo- 10-75-305 - adree JHeer Hecndndee LA - anlin
MUE A i S

lnereleciones figicas, 4) Apopar fes  funciones de2 adminisfracion  de!  personal
dhecoato, admimistealo yode seevicio guc realfzo =) Dewperleumenle de Recursoes
Humaros, Tesoréria, Presupueesto. Activoes, Froveeduris v Peisonal de ajoya &)
Promover en codrgingcicn con 2f Deperemento s Recursas Humanos |a capacitaciin
sielymatica dof aovsonal admumstrative dod Ceonfro Univeorsitano Regional &) Dival,
CoTIar ¥ osupsnvsar s fremines reishvos a i elaboracidn del Prosupucsic, on
conminactin can & Dieccidn da Planfizachkin y Frasdpiasio ¢ & Dapartarmenta ds
Control vy Ciscuciin Presupuastara, 7) Dingin, coorginar ¥ supenyisar fos tramites de fa
epecncin  presuprestarie del Derlio Unnesczdane Aegonall 8) Asegorar =l
cumplinizaln piEGED 08 las DoeiEs W uncedimiEning gue reguiaEn 1= aehiedzg
adrminlsirativa del Senfro Umnivsrstianio Regional & Instiluciana; 5) Fresantar informe Za
ia Cesnon Admrorratrsines gl Dieeclor Sapecs! o Cenlro Dmversisno Aeguonel, 10
Efahavar propussta pora i3 contraracion ds pevsonal ded Cenfroc Uneesrsithanio Regional
17) Dér ssguimiento a8 o= procesos de pagos gque sfecits (3 Tesoera Ganers! &l
personal Docemz ¢ Administralivo del Cenlro Ragionad; i /53 oemads farcss aifines al
oo BEGUNDO: Fl TRASAMADOR declars; (e oshe Comrato 28 coicbra
por Tempe  dimiads, con eigencla cal 1% de Jullo del 2015 hasta el M0 det

N

Junia def 2076, de lunes a viernes con horaric de &:00 &M a3 400 pum,_rr: .Lr.-,'? i
|= il 4 ) _?-L
TERCERQ: EL TRASAJADOR declers gue el salgnd o poronid mor -'::Hrv.rr.'};_{.lﬁ %‘-{l—-’.‘

P
A preeslarss v poachados oen esla Doobato incbedeal e Traban sera fJI'-"iJ :
QINNCE MIL OCHENTA ¥ SEIS LMEPIRAS CON 05400  (Lps.15086.05)
menzueies por e cargn - CUARTO: EL TRABAJADDR. dedlarg gue se pbhwgs g
respeiar v ool fos o regfpmenfos omstoites en LA UNIVERSIDAD
FEDAGORICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v jos que 5e emban e el fulurs
de Ecuerds 8 (8 sy, &3 como aoglar fgs Srdenes yodlsposiciones gue de Fodo
perhonler en el desemgeiio de seus feboes e wnparta EL RECTOR. QUINTO: EL
RECTOR docioars que o e iodo fo maniestads por al frshaador - SEXTO: Ambas
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partes decteran: Sus an fada Iz no prewslo oo esfe Coalratc,  merd  resoseka do
conforunded @ les dispesizionas dal Codige de Trabar woente, sus Reglamentas v
denas lopos rlalives & rebgin- Cn fa de o arpussin o mrbEs pertes e esle
documenin de so contemdo yoefecto, o frmamos an A ciadad e T coucigalng,
Mumicipio del Cistrite Central ai purmer iz dol mes de juile dei 840 das mil quincs
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JAIM ,‘ug(wizn HERNANDEZ MEJA
TRAEAJADOR







UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO mcn&;mg

SCUGICALEN FOMGRAS TS, “-ha__#“
TEL. F“‘ﬁ "H0e) FE3R0AT R T
v Jpn e

ACUERDO No. 11-15-414
- CIT- AL Ne. 11-15-452

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABA.IO

DAVID QRLANDO MARIN LOPET nwgew Gt oo, castdn, hohoweds, Mestsr en
Aufnnsliaciin do Exprosas oon domimiin |y rerdensia an la cludsd de Tegueisalpa,
fdunicinia el Dhetrifa Casfral v Ddduta e idsnfded Ne 0802-1056-00302, acluands on
sy condicion de RCOTOR Jde 's UNIVERTIDAD PEDAGOGICA NACGIONAL
FRANGISCO MORAZAN nar arw penle guinn nn adsinals gsia s efectss de esle
copriialo so donominars EL RECTOR v NORA IWETH FERRUFING ROMERD, mevor
clo edarl RonduseAs, Masafre Wa Cducscian Pomade, oun goinilio: ool oivdao do
Santa Roge g Topdn, con Terste deddenydad Mo 1503 15875 00552 quisa en
gdefante para s afeqios o egie cundisly, sedeaoarinond EL TRABAJADOR  por
fodin oo osfe gocnmentn asclaramas qus  Bemos cohvenido e codoorar come of
eferfy nefebramar &l prasena CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID FOR TIEMPO
DETERMINADO sufetc & fos cordhounes ¥ calpulacones siprentas: PRIMERD: FL
TRABAJADOR dectyrs: g qveiiaelts of presoniz contialo, && obiips a prestfer sus

sennmins e forma passanal con eficlencle, cifdann v esmern oh 1o UNIVERSIDAﬂf

EIEI'AETAMENTD DE RECURSOS HUMANGS q.m sz “5

FEOAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para  dosempaiarse sorg =

AUXILIAR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES En of Conbm Linlvarsiadn Ragional e
Sanis Fosa de Copan e s Lnsinnes as sigeentes: 1) Slesucidn de l=s meras
de k5 AHRE e al Plan Oparafico Anual 3 Acclones para o dosarodlo de fo oz en
coaluntn con 8l persoral edwerile s lu dircocicn, 3) Hroveer 3 los astudiantas. oa
EEAACIDE UE DRERIBLDT pUrsel, aoicnldgion o académiz 4} Diseflo y gfecuciin o
s sl Eoes e et ol decisionss an provecicos de dessmolo. 3 Urovesag o
infarmacian, insodpoicn @ splicscion 92 jos axdmences do aapaaidn e 08 agpirantes a
ingresar 3 Ja UPNFM. 81 Apicecidn oy instumentes pavoméinons y de personahidad a

Jas Ernsos e Lnivorsidad, TF Fnba reaffracion e entreviziss 8 oy bencliciodoz

-u

e,



- Padging MNe 2 Cantets Mdivawa’ dp arabejo- Mora esin Paoufon Rucores - Acgord’s o, 7 5-d 4 -

Hetibrg g Diciarnbes del 20HE

cun e rograma Seioecodico., 8 En progranias aowrhiins W Bundar 5 fos
pEfuchantos senamee pmicoldgicos v olmicos preventivos 9 On Js aplizaciin de bos
instrdmentos  painaméiicas vocacencios, oclifudinaes v e personafides 3 e
enfudigriles - SEGUNDOD: El TRABAJADOR, declira. Que esle Comrais se
cotibie e Teenpo Limitedo, cof vigencls  dz! 10 de Qoiubve  hastz o] 21 de
Diciembre del 2075 de luncs a viemes ean horaris de §:00 am. 2 4:00 p.m.

TERCERO: EL TRABAJADOR declaro que o sefurs gue percibiid por ssodclas
& presfarse p pactados en sste Confrats lnalwcies! oe Tralugo vecd oe DOCE MIL
LENMPIRAS EXACTOS (Lps.12,000.00) mensusles - CUARTO: EL TRABAJADOR:
ratiara o we abwga g roscofar v ocumpily fos reglsmentos  exiafentas an LA
UNIVERSIDAD PERAGOGICA NACIONAL ERANCISCT MORAZAN ¥ los gue &e
gitan o el future S Acuerss & 'S ley. a3a comng aealnr ks arlenes | cspasicionas
que gz nodo pardica’ar 20 ef desempeio 0e  sus labores s imparta Bl RECTOR

HIMNTO: EL RECTOR dectora que os wierlo (ugo fo menifesteds por el frabajader -
SEXTO. Ambas parfes dsclaran: Ghre en todo o mo ovcazto e exle Conlsto,  serd
regusito de comionnidesd a fas clgposiiones dal Coafya dn Trign wmoorite, sus
Raglzmertoy v domds  wovecs relativas @ tekalo- Ea fe de o expuesic por
amibaz partes g eshe documento oo se conlenidu p efecte, (o frmames en s ciudan
de Teguzigaipa, IMunicipls ded Distots Sectial & fos aiez o defl mes g ocluivs sl

it s i guince.

PEZ




UNIVERSIDAD PEDAGOCGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAMNOS =
I=ia i sal ~e A TLRAS A, ﬁ::‘:_i_} ey
S TFL PR¥ 54} 2059 800 40, ba s 212 e '—,_e_:l
I e wiusd IpCimedl l'h r.‘:‘..- ;J
1_.*“ ACUERDO No. 1% S0

OIT- AL/Nn. 11-15-341

CONTRATO INDIVIDUAL BE TRASAJO

DAVIA QRLANDG MARN [ GPEFS maven o cood, onssgs, foodorefic, Mass: an
f:"// Adrunisfracicn de Emipresas, oon dominao ¥ reainsncia en e onedact e Peioe o,
Mo def Dheteto Decteal v Codly de (enhided No 0S02-1555-0030% artuanda & su
condicisn de RECTOR oz le UNFVERS/DAD PFEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN o una cate guian en adelsits pera 0§ ef2clos de este contrefo e
denomingrd EL RECTOR ¢ ONDINA BINSEALN O IVARES, mayn: Dh adad Roodurefia,
JmAnGEmGE B0 la Ensenanza e ingidz,  con domiciio en esfe ciydad capita, con Todoba
e Maptided Mmoo 01074300 00R38 oueen an adelants para los efectos e este
coatatn, &8 danomingrd EL TRASAJADOR por inedio de csle documenio declacsmng
uE horres consendn on caebar sormo 2 afeste ceaivamios e creserte CONTRATO
INDIVIDLAL DE TRABAJC [OR TIENMPD DETERMINADG miyetn 2 las nondwiznes
asfipwarizoes siquantss: PRIMERG: CL TRABAJADOR duulari quo imodicnie e

prezemsts conbrely, se cliga o presias soe ssnasios S0 forta pecscnal con eficenciE

cudado ¢ semerp e ia UNIVERSIDAD PEDAGDGICA NATIONAL FRANCISCO 4-*’"’ HLL

MORALAN fvant nesmnperizeas soro COORDINADORA DE L4 CARRERA DE INGLE::,'{- ‘h-",'r*' ;

i b

en el Departamento de Letras y Lenguis swrin sus furciones: 1) Jocrdinar 8f equipo
e deseetes gue Mens responsabiidaces académicas con g carrerd, 21 Admareeial o ol
o8 estudins oe oespsre, sagio boaulcnzado por Educasien SEJ,E'G"-iﬂl" ¥ el Exiginig ¥
Fegiamente de & UPNCM, b Cisporsr fa sroploesia aesadfermsd anual d 1a carsre §i
consuls oo D wshadisnies, 4 Sfzborar ef Plan Operaniie oe fs carrerd B oninineein
con g uwefanure ol Deoartamento Acamignno 2 oque satensces ) Coordinar v dsr
seqirurnte al Fian da Fdejorss ag s carrare; &) Dar sequimsiin &l poctafdlio s dos

duvertes guo ey o e de la sereees; J) informar a g Jefetura p el Tonsgin da



L Pagina Moo 2 Ueatrale Moerdia g2 renan 77T - Dindine Saani TGRS - Agtets S016 A ki S5

Depantamants 138 accionas realizedaz mensueimenie oe los produclos sepereoos snoel
ey Crrtaien Avaol, 81 A i oariicacion estudiantil an fos cifersmtes prosesos v
acciohies oe meoramiento de g corers; 3 Uooardiniay g hEeer rageele el o s
acadérmca brndads 2 ons esiodiantes de g carsras T Revisidn i wzto isho de les
aguivelencios preserladoys & g coocres, SERLINDG: EL TRASAJADOR, aeclara: Qus
aste Chafratn ze calabra por Temos Uimitedn, oo wigenoe del 77 de Agosio
dal 26015 al 31 de Julio del 2016, de lunes & wisrnes con horaro de 0800
am. & 0400 pme- TERCERC: EL TRASAJADDR il e ef adlons
qua pescihlra por servicics 8 prEstarse v cactedoe on oofe Confrafc ndivdual
de Trabujo serd do SIETE ML QINNMIENTOS CUARENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON
g24900 (Lps.7.543.02) mensustes por of cergo- GUARTO: Bl TRABAJADGR, deckirs
quie o obliga a reopetar y curplic (26 rsgamentes  ex/stentss en LA UNIVERE/DAD
PECAGOGICA NAGIGNAI FRANGIEGD MORAZAN ¥ fos que 52 enian an e Ui o3
actardn a a8 tey, A57 comc acalss fay drdenes v diS0oRcicans QU oo eoeln pEriE B
o despmnefo oo 2us dakores e mpanta £ FECTOR - GUINTO: EL RECTOR declars
que 85 cio tods lo maniesady por ef rasiador SEXNTOL Ambas paTes demaran Qs
it fodla do o previsto en aste Sonfrals, serd resusho O comiorriied 8 i OspnssiDogs
de Cdeligo ol Trsiap verens, ats Reglamaetos ¥ demis syes relatives al frakgyo.- On 7
etz expuesto por embas parfos o cafo oo ik s nonteninn y 8lfssto, fo fnmanios

sn ta sladad ds Teguoigalae, Muriciomo def Disito Cearral ol prmor olg del rss LiE sosin

e afie o el g,
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MACIONAL FRANCISCO gﬁaﬁ;f g
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS {[ gg_
TRGLET Taal o |lﬁ|] LR A 3. [ I
TEL P23 (504) 22000 S50, Letersor 21 \-f T
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ACUERDO No.RE.11-15-3B0
CIT- ALyNo, 11-15-436

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD

SDAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mepwr de sgad, cesade, hondunefia fddster en

Adranisteacion de Emyprcsas con domivihe ¢ resdencis e e dudas ge Teouciyala,
Munfcipio da! Distito Caafral y Cedly dey fheniffd Mo DEUS-1056-00302, achrenda sn
atr coneficidn de RECTOR o= la UNIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACHINAL
FRANCISCO MORAZAN por uns pare gulah eh adelante fara los afecios Ja asts
confrsfe se danaminars EL RECTOR v SAMIRA IWWETH SUAZC RIVERA, mavor da
edad, fondurada, Licanciatrs en Watematizas con Onootacion o Compolveon von
Yormeni  reagencis s esia oudad sapital ¢on Tagela as dentidad Moo 1709-
TOFZNMY ey o sHdsigore pace 03 efectos de este confrats, & denanirars EL
TRABAJADOR por sl ofs esle dowarnemn Sockrmos que ASmos comeeniao
en cajebrsr como &l efacte calahiamos al presasre CONTRATO WODIVIDUAL DE
TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC suysic a fas conizlones v estipwiacionos

T,
siguinites. PRIMERO: EL TRABAJADCR declara; que msdiante sl presents as.;*rag"a.tb i

ga obfiga @ prealer sus soodialos oo fovne persone oon eittisncie, cuidado | esmens

fz UNFVERSIDALD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCD MORAZAN parc
dosempefiarse  ¢omo FROFESORA FPOR HORA an al CENTRD NE
INVE S IRACION £ INNOVACION EDUCATIVA “CIC", sirdends lazs asignafuras
da su aspeciafdsd o meslizando fs domds tevans alhes of vargo yue se e
sqigren.- SEGUNDQ. EL TRABAJADOR, declara: Guw csfn Gonlatn s calkive
poar remea Liewisds, conowgencia odel 07 de Jofio def 2015 hasta af 31 da
Encrg ool 2016, oo Junes o weones (23 noras semanales).. TERCERO: EL
TEABAJADOR daclarz owve o safbds gue coclbid por scovisios o irssisose
yopacfadcs en asts Contralo lndhvidual oe Trabair sevd oz QUINCE MIL GIENTO



WJHdgine MNe & Contrafio dndeadoa ge Frabgo. 77-15-383- Saining Math Buaca Aivers - Qo 2HG A
Fricrs A

QCHENTA LEMFIRAS (Lps.73.180.00) mentustes- CUARTO: EL TRABAJADOR
dhoctary que s obiga o rospctor 2 oomper Jas reglamantor ewislentes en LA
UNIVERSIDAD PECAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN ¥ Jos gue so
armtan an &l fithis de sowerda 2l fey, a5f coma acalarlas alenos ¥ distoscionss
guie de modo partictiar en & desempefio J8  sus labores & impanta EL RECTOR -
QUINTO: EL RECTOR dedlare qgue ez flere todh o manifestado por af trebsfsaor.-
SEXTO: Amoas panes dewiovan, Quo en (odo fooen el en egle Conlralo, ssr8
resuvefo de confornucdad 3 aas deposcionas del Todigo de Tealaja vionanrs, sus
Feglamamics Vv demas i2ves relalives of frabao.- En fe ds o expussto por ambaz
corcs on ozl doocamenic o9 84 confehian ¥ efoeta, lo frmemos en la cildsd de

Tegucigalps, Manicieo oof Diskito Tonpal of covmoe o dof o ol e dicl aio o

il GG s,

SAMIRATHETIT SUAZO RIVERA
EL TRABAJADOR
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