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Direcciéon Nacional de
Desarrollo Rural

Sostenible “DINADERS”

- Tegucigalpa, M.D.C., 10 de enero de 2011

~ EL MINISTRO DIRECTOR DE LA DIRECCION
NACIONALDE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE,

'EN PLENO USO DE SUS AT RIBUCIONES:

i t
~ CONSIDERANDO: Que por Ley se crea el organismo
d?sconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)

denominado la Dir :ccién Nacional de Desarrpllo‘Rural Sostenible

- (DINADERS), con autonomia Técnica, Financiera y
.- Administrativa, establecido en la Ley para el Desarrollo Rural
Sbst enible conten da en el Decreto Legislativo12-2000, y en su ,

I{egi amento.

CONSIDERANDO: Que la DINADERS, es un organismo
désc oncentrado de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agri culturay Ganzderfa con autonomia Técnica, Administrativa y
Fincnncie'ra, tenié ndo a su cargo promocién, coordinacidn,
facilitacion, ejecuciony normalizacién de prayectos y actividades
en el marco del PRONADERS, y que se canalicen con el apoyo
de cooperantes.

~ CONSIDERANDO: Que DINADERS aprobo su Manual

Operativo mediarte ACUERDO No. DE—-DINADERS-001-
2010, en fecha 15 de febrero de2010, y que fue publicado en
el Dario Oficial La Gaceta Ntim. 32,218, el 22 de mayo de2010.

_ CONSIDERANDO: Que la Gerencia de Planificacién y

Polificas dela DINADERS, recomendé ala Direccién Ejecutiva,

|

realizar cambios e:1 el Marial Operativo, a fin de maximizar los
} .

recursos humanos y técnicos de a institucion.

CONSIDER.ANDO: Que es competencia del Director de
La Direccién Nacional de Desarrollo Rural Sostenible
(DINADERS), proponer al Secretario de Estado en" los

Des)achos de Agricultura y Ganaderia (SAG), las medidas a
adoptar a fin de dinamizar, actualizar y operativizar la estructura

sera.

organizat‘]i\'/a dela DINADERS, al tenor de lo que establece la°
Ley para el Desarrollo Rural Sostenible.

CONSIDEI%;AND(); Que para alcanzar las metas la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), a través de sus

entes u 6rganos desconcentrados, resolvera los asuntos que les
delegue el Secretario de Estado, a efecto de descongestionar los

volimenes de trabajo y generar eficiencia hacia el usuario.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a los articulos 4
y 5delaLey de Procedimientos A dministrativos y otras Leyes, el .-
drgano supen'or podré delegar el gjercicio de sus funciones para
asuntos concretos y en determinada materia en el érgano
inmediato inferior. ' |

CONSIDER ANDO: Que la Secretaria de Estadoen los - -
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) en fecha 02 de :
noviembre de 2010, acherda AUTORIZAR al Director dela
DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (DINADERS) la facultad de elaborar, aprobar,

reformar o modificar los instrumentos legales, entre ellos manual

‘de personal y el manual operativo querigen el desarrollo normal y -

armonio‘so de 'la DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (DINADERS) '

CONSIDERANDO : En' gjercicio de las atribuciones que
laLeyle confiere y en aplicacién delosArticulos 1,40 numeral
1,59y 323' de la C'onstifucién delaRepublica, enlos Articulos
1,3,7y9 ae la Ley para el Desarrollo Rural Sostenible ; y los
Articulos 1,3,5,6,15 literal a) , 33 literal €) y 61 del Reglamento
dela Leypara el Desarrollo Rural Sostenible y,2numeral 2 dela
Ley de Simplificacion Administrativa.

ACUERDA:

POR TANTO: Aprobar las reformas al Manual Operativo
de la Dir?ccién Nacional de Desarrollo Rural Sostenible
(DINADERS), con el fin de agilizar la estructura organizativa de
la Direccitn Nacional de Desarrollo Rural Sostenible, en biisqueda
dél cumplimiento delos objetivos delainstitucion.

PRIMERO: La Estructura Organizacional de la DINADERS
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SEGUNDO: e ha excluido la figura de Ministro del

PRONADERS en el organigramade la DINADERS, mostrando

al Director Ejecutiv de la DINADERS como autoridad méaxima
dedichai mnstitucién, modificando al mismo tiempo algunas de sus

.funcu)nes especifices. Asf mis smo, se agregd la figura del Ministro

deda Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) en el nivel

‘superior de dicho organigrama, tal como lo indica el Reglamento

General de la Ley d= Desarrollo Rural Sostenible.

1. Fuonciones del Direclor Ejecutivo de la DINADERS:

L -~
Fpnmones Especiticas:

s umplir y hacer curaplir los principios, misién; politicas y

i estratégias de le. DINADERS. ' '

- 1 Preparar los planes estratégicos y politiqas institucionales de
' laDINADERS

Prepan ar el Plan Operativo y el Presupuesto Anual de la

DINADERS

- Garantizar el buen funcionamiento de la Direccién, mediante
le. administracion eficiente de 1os bienes y recursos de la

"DINADERS. :
Representar lezalmente a la DINADERS ante cualquler
irstancia administrativa, civil y penal. -

Establecer politicab para el manejo adecuado delos recursos
humaros delainstitucién.

B | Asistir alas sesiones dela junta dlrectxva del FONADERS.-

| Participarenel C “omité E jecutivo del PRONADERS yenel
- Comité Nacional de Seleccién de Proyectos.

- | Actuar como Secretario Técnico del Consejo Consultivo del
PRONADERS, :
- Celebrar y ejecutar contratos y convenios de cooperacién
con instituciones publicasy privadas, organizaciones nacionales
' einternacionales, de acuerdo alos intereses de laDINADERS.
Participar en las negociaciones de Proyectos enmarcados en
- los lineamien:os del PRONADERS con cooperantes
Nacionales e Intemacionales. |

- | Coordinar las acciones en desarrollo rural de la Direccién
conel FONADERS.

Ejecutar los planes operativos e informar sobre los avances y
obstaculos en su ejecucion.

Celebrar los contratos de personal y de servicios de la

| responsabilidad.

Velarpor el man tenirniento de un estilo de gestion institucional

| coherente con los principios y modalidades operativas de la
' DINADERS.

' DINADERS y de los proyectos que se eJecutan bajo su -

Velar por el mantenimiento de las obras y equipo financiados
porla DINADERS.

- Administrar ios fondos asignados a la DINADERS,
provenientes dzl Presupuesto Nacional de la Republica.

TERCERO: Se ha creado el Departamento de Orientacion
y Capacitacién, debido a la necesidad existente de un

-departamento que apoye estos procesos, permitiendo un mejor

desempetio del persoral de la institucién. Este departamento serd
dirigido porun jefe (a), dependiente de la Gerencia de Recursos
Humanos, el que tendrd como funcién general la:de coordinarlos
procesos de orientacién y capacitacion del personal de la

DINADERS, buscando con ello mejorar el desempefio del
Recurso Humano.

Funciones Especificas:

- Coordinar-los procesos de induccién y orientacion de los.
empleados dela DINADERS

- Elaborar los proceSos para determinar las ne ce51dades de

capacitacion y desarrollo del personal de la DINADERS
- Coordinar todos los procesos de capacitacion y desarrollo
del personal dzla DINADERS
- . Establecer los procesos de evaluacién del personal de 1a
-DINADERS

- Realizar todas las funciones que sean asi gnadas por eljefe
inmediato

CUARTO: Seha creado el Dépaﬂamento de Contrataciones
y Adquisiciones, el que serd dirigido por un jefe(a) dependiente
dela Gerenc1a Administrativa y tendra como funcién general

desarrollar los procesos de compras y contrataciones de la
DINADERS.

Funciones Especificas:

- Preparaci¢n de la documentacion requerida para los
procedimientos de adjudicacion aplicables para la provision:
de contratos de servicios, de suministros y de obrasrequeridos
enla ejecucion de las programaciones de gastos que para tal
efecto tenga la Gerencia Administrativa dentro de las
expectativas que se regulen en las normas de ejecucion
presup@estaria vigentes para el gjercicio fiscal. ~
Implementacién de mecanismos de control permanente paré
asegurar el cumplimiento de las buenas practicas en materia

~ deadquisiciones debienes y servicios establecidas en las Leyes

Administrativas y en especifico las reguladas porlaLeyde
Contratacién del Estado.
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..~ Fungir como- soporte- técnic

= ApPOyo téenico en las aperturas de ofertas, procedimientos
de evaluacion de las ofertas y comunicacion de resultados.
- Preparar los documentos administrativos para los procesos
de adjudicacién o seleccion.

la coordinacién de los procesos de adquisiciones,
proporcionarle asisténcia técnica y realizar el seguimiento y
“monitoreo permanente de los procesos acordados enel plw

de aaqu151c1ones Clel DI'OVE‘:CIO S] lO hublere asem,u Cl‘ SC que

~tosintormes: pr GpaTaUL)b pOl LOb pOlTntc: de evaluauon deD

presentados oportunamente.

- Rectbir cuando corresponda las garantxas de cumphmlento

denendiendo de la Gerencia Técnica, con la

el proceso de ejecucion de proyectos asi como redu
significativamente el gasto corriente de la DINADERS.

-——Elnuevo-departamento de Promocién y Operaciones s

dirigido por un jefe(a) de departamento, que dependera de

Gerencia Técnica En termuinos generales su funcién es la de deh
nevos estilos de

14 4
St ntervencidn pnﬁ\nnos metodsldeicos

.
Ugpivun y T

promover el deszmollo de capacidades locales y est
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relaciones con instituciones acompanantes.

"Funciones Especificas:

sen los procesos de seleccion. -

coordmacxon para su solucmn
En caso de contrato con consultores 1nd1v1duales a traves de

concurso, coordmar con el drea respectlva la preparac:lon de’
: los termmos de referenc:la av1so y la evaluacmn de la terna

L Preparar los mstrumentos _]UrldlCOS que se aphquen en la
institucién. .. ..

- Emitir Opiniones legales de los temas y asuntos solicitados.

- Representar administrativa y judicialmente a la DINADERS .

‘por delegacion del Gerente Legal. -
- Todas las funciones asignadas por el jefe inmediato.

SEXTO: La Gerenc1a de Promoc1on y Operaciones se
elimina y se conv1erte en el Departamento de Promocién y
Operaciones que al mismo tiempo sustituye al Departamento de
Difusién y Gestiéon Operativa en su nombre y funciones

litar la ejecucién de nuevos proyectos.a través de s
: espectxvas tinidades de coordinacién. - ,
: Slstemahzar y capitalizar en diferentes niveles (1ocal reglon
: na01ona1 einternacional) las @ expenencxas en desarrollo.rw
- sostemble generadas por los proyectos y programas
‘desarrollo
Promover la creacién de una nueva mst1tuc1onahdad loc.
"multlsectonal y con participacién ciudadana, mediante
i ‘fortalecumento de las capamdades de organizaci6
hteraccxon innovacién y gestion de comumdades grupc
gob1ernos mummpales yotros.
3 Inscnblr cahﬁcar yi acredltar alas instituciones acompanant
) para la prestacxon deservicios que ayuden aimpulsar proces
de desarrollo rural sostemble -
¥ Deﬁmr e 1mplementar una estrategla de capamtacmn enli
nuevos estilos de intervencién y fortalecimiento de 1
“instituciones acompanantes
* Realizar la caracterizacion, focalizacion y seleccion de are:
de: intervencién del PRONADERS
Partmpar en los procesos de seleccion de sub-proyectos.
‘ Reahzar todas las funciones que sean as1gnadas porelje
: mmedlato '

‘SEPTIMO Que la Gerencia de Planificacién y Politicasy
Gerenma de Recursos Humanos de DINADERS, procedan
implementar el mismo, a fin de eficientar los recursos humanos
las operaciones de la institucién.

OCTAVO: Mandar a publicar el presente manu.al operativ

en el Diario Oficial La Gaceta, para que surta los efectos legale
pertinentes. | '

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de enerode2011

DR. MARIO RENE PINEDA VALLE
MINISTRO DIRECTOR DINADERS



