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RESUMEN DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

MES DE ****** DE 2016

NO. | NOMBRE DEL BENEFICIARIO ACTIVIDAD A REALIZAR UNIDAD SOLICITANTE PERIODO DEL CONTRATO MONTO OBSERVACIONES
MENSUAL
1 Oswar Manuel Betancourth Conserje Direccién de 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 Lps.9,168.42 |[Ver documento
Ponce Postgrado
2 Ana Maria Flores Larios Oficial Administrativo Direccién de 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 | Lps.19,588.37 | Ver documento
Postgrado
3 Adriana Esquibel Flores Auxiliar Contable Direccién de 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016 Lps.14,462.43 | Ner documento
Gonzales Postgrado
4 Miguel Angel Zelaya Godoy Soldador Departamento de 19 de Enero al 30 de Junio de 2016 Lps.13,000.00 | Merdocumento
Administracion
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ACUERDO No.16-02-2016
CIT- AL/No. 16-02-014

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, honduredo, Masier en
Administracion de Empresas, con domicilic y residencia en la ciudad de legucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Ideniidad No.0803-1856-00303, actuando en
su condicion de RECTOR cde fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN pcr una parte quien en adeiants para los efectos de este
contrato se denominara ELL. RECTOR y OQOSWAR MANUEL BETANCHQURTH

PONCE, mayor de eded, hondurefio, Educacién Mimaria, con domicilio en ciudad

vapital  con Tarete de ldentidad Namero 0615-1986-00230, quign en adefante para
los efectos de este contrato, se derominarda EL TRABAJADOR por medio de este
documento ceclaramos que hemos convenido en celetrar como al efeclo celebramos
2l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiclones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR
decfara; gue mediante ef presente contralo, se okliga a prestar sug garvicios en forma
personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como CONSERJE en la

Direccion de Postgrado, siendo sus funcionss: 1) Clasificar la correspondencia recr'bfé‘é?"-‘_ z

en 'a Direccién de Posigrado; 2) Clasificar la correspondencia enviada por la direccion

a las difersnfes unidades intermnas o entes externos a la misma, distribuinias v acreditar—""

su entrega en el librm de controfl: 3) Operar la fotocopiadora de ia unidad reproduciendo-~

ol matzrial solicifado por los docertes o porsonal deo la dirccecién; 4) Apoyar a los
docentes extranjeros invitados de fos diferentes programss acadernicos, en su
ubicacion dentro de la universidad a lugares cercanos para afender asuntos oficiales o
personales; 5) Coordinar el aseo y arreglo de ios diferentes salones de clase de los
Frogramas de maestria; 6) Coordinar &f abastecimienfo permanente de agua enlos
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vasis de los salones de class y de fa direccion, 7) Trasfadar y entregar a los docentes
el equipo didactico solicifado por cada uro de ellos; &) Apoyar en todo evento que
realice la universidad y oue requiera del apoyo del conserje de esta direccion; 9)
Realizar ctras tareas afines al cargo; 10) Realizar depositos o pagos en las diferentes
insiftuciones barcarias; 11) Entregar correspondencia dentro y fuera de la institucion.-
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declarz: Que este Conlrate =se celebra por
Tiempo LUimitadoe, con vigencia del 1° de Enero al 31 de Diciembre del
2016, de lunes a jueves con horaric de 8:00 am. a 0200 pm.,
viernes de 11:00 a.m. a 8:00 p.m. y los dias sabados de 08:00 a.m. a 2:00 p.m.-
TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salaro que percibira por
servicios a prestarse y pactados en este Contfratc Individual de Trabajo sera de
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 42/100 (Lps.9,168.42)
mensuales, pagade con forndos de l2 Direccion ds Posigrado.- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara que se obliga & respetar y cumplir  los  reglamentos
existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN y los gue se emitan en el fuluro de acuerdc a la ley, asl ccmo acatar las
drdzsnes y disposiciones que de modo panicular en ef desemperio de sus labores le
imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierfr fodo o
manifestado por el frabajador.- SEXTQO: Ambas partes dezlaran. Que en iodo lo no
orevists en este Contrate, sera resusito de conformidad a las disposicionss del Codigo
de Trabajo vigente, sus Rzglamentos y demas leyes refativas al 'rabajo- En fz d= o
expuesto por ambas partes en este documento de su confenido y efecto, fo firmamos

en la ciugdad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Cenfra! al primer dia del mes de

enero del afic dos mil dieciséls.

RM NUE.L EETANCOURTH PONCE
- EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.16-02-2016_—"
CIT  AL/No. 16-02-012

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hordurefio, Master en
Administracion de Emprasas, con domicilio v resicgencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio dal Distrito Central y Cedula de Identidad No. 0BO3-19£6-C0303, acluando en
su condicion de RECTOR de la UNIWERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para ios efectos de esfe
contratc se denominard EL RECTOR y ANA MARIA FLORES LARIOS, mayor de
edad, hondurefia, Master en Administracion ge Proyectos, con domiciic en ciuaad
capital, con Tarjeta de ldentidad Nomero 0801-1882-12475, quien en adelante para
los efectos de este contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medic de este
documento declaramos que hemos converido en celebrar como al efecto celebramos
el presente CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMFO DETERMINADO
sujeto 2 las conadicicnes y estipufaciones siguientes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR
declara: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma
personal con eficiencia, cuidado y esmero en [a UNIVERSIDAD PEDAGOGIC,
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  para desempefiarse como  OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE POSTGRADQC, siernan sus funciones: 1) Recibir documentacion -

ds pages de mensualidsdes ds los alumnos de los programas de Poslgrado; 2) Lievar
control de los expedizntes de pago y entrega dz los estados de cuenta a fos alumnios
dz los programas de postgrado, 3) Emitir ordenes de pago y compra de [0s diferenies
proveecores; 4) Emitir erogacién de fondos para el pago de suveldos, vialiccs y ofros
conceptaos de la Direccion de Fosigrado 5) Brindara los docentes visilantes ias
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mejcres ceondiciones de estacia y agilizar el pago oportuno por sus servicios
profesionales; 5) Coordinar, monitorear y gestionar ef procese de captacién de
fondos de los diferentes programas de postgradd; 7) Gestionar los contratos del
parsonal docente y administrativo de la Direccion de Postgrade;, 8} Coordinar el
cumplimiento de las tareas del personal de apoyo administrativo; 8) Llevar contro! de la
glecucion presupuestaria de cada uno de los programas de Postgrado,; 10) Cortribuir
técnicamente a la elahoracion del POA de cada programa de Fosfgrado; 11) Realizar
olras tareas que se 'e asignen afines a su cargo. SEGUNDO: EL TRABAJADCR,
decfara; Que ests Confrafo se celzbra por Tiempo Limitado, con vigencia del
1° de Enero al 31 de Diciembre del 20716, de lunes a viernes con
horario de 08:00 am. a 04.00 pm.- TERCERO: EL TRABAJADOR
declara que el salavo gque percibira por servicios a prestarse y
pactados en este Contrato Individua' de Trabajo serd de DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO [LEMPIRAS CON 37/100 (Lps.19,588.37)
mensuales pagados con fondos de la Dirceeidn de Postgrado.- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declare yue se obliga a respelar y curnplin lus  reglamenios
existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN v ios que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acaiar las
ordenes y disposiciones que d2 modo particular en e desempefio de sus labores le
imparta EL. RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierfo todo lo
manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas parfes declaran: Que en todo lo no
previsto en este Conirato, serd resuelto ao conformidad a las disposicioncs del Codigo
de Trabajo vigenie, sus Reglamentos y demds leyzs relalivas al lrabgfu.- Er e de [
expuesto por embas partes en este documento de su conlenido y efecto, lo firmamos
en la civdad de Tegucigalpe, Municipio del Cistrifo Central al pnimer dia del mes de

ANA A FLORES LARIOS
EL TRABAJADOR

enero del afio dos mil dieciséis,
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ACUERDO No.16-02-2016
CIT- AL/No. 16.02-013

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad casado, hondurefio, Master er
Adminisfracién de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula d= ldentidad Nv.0803-1956-00303, actuando en
su condicion ce RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y ADRIANA ESQUIBEL FLORES GONZALES,
mayor de edad, hondurefia, Perito Mercentil y Cortador Publicc, con domicilio en
ciudad capital, con Tareta de Identidad Nitimero 0812-1963-00072, quien en adelznte
para los efectos de sste contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medic de
este documento dsclaramos que hsmos sonvenidu en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL
TRABAJADOR declara: que mediante el presente conirato, se obliga a prestar sus
servicios en forma personal con eficiencia, cuidedo y esmerc en la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempsfiarse como
AUXILIAR CONTABLE DE LA DIRECCION DE POSTGRADO, sicndo sus funciores:

) Apoye en la recepcidn de documentos de pagos de mensualidades de los alumn g
de los programas de Fostgrado; 2) Apoyo en llevar el conirol de los expedfenfe's‘v.dé. W
pago y entrega de los estados de cuenta a los elumnos de los programas de posligrado;
3) Apcyo en la elaboracién de drdenes de pago y compra de los diferentes
proveedores; 4) Apoyo en la gestién de contrates del personal docente y administrativo



~JFagineg Wo. 2 Conlrale fndividual de Trabajo. 16-02-2016.- Adriana Esquibel Flores Gonzales.- Enero
a Diciertbrs del 2076,

de la Direccion de Postgrado; 5) Apoyo en la emisién de comprobantes de erogacion
de fondos para el pago de saiarios, vialicos y otros conceptos de la Direccion de
Postgrado,; 6) Clasificar y registrar los gastcs incurridos en los programas de maestria y
doctoradn de la Direccion de Fostgrado; 7) Realizar las demés tareas afines a su
cargo.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra
por Tigrmpo Limitado, con vigencia de! 1° de Enerc al 31 de Diciembre
del 2016, de lunes a viernes con horario de 08:00 am. a 04:00 p.m.-
TERCERO: EL TRABAJADOR declara gque el salario que percibira por
servicios a prestarse y pactedos en este Contratc Individual de Trabajo sera de
CATORCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS LEMFIRAS CON 43/100
(Lps.14,462.43) mensuales pagados con fondos de la Direccién ds Posigrado.
CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir  los
reglarnenius  existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ey, as
coma acalar las oraenes y disposiciones que de modo parficular en el desemperio de
sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es ciertc
todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en fodo o
no previsto en este Confrato, sera resuello de conformidad a las disposicionss de
Codige de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe
de fo expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y efeclo, o
lirmamos en la ciudad de Tegqucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia dei
mes de enero del afio dos mil dieciséis.

: Ué:%‘/ R IW &/ \
1 ~A7" k|'. 15 \L‘IIIL\
'ﬁiﬁ@o £z ADRIANALE%ES G.

EL TRABAJADOR
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ACUERDO No. 23-02-2016
[y AUND. 23.02.16

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mavor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion de Empresas, con domicilio vy resicencia en fa ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrita Central vy Cédula e Identidad Ne Q0R03-71846-00303, actuando en
su  condicion de RECTOR de la UNIWERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quiern en adelante para los efectos de esie
contratc se denominara EL RECTOR y MIGUEL ANGEL ZELAYA GODOQY, mayor
de edad, hondurefio, Constructor Metalico, con domicilio en esta ciudad capital, con
Tarjeta de Identidad Namero 0801-1970-09908 quien en adelante para los efectos de
este confreto, se denominara EL TRABAJADOR por medio de sste documento

declaramos que hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el pmseﬂz//_

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ sujoto a Ids, ="

condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara’ que
mediante ef presente confrato, se obliga a presiar sus servicios en forma personal con
eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como Soldador en 2 SECCION DE
MANTENIMIENTO DEFENDIENTE DEL DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACION,
siendo sus funciones las siguiertes: 1) Elaboracion de Estructuras Metidicas;, 2)
Mantenimiento de Puertas vy Fortones Metalicos: 3) Mantenimiento o [abricacion de
Balconeria; 4) Montar y Desmontaje de Balconerie, §) Efaboracion y Mantenimiento

de Pupifres y Muebles Meidlicos; 10) Reaizar cfras fareas afines al puesto
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~SEGUNDO: EL TRABAJADOR ueclara. GQue esle Curnilralv sz velebra  pur
lrempo  Linwtado, con vigencia del 19 de Enero hasta el 30 de Junio del 2016,
de [unes a viernes con horario de 8:00 am. a 4:00 p.m.-TERCERO: EL
TRABAJADOR declara que el salario que percibira por servicics & prestarse y
pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera de TRECE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,000.00) menzuales.- CUARTO: EI. TRABAJADOR: derlara fue
sz obliga a respetar y cumplir los reglamentos coxisientes en LA UNIVERSIDAD
FEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy 'us que se ermitan en ef futuro
de acverdo a la ley, asi como agcatar las ordenes y disposiciones que de modo
particular en el desempefic de sus labores le imparta cL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR declara que es cierfo todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas
partes declaran. Que en fodo fo no previstc en este Contrato, sera resuelfo de
conformidad a las disposiciones del Cadigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y
deméas leyes relatives al frabajo.- En fe de lo expussto por ambas partes en cste
documento de su contzrido y efecto, lo firmarmos en la ciudad de Teguoigalpd,

Municipio cel Distrito Central a los veintiirés dias del mes de febrero del afio dos mil

dieciséis.

\'Q @QJ Ifkf‘ﬁﬁr(—} Zen g,

MIGUEL ANGEL ZELAYA GODOY
EL TRABAJADOR




	1 RESUMEN CONTRATOS INDIVIDUALES.pdf (p.1)
	2 Oswar 09.pdf (p.2)
	3 Oswar 010.pdf (p.3)
	4 Ana Maria  011.pdf (p.4)
	5 Ana Maria Ponce 012.pdf (p.5)
	6 Adriana Flores 013.pdf (p.6)
	7 Adriana Flores 014.pdf (p.7)
	8 Miguel Angel Zelaya 019.pdf (p.8)
	9 Miguel Angel Zelaya 020.pdf (p.9)

