A | SECRETARIA DE GOBERNACION,
' | JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

By ‘ X % o Kk

] | |

GOBIRNO DL LA
REPUREICA D HONDURAS

ACUERDO No. 003-2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS ,DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

CONSIDERANDO: Que los Organos de la Administracion Publica desarrollardan| sus
actividades sujetandose a la jerarquia normativa establecida en el Articulo 7 de la Ley
General de la Administracién Pablica y en arreglo a los principios de la economia,
celeridad, eficacia, eficiencia y racionalidad a fin de lograr una pronta y efectiva

satisfaccion del interés general.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Piblica establece en el
Articulo 28, que las Secretarfas de Estado, son 6rganos de la Administracion General del
Pais y dependen directamente del Presidente de la Republica, las cuales tienen las
competencias que, de conformidad a la Constitucion, la Ley o los Reglamentos les sefialen.

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado, son colaboradores del Presidente de
la Republica en el Despacho de los asuntos piblicos y en la orientacion, coordinacion,
direccién y supervision de los 6rganos de la Administracién Publica Centralizada y la
coordinacién de las entidades y organos desconcentrados o de las instituciones
descentralizadas, en las areas de su competencia.

CONSIDERANDO: Que la precitada Ley General de la Administracion Publica en su
Articulo 36 numeral 8) establece que es atribucion de los Secretarios de Estado, emitir los
acuerdos y resoluciones en los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue el
Presidente de la Republica, y cuidar de su gjecucion.

CONSIDERANDO: Que nuestra normativa juridica vigente, determina que se emitiran
por Acuerdo, las decisiones de cardcter particular que se tomaren fuera de los
procedimientos en que los particulares intervengan como parte interesada; La motivacion
en estos actos estard precedida por la designacion de la autoridad que los emite y seguida
por la formula “ACUERDA”.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, por mandato de Ley, entre otras competencias le corresponde
el Régimen Interior de la Republica, particularmente la direccion, coordinacion, enlace,
supervision, seguimiento y evaluacion de los regimenes departamental y municipal; la
ejecucion de la Politica Nacional de Descentralizacion y la promocion del desarrollo
economico local.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Competencias del Poder Ejecutivo, en su Articulo 36 contempla que la administracién de
recursos humanos comprende el manejo de los asuntos relativos al personal, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, incluyendo la preparaciéon y
actualizacion de manuales de funciones y de clasificacion de puestos y salarios, el
desarrollo de programas de capacitacion del personal y la tramitacién de las diferentes
acciones que sobre esta materia correspondan.
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CONSIDERANDO: Que, en defecto de disposicion expresa, el titular de un organo, en |
caso de ausencia o impedimento legal sera sustituido por el subalterno mas elevado en |
grado, y en caso de paridad de grado, por el funcionario con mas antlguedad en el servicio,

en su defecto, por el funcionario que ostente el titulo profesmnal superior. |

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 260-B-2017, con efectividad a partir del
primero (01) de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), se nombré al Ciudadano
Ignacio Ramén Bonilla Rodriguez, en el cargo de Asesor Legal dependiente de la
Subgerencia de Recursos Humanos, de esta Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

|

POR TANTO:
En uso de sus atribuciones y en aplicaciones de los Articulos 321 y 323 de la Constitucion
de la Repiiblica; 7, 28, 29 numeral 2), 33, 36 numeral 8), 116, 118, 122 y 123 de la Ley‘
General de la Administracion Publica; 1, 3, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 36 del Reglamento de Organizacion, I'uncionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; Acuerdo Ejecutivo No.21-2016 de fecha 03 de marzo
del 2016, modificado mediante Acuerdo Ejecutivo No 101-2017. .

ACUERDA:
PRIMERO: Designar funcionalmente al Ciudadano IGNACIO RAMON BONILLA
RODRIGUEZ como ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE RIECURSOS
HUMANOS de esta Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, a partir de la fecha, para la ejecucion de las funciones inherentes a}

cargo.

SEGUNDO: Autorizar al Ciudadano Ignacio Ramon Bonilla Rodriguez para que realice
las siguientes funciones: |
1. Coordinar la seleccion, evaluacion y contratacion del recurso humano de la Secretaria, a
fin de cumplir con lo establecido en la Ley de Servicio Civil.

2. Autorizar permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados, sanciones y
constancias a los empleados de la Secretaria. |
3. Recomendar a la autoridad superior la contratacién de personal después de haber
sometido a los aspirantes a los diferentes procesos de prueba, analisis y verificacion que se
realizan en la Sub Gerencia. |
4. Organizar y distribuir el trabajo al personal a su cargo, a {in de hacer una distribucion
equitativa del mismo.

5. Controlar y gestionar las vacaciones y pago de cada uno de los Empleados de la‘i
Secretaria, a fin que los mismos obtengan los derechos y beneficios que por Ley les
corresponden.

6. Realizar y resolver problemas disciplinarios y audiencias de descargo a los empleados de
la Secretaria, a fin de aplicar la Ley y sanciones.

7. Autorizar informaciéon al Banco de los Trabajadores, INJUPEMP, IMPREMA vy
Cooperativa sobre estructura presupuestaria y deducciones de los empleados de l@
Secretaria, a fin de facilitar el tramite de préstamos personales y otros.

8. Disefiar instrumentos de apoyo para control y aplicacion de medidas disciplinaras a
empleados de la Secretaria, con el fin de cumplir con el reglamento interno y fomentar un
ambicnte de disciplina y respeto.
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9. Realizar labores de motivacion y coordinacion estableciendo una amplia comunicacion y
participacion de los subalternos, coordinando trabajo, fomentando su confianza y espiritu
de cooperacion.

10. Planificar la capacitacion del personal de la Secretaria en las distintas areas, con el fin
de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades del personal a fin de obtener un
mejor desenvolvimiento en el desempefio de sus puestos.

11.Solicitar dictimenes a la Direccién General de Servicio Civil sobre sueldos del personal
que pertenece a gremios profesionales, tomando como base los estatutos de los mismos.
12.Realizar todas las tareas afines que le sean asignadas por el supervisor inmediato.

TERCERO: EIl servidor publico Ignacio Ramoén Bonilla Rodriguez, designado como
Encargado de la Subgerencia de Recursos Humanos, debera desempefiar adicionalmente,
las funciones detalladas en la Ley General de la Administracion Publica, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo y demas normatwa
que aplicare para el oportuno y adecuado desempefio de las funciones, saivaguardando
siempre los intereses de esta Secretaria de Estado.

CUARTO: El servidor publico designado como Encargado de la Subgerencia de Recursos
Humanos, es responsable del ejercicio de las facultades que le hayan sido encomendadas.

QUINTO: EI presente Acuerdo funcional estd sujeto a evaluacion de gestion| por
resultados.

SEXTO: El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha y debera publicarse en el
Diario Oficial “La Gaceta”. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la Ciudad de qugg:galpa Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del
mes de enero del /gglo\dﬂglﬁl' intidos.
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LEHONEL AYAI/A ALVARENGA

GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

WALTER’” NRIQTFPWEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL
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