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DEL MARCO LEGAL PARA LA REALIZACION DE PROCESOS DE AUDITORIA SOCIAL

La Transparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempeno del servidor publico y del gobierno en
general y, ademas, condiciones necesarias para una efectiva participacion ciudadana en la construccion de una auténtica
democracia. De igual forma el derecho de acceso a la informacién publica es garantia de transparencia para que los
ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento y,
ademas, constituye un medio eficaz contra la corrupcion.

El Articulo 80 de la Constitucion de la Republica de Honduras sirve como fundamento de respaldo legal para la realizacion
de ejercicios de control sodal, literalmente establece: “Toda persona o asociacién de personas tiene el derecho de
presentar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en
el plazo legal.

El articulo | de la Ley de Transparenda y acceso a la informacion publica, establece como su finalidad el ejercicio del
derecho de toda persona al acceso a la informacion publica para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacion
de la democracia mediante la pardcipacion ciudadana.

Por otra parte, la Ley de Municipalidades, en el Articulo 31-A, establece que la Corporacion Municipal nombrara un
Comisionado Municipal, que ejercera funciones de contralor social. En el Articulo 59, se establecen sus funciones y
atribuciones, dentro de las cuales estin: “Velar por que la administracion de los servicios publicos este fundamentada en
un mejor servicio la ciudadamia”.

De igual forma, el Articulo 59-B, de la Ley de Municipalidades, establece: "En cada municipio se crearan Comisiones
Ciudadanas de Transparencia (CCT), teniendo como objetivo principal realizar auditorias sociales en el término municipal,
entendiéndose estas como el proceso de participacion ciudadana, tanto de hombres como de mujeres, orientado a vigilar
los procesos de la gestion publica que aseguren la transparente ejecucion de programas y proyectos, asi como la
prestacion de servicios publicos de manera eficaz y eficiente”.

En el articulo 59-C, se establecen las atribuciones de la Comision Ciudadana de Transparencia, entre las cuales esta:
“Participar en acciones conjuntas de evaluacion de los servicios publicos que presta la Municipalidad y otras enudades
publicas presentes en el territorio y plantear las recomendaciones del caso”.

En cumplimiento del mandato legal anteriormente referido, el Comisionado Municipal y la Comision Ciudadana de
Transparencia del municipio de Cabafias Copan, se ha iniciado un proceso de Auditoria social y de rendicion de cuentas
con el objetivo de analizar los avances, dificultades y retos de los diferentes sectores del municipio.



INTRODUCCION

Con el fin de cumplir con los requisitos de ley y el compromiso ciudadano para combatir la corrupcion se ha
elaborado el Programa de Transparencia Municipal del Municipio Cabafias Copan, tomando en cuenta
los sectores del Gobierno Local, Agua y Saneamiento, Educacion, Salud, Inversion Social, participacion Ciudadana
y otras actividades adicionales para poner en practica los procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Un Programa de Transparencia Municipal: Es un Plan de Trabajo que sirve como una herramienta de Planificacion
que permite ordenar y sistematizar informacion relevante para realizar un conjunto de actividades acompanadas
de tareas para alcanzar la transparencia de la gestion publica que el Comisionado Municipal preparara con el
apoyo de la Comision de Transparencia, con la participacion de la Corporacion Municipal y las
organizaciones comunitarias que operan en el término municipal y que se aprobara en Cabildo
Abierto convocado de acuerdo a la ley...” (Ley de Municipalidad Articulo 59-A)”.

El proceso de construccién ha sido liderado por el Comisionado Municipal con la participacion de miembros de
organizaciones de la Sociedad Civil, La Comision Ciudadana de Transparencia y el Gobierno Local; se aprueba en
cabildo abierto, convocado conforme a la ley.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Lograr una gestion publica municipal transparente e inclusiva, implementando buenas
practicas transparentes y mecanismos de rendicion de cuentas, incorporando a las instituciones centralizadas,
descentralizadas, desconcentradas y organizaciones de sociedad civil que manejen fondos publicos, con la
participacion, control y vigilancia ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I. Cumplir con el Art. 59-A y D de la Ley de Municipalidades, que hace referencia a la Creacion de un
Programa de Transparencia Municipal, aprobado en espacios publicos y con la participacion de la ciudadania.

2. Lograr la efectiva coordinacién entre el Comisionado Municipal, la Comisiéon Ciudadana de Transparencia,
el Gobierno Local y las Organizaciones de la Sociedad Civil, a fin la eficiente ejecucion del Programa de
Transparencia Municipal.

3. Fortalecer las capacidades del Comisionado Municipal y de la CCT para el cumplimiento efectivo de su
respectivo mandato senalado en el Articulo 59 de la Ley de Municipalidades.



PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PTM

Para la construccién del Programa de Transparencia Municipal se han desarrollado una serie de actividades que
permiten su construccion participativa y empoderamiento de cada uno de los involucrados.

En seguida se describe los pasos para a seguir para la preparacion, aprobacién e implementacion del Programa de

Transparencia Municipal.
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CRONOGRAMA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Municipio de Cabaias, Departamento de Copan
Periodo de Ejecucion: Enero a Diciembre 2022

Elaborado el 10 de noviembre, 2021
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auxiliares y reuniones de corporacion las ' rimestrales s X X ixl | x Comisionado ‘ 2,800.00
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