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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA

ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y LA FUNDACION EN CIENCIAS PARA EL ESTUDIO Y
LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD (INCEBIO)

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero
Forestal, Master en Administracion de Proyectos con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con
domicilio en fa Ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central, actuando en mi condicion de
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrolio Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N°® 237-2018, de fecha
26 de diciembre de 2018, quien en adelante se denominaré "ICF”; MARCEL GIUDICELLI, mayor
de edad, nacionalidad costarricense con residencia N°01-0203-2006-01833, de profesion
Licenciado en Biologia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, actuando en calidad de
Presidente de la Fundacion en Ciencias para el Estudio y la Conservacion de la Biodiversidad
(INCEBIO), nombrado mediante Asambiea general de la fundacion de fecha 31 de septiembre del
2017 quien en adelante se denominara “INCEBIO”, las partes manifiestan su interés y decisién en
unir esfuerzos y llevar a cabo acciones conjuntas en el 4mbito de sus respectivas competencias, y
en base a las facultades que se poseen, por lo que hemos convenido en celebrar, como en efecto o
hacemos, el presente CONVENIO DE COOPERACION TECNICO-CIENTIFICA, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

ICF es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de la Republica, dotade de
capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y contratos para el desarrollo de sus
actividades. Su principal afribucion es ejecutar la politica nacional de desarrolio forestal, areas
protegidas y vida silvestre, incluyendo la legislacion, administracion y normativa técnica aplicable a
estas tematicas.

INCEBIO se emprende como iniciativa de la Sociedad Civil para el Desarrolio de la Investigacion en
Honduras hace mas de 20 afios y desde el 2017 funcionando como organizacion no gubemamental
debidamente reconocida; actualmente es una organizacion que tiene por objetivo la investigacion
cientifica con influencia nacional e internacional, que brinda apoyo y entrenamiento técnico, generar
conocimiento cientifico aplicado al estudio de la biodiversidad para contribuir en la conservacion y
manejo sostenible de los recursos naturales para beneficio humano. Como parte de las principales
iniciativas impulsadas, se encuentra el Programa de Conservacion de los Murciélagos en Honduras
(PCMH), enfocado en combinar acciones en tres areas fundamentales: investigacion, conservacion y
educacion para el bienestar de los quirdpteros (murciélagos) en Honduras. También el proyecto de
Conservacion de la Guara roja hondurefia (Ara macao) en el territorio indigena de FINZMOS ha sido
uno de los proyectos de restablecimiento natural con participacion comunitaria mas importante del
pais y de la organizacién convirtiéndolo asi en el proyecto de conservacion de psitacidos mas
grande de América Latina. Por ofro lado, nuevas iniciativas se van sumando como el apoyo en el
comanejo de las Estacion de Monitoreo de la Tortuga Golfina en Choluteca, con la comunidad el
Venado. También INCEBIO esta inserta en diferentes plataformas a nivel regional como la Red
Latinoamérica y del Caribe para la Conservacion de los Murciélagos, Red Latinoamericana para’fa\ n\
Conservacion del Jaguar, Sociedad Mesoamericana para la Biologia y Conservacion, entre ofra ‘f\

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL.

Establecer un mecanismo de cooperacion y coordinacion interinstitucional para la gestion y
conservacion de los ecosistemas y biodiversidad de Honduras.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Contribuir a la conservacion y manejo sostenible de los ecosistemas y la biodiversidad en
areas del territorio bajo proteccion especial que se definan de comiin acuerdo entre ambas
partes.
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2. Impulsar acciones para la implementacion del Programa de Conservacién de los Murciélagos
en Honduras (PCMH),

3. Fomento la Investigacion cientifica, monitoreo biolégico y educacién ambiental para el
desarrollo del conocimiento, conciencia, y participacion ciudadana para la conservacion de la
biodiversidad y la toma de decisiones efectivas en la gestion de las areas protegidas para el
bienestar de las poblaciones locales.

4. Fomentar el establecimiento y gestion de corredores bioldgicos como parte de una estrategia
para mantener la biodiversidad y disminuir la fragmentacion para mejorar la conectividad entre
las areas protegidas y remanentes de bosques.

CLAUSULA CUARTA: PRINCIPIOS DE ADHESION.

La colaboracion de ambas partes se adhiere a los siguientes principios:
1. Respeto por los recursos naturales y la vida silvestre;
2. Colaboracion con base en los roles y responsabilidades claras, al momento de identificar,
planear e implementar actividades en conjunto;
3. Colaboracion construida sobre valores, vision y metas compartidas;
4. Colaboracion basada en equidad, respeto mutuo y compromiso de aprender y mejorar.

CLAUSULA QUINTA: TEMAS DE COOPERACION.
Los principales temas dentro de los cuales se desarrollara la cooperacion entre las partes son:

Gestion de las areas protegidas.

Conservacion de especies y habitats de importancia para la vida silvestre.
Fortalecimiento de capacidades y participacion de la poblacién local.
Monitoreo bioldgico e investigacion

Definicion, establecimiento y gestion de corredores biolégicos.

O it P

Asimismo, otros temas que definan de comin acuerdo entre las partes, segun las capacidades y
prioridades institucionales.

RESPONSABILIDADES DEL ICF:

1. Proporcionar y velar por el cumplimiento de las politicas, leyes, reglamentos y demas normas
legales y técnicas en materia forestal, areas protegidas y vida silvestre.

2. Brindar las directrices y las normativas técnicas y administrativas para impulsar la gestion
sostenible de los bosques, Areas Protegidas y la Vida Silvestre.

3. Facilitar los procesos y coordinaciones técnicas para la ejecucion de las actividades
enmarcadas en el presente convenio.

4. Apoyar en la gestion, coordinacion y comunicacion entre las partes, asi como con actores
locales, otras organizaciones y proyectos para lograr los objetivos planteados.

5. Apoyar técnicamente el desarrotio de acciones de monitoreo biolégico e investigacion cientifica
de los recursos naturales del Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH].

6. Facilitar procesos para el desarrollo de investigacion cientifica y monitoreo bioldgico, siempre y
cuando se desarrollen de forma conjunta.

7. Socializar y divulgar a nivel institucional, local, nacional y regional, la celebracién de este
Convenio de Cooperacién de tal manera que permita la coordinacion interinstitucional entre
programas y proyectos presentes y futuros.

8. Proveer asesoria técnica en la elaboracion de propuestas, programas y proyectos para el
manejo y conservacion de la biodiversidad.

9. Considerar los resultados de las investigaciones cientificas realizadas a través de INCEBIO
para integrarlos en los procesos de definicion de medidas de conservacion de la biodiversidad y
la implementacion de acciones relacionadas con el plan de educacién ambiental dirigido a™\Y
comunidades locales. '

10. Proporcionar recursos provenientes del Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida
Silvestre de Honduras (FAPVS), previa presentacion de propuestas y enmarcado en el
cumplimiento de lo establecido en el Manual y Reglamento Operativo que regula a esta entidad.

11. Facilitar los procesos y coordinaciones para la ejecucion de las actividades del presente
convenio.

COLONIA BRISAS DE QOLANCHO, TELEFONO2223 73 87, WW WICE.GOBL i
COMAYAGUELA, HONDURAS. CENTRO AMER IC

2/5




INCERIO G . e

RESPONSABILIDADES INCEBIO:

1. Cumplir lo estabiecido en la normativa y legislacion vigente en materia de vida silvestre y areas
protegidas.

2. Facilitar y apoyar Ias iniciativas de conservacion en las areas protegidas y otras modalidades de
régimen de manejo, donde se desarrollen proyectos de investigacién de interés para las partes
suscriptoras del Convenio.

3. Contribuir al fortalecimiento de la linea base de datos de investigacion y experiencias de interés
para las partes del presente Convenio,

4. Brindar apoyo técnico y cientifico para la definicion de directrices y desarrollo de acciones para el
manejo de las areas protegidas y vida silvestre.

9. Colaborar con el personal técnico del ICF, en eventos informativos para la campafia de
prevencion, reduccién y control, relacionada al comercio y tenencia ilegal de fauna silvestre en
cautiverio.

6. Apoyar en la implementacion de los programas de edtcacion ambiental y monitoreo en las 4reas
protegidas que se prioricen en el marco del convenio.

7. Mantener informado al ICF sobre nuevos proyectos y nuevas instituciones que tengan relacion
desde el punto de vista de objetivos y fundamentos de este convenio.

8. Apoyar de manera técnica en los procesos de colaboracion con pueblos indigenas y comunidades
locales, cuando esto sea solicitado.

9. Contribuir a definir directrices para establecimiento y gestion de corredores biologicos a través del
monitoreo, investigacion y criterios de la conectividad entre las areas protegidas y areas bajo
regimen especial de manejo.

RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

1. Monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio y la implementacion de
determinados Planes Anuales que se elaboren y aprueben de manera conjunta.

2. Apoyar la definicién, elaboracion e implementacion de los planes y programas de investigacion
y monitoreo bioldgico en alianza con universidades nacionales e internacionales, entre otros.

3. Promover el establecimiento y operatividad de estaciones de monitoreo e investigacion,
priorizando la promocion de estos centros, que facilite el trabajo de investigadores nacionales e
internacionales.

4. Promover conjuntamente, seminarios, cursos, talleres, conferencias, intercambio de
experiencias en la tematica de interés definida entre las partes.

5. Gestionar activamente y en la medida de sus posibilidades, los recursos fsicos, logisticos y
econdmicos necesarios para la ejecucion de actividades y proyectos de conservacion,
enmarcados en el presente convenio.

6. Evaluar anualmente, el cumplimiento de los objetivos del Convenio o fechas que se requieran
por eventos circunstanciales.

7. Asegurar que los resultados de todas las actividades desarrolladas en el marco del presente
Convenio sean ampliamente difundidos y replicados a nivel nacional.

8. Las partes mantendran una fiuida comunicacion e intercambiaran informacion y otrtﬁg\
documentos afines relacionados con los alcances del presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES.

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente convenio, el ICF nombra como su
enlace de manera formal a nivel central al Departamento de Areas Protegidas; para establecer
coordinaciones en el logro de la finalidad del convenio, con funciones de coordinacion y
responsabilidad de la ejecucion técnica y administrativa de las actividades correspondientes. El
INCEBIO nombra Enlace al director de Investigacién, cualquier cambio de nombramiento de la
persona Enlace, sera nofificado dentro de los quince (15) dias posteriores a la decisién o hecho que
motive el cambio.
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INCEBIO B

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este convenio las partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrafivas.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO.

El presente Convenio no generara compromisos financieros o econdmicos para las partes. Las
partes firmantes del convenio movilizaran los recursos en la medida de su capacidad de gestion y
que sean necesarios para realizar las actividades previstas en este Convenio.

Se deja expresa constancia que la suscripcion del presente Convenio no significa un obstaculo para
que las partes en forma conjunta o individual puedan celebrar otros acuerdos con idéntica finalidad
con otras entidades o instituciones del pais o def exiranjero, siempre y cuando se notifiquen Ias
partes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que las partes no tendréan responsabilidad civil, ni econémica por los
dafios y perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado
por dictamen pericial o facultativo de la autoridad competente; pero se podra deducir la
responsabilidad que corresponda a la parte que por culpa, dolo o negligencia ponga en peligro los
recursos financieros bajo custodia o ecosistémicos que sean objeto del convenio de cooperacian.

Las partes se comprometen a resolver en forma directa y amistosa entre ellos y por las instancias
jerarquicas que correspondan, los desacuerdos y discrepancias que pudieran originarse en el
pianteamiento y ejecucién de las actividades, y en caso de contienda judicial se someten a la
jurisdiccion y competencia de ios Tribunales correspondientes.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD.

Las partes garantizaran una adecuada y efectiva proteccion a los derechos de propiedad intelectual,
de patentes o derechos de autor que resulten de las actividades de investigacion, de conformidad
con la legislacion nacional y las convenciones internacionales pertinentes a esta materia. Los
resultados de las acciones conjuntas que se deriven del presente Convenio podran ser publicados
con el consentimiento de las partes, haciendo constar en fodo caso, su origen y finalidad.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

De comun acuerdo, los Enlaces mencionados en la Clausula quinta, propiciaran que se realicen las
evaluaciones anuales, acordes a los Planes de Trabajo Conjuntos; cuyos resultados y
recomendaciones seran considerados en el plan operativo anual del periodo siguiente. Para fa
evaluacion se seguird un protocolo basado en los compromisos adquiridos en el Convenio. - Lo
anterior sin perjuicio a que el ICF haga las inspecciones de supervision que le competen en su
condicion de autoridad de la vida silvesire de Honduras.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION Y RESCISION.

Las partes podran modificar o denunciar el presente instrumento en cualquier momento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez, renunciar al Convenio comunicandolo por escrito
ala ofra parte, con seis (6) meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por finalizado cuando
se presenten causas que den lugar a su terminacion. En ambos casos deberan finalizarse las tareas
que estén en proceso en el marco del Convenio.

Son causas para dar por rescindido el Convenio: a) Incumplimiento manifiesto del Convenio por
alguna de las partes; b) Modificacion de la finalidad del Convenio; y ¢) Incapacidad técnica, legal o, )\
financiera de cualquiera de fas partes para dar cumplimiento ai Convenio. (33(

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio seran
resueltas de forma directa y conciliatoria por las partes de comiin acuerdo, en un plazo de treinta
(30) dias. Si en el término sefialado el reclamo no es atendido por las otras partes, fa parte
reclamante podra declarar la rescision def convenio, sin su responsabilidad. Lo no previsto en este
convenio se resolvera de mutuo acuerdo entre Ias partes que lo suscriben.
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CLAUSULA DUODECIMA: REVISION DE ACTIVIDADES,

Las actividades acordadas y contenidas en el plan de trabajo seran revisadas anualmente por las
partes, a fin de conocer el progreso en su implementacion e identificar la presencia de dificultades
presenciales, obstaculos o bien cambios para la consideracion de las partes

CLAUSULA DECIMOTERCERO: VIGENCIA Y DURACION.,

El presente Convenio entrara en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco (5)
afios, entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma. El mismo se renovara de acuerdo con el
avance en la implementacion de acciones conjuntas y a interés de las partes en su renovacion en
tiempo.

En fe de lo cual se firma el presente convenio de cooperacién de dos (2) ejemplares originales del
mismo valor y fuerza, la firma de este convenio podra realizarse de manera digital o por medio de
facsimile, con el fin de agilizar el proceso, de igual forma al imprimirse constituye un documento
original.

Los firmantes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas
estipuladas en este convenio y se comprometen a cumplirlas para alcanzar los resultados esperados
de la misma

Para que conste y en sefial de conformidad, se suscribe el presente Convenio de Cooperacion, en
dos originales, en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazén, a los 01 dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintiuno. -

MARIO ANTONIQ MARTINEZ PADJLLA ARGEL GIUDICE

— Ejecutivo Presidente
ICF— INCEBIO
COLONIA BRISAS DE OLANCHO. TELEFONO2223 73 87. WW WICF GOR M
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL SERVICIO
FORESTAL DE LA REPUBLICA DE COREA Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE DE LA REPUBLICA BE HONDURAS
REFERENTE A LA COOPERACION EN EL AMBITO FORESTAL

El Servicio Forestal de la Repiblica de Corea y el Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrolio Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre de Ia Republica de Honduras (en o
sucesivo denominados Las Partes);

Reconociendo los beneficios derivados de una estrecha cooperacion en el sector forestal; y

Considerando los intereses comunes para seguir desarrollando fa cooperacién en el dmbito
forestal, basado en el principio de igualdad;

Hemos convenido lo siguiente:
Parrafo 1.
PROPOSITO

El propdsito de este Memorandum de Entendimiento (en lo sucesivo denominado “MOU),
es promover y fortalecer la cooperacién entre ambos paises en el dmbito foresial. Este
MOU no pretende crear derechos vinculantes u obligaciones legales bajo las leyes
internacionales v se llevard a cabo de acuerdo a las respectivas leyes y regulaciones de los
dos paises y sujeto a la dispobilidad de fondos vy de personal de las Partes, de manera
apropiada.

Parrafo 2
AREAS DE COOPERACION

Las areas de cooperacion bajo este MOU pueden incluir:

a. Mejoramiento de las regulaciones, politicas y mecanismos para el manejo forestal
sostenible v la restauracidn forestal;
Investigacion v desarrollo relativo a la adaptacion al cambio climatico y al sector
forestal, asi como la investigacion forestal aplicada a la produccion de bifme&,
provenientes de bosques naturales, plantaciones forestales y bienes forestales

Honduras;

, \\y

estatales asignados al Instituto Nacional de Conservacion v Desarrollo Forestal de é’?




d.

Inversiones en el desarrollo de recursos forestales, incluyendo la produccion

de especies forestales v el establecimiento de plantaciones forestales yosu LN,

industrializacion;
Conservacion y restauracion de ecosistemas forestales y el mejoramiento de los
recurses foresiales;

Prevencién, monitoreo y control de desasires forestales, tales como incendios
forestales, plagas y enfermedades forestales;

Desarrollo de la recreacion forestal v ecoturismo;

Intercambio de experiencias en temas forestales a través de visitas reciprocas y
programas de fortalecimiento de capacidades;

Establecimiento de parcelas demostrativas vy la realizacion de giras de campo;
Elaboracion de material informativo relacionado a temas forestales;

Cualquier otra drea relacionada con temas forestales que puedan ser determinadas
mutuamente por Las Partes,

Pharrafo 3
INICIATIVAS DE COLABORACION

Las iniciativas de colaboracién bajo este MOU seran implementadas por medio de un
consentimiento mutuo por Las Partes, v pueden incluir:

d.

Intercambio de datos, informacion, conocimiento y tecnologias relacionadas en las
areas establecidas en el Parrafo 2;

Organizacion de talleres, reuniones, seminarios y giras de estudio conjuntas;
Implementacién de proyectos e investigaciones sobre recursos forestales ¥
actividades capacitacion conjuntas;

Intercambio de funcionarios, investigadores v expertos en recursos forestales, vy
Cualquier otra forma de cooperacién que puedan ser mutuamente establecidas por
Lasg Partes.

Parrafo 4
COMITE COLABORATIVO FORESTAL

Con el propésito de facilitar y asegurar la implementacién eficiente de este MOU,
Las Paries establecerdn un Comité Colaborativo Forestal, haciendo los esfuerzos
para reunirse, ya sea en persona o a través de plataformas en linea cada dos afios,
alternativamente en la Republica de Corea v en la Republica de Honduras;

Los delegados de Las Partes pueden tambien reunirse en la ocasién de conferencias
internacionales, con el delegado principal de cada Parte actuando como co-
presidente de la reunidn;




3. En el marco de este MOU, ¢l Comité Colaborativo Forestal tendra las siguiented
[unciones:
a. Revisar y evaluar el progreso sobre la implementacién de este MOU: ]
b, Analizar v preparar las actividades de colaboracidn, v 3
¢. Discutir otvos asuntos relacionados con este MOU.

{

Parrafo 5
PERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier derecho de propiedad intelectual gue surja de la cooperacion bajo este MOU serd
protegido de acuerdo con las leyes regulaciones de ambos paises v de los acuerdos
internacionales de los cuales son parte,

Parrafo &
GASTOS

La asignacion de gastos que surjan de las iniciativas de colaboracion bajo este MOU se
decidiran por consentimiento mutuo por escrito de las Partes.

Parrafe 7
RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Cualquier diferencia que surja de la interpretacion, aplicacién o implementacién de este
MOU, se resolvera de manera amistosa, mediante consultas o negociaciones enire Las
Partes.

Pérrafo 8
ENTRADA EN VIGENCIA, DURACION, MODIFICACION Y TERMINACION

L. Este MOU entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma v tendra una duracién
de cinco (5) afios, prorrogando de forma automatica por periodos sucesivos de dos
(2) afios, @ menos que una de Las Partes notifique a la otra por escrito la intencién
de terminacién, al menos seis (6) meses previo al vencimiento del término actual,
Este MOU puede ser modificade con ¢l mutuo consentimiento de Las Partes, a
traves de un adendum al MOU, el cual entrara en vigor a partir de la firma del
adendum.

P

Pese a la terminacién de este MOU, las disposiciones permaneceran aplicables para
el periodo y en Ia medida que sea necesario, como mutuamente se determine por |
Las Partes, para asegurar la completacion de cualguier actividad colaborativa que se ! wal
encuentre en progreso en el momento de la terminacion, a menos que mutuamente b




se decida lo contrario entre Las Partes.

espafiol e inglés. En caso de haber divergencias de interpretacion, prevalecera el idioma

Firmado en duplicado en Glasgow, a los 3 dias de noviembre de 2021 en el idioma coreano,
inglés. §

Por el Instituto Nacional de Conservaciony Por el Servicio Forestal de Corea de la
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Repiblica de Corea

Zahid,

Mr. Choi Byeong-am

Ministro
Servicio Forestal de Corea

Instituto Nacional de Consérvacién y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y

Vida Silvestre
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION MULTILATERAL

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO H‘#Ri‘ STAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) ¥

LA FUNDACION CURERO Y BALADO (FUCSA)Y

Nosotros FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO. mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, Doctor en Medicing, con Identidad ntmero 0861.7953.
84224 v domicilio en la ciudad de Tegucigaipa, MDC, Departamento de Francisco Morazan.
actuando en condicion de Rector v representante legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS {en adelapte "MNM!“} segin o establecido en el
Acuerdo de Designacion No, 012-200 7-JDU-UNAH del Consejo de Administracién de Ia
UNAM; MARIO ANTONIO MARTINEZ PADIL LA, Hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingentero forestal, master en administracion de Proyecios, con tarjeta de identidad nimero
1215-1976-00147, con domivilio en Tegucigalpa, M.D.C. actuando en su condicion de
Diveclor  ejecutive  del  INSTITUTO NACIONAL DE  CONSERVACION ¥
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (en
adelante “ICF™), nombrado medinntie scuerdo NO237-2018. de fecha 26 de dictembre del
2008y GUILLERMO FLORES RIVEIRO, mayor de edad. casado, hondureiio, Ingeniero
Agromomo, con tarjeta de identidad mimero 0881-1947-00504. actuando en mi condicion de
Presidente de lp Junta Directiva de ln FUNDACION CUERQ ¥ SALADO (on adelane
“I M" %ﬁ”} sheeto en sesion ordinaria de Ia Fundacidn Cuero v Salado, el dia 16 de diciembre
del 2020, segim consia en Acta No. 001-2020, punto nimero 5. Contamos con las facultades
%lxim-wmm para celebrar el presente CONVENIO MULTILATERAL, con el fin de realizar
actividades conjunias que detallamos a continuacion:

ANTECEDENTES

El marco juridico forestal vigenie declara de priovidad nacional v de interés peneral el manejo
racional v sostenible de los recurses forestales, dreas prowegidas v vida stlvestre {a cual se
realizard de manera compatible con la conservacion de los ecosistemas, Ia biodiversidad, los
recursos gendticos v la reduccion de la valnerabilided ambiental v antropoldgica. La Ley
Forestal, Areas Profegiday v Vida Silvestre en su articulo 18, numeral 16, establece como
atribucion det Instituto Nacional de Conservacion v Desarrollo Forestal, Areas Protesidas v
Vida Silvestre (JCF), I celebracidn de convenios de cooperacién v contraios para ¢

desarrollo de sus actividades.

La Universidad Naciona] Awtdnoma de Honduras (UNARD fene entre otras funciones,
desarrollar Ja eduencion superior contando con un cuerpo docente y administrative del mds alto
aivel, la infracsiructurn necesarin v ouna gestion eficiente v eficaz. Bl CURLA penera v
desarrolla politicas que tienen como propésito facilitar el acceso a la educacion superior
especiaimente en aguellas Areas que significan una aportacion sustancial sl desarvollo
profesional v téenico del pals, tendendo como pilares fundamentales la docencia, la vinculacion

v la investigacion.

La fundacion CUERO Y SALADO es una organizacion no gubernamental, comangjadora dal™)
dren protegida REFUGIO DE VIDA SILVESTRE BARRAS CUBRO Y SALADO, que ha™

venudo v continGu impulsando acciones orientadas al maneio efectivo v responsabie de log
recursos de este valioso ecosistema de humedales, habital de muchas especies de flora v
fauna v primer sifo RAMSAR de Honduras, Cuenta con experiencia en la ejecucion wonica

v fusanciera de 33 provestos a la fecha,
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OBJETIVO GENERAL

Promover la integracion de esfuerzos conjunios, que incluyan el aporte de recursos
profesionales y financieros para el desarrollo de procesos de investigacion cientifica, que
generen conocimientos y contribuyan en ta solucion de problemas nacionales. relacionados
con los ecosistemas forestales del pais.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades téenicas v de investigacion clentificn de interdés mutuo.

!\J

Fortalecer los espacios de laboratorios v dreas de investipacitn requertdes para ol desarrallo
de los objetivos del presente Acnerdo Multilateral.

Apoyar la implementacion del Sistema de Alerta Temprana (SAT), por medio de la
identificacion especimenes de insectos descortezadores del pino e insectos asociados a sus

i

nfestaciones

4. Duesarrollar a{fc%-(sms de prevencion de plagas v enfermedades que afecten las diversas
especies de los ecosistemas foréstales del pais.

3. Identificar dreas para moniforeo y seguimiento de restauracion ecolbeica.

CLAUSULA PRIMERA; RESPONSABILIDADES DE £A4 UNAM A TRAVES DE i
CURLA

I Garantizar ef recurso humano calificado {estudiantes en practica profesional supervisada,
voluntarios, téenicos, docentes especialistes de las diferentes dreas, investigadores enwe
otros) para el apoyo  en los procesos  de investigacion, formacion v actividades en
COHUTLLO.

2. Presentar ante el ICF el Plan de Trabajo y Presupuesto a gjecutar, de acuerdo al

plan de ejecucion conjumo, para ¢f desarrolo de las actividades establecidas en el presente

Convenic Multilater],

Apoyar los procesos de diagnostico sanitario forestal donde hava necesidad de identificacién

S

de material entomoldgico.
4. Apoyar 1os procesos de monitoreo, seguimienio e identificacion de agentes patdgenos en log
bosgues.
Apoyar los procesos de investigacidn forestal solicitados por ICT en ltas diferentes areas

LF

relacionadas a bosques de coniferas, latifoliados v mangle,

6. Desarrollar capacitaciones en sus diversas modalidades para el Imtercambio de informacion
¥ conocimiento de fos resultados obtenidos en los diferentes procesos de investigacion en fos
diversos ceosistemas.

7. Publicar los resuliados de las investigaciones que a partir de esta colaboracion se generen a
traves de diferenfes medios {revistas reconocidas, paginas web, v ootros). previo
consentimiento de las partes,

8. Socializar y brindar informes de avances duranie el deswrollo del monitoreo v
estudio,  informes i’i;ml@s? lnfolios v boletings  informativos a ICF, atoridades
universiariag v civiles

9, Respetar v dar uzm;ﬂmmum& a odas aquelias disposiciones y medidas de seguridad que IC Iﬁ

\

=y

‘«‘7

1m; 10{?%{ e on su imﬂ stica upe.m iva, Ya sed agn., estén previstas o cuakquier disposicion

10, Brindar al ICF la informacién necesaria para g;:szmum' los permisos de investigacion o

certificados necesarios.
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CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL 1CF

1. Gestionar recursos Hnancleros y logisticos que permitan garantizar al personal del CURLA
y FUUSA el desarrollo de todas las actividades enunciadas, tanto en los compromisos del
CURLA y FUCSA, como  en fos Acuerdos de Bjecucion para la participacion de
practicantes vy volunarios . acondicionamiento del espacio fisico, equipanienio v
mantenimiento de equipo, materiales, herramientas, gastos a los participantes en caso de
gitas de campo o vigjes para realizar el acompafiamiento durante la glecucitn  de las
actvidades e investigacion a realizar.

2. BVICF, donard a cambio de las investigaciones v capacitaciones recibidas, el equipo v log
z‘m‘%a&riai@s e:w;{s@c.ifﬁcmé{sés en las propuestas de investigacion v/o capacitacion como apoyo
de ICF ol CURLAL

3. Faciliar s (i_asga{}:iémfm de personal operativo para scompafizmiento y apovo a lag actividades
de reconocimiento de campo, monitoreo, colecta de gjemplares y otros que se dispongan para
fos estudios de investigacion,

4. Reproducir y promocionar fos resuliados de las nvestigaciones Gue a partr de esta
colaboracién se generen, previo conseniimiento de las partes.

5. Facihiar la obtencion de permisos necesarios para el desarrolle de los nrocesos de
investigacion.

. Respetar y dar cumplimiento a todas agquellas disposiciones y medidas de seguridad que
kas contrapartes implementen en su lzwiaum operativa, ya sea que estén previstas o cualguier

disposicién o procedimientos emitidos por lus autoridades competentes.
7. Aportar y/o gestionsr aclivamente v en la medida de sus alcances. los recursos fisicos,

logisticos y econdmicos necesarios para el logro de los objetivos en el presente Convenio
Mululateral.

8. Forlalecer el Bunco de Germoplasma del CURLA a través de la donacién de
equipo especializado para salvaguardar especies forestales de interés nacional para lo cual
realizard gestiones ante entes cooperanies.

9. Vincular proyecios de cooperacion vio diferentes alianzas para la implementacion del

presente Convenio Muoltilateral.
CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DI FUCSA

I Administrar los fondos en apego 4 los procedimientos establecidos por los cooperantes.

2. Elaborar fos informes financieros correspondientes a la ejecucion presupuestaria.

3. Mantener a los socios informados acerca de la ejecucion presupuestaria.

4. Apoyar en la definicion de los mecanismos de control respecto al uso v mantenimicnto de
equipos adquiridos.

5. Presentar fas liquidaciones en las fechas establecidas en el plan de wabajo v plan de
presupLesto.

6. Facilitar espacios de iInvestigacion v aprendizaje en la tematica forestal velacionada o hosque
dhe mangle v humedales.

7. Garantizar ol recurso humane calificado para el apoyo en los procesos de investigacion,
formacion y actividades en conjunto en bosgue de mangle v humedales.

8. Apoyar fos procesos de investigucion forestal solicitados por ICF en las diferentes freas

relacionas al bosque de mangle v humedales, siempre v cuando se asigne 1os recursos

financieros y logisticos establecidos,
9. Respetar v dar Lumi limiento a todas aguellas disposiciones y medidas de seguridad que 1C fL
implemente en su logistica Operativa, o Sea (ue estén previstas o cualguier disposicton

o provcedimientos emitidos por la administracion de ICF.
CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
Coordmar  conjuntamente las actividades requeridas para el cumplimento de las

disposiciones mencionadas en el presente Convenio Multilateral,
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b. Designar un enlace institucional para dar sepuimiento al cumplimienio al presente
Convenio,

¢ Promocion e infercambio de experiencias y conocimiento, asi como el fortalecimiento de
vinculos de cooperacitn en la gestion medio ambiental a nivel naciong] ¢ internacional.,

d. Facilitar el desarrollo de actividades académicas entre estudiantes, docentes ¥ persenal
tenico.

e. Brindar o colaboracion, capacitacion y apovo en el marco del fortalecimiento de tas
capacidades institucionales de las partes.

£ Coordinacion conjunta para el desarrollo de practicas profesionales supervisadas por parie

de estudiantes de la UNAH, en acciones relacionadas con lo estipulado en este Convenio

biuttilateral,

Disefio o implementacion de cursos { diplomados, pasantias o alines) vincwlados a los femas

@
del ambito del presente Convenio Multilateral.
h,

Establecer de comin acuerdo los mecanismos idoneos para el manejo de los fondos

presupuestarios asignados, que penmita la expedila disponibilidad de los recursos

financieros, cumpliendo con los requerimientos administrativos de los organismos donantes

v de todas las Instituciones involucradas.

1. Desamrollar las actividades que conrespondan, de acuerdo con lo estipulado, para alcanzar
las metas establecidas en este Convenio.

Jo Informar los resulados de las investigaciones realizadas o las autoridades gue
correspondan.

k.o La publicacién de los resultados en revistas clentificas nacionsles o
ternacionales, tomard en cuenta el reconocimiento al personal que formé parle esencial
de tos mismos, previo consentimiento de las partes,

L Promover ¢l desarrollo de capacitaciones en sus diversas modalidades para el intercambio
de informucion v conocimiento entre las Instimciones.

m. Impulsar el desarrollo de Tesis de Investizacion en temas de inferés multilateral,

CLAUSULA QUINTA: ACUERDOS DI ESECUCION

La gjecucion de fas actividades especificas de interds para las Partes se hard por medio de
ACUERDOS DE BEJECUCION que pasarin o formar parte integrante del presenie
Convenio. La suscripeion de dichos Acuerdos que pudieran generarse debe ser autorizada
por ¢l enlece institucional de cada una de las partes, para dar seguimiento al cumplimiento al

presente Convendo Multilateral,

Los ACUERDOS DE EJECUCTON determinarin

a)  Los objetivos gue se pretenden aleanzar:

by Las actividades gue se deben realizar

¢}kl calendario de trabajo v la forma en que se desarrollardn las actividades:

) Losrecursos humanos, materiales v financieros gue seriin necesarios para la giecucidn;
e)  Log compromisos asumidos por las partes:

1) Los mecanismos de evaluacion y monitoreo:

g)  Cualguier otra informacidn que se considere necesaria:

CLAUSULA SEXTA: RESCISION

Las partes entienden que este es un Convenio Multilateral de colaboracion finmado de buena ié N

en caso de suscitarse controversia alguna en tomo a la implementacion, inferpretacion,
cumplimiento. terminacion o cualquier oo aspecto relativo al contenido del mismo. lag partes
buscardn primero resolver sus diferencias mediante arreglo directo. No siendo posible Hepar a
un acuerda satistactorio, fas partes utllizarin mecanismos alternativos de solucion de conflicios.,
incluida la amigable composicion, mediacion y conciliacion; evitando en fodo caso un liigio.

e podrd rescindir del presente Convenio en los easos siguientes;

I Incumplimiento de algunas de las clausulas por cualesquiera de las partes subscriptoras.
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2. Por falw de transparencia, rendicidn de cuentas o en caso de que se compraebe que s¢ estd
encabriende, falseando o manipulande infarmactén,

Por caso fortwiw o fierza mayor, que hagan imposible el cumplimiento del presente

iad

Convenio,

4. Siexistiera confroversia o conflicto con motive de la ejecucion ¢ interpretacion del presente
Convenio la misma deberd ser solucionada por el buen enlendimiento entre las partes. En
caso de que no se aleance el buen enendimients entre las partes, Jas mismas se someten al
arbitraje de conformidad con lo establecido en la legislacién hondurefi vigente.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y D ERECHOS DE
TRASMISION

LAS PARTES garantizarin una adecuada y efectiva proteceion de la propiedad intelectual

creada o derivada de los ACUERDOS DE BEJECUCION que se realicen en el marco del

presente Convenio Multilateral, de acuerdo con la normativa legal vigente que sea vinculante

a LAS PARTES. Pn este sentido LAS PARTES acuerdan:

ay Utilizar s6lo con el previo consentimiento y aprobacién de cada una de LAS PARTES los
datos que arrojen las investigaciones para futuros proyectos, v publicaciones.

b

Respetar el derecho de propiedad intelectual de sodo material original o copia de los
archivos, {vtografias v documentos elaborados desde la plancacidn, inicio, ejecucitn,
evaluacion hasta el cierre oficial de los proyecios de investigacion, a modo de hacer una
ertraen ofictal al representanie de fas institaciones involucradas, £n CONSEOUENIA, 1O SeTd
atilizada ni revelada la informacién para uso propio o pars otros estudios, presentes y
futuros ya sea para empresas, particulares, y/o entes pubemamentales; de igual forma no
coplard, reproducird o reducird cualquiera que fuere el dato que tuviere a la vista. ai de
forma tangible o intangible hasta obtener ana autorizacion de las partes involucradas,

CLAUSULA OCTAVA: SOBRE EL MANEJO DE LA 1 NFOGRMACION

LAS PARTES podvin utilizar toda la informacion intercambiada en virtud del presente
Convenio, excepto en aquellos casos en que la parte que la suministen haya establecido
restriceiones o reservas para su uso o difusion. En ningdn caso podran ser trasferidas por una
de LAS PARTES a terceros, sin el previo consentimiento eserito de la otra parte,

CLAUSULA NOVENA: DE LA RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada wna de las PARTES continvard bajo la direccion v
dependencia de la Parte a la que pertenezen o que o haya contratado, por lo Gue no s
creavdn relaciones de cardcter laboral con la otra parte, a la que en ningin caso se
considerarda como Patrono sustituto.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y MODIFICACION
B presente Convenio Multilateral, serd de cardcter indefinido, y las partes definivdn ¢l
momento en gie podsd ser revisado en conjunto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DESIGNACION DE ENLACES

Como responsables de asegurar la buena ejecucion de presente Convendo, el ICF 11(;)';‘;3%31‘5{?7%
como su bnlace de manera forma! a la Sub Direccidn de Arens Protegidas v Vida Silvestre.
quien a su vez designard seoin actividudes de competencia al Departamento v 1as Regiones
Forestales respectivasg: cuyo personal téenico brindard asesoria en el fegro de la finalidad
del Convenio, con funciones de coordinacion y responsabilidad de la ejecucion téenica v
administrativa de lus actividades correspondientes. La UNAH, nombra a la Direccion del
|

CURLAL quien a su ver podrd a través de Oficio un enlace de scverdo a su competeneia
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FUCSAL serd representada por la Direccion Jecutiva; cualguier cambio de nmui:mum;zm de
lag personas enlaces, serd notificado dentro de log quince (15) dias posteriores a la decision o

hecho que motivo el cambio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A UTONOMIA INSTITUCIONAL

Las partes, mantendran su autonomia institucional, téenicay administrativa y colaborardn
de mutuo acuerdo en cumplir con las metas establecidas en el presente Convenio, con e debido
respeto de sus leyes, estatutos y reglamentos que las ri gen.

Lo expresado en este Convenio Multilateral, no genera derechos ni auvtoridad entre las
partes que interflera en la autonomia v sctividades propias de cada institucion, por lo que
ninguna de eflas podrd generar obligacidn de ningdn tipo o hacer ninguna representacion
O gurantia expresa o implicita, a nombre de la otra ni de vincular a fa otra parte de manera

alguna.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Las partes se comprometen mantener ¢ mas alto nivel de conducta €tica, asi como {os

valores sociales de Integridad, lealtad, equidad, olerancia, actuando con abjetividad v
profesionalismo sin permitir que intereses financieros, o de ofro HPO compromeian i:;x

febor convenida,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGENCIA Y ACEPTACION DEL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL:

En e de lo cual, firmamos v sellamos. en tres originales, el presente Convenio
Interinstitucional, en la cindad de T egucigatpa, M. 3. C .. a §Uf:: 26 dins del mes de
noviembre 2021,

Iy, Franelseo José Herrers Alvarndo
Rector UNAH

™

Ing. Guillermo Flores Riveiro
Presidente JI FUCSA
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INSTITUTO NACIONAL

DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, Agenda
AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SHVESTRI

FORESTAL HONDURERIA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Y LA AGENDA FORESTAL HONDURENA (AFH) Vi

Nosotros, MARIO ANTONIO MARTINEZ PADILLA, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero Forestal y Master
en Administracion de Proyectos, con tarjeta de identidad No. 1215-1976-00147, con domicilio en el
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, actuando en mi condicion de Director
Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS
Y VIDA SILVESTRE, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 237-2018, de fecha 26 de diciembre de afio
2018, quien en adelante se denominard “ICF”; y GERMAN ARMANDO ALVARADO BOVES, mayor de edad,
hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0101-1980-00986, actuando en mi condicidn de Presidente de la
Junta Directiva de la Agenda Forestal Hondurefia, nombrado en su Asamblea General Ordinaria celebrada
el 30 de marzo de 2021, segtin consta en acta nimero Xl de las asambleas de la organizacién, en adelante
se denominara “AFH”; ambos con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido
en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual se regira por las siguientes p
clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El marco juridico forestal vigente declara de prioridad nacional y de interés general el manejo racional y
sostenible de los recursos forestales, areas protegidas y vida silvestre, el cual se realizard de manera
compatible con la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad, los recursos genéticos y la reduccidn

de la vulnerabilidad ambiental y antropolégica.

La Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, crea al Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), como un ente desconcentrado y dependiente de la
Presidencia de la Republica con exclusividad en la competencia que determine la Ley, la que ejerce con
independencia técnica, administrativa y financiera. Estd dotado de la capacidad juridica necesaria para
emitir los actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de la Republica, todo ello en el

ejercicio de su competencia.

De acuerdo a su Ley organica, el ICF es el ejecutor de la politica nacional de conservacion y desarrollo
forestal, areas protegidas y vida silvestre con facultad de desarrollar programas, proyectos y planes y de
crear las unidades administrativas técnicas y operativas necesarias para cumplir con los objetivos vy fines

de la Ley Forestal.

La Agenda Forestal Hondurefia, creada en 2009 como una asociacién civil independiente, no
gubernamental, de cardcter civil, sin fines de lucro, apolitica y no religiosa, de interés publico con
personeria juridica y patrimonio propio, de duracion indefinida, con el fin de facilitar procesos de
concertacion orientados al fomento del manejo sostenido de los recursos naturales, que promueven la
implementacion de los programas nacionales forestales, contribuyendo al combate de la pobreza y a la
vulnerabilidad ambiental, todo ello en coordinacién con los entes del Estado encargados.

Para cumplir con sus objetivos, la AFH podra firmar convenios de cooperacion con organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales, y establecer alianzas estratégicas en apoyo a los programas y
proyectos oficiales del sector forestal, asi como realizar actividades técnicas o de asesoria.

A mediados de 2019, de manera conjunta el ICF y la AFH prepararon y desarrollaron el Plan Estratégifo '\1\
2021-2030 para el Centro de Resiliencia al Cambio Climatico de la Region Sur (CRCC-Sur), a partir de un-
analisis de contexto y un trabajo conjunto con el ICF/Regién del Pacifico, identificando las pri:qcipales lineas
y objetivos estratégicos, para que el CRCC-Sur pueda ofrecer sus servicios de capacitacion y/o de
fortalecimiento de capacidades en el pais, particularmente en la regidn sur, contando para ello con cinco
(5) lineamientos estratégicos a ejecutar para lograr su vision (tépicos: participacién, fortalecimiento
institucional, estrategias de inversion, gestion del conocimiento y comunicacion). La mision del CRCC-Sur
sera la de garantizar la formacion y capitalizacion humana de todas las instituciones, programas o
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proyecios v de las mesas secioriales para lograr efectividad de Iz gestion ecosistémica, valorando vy
promoviends ia participacion y aproplacion local como un factor esencial para la sostenibilidad ambiental

Hla conivencia de as personas con la naturalera.
f

Con base 2 o anterior, y por su importancia las partes reconocen ia aspiracidn que este Plan Estratégico
2021-2030 del {Th?%i..{.h-m,a: —ﬁé;r‘swz,i{} con la Agenda 3030-, sirva para construlr el futuro de ta regidn sur w’o
del pacifico de Honduras, con acciones definidas que permitiran lograr la eficlencia v efectividad en |

gestion vy manaio de los reqursos naturales,

SEGUNDO: OBIETIVOS

Dhletivo General

Fortalecer la colahoracion entre e ICF v la AFH, estableclendo formas de colaboracion, coordinacian,
cornunicacion, espacios de intercambio de conocimientos y experiencias, asi como mecanismos para la
ejecucion conjunta de gesticnes y acciones en el marco de obijetives comunes v, en particdar sobre
implementacion y ejecucion del programa Nacional Forestal [PRONAFOR) y el Plan Estratégico Institucional
{PEY) del ICF; con el fin de posicionar al sector forestal dentro de una politica de estadn, valorizande v
aumentande su contribucidn al desarrolio productivo, social v ambiental.

Ghjetim Esspem?fém

fmplementar el funcionamiento efective del CRCOC-Sur, fortaleciendn las capacidades locales para
mantener {:%@ manera efectiva e continuidad de los servicios de adaptacion v mitigacidn para generar
rasitiencia al cambio climdtico en la regitn sur de Honduras,

TERCERDO: LINEAS DE COOPERACION

1. Fortalecimiento institucional, técnico v estratégico de las partes,

Z Promover ta participacion e integracion efectiva de actores del 1CF — AFH.

3. Promocion conjunta de los servicins forestales, ambilentales, agricolas v sociales, con énfasis en los
servicios de fortaiecimiento de capacidades, a través del establecimients v funcionamienio del Centro de

Resttiencia al Cambio Climatico de 1 Regldn Sur
4. Prormocidn participativa y activa de iasa partes en la revision y aplicacion de politicas v normativas
téonicas - legales para la sfectiva slecucidn del programa Nadionzl Forestal (PRONAFGR) v ¢ Plan

Estratégion Institucional (PE] del 1CF,

CUARTO: RESPOMSABILIDADES

Del institute de Conservacién Forestal, Areas Protegidas v Vida Silvestre

1. Brindar las directrices, normatives téonicas v administrativas para la implementacidn v elecucion del

presente Convenio Marco de Cooperacion,

Srindar iz colzboracion, capacitacion, apoyo e informacdidn gue sea solicitada.

Vincular proyvectos de cooperacidn para apovarse en la implementacidn del presente convenio.

4. Recondcer a la AFH como actor de apoyo v respaldo para le incidencia, concertacidn, organizecion,
gromocion y puesia en marcha de proyectos, programas o demas afines.

5. Mombrar o deslgnar enlaces institucionales para dar seguimientos al cumplimisnto del presente
COVENID,

&, Fortatecer i gobernanza v coordinacion del CRCC-Sur mediante [a puesta en marcha del CRCC-Sur,

7. Brindar apoyo teéonico a traves de las Reglones Forestales en la planificacion v ejecucion de estrategiag

HER I SV

y acciones dertvadas del presente convenio.

8 Apertar y/o gestionar activamente v en s medida de sus aleances, los recursos fisicos, logisticos vy
econdmicos necesarios para el logro de los objetives det prasente convenio,

9. BLICF como encargado de administrar el CRCC-Sur, mediante este convenio da la venia para aue Is
AFH gestione propuestas de provectos de formadd m;;’u:s pacitacion, vinculaciones y olros que aseguren
su sostenibilidad v operacion a lareo plaro.

De la Agenda Forestal Hondurefia

1 Brindar la colaboracion, capacitacion, apoyo e informacion que sea solicitada v proponer las Cartas c@é“

Eiecucion que se deriven de este Convenio Marco de Cooperacion.
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PFromuower, cocrdinar y facilitar procesos de fortalecimiento organizativo vy de concertacion de temas
forestales entre actores involucrados en la conservacion, uso v manejo forestal, dreas protegidas vy

Fad

vida sitvestre del pals.

A Establecer allanzas estratépicas en apoyo a los programas v proyectos oficiales del sector forestal,
areas protegidas y vida silvestre del pais.

4. Pesarrollar aviividades téonicas o de asesoria para la ejecucion de provectos en el sector forestal, dreas
protegidas vy vida silvestre,

5. Apovara fortalecer iz gobernanza y coordinacidon del CRCC-Sur mediante ef funcionamientn del CRCC-
L.

£, Mombrar o designar un enlace de coordinacion para dar segulmientos al cumplimianto del presente
COVEnin,

7. Participar activamente en los espacios de concertacion, vincuwlados al tema de mangjo sostenible
forestal, de las dreas protegidas v s vida silvestre.

8. Coordinary faciiitar la logistica disponible para desarroilar procesos de capacitacién, incidencia politica
y piras actividades que vengan a Tartalecer ol convenio,

Conjuntas

1. Establecer enlaces/representantes con toma de decisiones de cada entidad para la coordinacian,
planificacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio,

2. Promover una cultura de fransparencia y organizacion para mantener y traspasar [as normas de buena
convivencia v relacion entre las partes.

3. Garantizary promover ta coordinacion con olras organizaciones, instituciones o entidades afines.

4. Compartiv informacian sobre foros, actividades informativas, educativas y de participacion vincwadas
ala gestidn y manejo de las dreas forestales,

5. Cualguier otva actividad que las partes establercan necesarias mediante el intercambio y aceptacion
de notas.

GUINTO: MECANISMOS DE TRAMSPARENCIA

Para Iz implementacidn v ejecucion de algunas acciones del presente convenio de cooperacion, et 1F
destinard un monto anual de QIENTO CUARENTA ¥ CUATRO MIL LEMIPIRAS {L.144,000.00) que seran
transferidos del Presupuesto Anual del ICF a través del Slstema de Administracidn Financiers integrada
(SIAFY a favor de la AFH, quien presentard el programa de ejecucion de los recursos financieros que seran
destinados para apoyar el funcionamiento operativo de la organizacion,

De acuerdo con las condiclones finangieras del 1I0F v de Jas demandas de actividades de cooperacion a
slecutar previo acuerdo, el ICF podrd incrementar con oiros fondos mediante Carta de Fjecucion
plenaments jim’ficaﬂa Erv &l marco de la rendiclin de cuentas v procesos de transparencia, ambos
definirdn tos mecanismos para realizar los mismaos.

SEXRTO: DISPOSHIONES GENERALES

Resolucién de Conflictos

De presentarse algin conflicto en el términe de cumplimiento del presente Convenio, las partes firmantes

se comprometen a;

A. Buscar un arn fmi  conciliatorio directo entre las partes involucradas,

h. Eilaborar un plan de accion de solucitn de los puntos en conthicto.

. Cusndo o mm%r%mwa necesarto, por cdrounstancias gque pusdan surgiy en el cumplimiento de este
converdo podrd ser modificario en algunos de sus puntos.

d. Una ver agotados los procesos descritos en los lterales anteriores v de ne haber ancontrado una
sodcidn, sometsr g controversia al arbitraje de conformidad con e procedimiento establecido en ks

Ley de Conclllacion vy Arbitraje,

fresponsabilidad Civil

Oueda expresamente pactado que las partes no tendran responsabiidad civil ni econdmica por los {:%ai“ms;\gx
y perjvicios gue pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor, debidaments sustentado por
dictamen pericial o facuitativo de ta autoridad umﬁpef@me pero se podra deducir la responsabilidad que
corresponda 3 la parte gue por cuipa, dolo o negligencia que ponga en peligro los recursos financieros v/o
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técnicos generados durante la ejecucion del Convenio. Dicha situacitn se pondrd en conocimients de los
hazgados correspondientes.

Derechos de Propledad

Las partes garantizardn una adecusda v efectiva proteccion a los derechos de propiedad inteleciual, de
patentes o derechos de autor que resulten de fas informaciones generadas y provistas por las partes. Los
resuitatlos de las acciones conjuntas que se deriven del presente Convento podrén ser publicados con el
consentimiento de ambas partes, haciendo constar en todo caso, sU origen v fnalidad,

Designacion de Enlaces

Como responsables de asegurar la buena ejecucion del presente Convenio, el ICF nombra su enlace al
Denartaments de Areas Protegidas (DAP), y AFM nombra a su Coordinacian Ejecutiva acompafiado por un
miembro delegado de su directiva, quienes actuaran como enlaces con su dunta Directiva,

Cualguler cambio de nombramientos de los Enlaces, debera ser notificado a la otra parte dentro de los
guince (15} dias posteriores a la decisién o hecho que motivo el cambio.

Rescisidn
El presente convenio Marco de Cooperacidn podra ser derogado en cualguier momento por cualguiera de
las partes, por una o mas de las crcunstancias siguientes:

{a} Incumplimiento de lo pactado por fas partes.
(b) Por voluntad de alguna de las partes expresada por esorito.
{c} Por cambio radical de las circunstancias en que o han acordado,

La forma de rescindir el convenio por alguna de las partes debera hacerse en forma escrita dirigida a la
otra parte, con al menos noventa (90) dias de anticipacién.

Vigencia

Ambas partes acuerdan que el presente Convenio Marco de Cooperacion tendrd une duracidn de cinco {5)
afios a partir de a fecha de su firma, pudiéndose hacer las revisiones periddicas requeridas, v prorrogable
mediante una adenda consensuada v solicitada por las partes, previa notificackdn por escrito de la otra
parte.

Para que consie v en sefial de conformidad, se suscribe e presente Convenio Marco de Cooperacidn, en
dos copias originales, en la cludad de Tegucigalpa, M.D.C., 2 los 29 dias del mes de diciembre dal afio dos
mil veintiung.
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MARIO ANTONIG MARTINEZ PADILLA GERMAN ARMANDO ALVARDO BOVES
DIRECTOR &g’.}%ﬁ{%{:UTW}(‘Q ' o PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
Irstituio Naaﬁ}wsmf de Conservaciny Agenda Forestal MondureBa (AFH)

Desarrollo Foresthl, Areas Protegidas y
Vida Siivestre (1CF)
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