CONVENIO DE COOPERACION

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y ASOCIACION CEPUDO PARA 1A
CONSTRUCCION Y ENTREGA EN DONACION DE (15) VIVIENDAS

CP -2021-34-VGS

Los suscritos LINDA MARIA COELLO, presidenta de la Asociacidn, sin fines de lucro, de Proyeccidn
Social denominada CAPACITACION, EDUCACION, PRODUCCION, UNIFICACION, DESARROLLO Y
ORGANIZACION (CEPUDO), quien en lo sucesivo se denominard CEPUDO y JHONNY HUBERTO
TORRES JACO en su condicion de Alcalde Municipal de ENCARNACION, Departamento de
OCOTEPEQUE, quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD, ambas partes
acordamos suscribir el presente Convenio para la Entrega-en donacion de Viviendas mediante las
donaciones gestionadas por CEPUDO ante' FOOD FOR THE POOR y aporte de la Municipalidad de
ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

CONSIDERANDO: Que el fin primordial de la corporacién municipal de ENCARNACION es la de
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, mediante la ejecucién de programas
y proyectos que propicien el desarrollo integral de la poblacién a través de la ejecucion de
programas de inversion para el desarrollo social, mejora en fa prestacion de los servicios publicos,
desarrollo de infraestructura para una atencién humana de las necesidades basicas de los
pobladores del municipio y en general Ja ejecucion de actividades que garanticen el desarrollo
integral de todos ios ciudadanos de ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

CONSIDERANDO: que la Asociacién CEPUDO, es una asociacion cristiana sin fines de lucro,
enfocada en atender las necesidades inmediatas de las familias mas pobres mediante la
aplicacion de metodologia de trabajo para la atencién de las familias mas pobres de las
comunidades, mediante capacitacion, educacién, proyectos de agua y saneamiento, donacidn de
vivienda, proyectos productivos, proyectos de infraestructura y de proyectos productivos para
propiciar el desarrollo integral sostenible de las familias en las comunidades asistidas, para {0
cual CEPUDO emplea una metodologia trabajo que permite el desarrollo de los programas de
asistencia que facilita el desarroilo mediante el desarrollo de alianzas juntamente con diversos
sectores publicos, municipales, privados y ONG para optimizar el uso de los recursos y lograr
ampliar los beneficios y las coberturas del programa de asistencia hacia las familias pobres.

POR TANTO, las partes involucradas acordamos celebrar el presente CONVENIQO DE
COOPERACION CONJUNTA para propiciar la facilitacién de las actividades que permitan la
construccion para la entrega en donacién de QUINCE (15) viviendas a diferentes familias viviendo
en condiciones de pobreza extrema. En consecuencia, las partes involucradas suscribimos el
presente CONVENIO que estara regido por las clausulas detalladas a continuacién:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio de Cooperacién suscrito entre la Municipalidad de ENCARNACION,
OCOTEPEQUE vy la Asociacion CEPUDQ, tiene como propdsito desarrolilar fas condiciones que
permitan la adecuada ejecucion del proyecto de donacion de QUINCE {15 v




Los fondos en donacién seran aportados por la Asociacién CEPUDO con la ayuda de FOOD FOR
THE POOR, la MUNICIPALIDAD ENCARNAC!ION, OCOTEPEQUE apoyara a realizar el transporte de
materiales de construccién y apoyo logistico en la distribucién de materiales a la vivienda,
ademds del aporte de los agregados pétreos, las FAMILIAS BENEFICIARIAS deberan apoyar con el
aporte de la mano de obra no calificada para los trabajos de construccién de las viviendas,

SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

A continuacién, se detallan las actividades que corresponden a cada una de las partes que
intervienen en el desarrollo del proyecto.

1. RESPONSABILIDAD DEL BENEFICIARIO: Sera responsable del cumplimiento como minimo de
tas actividades detaliadas a continuacion:

a) La familia beneficiaria no debe realizar ningun pago a cuenta por la entrega de |a vivienda, ni
a CEPUDO ni a fa Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

b) Tiene Ia obligacion de aportar de la mano de obra no cafificada (minimo 2 personas) que sea
necesaria para desarrollar el proceso de autoconstruccion asistida de fa vivienda, incluyendo el
acarreo y descarga de los materiales de construccion.

¢) Disponer de un sitio para el almacenamiento vy la vigilancia de los materiales de construccién,
las herramientas y el equipo que sea utilizado en la ejecucién de las obras.

d} El beneficiario sera responsable de que el lote donde ser4 construida la vivienda se encuentre
libre de cualquier obstdculo que impida o dificulte la construccién de la vivienda, para ello
deberan limpiar y preparar para nivelar el iote del terreno destinado para la construccion de la
vivienda.

e) Los beneficiarios serén responsables de habitar y dar uso apropiado a la vivienda donada,
inmediatamente una vez se haya efectuado la entrega por el personal de CEPUDO y la Alcaldfa
de ENCARNACION. :

f} Es el responsable del cuidado y correcto uso de los materiales entregados para [a construcciéon
de la vivienda. Los materiales son entregados para la construccion y donacidn de la vivienda, por
lo que no se debe entender que ios materiales son donados, sino gue se entrega la casa en
donacién hasta terminar las obras de acuerdo con las especificaciones, las condiciones y los

alcances delf programa.

g) Todo el material de construccién enviado y debidamente entregado queda en custodia de los
beneficiarios y si este es mal utilizado o extraviado, deber4 ser reemplazado por el beneficiario
que esta a cargo de su vigilancia y correcto uso y aplicacién para la construccién y entrega en
donacién de la vivienda.

h) No se permite el trabajo comunitario de los nifios o menores de edad.

2. RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE ENCARNACION. Sera responsable del
cumplimiento de las actividades detalladas a continuacién:




a) Realizar juntamente con la Asociacién CEPUDO |3 identificacién, la calificacién y capacitacién
del beneficiario de acuerdo con los criterios de elegibilidad, previamente consensuados entre las
organizaciones participantes socializando con el beneficiario el alcance del programa de vivienda
y de los compromisos y obligaciones del beneficiario para el adecuado cumplimiento del
proyecto. La lista de beneficiarios debera ser publica, misma que se detalla en anexo 1, !a lista de
beneficiarios con sus identidades debe presentarse para su revisién y formar parte dei presente
convenio de cooperacién.

b} Presentar el expediente de la familia a beneficiar, el cual debe contener los documentos y
requisitos establecidos en el programa de vivienda de CEPUDQ, incluyendo copia del documento
que acredita la legalidad del lote perteneciente al beneficiario en donde se construird la vivienda,
siendo el terreno propio o donado, El lote tipico de terreno deberd tener un drea minima de 120
mZ, con dimensiones minimas de: 8 metros de ancho y de 15 metros de profundidad.

¢) Siendo el terreno donado, previo a iniciar Ja construccion de las vivienda La Municipalidad
deberd de presentar a la Asociacion CEPUDO, el Punto de Acta de la Municipalidad debidamente
autenticado, donde se aprueba la donacién del terreno para el proyecto, ademd&s se
responsabiliza de la debida legalizacion del terreno donde se construira fa vivienda, por lo tanto,
exime a Asociacién CEPUDOQ de toda responsabilidad legal en cuanto a la procedencia del terreno,
dicho terreno debers reunir las condiciones de idoneidad para el desarrollo del proyecto de
vivienda, con la garantia de estar en una zona estable, fuera de riesgos y que permita establecer
condiciones para la basqueda del desarrollo e integracion de la comunidad de familias que seran
reubicadas.

d) La escrituracion del lote de terreno a favor de la familia beneficiada deberd procurar establecer
clausulas que impidan vender, traspasar o ceder a terceros la posesién del bien inmueble Y Sus
mejoras, debido a que el terreno y ia vivienda entregada en donacién debe constituirse en calidad
de patrimonio familiar. La escrituracién delo lote debera favorecer a la mujer como propietaria

del bien inmueble.

e) Realizar los estudios y evaluaciones de impacto ambienta! y socioeconémico del proyecto,
cumpliendo las disposiciones y reglamentos gque carrespondan para el desarrolio de proyectos
habitacionales, tales como planos de urbanizacién, topografia.

f} Apoyar el desarrollo del proyecto aportando como contraparte el acarreo o transporte de
materiales de construccién y de otros materiales necesarios para la construccién de las Vivienda,
el transporte de materiales sera realizados desde San Pedro Sula debiendo ser trasladados hasta
el lote de terreno perteneciente al beneficiario en donde se construira la vivienda.

g) La municipalidad de ENCARNACION sera responsable de aportar en donacién el material
pétreo para la construccién cada vivienda, fa cantidad por vivienda es de 9 m® de arena triturada,
6 m® de grava triturada o 15 m3 de cascajo, 4 m? de piedra de 8" a 10” y 6 m? de material selecto
para relleno, el cual debera estar puesto en el sitio previo ai inicio de la construccién. En ningun
caso los beneficiarios deben pagar por el acarreo de los materiales ni el suministro de los
agregados. L




h) Apoyar a la movilizacién del instructor, personal de asistencia, personal calificado, equipo y
herramientas a los lotes de terreno de los beneficiarios aprobados.

i) Apoyo para la estadia del instructor y personal de asistencia, en un lugar cercano y que tenga
lo necesario para el hospedaje y aseo personal de toda la cuadrilla del instructor.

j} Designar a una persona dedicada a tiempo completo para que sea responsable de la
coordinacidn y ejecucion de las actividades de contraparte que correspondan a la Municipalidad
y al beneficiario. La persona designada por el alcalde como enlace, debera asistir a todas las
reuniones y capacitaciones gue se le convoque, para discutir y resolver temas relacionados con
la ejecucion del proyecto de vivienda.

k) Organizar y capacitar a la familia beneficiada con el propésito de crear las condiciones que
garanticen el cumplimiento de las actividades definidas en el marco de lo establecido en el
presente convenio de cooperacién para {a construccién y donacién de la vivienda. Se debe
realizar conciencia en el beneficiario de que no deben realizar ningln tipo de pago a cuenta de
fa vivienda o por el derecho a ser beneficiario. Unicamente esta en la obligacién de pagar los
permisos, impuestos, servicios publicos, contribuciones por mejoras y otros definidos en la Ley.

I} Organizacién y supervision de la familia beneficiaria para la realizacién del trabajo de
contraparte durante el plazo de construccion de las obras. Apoyar al beneficiario en la gestién
ante las diversas instituciones y organizaciones para el aporte de la mano de obra no calificada
en el caso de que la familia no esté en condiciones de proveer el recurso humano para el apoyo
de la construccién de la vivienda, como en el caso de ancianos, minusvalidos, incapacitados, etc.

m) Proveer en el sitio de la obra del suministro de agua potable para efectos de la construccién
de las obras y de facilidades para el almacenamiento de esta. Proveer en el sitio de la obra una
acometida de energia eléctrica. En caso de no poder suministrar el acceso de la enérgica, La
Municipalidad debera disponer una planta generadora de energia eléctrica incluyendo el
combustible que esta necesite.

n) Previo a la entrega definitiva de la vivienda a la familia, el aicalde debe firmar y sellar el acta
de entrega de la Vivienda. El acta de entrega se debe firmar y entregar junto con la vivienda para
lo cual el alcalde se compromete a coordinar con CEPUDOQ y con el enlace que la firma del
documento sea de forma agil y oportuna.

o) Dar informe a CEPUDO de cualquier conducta impropia de los instructores asignados para el
apoyo del programa de vivienda.

p} Garantizar que la persona que fue beneficiada sea |la que habite la vivienda, debiendo hacerlo
inmediatamente le haya sido entregada. Asimismo, sera responsable de verificar el debido uso
de los componentes de la vivienda por parte del beneficiario.

q) Apoyar el proceso de desarrolio de la comunidad mediante la gestion de las mejoras y
desarrollo de los servicios basicos y la prestacién de los servicios publicos, incluyendo agua
potable, energia eléctrica, alcantarillado sanitario, recoleccidon y disposici de desechos
solidos.




3. RESPONSABILIDADES DE CEPUDO: La asociacion CEPUDO serd responsable de las actividades
detalladas a continuacion:

a) Gestionar y aportar los recursos econémicos para la ejecucién del proyecto de desarrollo que
sea ejecutado en coordinacion con la Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE,
Asociacion CEPUDO, no se obliga a entregar dinero, solamente a ejecutar las obras de
construccién que conlieva el proyecto.

b) Realizar con la Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE, |a Identificacion y calificacion
de la familia beneficiaria del proyecto a desarroliar.

c) Construccidn de la vivienda verificando el cumplimiento de la ejecucién, administracién de los
recursos, cumpliendo las especificaciones y normas de construccién de acuerdo con los planos y
disefio de la vivienda, de la calidad de obra vy [a realizacién oportuna de ta vivienda de acuerdo
con fa programacién prevista.

d) Entregar en donacidn los materiales y mano de obra calificada necesarios para la construccion
de QUINCE (15) viviendas de acuerdo con las especificaciones, fachada y plano constructivo en
el anexo 2 adjunto al presente Convenio de Cooperacién.

e) Las caracteristicas de la vivienda donada es: El 4rea de la vivienda entregada en donacién es
de aproximadamente 43.72 m? zapatas aisladas de concreto ciciépeo, solera inferior de concreto
armado, paredes exteriores de bloques de arena-cemento, paredes interiores de marco de
madera, forro de Panelit o similar, sin puertas, estructura metalica soportante de techo, cubierta
metalica de aluzinc, ventanas de celosias de vidrio y marcos de aluminio, puertas metélicas, bafio
completo y fosa séptica, instalaciones eléctricas.

f) Verificar la legalidad del terreno con la documentacién presentada por el beneficiario o la
Municipalidad de ENCARNACION y evaluar las condiciones de este, CEPUDO no estd obligado a
construir la vivienda si no se cumplen los requisitos dei programa de vivienda.

g) Supervisar el cumplimiento de tas actividades de contraparte de la mano de obra no calificada,
de ia contraparte de las autoridades municipales.

h} Verificar que la vivienda previamente asignada a la familia elegible sea debidamente ocupada
y utilizada por el beneficiario.

i) Impartir charias de capacitacion al beneficiario y enlaces municipales para ia realizacién dei
trabajo de mano de obra no calificada de contraparte.

i} CEPUDOQ sera responsable a través de los ejecutores de fas obras, de instruir y capacitar a los
beneficiarios de la vivienda en la aplicacion de medidas de seguridad ocupacional durante ia
ejecucién de los trabajos de contraparte, sin embargo no sera responsable, bajo ninguna
circunstancia, por los accidentes y daftos ocasionados a las personas y/o propiedades originadas
por accidentes y/o incumplimientos de las medidas de seguridad ocupacional durante las
actividades de construccién, acarreos de materiales y demas actividades vinculadas a la ejecucion
de lo acordado en el presente convenio.




k) Poner a disposicion de la Municipalidad de un formato para la recopilacién de la informacion
socioecondmica de la familia beneficiada, para establecer con |a informacién una referencia que
permita posteriormente identificar el impacto en la comunidad de la intervencion lograda con el
programa de vivienda. La Municipalidad serd la responsable de la recopilacién oportuna de la
informacion de campo durante el desarrollo del proyecto y posteriormente durante el
seguimiento del desarrollo de la comunidad.

I) CEPUDO deberé realizar la entrega formal de ia vivienda terminada con la participacion de las
autoridades locales, mediante la firma del acta de entrega verificando el cumplimiento del
alcance de todas las obras y especificaciones que correspondan a la vivienda, ademas de la toma
de la fotografia de la familia que recibe la vivienda en donacién.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE ACUERDQS DEL CONVENIO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades, que suscriben ias partes en
el presente convenio, se daré por suspendido |a vigencia de este, sin ninguna responsabilidad por
parte de CEPUDOQ, actuando inmediatamente y con facultad por parte del ejecutor/constructor
de ia vivienda, en suspender las actividades, y concluir con la construccién de la vivienda hasta
las que estén en proceso de construccion en el momento que se den por incumplidas las partes.
En caso de no construirse la vivienda, la Municipalidad sera responsable de devolver los
materiales de construccién al plantel de CEPUDO, ya que estos son propiedad de CEPUDOQ,
mientras no se haya efectuado la entrega en donacién de la vivienda o [a obra de desarrollo
comunitario al beneficiario.

En el caso de que la municipalidad no cumpla con las condiciones, acuerdos y regulaciones de!
presente acuerdo, entonces CEPUDO no esté obligado a cumplir con {a construccién y donacién
de la cantidad de viviendas establecidas en el presente documento.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

El presente convenio de cooperacién para la construccion y entrega en donacién de las QUINCE
(15) viviendas, tiene una vigencia de SIETE MESES (7) de plazo de construccién de la vivienda
iuego de {a firma de este convenio.

En fe de lo antes expuesto las partes firman el presente convenio de cooperacién en el Municipio
de ENCARNACION, Departamento de OCOTEPEQUE, Honduras, a los 30 dias del mes de abril del
afio 2021.




ANEXO 1

CONVENIO DE COOPERACION ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y
ASOCIACION CEPUDO PARA LA CONSTRUCCION Y ENTREGA EN DONACION DE (15)

VIVIENDAS
LISTA DE BENEFICIARIOS
ITEM NOMBRE IDENTIDAD
1 Kevin Misael Chinchiila Rosa 1406-1995-00212
2 Sandra Yamileth Fiores Calderon 0402-1992-00235
3 Lesman Exau Hernandez Cordova 1406-1997-00166
4 Reinaldo Erasmo Rosa 1406-1956-00068
5 Hector Jose Villeda Hernandez 1406-1994-00079
6 Gladis Ermelinda Suchite Zacarias 0404-1981-00444
7 Lidia Odeli Brizuela 1406-1972-00022
8 Ramon Ernesto Posadas Herrera 1406-1965-00151
9 Dionicio Hernandez 1406-1955-00122
10 | Maria Francisca Mendez 1405-1945-00026
11 | Jose Erasmo Hernandez Bueso 1406-1963-00006
12 | Jose Omar Garza Pineda 1406-1997-00187
13 | Maria Elena Posadas Jeronimo 1406-1983-00088
14 | Martha Perez 1406-1954-00110
15 | Jose Hector Almazan 0409-1982-00081




ANEXO 2

CONVENIO DE COOPERACION ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y
ASOCIACION CEPUDO PARA LA CONSTRUCCION Y ENTREGA EN DONACION DE (15)

VIVIENDAS

ESPECIFICACIONES, FACHADA Y PLANO CONSTRUCTIVO

Area de construccion:
Cimientos:

Paredes exteriores:

Paredes interiores:
Piso:

Ventanas:
Saneamiento;
Techo:

Puertas:

Instalaciones Eléctricas:

Inst. Hidrosanitarias

43.72m2
Zapatas aisladas de concreto ciclépeo y solera inferior de concreto armado.

Bioques de cemento-arena sistema tradicional, refuerzos verticales
empotrados en los blogues y solera superior de concreto armado, pintadas.

Marco de madera con forro de Panelit o similar, sin puertas.
Firme de concreto pulido.

4 ventanas de celosias de vidrio y parales de aluminio.
Conexion a red de alcantarillado.

Cubierta de Aluzinc con soporte de canaletas galvanizadas.

3 puertas metalicas con llavin de seguridad para las exteriores, metélica con
pasador para el baiio.

5 rosetas con cadena, 4 tomacorrientes 120V, 1 panel de 4 espacios, y base
medidor

1 inodoro, 1 lavamanos, 1 ducha con valvula cromada, regadera y
resumidero, lavatrastos de acero inoxidable sobre un murito de bloque de
4-1/2”, Pila de concreto.
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'CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y EL
SENOR CARLOS MANUEL ESQUIVEL ROJAS.

Nosotros, Jhonny Huberto Torres, Jaco, hondurefio mayer de edad, casado de profesién -
Administrador de Empresas y con domicilio en este municipio, con tarjeta de |dentidad
numero 1406-1878-00153, actuando en su caracter de Alcalde Municipal def municipio de
La Encarnacién, departamento de Ocotepeque, dectarado electo mediante Punto Unico
en Acta de la sesion extraordinaria del Tribunal Supremo Electoral en fecha 17 de
Diciembre del 2017, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos Yy contratos facultad que le otorga fa Ley
de Municipalidades en su articulo #43 y #40 numeral 3 de su reglamento quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR y Carlos Manuel Esquivel Rojas, mayor de
edad, Bachiller en Informatica, soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1406-2000-00168 y can domicilic en la Aldea de Sesesmiles, La

Encarnacién, Ocotepeque, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente ?
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en &
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR_HORAS Y POR )
TIEMPO LIMITADQ , al amparo de! Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene ‘5
la Ley de Empleo por horas,que $e regird por las clausulgs y estipulaciones 6

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR se ~%
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de 3
Encargado de Mantenimiento de Areas Verdes de la Parque Central, para lo cuai debers .s?
de realizar las actividades referentes a control de malezas, podas, riego y coordinar la ¥
disposicién de los desechos solidos. CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es —
por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una c:\s

duracion de CUATRO MESES dando inicio Ia relacién laboral el 01 de Septiembre del
afo 2,021 y terminando el dia 31 de Diciembre del afio 2,021. CLAUSULA CUARTA: £
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal ﬂ:f
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma Y
institucion en  cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimlento escrito de la 2 e /
partes contratanies. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios \Q'?'mm

durante la jomada ordinaria DIURNA: Ia que iniciara de las Ocho de la Mafiana (8:00 =
a.m) a las Once de la mafiana (11:00 a.m.) de Lunes a Sabado. E| trabajo que exgeda
de lajomada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras Yy Se pagara de acuerdo a lo dispuesto ep el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA  SEXTA: En Contraprestacion a los servicios el
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario 13
cantidad de SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 75/100 (l.ps. 64.75) por hora, el
cual seré pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma MENSUAL a
mas tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene

en pagar al TRABAJADOR(A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente aun




JIECIseis  por Ccien  (10%) SoDre e DALAKIU BASE conveniac y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual sera pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA:
EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozéran de la siguiente manera: el dia Sabado 25 de
Septiembre, of dia Sabado 30 de Octubre, 27 de Noviembre y el Lunes 27 de Septiembre
del afic 2,021. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores vy de los gque se desprenden de! Programa Naciona!l de
Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacién no habitual. '

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como E

primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

S

5

B
e) Alalibre sindicalizacion. _\"3
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social. E'é
h) Alaformacion y capacitacién; y Zts-
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, -
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. ( Lo anterior sin perjuicios de los —2
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente vj

otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA _PRIMERA: Ei TRABAJADCR gozara de los dias ferigiios’

Ay
estipulados en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pefites y Erg
convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Insti %

&
Honduredo de Seguridad Social (IHS8S8), el Reglamento General de Medid3n 2
Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone e
esias materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higien

TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas g
Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién

que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAYSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone /

término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para ias partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, decimo tercer mes y auxilio de
cesantia salvo prueba de fo contrario, También es convenido, que en caso de despido




INUSUTICAA0 aentro qe! wrmino qe aguracion aet conrato ge rapajo, el 1KABAJALUK

gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Caédigo de Trabajo.

- CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en e Codigo de Trabajo y reglamento Interno

de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecide. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se Ccompromete a registrar sl presente contrato de
trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General

de Empleo, conforme lo dispuesto en e Reglamento de la Ley de Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara

a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, .Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia Que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral '

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes

COTLG quq@/ ﬁeiac«fw’} 9%&)'0!‘5\

Carlos Manuel Esquivel Rojas
Trabajador
Identidad: 1406-2000-00168
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE LA ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y EL
SENOR CARLOS MAURICIO MALDONADO MIGUEL.

Nosotros, Jhonny Huberto Torres Jaco, hondurefio mayor de edad, casado de profesion
Administrador de Empresas y con domicilio en este municipio, con tarjsta de ldentidad
nimero 1406-1978-00153, actuando en su caracter de Alcalde Municipal del municipio de La
Encarnacidn, departamento de Ocotepeque, declarado electo mediante Punto Unico en Acta
de ia sesién extraordinaria del Tribunal Supremo Electoral en fecha 17 de Diciembre del 201 7,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su reglamento quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Carlos Mauricio Maldonado Miguel, mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1406-1980-00104 y con domicilio
en la Aldea de Sesesmiles, La Encarnacion, Ocotepeque, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO ., al amparo del Decreto Legislativo No 354.2013,
que contiene la Ley de Empleo por horas , que se regird por las clausulas y
estipulaciones  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el
cargo de Encargado de Mantenimiento de Areas Verdes de la Parque Central, para lo cual
debera de realizar las actividades referentes a control de malezas, podas, riego y coordinar

la disposicién de los desechos sélidos. CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es -
por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de CUATRO MESES dando inicio ia relacién laboral el 01 de Septiembre def afio 2,021 y
terminando el dia 3t de Diciembre del afio 2,021. CLAYUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en |a Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de |as partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNAZ
la que iniciara de la una de la tarde (1:00 p.m) a las cuatro y media de la tarde {04:30 pj
de Lunes a Jueves y de la una de la tarde (1:00 pm) a cinco de ia tarde (5:00 pm) el \2
Viemnes. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jorn&a,

maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras  y se pagara
acuerdo a o dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA:
Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON
73100 (Lps, 64.75) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de Ia Tesoreria Municipal '}
en forma MENSUAL a més tardar el dia 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL

EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR(A) el Salario Base, mas los /
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de




salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE
convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valer que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acegidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual serd pagada enia misma fecha, frecuencia y modalidad en que se
pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para
que desarrolle sus  actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes ftrabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el dia Lunes 27 de Septiembre, el dia Lunes 25
de Octubre, Lunes 29 de Noviembre y el Sabado 25 de Diciembre del afio 2,021. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horg, las paries
convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C} A lacompensacién no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa colizacion al sindicato.

g) Ala seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacién; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. ( Lo anterior sin perjuicios de los demas

derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ei TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulado «1&-_ ”
en ei Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que '“"‘r%

el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad
Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en )
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su véz el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimienfo e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Sacial, para lo gual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece |a ley, sobre |a base de! salario mens
devengado. CLAYSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion

del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer

mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso
de despido




injustificade dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cdodigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de 1as obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento ‘legal establecido. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete ‘a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depbsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme io
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
En todo lo no previsto por el presente contrato, se estarad a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y

prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legates consiguientes, se firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes Septiembre
del afo 2,021,

/A o
i)
Carlos Mauficio Maldonado Miguel

Trabajador
Identidad: 1406-1980-00104




Bty BHRTRIRIRLAS D¢ (bR

3406000001 T87863
BOMICHIO f ADDRISY E i
LA ENCARNACION
OCOTEPERUE
R SRUTICR A N

I<HNDOO16766080<<<<<<<<<<<<<LK
8009146M3109144HND<<KC<<<<<L<<D
MALDONADOKMIGUEL<<CARLOS<MAURI




CAl: 2E18E9-3CCA
B° El Qantro,Frants Al Parque

TRANSPORTES OLIVA

Prop: DANY JOSE CLIVA PINTO
R.T.N.: 140819940004185

7F-D1479C-CCAB7C-7T3E258-A7

Cantral, Le Encarnacidn, Ocotensnue, Honduras

Cal. *504 9738-7483 Corrao Blactrdnieo: joso485Ghoimak.com

FACTURA c&“ﬁ%’ DIA  MES _ARD
001-001-01-00000010 ) B8 |y |y [700]
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RIN: b - S ~ BB 2900
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Copan Ruilnag, Copdn, Honduras QQ.-
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TRANSPORTES OLIVA

Frop: DANY JOSE OLIVA PINTQ
. R.T.N.: 14061984000416
CAl: 2EA8EQ-ACCATF-D147HC-CCASTC-7IE268-A7
8" El Cantro,Frante Al Parque Cantral, La Encarnacidn. Ocotepsaun, Hontiuras

001

-001-01-00000009
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PANILLA DE PAGO A GUARDABOSQUES, CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021
PAGADO EN NOVIEMBRE 2021.

Sueldo Bruto Sueldo Neto Total Mensual
Nombre Identidad Cargo Firma
Completo
Mario isrrael 1406-1962-00072 Guardabosqgues 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -
Valle Monrroy //;M,@ Y/ G?g
TOTAL 4,000.00 4,000.,00 4,000.00 e -

Tesorera Municipal
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PANILLA DE PAGO A GUARDABOSQUES, CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021
PAGADO EN NOVIEMBRE 2021.

Sueldo Sueldo Neto Total Mensual
Nombre Identidad Cargo Bruto Firma
Completo
Victor Manuel 1406195100070 Encargado de 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Carrera mantenimiento de
Cementerio Municipal
TOTAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00
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Tesorera Municipal
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PANILLA DE PAGO A GUARDABOSQUES, CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
PAGADO EN NOVIEMBRE 2021.

Sueldo Sueldo Neto Total Mensual
Nombre Identidad Cargo Bruto Firma
Completo
Victor Manuel 1406195100070 Encargado de 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Carrera mantenimiento de
Cementerio Municipal
TOTAL 3,000.00 3,000.00 3,000.00

Tesorera Municipal
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(INVERSIONES

De: Alan Ivany Mejia

E-mail: allanmejtaelprimo@gmail.com [ )_{
R.T.N.: 14061980000100 Tel: 9670-9422
Bo. Ef Centro, Frente a Posta Policial, Encarnacion,

Ocotepeque, Honduras, C.A,

[DIA | MES | ANO]

[C |20 ]

FACTURA

r“ente Munic Palidad de la Encarnac ion QCQ e FC’.?C/a

pireccién: /<3 EncarNac ign Dceale fede ¢ RIN. (404G C}’qq 5 H3QUGH

No. Reg. Exonerados:

# Orden de Compra Exenta: . # Reg, 5.A.G:

\CONDICIONES DE PAGO:  cREDITO[ ] DiAs CONTADO EN y

CAl; B7DCB$-83A7D2-964AAB-722020-C514C2-9E Fecha Limite de Emision: 03/02/2022 0()0 001-01-00 00026 4
DESCRIPCION .

6 hayas et eScabdqdng

EXENTA GRAVADA

J

Gréficos g8 Oecigente 1N, 04GT9004010303 C. N* 9231-19-10500-135 Telotax. 2662-01987 7662-4258 RANGO AUTORIZADO 1T.1C, Az DEL D

La Faclura es Beneficio de Todos
“EXIJALA”

Original Blanca: Cliente
Copia Azul: Emisor

Fecha de Recepcion: 03/02/2021 Facturado por

Desc. / Rebajas L.

00-001-01-00000251

L 000-001-03-00000300 E. 08/02/2021

Importe Exonerado L.

Importe Exento L.

Importe Gravado 15% L.

Importe Gravado 18% L.

Sub - Total L.

2113

15%1.8. V.1,

18% LS. V.L

IFIO 1

TOTAL A PAGAR L.

Slaoco




DIA | MES | ANO)|

ﬂ‘-ﬁRSION ES De: Alan !vany ngia
FENNS

E-mail: allanmejiaeiprimo@gmail.com

EL PRIMO AMN R.T.N.: 140?1980000100 Teli 91670 -9422
Bo. El Centro, Frente a Posta Policia Encarnacion,
___ Ocotepeque, Honduras, CA. FACT U RA

——

Tiente: AU~ G lida Lcu Er\chac‘@n Ccale reque
ireccidn: Lt EacaandC ian (JCO“/O PFCIUQ R.I.N. f-‘(@é Qﬂd(’q'??}'{ 4)/

lo. Reg. Exonerados:
-Orden de Compra Exenta: # Reg. S.A.G:

CONDICIONES DE PAGO:  cRépito| ] Dias [ ] conmapo EN )
Al BIDCES-83A7D2-964AAB-722020-C514C2-9E Fecha Limite de Emislon: 03/02/2022 000-001-01-00 00026 3

. [
15 Vialos de awaa Y
¢:0 MalAcoa)

-
001-01-00000300 E. 08022021

Ty, 2662-0198 / 2662.4258 RANGO AUTGRIZADO 1T.1C. Az DEL 060-001-01-00000251 AL 90¢-

S73To0s de Occldents FLT.N. 04019004010909 C. " §231-19-10500-135 Tel

o0 bt A e
?U ieNTad B Importe Exento L. S2.509¢7

: Importe Gravado 15% L.

La Factura es Beneficio de Todos Importe Gravado 18% L.

“EXIJALA® Sub - Total L.

Original Blanea: Cliente \ 15% LS V.L

Copla Azul: Emisor / g 18% LS. V. L.
Facturado por TOTAL A PAGAR L. S2.5qaa

Fecha de Recepcion: 0302/2021
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CONVENIO DE COOPERACION

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y ASOCIACION CEPUDO PARA LA
CONSTRUCCION Y ENTREGA EN DONACION DE (15) VIVIENDAS

CP -2021-34-VGS

Los suscritos LINDA MAR(A COELLO, presidenta de ia Asociacién, sin fines de lucro, de Proyeccién
Social denominada CAPACITACION, EDUCACION, PRODUCCION, UNIFICACION, DESARROLLO Y
ORGANIZACION (CEPUDO), quien en lo sucesivo se denominara CEPUDQ y JHONNY HUBERTO
TORRES JACO en su condicidn de Alcalde Municipal de ENCARNACION, Departamento de
OCOTEPEQUE, quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD, ambas partes
acordamos suscribir el presente Convenio para fa Entrega-en donacidn de Viviendas mediante las
donaciones gestionadas por CEPUDO ante’FOOD FOR THE POOR y aporte de Ia'MunicipaIidad de
ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

CONSIDERANDO: Que el fin primordial de la corporacién municipal de ENCARNACION es la de
mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, mediante la ejecucién de programas
y proyectos que propicien el desarrollo integral de la poblacion a través de la ejecucion de
programas de inversién parael desarrollo social, mejora en la prestacién de los servicios publicos,
desarrollo de infraestructura para una atencion humana de las necesidades basicas de los
pobladores del municipio y en general la ejecucion de actividades que garanticen el desarrollo
integral de todos los ciudadanos de ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

CONSIDERANDO: que la Asociacion CEPUDQ, es una asociacion cristiana sin fines de lucro,
enfocada en atender las necesidades inmediatas de las familias mas pobres mediante Ia
aplicacién de metodologia de trabajo para la atencidn de las familias mas pobres de las
comunidades, mediante capacitacidn, educacion, proyectos de agua y saneamiento, donacién de
vivienda, proyectos productivos, proyectos de infraestructura y de proyectos productivos para
propiciar el desarrollo integral sostenible de las famitias en las comunidades asistidas, para lo
cual CEPUDO emplea una metodologia trabajo que permite el desarrollo de los programas de
asistencia que facilita el desarrollo mediante el desarrollo de alianzas juntamente con diversos
sectores publicos, municipales, privados y ONG para optimizar el uso de los recursos y lograr
ampliar los beneficios y las coberturas del programa de asistencia hacia las familias pobres.

POR TANTO, las partes involucradas acordamos celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION CONJUNTA para propiciar |a facilitacién de las actividades gque permitan la
construccién para la entrega en donacion de QUINCE (15) viviendas a diferentes familias viviendo
en condiciones de pobreza extrema. En consecuencia, las partes involucradas suscribimos el
presente CONVENIO gque estara regido por las clausulas detalladas a continuacion:

PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio de Cooperacion suscrito entre ta Municipalidad de ENCARNACION,
OCOTEPEQUE y la Asociacion CEPUDO, tiene como proposito desarrollar las condiciones que

permitan la adecuada ejecucion del proyecto de donacién de QUINCE ;
por beneficiar fueron identificadas por la Municipalidad de ENCARNACION, OCO EPP LI s, 9%,

E g €
bl 2f 2008 3
zb; 5
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. Los fondos en donacion seran aportados por la Asociacién CEPUDO con la ayuda de FOOD FOR
THE POOR, la MUNICIPALIDAD ENCARNACION, OCOTEPEQUE apoyara a realizar el transporte de
materiales de construccién y apoyo logistico en la distribucién de materiales a la vivienda,
ademas del aporte de los agregados pétreos, las FAMILIAS BENEFICIARIAS deberan apoyar con el
aporte de la mano de obra no calificada para los trabajos de construccidn de las viviendas.

SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

A continuacion, se detallan las actividades que corresponden a cada una de las partes que
intervienen en el desarrollo del proyecto.

1. RESPONSABILIDAD DEL BENEFICIARIO: Serd responsable del cumplimiento como minimo de
las actividades detalladas a continuacion:

a) La familia beneficiaria no debe realizar ninglin pago a cuenta por la entrega de la vivienda, ni
a CEPUDO ni a la Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE.

b) Tiene la obligacién de aportar de la mano de obra no calificada (minimo 2 personas) que sea
necesaria para desarrollar el proceso de autoconstruccidn asistida de la vivienda, incluyendo el
acarreo y descarga de los materiales de construccion.

c) Disponer de un sitio para el almacenamiento y la vigilancia de los materiales de construccién,
las herramientas y el equipo que sea utilizado en la ejecucién de las obras.

d} El beneficiario serd responsable de que el lote donde sera construida la vivienda se encuentre
libre de cualquier obstaculo que impida o dificulte la construccién de |a vivienda, para ello
deberan limpiar y preparar para nivelar el lote del terreno destinado para la construccion de la

vivienda.

e) Los beneficiarios seran responsables de habitar y dar uso apropiado a la vivienda donada,
inmediatamente una vez se haya efectuado la entrega por el personal de CEPUDO v la Alcaldia
de ENCARNACION. :

f) Es el responsable del cuidado y correcto uso de los materiales entregados para la construccion
de la vivienda. Los materiales son entregados para la construccién y donacién de la vivienda, por
lo que no se debe entender que los materiales son donados, sino que se entrega la casa en
donacién hasta terminar las obras de acuerdo con las especificaciones, las condiciones vy los

alcances del programa,

g} Todo el material de construccién enviado y debidamente entregado queda en custodia de los
beneficiarios y si este es mal utilizado o extraviado, deberd ser reempiazado por el beneficiario
que esta a cargo de su vigilancia y correcto uso y aplicacién para la construccién y entrega en
donacién de la vivienda.

h) No se permite el trabajo comunitario de los nifios 0 menores de edad.

2. RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE ENCARNACION. Serd responsab!e dgj
cumplimiento de las actividades detalladas a continuacion:




@) Realizar juntamente con la Asociacién CEPUDO la identificacion, la calificacion y capacitaciéon
del beneficiario de acuerdo con los criterios de elegibilidad, previamente consensuados entre las
organizaciones participantes socializando con el beneficiario el alcance del programa de vivienda
y de los compromisos y obligaciones del beneficiario para el adecuado cumplimiento del
proyecto. La lista de beneficiarios deberd ser piblica, misma que se detalla en anexo 1, la lista de
beneficiarios con sus identidades debe presentarse para su revisién y formar parte del presente
convenio de cooperacion.

b) Presentar el expediente de la familia a beneficiar, el cual debe contener los documentos y
requisitos establecidos en el programa de vivienda de CEPUDO, incluyendo copia del documente
que acredita la legalidad del lote perteneciente al beneficiario en donde se construird la vivienda,
siendo el terreno propio o donado, El lote tipico de terreno deberd tener un drea minima de 120
m?, con dimensiones minimas de: 8 metros de ancho y de 15 metros de profundidad.

¢} Siendo el terreno donado, previo a iniciar la construccién de las vivienda La Municipalidad
debera de presentar a la Asociacion CEPUDO, el Punto de Acta de la Municipalidad debidamente
autenticado, donde se aprueba la donacién del terreno para el proyecto, ademds se
responsabiliza de la debida legalizacién del terreno donde se construird la vivienda, por io tanto,
exime a Asociacién CEPUDQ de toda responsabilidad tegal en cuanto ala procedencia del terreno,
dicho terreno debera reunir las condiciones de idoneidad para el desarrollo del proyecto de
vivienda, con la garantia de estar en una zona estable, fuera de riesgos y que permita establecer
condiciones para la busqueda del desarrollo e integracién de la comunidad de familias que seran

reubicadas.

d) La escrituracion del lote de terreno a favor de iafamilia beneficiada debera procurar establecer
clausulas que impidan vender, traspasar o ceder a terceros la posesién del bien inmueble Y Sus
mejoras, debido a que el terreno y la vivienda entregada en donacién debe constituirse en calidad
de patrimonio familiar. La escrituracién delo lote debera favorecer a la mujer como propietaria

del bien inmueble.

e) Realizar los estudios y evaluaciones de impacto ambiental y sociceconémico del proyecto,
cumpliendo las disposiciones y reglamentos que correspondan para el desarrollo de proyectos
habitacionales, tales como planos de urbanizacién, topografia.

f) Apoyar el desarrollo del proyecto aportando como contraparte el acarreo o transporte de
materiales de construccién y de otros materiales necesarios para la construccién de Ias Vivienda,
el transporte de materiales sera realizados desde San Pedro Sula debiendo ser trasladados hasta
el lote de terreno perteneciente al beneficiario en donde se construira la vivienda.

g) La municipalidad de ENCARNACION sera responsable de aportar en donacién el material
pétreo para la construccién cada vivienda, la cantidad por vivienda es de 9 m? de arena triturada,
6 m* de grava triturada o 15 m® de cascajo, 4 m? de piedra de 8” a 10” y 6 m? de material selecto
para relleno, el cual debera estar puesto en el sitio previo al inicio de la construccién, En ningun
caso los beneficiarios deben pagar por el acarreo de los materiales ni el suministro de los

agregados.




- h) Apoyar a la movilizacién del instructor, personal de asistencia, personal calificado, equipo y
herramientas a los lotes de terreno de los beneficiarios aprobados.

i) Apoyo para la estadia del instructor y personal de asistencia, en un lugar cercano y que tenga
lo necesario para el hospedaje y aseo personal de toda la cuadrilla del instructor,

j) Designar a una persona dedicada a tiempo completo para que sea responsable de la
coordinacion y ejecucion de las actividades de contraparte que correspondan a la Municipalidad
y al beneficiario. La persona designada por el alcalde como enlace, deberd asistir a todas las
reuniones y capacitaciones que se le convoque, para discutir y resolver temas relacionados con
la ejecucidn del proyecto de vivienda.

k) Organizar y capacitar a la familia beneficiada con el propésito de crear las condiciones que
garanticen el cumplimiento de las actividades definidas en el marco de lo estabiecido en el
presente convenio de cooperacién para la construccién y donacion de la vivienda, Se debe
realizar conciencia en el beneficiario de que no deben realizar ningun tipo de pago a cuenta de
fa vivienda o por el derecho a ser beneficiario. Unicamente esta en la obligacién de pagar los
permisos, impuestos, servicios publicos, contribuciones por mejoras y otros definidos en la Ley.

) Organizacién y supervision de la familia beneficiaria para la realizacion del trabajo de
contraparte durante el plazo de construccién de las obras. Apoyar al beneficiario en la gestién
ante fas diversas instituciones y organizaciones para el aporte de la mano de obra no calificada
en el caso de que la familia no esté en condiciones de proveer el recurso humano para et apoyo
de la construccién de fa vivienda, como en el caso de ancianos, minusvalidos, incapacitados, etc.

m) Proveer en el sitio de la obra del suministro de agua potable para efectos de la construccion
de las obras y de facilidades para el almacenamiento de esta. Proveer en el sitio de 1a obra una
acometida de energia eléctrica, En caso de no poder suministrar el acceso de la enérgica, La
Municipalidad deberd disponer una planta generadora de energia eléctrica incluyendo el

combustible que esta necesite.

n) Previo a la entrega definitiva de la vivienda a la familia, el alcalde debe firmar y sellar el acta
de entrega de la Vivienda. El acta de entrega se debe firmar y entregar junto con |a vivienda para
lo cual el alcalde se compromete a coordinar con CEPUDO y con el enlace que la firma del

documento sea de forma agii y oportuna.

o) Dar informe a CEPUDO de cualguier conducta impropia de los instructores asignados para el
apoyo del programa de vivienda.

p) Garantizar que la persona que fue beneficiada sea la que habite la vivienda, debiendo hacerlo
inmediatamente le haya sido entregada. Asimismo, sera responsable de verificar el debido uso
de los componentes de la vivienda por parte del beneficiario.

a) Apoyar el proceso de desarrollo de la comunidad mediante ta gestion de las mejoras y
desarrollo de los servicios basicos y la prestacién de los servicios publicos, mc!uyendo agua
potable, energia eléctrica, alcantarillado sanitario, recoleccidn y disposicign de desechos

sdlidos.




~ 3. RESPONSABILIDADES DE CEPUDO: La asociacidén CEPUDO sera responsable de las actividades
detalladas a continuacidn:

a) Gestionar y aportar los recursos econdmicos para la ejecucién del proyecto de desarrollo que
sea ejecutado en coordinacién con la Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE,
Asociacién CEPUDO, no se obliga a entregar dinero, solamente a ejecutar las obras de
construccién que conlleva el proyecto.

b) Realizar con la Municipalidad de ENCARNACION, OCOTEPEQUE, la Identificacién y calificacién
de la familia beneficiaria del proyecto a desarrollar.

¢} Construccidn de la vivienda verificando el cumplimiento de |a ejecucién, administracion de los
recursos, cumpliendo las especificaciones y normas de construccién de acuerdo con los planos y
disefio de la vivienda, de la calidad de obra y la realizacién oportuna de la vivienda de acuerdo
con fa programacidn prevista,

d) Entregar en donacién los materiales y mano de obra calificada necesarios para la construccion
de QUINCE (15) viviendas de acuerdo con las especificaciones, fachada y plano constructivo en
el anexo 2 adjunto al presente Convenio de Cooperacion.

e) Las caracteristicas de la vivienda donada es: El drea de la vivienda entregada en donacién es
de aproximadamente 43.72 m? zapatas aisladas de concreto ciciépeo, solera inferior de concreto
armado, paredes exteriores de blogques de arena-cemento, paredes interiores de marco de
madera, forro de Panelit o similar, sin puertas, estructura metélica soportante de techo, cubierta
metalica de aluzing, ventanas de celosfas de vidrio y marcos de aluminio, puertas metdlicas, bafio
completo y fosa séptica, instalaciones eléctricas.

f) Verificar la legalidad del terreno con la documentacién presentada por el beneficiario o la
Municipalidad de ENCARNACION y evaluar las condiciones de este, CEPUDO no esta obligado a
construir la vivienda si no se cumplen los requisitos del programa de vivienda.

g) Supervisar el cumplimiento de las actividades de contraparte de la mano de obra no calificada,
de la contraparte de las autoridades municipales.

h} Verificar que la vivienda previamente asignada a la familia elegible sea debidamente ocupada
y utilizada por el beneficiario.

i) Impartir charlas de capacitacion al beneficiario y enlaces municipales para la realizacién del
trabajo de mano de obra no calificada de contraparte.

j) CEPUDO seré responsable a través de los ejecutores de las obras, de instruir y capacitar a los
beneficiarios de la vivienda en la aplicacion de medidas de seguridad ocupacional durante la
ejecucion de los trabajos de contraparte, sin embargo no serad responsable, bajo ninguna
circunstancia, por los accidentes y dafios ocasionados a las personas y/o propiedades originadas
por accidentes y/o incumplimientos de las medidas de seguridad ocupacional durante las




- k) Poner a disposicién de la Municipalidad de un formato para la recopilacién de la informacién
socioecondmica de la familia beneficiada, para establecer con la informacién una referencia que
permita posteriormente identificar el impacto en la comunidad de |a intervencidn lograda con el
programa de vivienda. La Municipalidad ser4 Ia responsable de la recopilacién oportuna de Ia
informacién de campo durante el desarrollo del proyecto y posteriormente durante el
seguimiento del desarrollo de la comunidad.

I) CEPUDO deber4 reatizar la entrega formal de la vivienda terminada con la participacion de las
autoridades locales, mediante la firma del acta de entrega verificando el cumplimiento del
alcance de todas las obras y especificaciones que correspondan a la vivienda, ademas de la toma
de la fotografia de la familia que recibe la vivienda en donacién.

TERCERA: INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DEL CONVENIO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades, que suscriben las partes en
el presente convenio, se dara por suspendido la vigencia de este, sin ninguna responsabilidad por
parte de CEPUDO, actuando inmediatamente y con facultad por parte del ejecutor/constructor
de la vivienda, en suspender las actividades, y concluir con la construccién de la vivienda hasta
las que estan en proceso de construccion en el momento que se den por incumplidas las partes.
En caso de no construirse la vivienda, la Municipalidad sera responsable de devolver los
materiales de construccién al plantel de CEPUDO, ya que estos son propiedad de CEPUDO,
mientras no se haya efectuado la entrega en donacién de la vivienda o Ia obra de desarrollo

comunitario al beneficiario.

En el caso de que la municipalidad no cumpla con las condiciones, acuerdos y regulaciones del
presente acuerdo, entonces CEPUDO no estd obligado a cumplir con la construccién y donacion
de Ia cantidad de viviendas establecidas en el presente documento.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

El presente convenio de cooperacidn para la construccién y entrega en donacién de las QUINCE
(15} viviendas, tiene una vigencia de SIETE MESES (7) de plazo de construccién de la vivienda
luego de la firma de este convenio.

En fe de lo antes expuesto las partes firman el presente convenio de cooperacion en el Municipio
de ENCARNACION, Departamento de OCOTEPEQUE, Honduras, a los 30 dias del mes de abril del

afio 2021.

ALCALDE



. ANEXO 2

CONVENIO DE COOPERACION ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ENCARNACION, OCOTEPEQUE Y
ASOCIACION CEPUDO PARA LA CONSTRUCCION Y ENTREGA EN DONACION DE (15)

VIVIENDAS

ESPECIFICACIONES, FACHADA Y PLANO CONSTRUCTIVO

Area de construccion:
Cimientos:

Paredes exteriores:

Paredes interiores:
Piso:

Ventanas:
Saneamiento:
Techo:

Puertas:

Instalaciones Eléctricas:

Inst. Hidrosanitarias

43.72 m2
Zapatas aisladas de concreto ciclépeo y solera inferior de concreto armado.

Bloques de cemento-arena sistema tradicional, refuerzos verticales
empotrados en los blogues y solera superior de concreto armado, pintadas.

Marco de madera con forro de Panelit ¢ similar, sin puertas.

Firme de concreto pulido.

4 ventanas de celosias de vidrio y parales de aluminio.

Conexion a red de alcantarillado.

Cubierta de Aluzinc con soporte de canaletas galvanizadas.

3 puertas metadlicas con llavin de seguridad para las exteriores, metalica con
pasador para el bafio.

5 rosetas con cadena, 4 tomacorrientes 120V, 1 panel de 4 espacios, y base
medidor

1inodore, 1 lavamanos, 1 ducha con vilvula cromada, regadera y
resumidero, lavatrastos de acero inoxidable sobre un murito de bloque de
4-1/2”, Pila de concreto.

TR

FACHADA FRONTAL

ESCALA 1:50
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