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En respuesta al Memorando UNAG-OIP-51-2021, se remite |a informacién detallada a
continuacion:

k

Organigrama Institucional (No ha habido modificaciones)

2. Leyes, reglamentos, decretos ejecutivos y convenios, que involucren a la

Universidad Nacional de Agricultura en el mes de octubre 2021. (Se adjunta
Convenio de Cooperacién y Coordinacién Técnica entre la Universidad Nacional
de Agricultura y Proyecto de |a Cooperaciéon Alemana “Gestién Sostenible de
los Recursos Naturales con enfoque a la adaptacién al cambio climatico”
(Procambio I11) y Convenio Académico para la movilidad internacional entre la

Universidad de Sao Pablo y la Universidad Nacional de Agricultura.

3. Acuerdos, resoluciones, comunicados y o circulares emitidos por la UNAG en el
mes de septiembre 2021. (Se adjunta Resolucién de Ia Junta Directiva
Universitaria No. 019-JDU-UNAG-202] y No. OZO—JDU-UNAG-202T).

Atentamente,
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Nota No. R-UNAG-046-2021

Catacamas, Olancho, 20 de octubre de 2021

M.Sc.

ALBA JULIA MUNOZ
Secretaria General

Su oficina

Estimada Magister Mufioz:

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en sus actividades diarias

Por medio de la presente se remite el original del CONVENIO DE COOPERACION Y
COORDINACION TECNICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA DE HONDURAS (UNAG) Y PROYECTO DE LA COOPERACION
ALEMANA “GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE
A LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO” (PROCAMBIO II).

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién a la presente.

Atentamente,

Wiliner Misael Reyes Satidévil, Ph.D.

: - ' i TURA
Rector, Universidad Nacional de Agricultura UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTU
SECRETARIA GENERAL
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La UNAG ofrece una educacion ransformadora integral que combina Inclusién, Excelencia Academica, Innovacion, e Impacto Social,
Con un fuerte énfasis en principios y valores, y una filosofia solida de Estudio, Trabajo y Disciplina, la UNAG es un semillero de los lideres del siglo XX|
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA
ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA DE HONDURAS
(UNAG) Y PROYECTO DE LA COOPERACION ALEMANA “GESTION
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES CON ENFOQUE A LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO” (PROCAMBIO I1)

La Universidad Nacional de Agricultura, representada por WILMER MISAEL REYES
SANDOVAL, mayor de edad, casado, Doctor en Hidrologia y Cambio Climatico, con tarjeta
de identidad nimero 0615-1978-00236 y RTN: 0615-1978-00236-1. con domicilio en la
ciudad de Catacamas, actuando en su condicion de Rector y Representante Legal de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), con sede central en la ciudad de Catacamas
departamento de Olancho. Honduras. electo segun acta del 10 de Octubre de 2019 y
Resolucion CI-U-102-34-2019 con fecha 16 de Octubre de 2019, juramentado en fecha 2]
de Febrero de 2020 segiin Acta de Juramentacion y toma de posesion niimero 42, en adelante
“"UNAG™. Y por la otra parte. el Proyecto “Gestion Sostenible de los Recursos Naturales con
enfoque a la Adaptacion al Cambio Climatico™ (PROCAMBIO IT). representado por
MICHAEL HUBERT ZIEGLER, mayor de edad, casado, Ingeniero Ambiental, con No.
Pasaporte C3HVV39YO, de nacionalidad alemana, actuando en su condicion de
Coordinador del Proyecto PROCAMBIO I1, de la Cooperacion Técnica Alemana (Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit - GIZ), organismo privado, con cobertura a
nivel del occidente del pais y Tegucigalpa, e incidencia en los territorios las reservas de
biosfera de Honduras, proyecto bilateral entre los gobiernos de Honduras y Alemania_,
hemos convenido en celebrar como al efecto lo hacemos, un Convenio Marco de
Cooperacion y Coordinacion Técnica para la ejecucion de actividades que conlleven a “la
gestion coordinada de las reservas de biosfera, segin los principios de la adaptacion al
cambio climatico y el uso sostenible de los recursos naturales™ en los territorios de las
Reservas de Biosfera del pais. el cual se regira por las Clausulas siguientes:

PRIMERA: CONSIDERANDO.

Que las Reservas de Biosfera son modelos de gestion y gobernanza territorial, donde se
promueve el desarrollo de las tres funciones: conservacion, desarrollo y apoyo a la educacion
e investigacion, por lo que son considerados como laboratorios para la innovacion y la
generacion de nuevos conocimientos.

Que Honduras cuenta con cuatro Reservas de Biosfera, internacionalmente reconocidas por
el Programa MaB de la UNESCO: Rio Plitano, Transfronteriza Trifinio Fraternidad, Cacique
Lempira Sefior de las Montaiias y San Marcos de Colén. Cada una. con elementos de gran
importancia para la conservacion y la biodiversidad, el desarrollo socioeconémico y la
preservacion de la cultura y de los pueblos indigenas.

Pdginaldes
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Las Reservas de Biosfera enfrentan grandes amenazas, no sélo en el d4mbito ambiental,
mismas que también vulneran ¥ ponen en riesgo la prevision de los servicios ecosistémicos,
los medios de vida, asi como las tradiciones y costumbres de los pueblos originarios; siendo
el cambio climatico. una de esas amenazas que en las Gltimas décadas ha afectado entre otros,
a los sistemas productivos, ecologicos, infraestructura y salud del pais.

Que el area de influencia del Proyecto PROCAMBIO 11 es el territorio de la Reserva de
Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias, en el Occidente del pais: teniendo,

ademas, una intervencion en las otras Reservas de Biosfera. a través del Comité Nacional
MaB.

Que el Proyecto PROCAMBIO I1 tiene como objetivo la gestién coordinada de las Reservas
de Biosfera, segin los principios de la adaptacion al cambio climatico y ¢l uso sostenible de
los Recursos Naturales. Contribuyendo de esta manera. al cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS). a través de la coordinacién interinstitucional con instituciones
contrapartes y socias a nivel local, regional y nacional.

Que los pueblos indigenas, mujeres y Jovenes son grupos vulnerables y priorizados en la
intervencion, por lo que se debe procurar su inclusién, participacion v empoderamiento en
los procesos de desarrollo de capacidades, intercambio de experiencias y promocion de
emprendimientos sostenibles.

Que la UNAG tiene como mision: “Contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico y
socioeconémico de la sociedad hondurefia con énfasis en el sector rural”. Mediante |a gestion
del conocimiento UNAG brinda formacién a jovenes en las ciencias agricolas y afines, en
tres curriculos basicos: cientifico, tecnoldgico y aprender haciendo.

Que para la UNAG, la Inclusion Social, humanismo vy convivencia, conservacion y
mejoramiento ambiental v fomento del desarrollo sostenible, Son principios y valores que
rigen el trabajo Universitario. Por lo que la UNAG se ha destacado en temas de conservacion
de los recursos naturales y en el trabajo con pueblos indigenas.

Que la UNAG tiene una sede en el municipio de Tomala, Departamento de Lempira, que
favorecera la formacion de nuevos profesionales en las dreas de Administracion de Empresas
Agropecuarias y a futuro se tiene prevista la apertura de la Licenciatura en Economia Social
Agraria y la Ingenieria en Gestion Integral de los Recursos Naturales, Asi como otras que
sean necesarias implementar para el desarrollo de la region.

SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

L]

ejecucion a las atribuciones v facultades otorgadas a la UNAG y el logro del objetivo e
indicadores del Proyecto PROCAMBIO 11/ GIZ en el territorio de la Reserva de Biosfera
Cacique Lempira Sefior de las Montafias: 2) Contribuir a la gestion coordinada de las
Reservas de la Biosfera, de acuerdo con los principios de la adaptacion al Cambio Climatico

Pagina2des
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y el uso sostenible de los recursos naturales. 3) Fortalecer conjuntamente las capacidades de
gobernanza territorial, a través del apoyo al/los Comité/s Local y Nacional MaB, v los
pueblos indigenas. 4) Crear capacidades para que los actores dispongan de informacién
especifica local sobre el Cambio C limético, el estado actual de los Recursos Naturales y
préacticas probadas de adaptacién al Cambio Climatico. 5) Difundir métodos de uso de la
tierra adaptados al cambio climético que tengan en cuenta la perspectiva indigena y de
género. 6) Brindar a la poblacion de la Reserva, opciones de adaptacion al Cambio C limatico,
orientadas a la conservacion de la cconomia y la generacién de ingresos alternativos. 7)
Fortalecer el intercambio con Universidades e institutos de Alemania, para establecer
alianzas de cooperacion conjunta.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DE UNAG.

Dentro del marco de trabajo del convenio, se definen las siguientes responsabilidades por
parte de UNAG: 1) Mantener una estructura organica para la coordinacion Y cooperacion
con el Proyecto PROCAMBIO II; 2) Designar representantes de UNAG para participar en
reuniones operativas. talleres, foros (virtuales Yy presenciales); 3) Participar en actividades de
elaboracion de planes de accion. estrategias de intervencion y Jornadas de monitoreo y
evaluacion del Proyecto PROCAMBIO II: 4) Facilitar la infraestructura y capacidad
logistica del Centro Regional Tomal para brindar capacitaciones, intercambios y/0 practicas
a grupos de productores(as) y representantes de |as comunidades indigenas, que sean
coordinados con el Proyecto PROCAMBIO II: 5) Elaborar propuestas de apoyo de docentes
y estudiantes para integrarse en actividades de capacitacion, asistencia técnica e investigacién
relacionadas a los objetivos del presente convenio; 6) Mantener una estrecha colaboracion
con el personal del Provecto PROCAMBIO 11, para Identificar y ejecutar tareas de apoyo
conjunto, que produzcan sinergias en el marco de los objetivos del presente Convenio; 7)
Elaborar propuestas para la ejecucion de subsidios o grant agreement otorgados por el
Proyecto PROCAMBIO 11. 8) El mecanismo de seguimiento a la implementacién del
presente convenio se establecerd a través de la Direccion y la Coordinacién Académica del
Centro Regional Tomala. quienes se aseguraréan de cumplir con cada uno de los objetivos del

mismo o hacer las gestiones correspondientes a cualquier ajuste o modificacion que fuese
necesaria a futuro.

CUARTA: RESPONSABILIDADES DE PROYECTO PROCAMBIO II.

Las responsabilidades del Proyecto PROCAMBIO II en e presente convenio, son las
siguientes: 1) Designar personal del Proyecto PROCAMBIO I| para establecer coordinacién
estratégica y operativa con UNAG en las actividades en donde se hayan establecido acuerdos
de cooperacion y coordinacion: 2) Compartir con la UNAG, informes de avance y de
resultados de las actividades que se realicen de manera coordinada: 3) En caso de
establecerse, dar seguimiento técnico y administrativo de los subsidios/grant agreement
suscritos entre el Proyecto PROCAMBIO 11 y la UNAG. Los subsidios/grant agreement

Pagina3des
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son una herramienta de apoyo establecidas por la cooperacién alemana GIZ. para
operativizar este convenio marco. mismos que precisan del manejo 4gil de la contraparte y
la realizacion de procesos transparentes. La ejecucidn de los fondos se harg bajo la normativa
de GIZ y para ello UNAG debe establecer una cuenta bancaria exclusiva del manejo de los
fondos de PROCAMBIO 11 GIZ: 4) Coordinar giras conjuntas con la UNAG, de asistencia
técnica y capacitacion al territorio del area de incidencia del Proyecto PROCAMBIO I, con
equipos de transporte del Proyecto: 5) Dar seguimiento técnico a las actividades conjuntas
con la UNAG en el area de influencia del Proyecto PROCAMBIO 1. 7) Fortalecer el
intercambio académico sobre la reserva de la biosfera Cacique Lempira Sefior de las
Montanas, especialmente con Universidades alemanas.

QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.

Para la implementacion exitosa del presente Convenio, ambas Instituciones reconocen las
siguientes responsabilidades conjuntas: 1) Nombrar a sus respectivos Enlaces [nstitucionales,
para dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos llegados entre las Partes; 2) Compartir
experiencias Institucionales, investigaciones y metodologias que posibiliten el alcance de los
objetivos del presente Convenio: 3) Elaborar procesos y metodologias para la ejecucion de
las actividades en el territorio de la reserva de biosfera, que correspondan a cada una de las
partes: 4) Apoyar la divulgacion de informacion de las acciones, en medios de comunicacién
escritos, radiales, televisivos y digitales; 5) Establecer mecanismos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion a las actividades acordadas en el presente convenio y otros acuerdos
que se desprendan del mismo; 6) Establecer mecanismos de coordinacion administrativa para
el seguimiento del manejo de los fondos establecidos en contratos especificos que se
desprendan del presente Convenio: 7) Posicionar las Reservas de la Biosfera en el
intercambio académico internacional.

SEXTA: USO DE RECURSOS FINANCIEROS Y DE CONTRAPARTE.

Los recursos financieros y técnicos seran definidos en las Cartas de Entendimiento. Sin
embargo, se buscaran sinergias para la maximizacién del uso de los mismos, por medio de
planificaciéon conjunta en la preparacion de propuestas de programas y proyectos para la
gestion de recursos. Asi mismo. se pueden establecer subsidios (contratos) de financiamiento
por parte de Proyecto PROCAMBIO a UNAG, para la ejecucion de actividades de comun
acuerdo y que estén relacionadas al alcance de los objetivos del presente Convenio.

SEPTIMA: VIGENCIA. El presente Convenio tendra vigencia a partir de su firma y
finalizacion del 31 de octubre de 2023. Sin embargo, el mismo podrd ser revisado,
modificado y adaptado a las normativas que al efecto puedan emitirse en el futuro.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO: Ambas Partes Convienen que este
Convenio podra terminar por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes; 2) Conclusion del objeto
del convenio; 3) Arribo al final de su plazo de vigencia; 4) Cambio de circunstancias que no

permitan el cumplimiento de su objeto: y, 5) En caso de incumplimiento por cualquiera de
las Partes.

Pagina4des
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NOVENA: DERECHO APLICABLE; Al ser este Convenio de tipo internacional, el
Derecho Aplicable sera el que corresponda segin este Ordenamiento Juridico.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y DIFERENCIAS:

Al ser la Agencia de Cooperacién Alemana al Desarrollo GIZ, un sujeto de derecho
Internacional acreditado en Honduras con privilegios e inmunidades reconocidas por el dicho
Estado, cualquier controversia que surja del presente Convenio las Partes se comprometen a
reunirse amigablemente dentro de los cinco (3) dias habiles siguientes a la notificacion del
conflicto para intentar solucionarlo: si existe acuerdo levantardn Acta donde conste lo
cordado; si subsiste el conflicto, las Partes pactan que este sea resuelto mediante un
ARBITRAMENTO TECNICO AD HOC, cuyo proceso, sede y arbitro(s) expertos debera
ser elegido por ambas Partes dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre de las reuniones
amigables. Los gastos que genere el posible proceso arbitral seran sufragados por ambas
Partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, alos 20U  dias del mes de C(‘)d.)\’)vc del afio
2021,

/ :

Por Universidad Nacional De Agricultura Por Proyecto PROCAMBIO 11

Honduras i
Ing. Michael T ler
Ph.D. Wilmer Misael Reyes w Coordinador
Rector
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VICERRECTORIA DE INTERNACIONALIZACION

Nota. VRI-90/13-1 0-2021

M. Sc.

ALBA JULIA MUNOZ
Secretaria General

Su Oficina

Estimada Magister Mufioz:

Reciba un cordial saludo y mi profuso deseo que goce de €xitos en sus bienquistas labores.

Por medio de la presente se remite el original del Convenio Académico para Movilidad
Internacional entre Ia UNIVERSIDAD DE SAQ PAULO y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA.

Sin otro particular, agradezco su atencion a la presente.

Atentamente,

Cc:  Rectoria
Vicerrectoria Académica
Facultad de Ciencias Tecnologicas
Archivo.

Campus UNAG;



CONVENIO ACADEMICO PARA MOBILIDADE INTERNACIONAL

CONVENIO que celebram a UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
no interesse da ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ
DE QUEIROZ", Brasil ¢ a UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, Honduras, visando 2 cooperagiio académica para
fins de intercimbio de estudantes, docentes/pesquisadores e
membros da equipe técnico-administrativa.

Pelo presente convénio, de um lado a UNIVERSIDADE DE SAO PAU LO, no interesse da
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ” (ESALQ), Brasil,
representada por seu Diretor Durval Dourado Neto e, de outro lado, a UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG), Honduras, neste ato representada por seu
Reitor, Wilmer Misael Reyes Sandoval, no interesse da FACULDADE DE CIENCIAS
TECNOLOGICAS representada por seu Decano, Carlos Orlando Inestroza Lizardo, tém
entre si justo e acertado o que segue, de acordo com as cliusulas e condigdes abaixo;

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cooperagdo académica nas areas de Agroindustria,
Alimentos, Nutrigdo, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas, Fitopatologia e Produgio
Vegetal, a fim de promover o intercimbio de docentes/pesquisadores, estudantes de pos-
graduacdo, estudantes de graduagio (com reconhecimento mutuo de estudos de graduagdo) e
membros da equipe técnico-administrativa das respectivas instituigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS E FORMA DA COOPERACAO

Formas de cooperagio no intercimbio de:
2.1. Docentes/pesquisadores:

2.1.1. Os docentes/pesquisadores visitantes participario de conferéncias, ensino efou

pesquisa, sendo que a duragio da estada ndo devera exceder um ano académico (dois
semestres).

2.1.2. O seguro saude devera ser providenciado pelo docente/pesquisador no pais de origem.

2.1.3. Os salarios serdo pagos pela instituigdo de origem.

2.2. Estudantes de Graduacio e de Pés-Graduacio:
hounas, 4
2.2.1. Os estudantes serdo indicados por sua instituigio de origem com base na exceléncia
académica, sendo que a aceitagdo ficara a cargo da instituicio receptora.



2.2.4. Cada estudante devera seguir um programa desenvolvido conjuntamente entre as duas
instituigdes.

2.2.5. A duragio da estada ndo devera exceder um ang académico, salvo no caso de
programas de duplo diploma.

2.2.7. As nstituicdes determinardo, de comum acordo, 0 namero de estudantes para
intercambio.

2.2.8. O seguro saude devera ser providenciado pelo aluno no pais de origem, antes de sua
chegada a instituicio receptora.

2.3. Membros da equipe técnico-administrativa:

2.3.1. Com o intuito de estimular a troca de experiéncias e conhecimentos administrativos
em areas de interesse comum, as instituigdes poderdo indicar membro(s) de suas equipes
técnico-administrativas para participar do intercdmbio.

2.3.2. O seguro saude devera ser providenciado pelo interessado no pais de origem.

2.3.3. Os salarios serio pagos pela instituicdo de origem.

2.3.4. As atividades desenvoividas durante o periodo do intercimbio deverio ser

condizentes com a atuacio profissional na instituiciio de origem, devendo gerar um relatorio
a ser entregue as institui¢des receptora e de origem.

CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO




existéncia do convénio nio implica compromisso de Suporte financeiro por conta das
instituicoes,

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACGES DOS CONVEN ENTES

4.1. As instituicdes procurardo alcancar reciprocidade nas atividades contempladas por este
convénio.

instituicio receptora, com base em programa de trabalho previamente acordado entre as duas
instituicdes e em seus créditos e/ou carga horéria.

4.4. As duas instituigdes se comprometem a promover a integracdo dos estudantes na vida
académica da instituicio receptora.

4.5. A instituicdo receptora devera prover condi¢bes de pesquisa e local apropriados para o
trabalho do docente/pesquisador visitante, na medida de suas possibilidades.

4.6. A instituicao receptora devera oferecer condi¢des de trabalho para o desenvolvimento das
atividades dos membros da equipe técnico-administrativa.

CLAUSULA QUINTA COORDENACAQ DO CONVENIO

S.1. Para constituir a coordenagdo técnica e administrativa do” presente convénio sio
indicados pela ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ",
Ricardo Alfredo Kluge, professor associado do Departamento de Ciéncias Bioléo:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG), Car
Lizardo, Decano da Faculdade de Ciéncias Tecnologicas e professor do Departamento
Académico de Alimentos.




CLAUSULA OITAVA _ RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Para dirimir duvidas que possam ser suscitadas na execucdo e interpretagio do presente
convénio, as partes envidario esforcos na busca de uma solugdo consensual. Nio sendo
possivel, as convenentes indicardo, de comum acordo, um terceiro, pessoa fisica, para atuar
como mediador,

ESCOLA SUPERIOR DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA “LUIZ DE AGRICULTURA (UNAG)
QUEIROZ

sinado de forma digital por
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