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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

'TOR, de
una pa
FCTOR
iciada ¢
ransito
12-08165,

juientes:

cobros|a

respaldo,

IN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Master en
Emprasas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
ito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en su

la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

rte quien en adelante para los efectos de este contrato se
y HEIDY MELISSA HERNANDEZ GEORGE, mayor de edad,
en Hosteleria y Turismo, con domicilio en la ciudad de San

por la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., con Tarjeta de Identidad

quien en adelante para los efectos de este contrato, se

TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
FRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones/y
PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el
se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eflC/enCIa
b en la| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
Hesemperiarse como ENCARGADA DE LIBRERIA UPNFM CUR-SPS,
nes las |siguientes: 1) Responsable directa de la Libreria UPNFM CUR-
la del manejo y control de inventario de la Libreria, 3) Hacer corte de
turnos | inmediatamente que termine la jornada, 4) Custodiar los
1 confidencialidad, 5) Mantener un control de activos fijos de la

pendiente de las necesidades de bibliografia de los docentes del CUR-

clientes, 8) Control de ventas diarias de la sede de la Libreria

b v elabprar reportes semanales e informes mensuales de las mismas y
igalpa con la respectiva evaluacion del comportamiento de ventas de
brada, 9) Traslado de reportes de venta y comprobantes de depdésitos al

eria UPNFM y cualquier documentacion que este requiera para su

10) Controlar las consignaciones del campus y elaborar
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liquidaciones de
escolares, 12) L
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dar e
o con
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rse y p

r0: EL

RAZAN

lontrato

torce.

re generar ventas,

) cualquier actividad que le solicite;
jato.- SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato

rnes de 1:00 p.m.

istentes

dividual de Trabajo. 6-14-203.- Heidy Melissa Hernandez George.- Mayo a

as mismas, 11) Montar carpas con precios atractivos de libros y utiles

Dar ftramite y supervisar los descuentos, créditos otorgados y los

centes para revision y evaluacion, 13) Movilizarse a las librerias

de la UPNFM e instituciones educativas para ofrecerles los productos,

14) Dar cotizaciones a instituciones educativas y

seguimiento correspondiente, 15) Dar seguimiento a todo
as operaciones de la Libreria UPNFM, 16) Firmar una fianza por
Departamento de Auditoria Interna de la UPNFM, 17) Apoyar al

18) Otras tareas afines asignadas

empo Limitado, con vigencia del 02 de Mayo al 30 de Junio del 2014,

a 07:00 p.m. y los sabados de 08:00 a.m. a
EL TRABAJADOR declara que el salario que percibira por

actados en este Contrato Individual de Trabajo sera de ONCE

5 LEMPIRAS (Lps.11,500.00) mensuales (pagados con fondos de la

TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como

en

bs y disposiciones que de modo particular en el desempefio de sus
7 EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo

el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo de

sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
vas parfes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en

ucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de mayo

/ —/ e cr 9L
HEIDY MELISSA HERNANDEZ GEORGE
EL/ TRABAJADOR

PEZ
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ACUERDO No.5-14-143
CIT- AL/No. 5-14-163

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

N LOPEZ mayor de edad, casado, hondurafo, Master en

Adrministracion de Emplesas, can domicilio v residencia en lz ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Cantral y Cédula de identidad No. 0803-1958-00303, acluando en

su condicion
FRANCISCO WORA

contrato se dencminaryg
mayor de sdad,  hondl
esla cludad capital, ©
adelarte para los efect

medio de asfe dooumd

Rl :
VA Y DETERMINADO sujeto
TRABAJADOR dociars

de RECTOR de la UNIVERSIDAD

refia, Maestia en Invastigaeion Educaliva,
by Tarjeta de Identidad Nomero 0807-1975-08731  quien en
hs e este contrafe, se denominars EL TRABAJADOR por

hito  declaramos gue hemos cohvenido en celebrar coma al

PEDAGOGICA NACIONAL
N por una parte quien en adelante pars los efeclos de este
Ei RECTOR ¢ ILIANA TERESA PARRALES ORDONEZ,

con domicilio an

oy afecto celebramos of presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
a las condiciones y estipulaciones siguientes. PRIMERQ: EL

\ N

: gle medignte el presenfe conlrato, se obliga a prestar SUs *’ﬁi il

servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD -~

PEDAGOGICA NACIDNAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse coma

ASISTENTE TECNICD

en la DIRECCION DE FORMAGION INICIAL DE DOCENTES

(FID) siendo sus funciofies tas siguentes. T)Asistic y coordinar la gestion administrativa

de la Direcoion FID;  2lAsistic los procesos de gestidn acadaémica de fa Direccidn FID;

3) Realizar seguimiento académico en los diferenfes en Jos diferenics Canlros

Regiorales FID:  4)fisisticr y  acompaliar ia definicidn de estrategias para el

fortalecimiento del tratlajo ejecutado en la Direccion FID:  5)Establecer sistemsa de

comunicasion  oon oS

coordingdote de camers de los centros ded FICC

BAsistic y

asesorar los procesos [e inscripoion, seguimienta y graduacion de los estudiantes do

los chisfintos centros del FID;

7} Apoyar v controlar los procesos de inscrpoidn

seguimiento v graduagion de los estudiantes de los distintos Centros FID; 8)Coordinar
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wgles, de ja sede central- SEGUNDQ: Ef. TRABAJADOR.
itrafn =8 celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 17 de
Junio del 2014, de lunes a viernes con horario de 800
TERCERCO: EL TRABAJADOR declara que af salant gue
prestarse v pactsdos en este Contrato Individual! de Trabaio
CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON 88/100
hles por el carge.- GUARTO: EL TRABAJADOR: deciara que
implir los  roglamentos existentes  en LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA NACIOWAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emifan eh el futiing

de  gouerdo & la ey
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E.L RECTOR |1

as/ como acelar las ordenes y disposiciones que de modo
befio de  sus labores le imparta EL RECTOR - QUINTOQ. EL
bs cierfo todo fo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Armbas
en todo lo no previsto en este Contrafo, serd resusito de
hsiciones dal Codige de Trabajo wigenfe, sus Reglamenios y
o trabajo - En fe de lo expuesto por amhbas porles en asfe

tenido v efecto, o firmamas en la civdad de Tegucigalpa.

niral al pimer dia del mes de febrero del afic dos mil catore.
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] ACUERDO No.4-14-128
;; v CIT- AL/Nn.5-14-148
J.-“'I A ! CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
AT
Vi dh!
,-"' DAVID QRLANDC MARIN LOPEZ, mayor de cdad, casaga, hondurefio, Mastor an

Adnrinistracion fe Emgresas, con doomicilio vy residenas en s ciudad de Teguogalps,
Municipio def Distrfo Ceniral v Ceduta de Idantidad Mo Q303-185600303, astuando an
gy cormndicdn e RACTOR, oz la UNIWVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una pare quian an adelanie para los afeclos de asto
canlralo se denarminard EL RECTOR v 1515 AMPARO MARTINEZ, mayot d2 edad.
hondurefa, Licencistuna en Latres con anenfacion en Liferators,  con dormiclio en ests
civdad capital, wan Tagela de dentidad Mamero 1702-1874-00035, quien en adelanite
para los efectod de este canfrata, =8 denaminard EL TRABAJADOR por rmodia de
esle dacumentd  declBrantos  gue  heos convenido en celebrar como al efecto
calebramos & |presenje CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LA DETERMINADQ sujatd & las condicionas v astipulagiones sigulentes: PRIMERO: EL
TRABAJADOR) declars. que mediante el presetite contrato, se obliga a prestar sus
\ ..I{‘ somvicias en fopma pensonal con eficiencis, cuidado v osmoro en 9 UHIVERSIDW?J ix
' FEDAGOGICA| NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  pora desempefiarse cofio
ASISTENTE TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL, siendo sus funoones fas

sigiartes: 1) Mevisar & redaccion v el astilo de los docurmentos gue s emiten e fa

Seorelaria Gengral, 2) Colaborar en la redaceicn dez la memona anuval de la UPNEW en
coordinacion <dn la Secrefaria General s Direceian de Planificacion v Prosupuosic:
3 Apoyar a la|Secralaria General en la redacoitn de actas de Consero Directivo v
Corsgin Académice, 4] Elsborar en coordinacion con la Sscretans General Ia Sacets
Liniversifaria; 8 Elaborar en coordinacion con la Secrefaria General v Ia Vicerrecloria
Administrativa. gl Manla! de Procaedimientos Académicas y Administrafivos; 6) Apaoyar
an las tareas od confrol v revision oe fhms v actas, registros v archivos: 71 Apoyar

ef proceso de evallacidn inslitucional con ja revision de los reglamentos ¥ hamativa oe
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g coma enlace de la Secrefaria General con los Programas
IEUFGO), Centos Regionalas (CURSPS y CURCH v con &l
Educacian & Distancia (CUED) para fa recepcion ¥ framite de
pr con A supenazion del persong! de le Secrefaria Genersl, de
Fegislie ¥ de Archivo, para lograr eficlencla en &f sendcio; To)
Genaral an las farcas gue Je sesn encomendedas.- SEGUNDO:
plara: Que este Contrafo se gelebra por Tempo Limiado,
Fobrero hasta el 30 de Junio del 2074, de lunes a viernes
P a.m. a 4:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara
roibirg por senaclos a presfarse y paclados en este Conlrate

rerd de TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y GINCO

M ISM00 (Lps.13,345.35) mensusles por e cargo- CUARTO. EL

e gue se obfiga & respefar ool los
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

e amitan et &f future de asuerdo & falay, asi comao acatar las

roglameaentas

5 onie de mode particoler en el desempefic de  sus Isbores e
- QUINTO: EL RECTOR daclara gue gs cierto fodo o
giadar- SEXTO: Ambas partes declafan Que eh fado lo no
o, sord resucito de conformidad a las disposiciones def Cddigo
F Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de o
irfes e este documenfo de sy contenida @ efecto, o frmamas
jgaipa, Municipio del Distrito Centrel af pnmer dia del mes de
I catorce.

Pt e b
1545 AMPARG_EI!A.E.‘TIHEZ
ElL TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-96
CIT- AL/No. 5-14-121

INTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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a los ef
docum
oselp
D sujelq
declar;
rma pe
NACI
TIEMP
tUR-SP
SU espe
r SEGU

empo L

2014, de lunes a vier
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decla
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nominar

ARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
resas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
entral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
:*CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
AN por una parte quien en adelante para los efectos de este
4 EL RECTOR y JOSE NAHUM DIAZ CLAROS, mayor de
enciatura en Ciencias Naturales con Orientacion en Biologia y
) y residencia en la ciudad de San Pedro Sula y en transito por
Ipa, con Tarjeta de Identidad Numero 1010-1970-00072, quien
ectos de este contrato, se denominara EL TRABAJADOR, por
ento declaramos que hemos convenido en celebrar como al
resente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMR
» a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL
a. que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus
rsonal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD
DNAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como
O COMPLETO, en el Centro Universitario Regional de San
S) en la Seccion Académica de Ciencias Naturales, sirviendo las
cialidad y realizando las demas tareas afines al cargo que
JNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se
imitado, con vigencia del 1° de Febrero al 30 de Junio del
nes con horario de 2:00 p.m. a 9:00 p.m..- TERCERO: EL

ra que el salario que percibiré por servicios a prestarse y
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pactados en este Contrato Individual

dividual de Trabajo. 4-14-96.- José Nahim Diaz Claros- Febrero a Junio del

de Trabajo sera de TREINTA Y DOS MIL

NOVENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 79/100 (Lps.32,098.79) mensuales.- CUARTO:

EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir

existentes en

LA

los reglamentos

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

MORAZAN vy lgs que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las

ordenes y dispgsiciones que de modo particular en el desempefio de sus labores le
imparta EL RECTOR

manifestado poy el tra

previsto en estg

- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo

bajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo

de Trabajo viggnte, su

s Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo

expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos

en la ciudad de Tegudigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de

febrero del afo

dos mi

catorce.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
DEPARTAMENTO LEGAL
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—t ACUERDO No.5-14-153
/  C CIT- AL/No. 5-14-167

e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion| de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicion | de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se depominana EL RECTOR y JOSE ENRIQUE GOMEZ RAMOS, mayor de
edad, hondurerio, Motorista, con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula y en
transito por la giudad de Tegucigalpa, M.D.C., con Tarjeta de Identidad Numero 0107-

1980-01266, quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL

TRABAJADOR por medio de este documento declaramos que hemos convenido f
en celebrar como al |efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones
siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contra}b,
se obliga a preptar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en
la UNIVERSIDAD REDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempenarse|como MOTORISTA, en el CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE

SAN PEDRO $ULA, siendo sus funciones las siguientes: 1) Transportar al personal a

diferentes zongs de la|ciudad; 2) Dar mantenimiento adecuado al vehiculo asignado; 3)
Reportar los desperfectos y anomalias del vehiculo para su reparacion; 4) Cambiar y
llevar a reparaf neumaticos en desperfecto; 5) Hacer reparaciones basicas y sencillas;
6) Colaborar cpn el acarreo del material y equipo de transporte en las giras del
PREUFOD, CUED y otros; 7) Realizar viajes fuera de la ciudad, 8) Realizar otras tareas
afines al cargo.- SEGUNDOQO: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato

se celebra ppr Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Enero al 31 de




...Pagina No. 2 | Contrato Individual de Trabajo. 5-14-153.- José Enrique Gémez Ramos.- Enero a
Diciembre del 20/14.

Diciembre del 2014, de Ilunes a viernes con horario de 10:00 a.m. a 06:00
p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR  declara que el salario que
percibira  pof servicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de
Trabajo sera| de OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS LEMPIRAS CON
84/100 (Lps.8,542.84) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que
se obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro
de acuerdo |a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
particular en gl desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL
RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

partes declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, seré resuelto de
conformidad a|las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y
demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
documento de| su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Gentral a los dos dias del mes de enero del afio dos mil catorce.

RLANDQ Z JOSE ENRIQUE GOMEZ RAMOS

EL RECTOR 17 EL TRABAJADOR

(-
. MAE.D




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
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DEPARTAMENTO LEGAL
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ACUERDO No.6-14-203
CIT-AL/No. 6-14-219

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

///DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion
FRANCISCO

contrato se denominara

edad, honduren

e RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RAZA

N por una parte quien en adelante para los efectos de este
EL RECTOR y JOSE EMMANUEL JAEN SIERRA, mayor de

. Licenciatura en Letras con Orientacion en Literatura, con domicilio y

residencia en esta Ciudad de Tegucigalpa, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-

1956-05600, quien en

adelante para los efectos de este contrato, se denominara EL

TRABAJADOR)| por medio de este documento declaramos que hemos convenido en

celebrar como |al efe

cto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones

siguientes: PRIMERO:

se obliga a presfar sus

servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en

la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempefiarse ¢omo PROFESOR A MEDIO TIEMPO, en el Departamento de Arte,

sirviendo las

afines al cargo qu

Que este Confrato se celebra por Tiempo Limitado,

Febrero hasta

4:00 p.m. a 800 p.m.

que percibira for sen

de Trabajo sera de
CON 36/100 (I ps.15,

hsignaturas de su especialidad y realizando las demas tareas

le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara:
con vigencia del 1° de

e Sse

el 30 de Noviembre del afno 2014 de lunes a viernes en horario de

.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario
icios a prestarse y pactados en este Contrato Individual
QUINCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS
646.36) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara

oy,
N\ / /

7 1) f"(_//
FL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contratp/, ( W y
| =

)
Vil

-
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demas

Unicipio

ndividual de Trabajo. No. 6-14-203.- José Emmanuel Jaen Sierra.- febrero a

a respetar y cumplir  los  reglamentos  existentes en LA
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, y los que se

acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones

r en el desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.-

ECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.-
partes| declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera

nformidad a las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente, sus

leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas

documento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

del Distrito Central al primer dia del mes de Febrero del afio
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ECTOR| |\ \ EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
DEPARTAMENTO LEGAL
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ACUERDO No.6-14-196
CIT- AL/No. 6-14-216

g s CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurerio, Master en
Administracion |de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando
en su condicign de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se depominara EL RECTOR y JOSE RAMON GOMEZ, mayor de edad,
hondurerio, Licenciatura en Ciencias Sociales, con domicilio y residencia en la ciudad
de Santa Barbara y eh transito por esta Ciudad Capital, con Tarjeta de Identidad
Numero 1623-1962-00319, quien en adelante para los efectos de este contrato, se
denominara EL TRABAJADOR, por medio de este documento declaramos que
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERQO: EL TRABAJADOR declara: que mediante e

presente contragto, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiench

b

cuidado y esmero en| la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN pata desemperfiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO, en la

Seccion del CUED en la ciudad de Santa Barbara, siendo sus funciones las

siguientes: 1) Elaboracion de horarios de tutorias y examenes; 2)Servir el Seminario
de Orientacion |a estudiantes de primer ingreso, 3)Mantener la comunicacion y hacer
arreglos con lo$ directivos de las instituciones donde funcionan las sedes; 4)Clasificar
y hacer los lisfados provisionales y finales de los alumnos; 5)Recibir y trasmitir los
retiros  parciales y totales de asignaturas;, 6)Recibir cuadros de problemas de
estudiantes y gestionar su solucion; 7)Clasificar certificados de notas por areas y
entregarlas a lgs estudiantes; 8)Recibir cuadros de calificaciones finales y estregarlas
a la Secretarig del QUED,; 9)Coordinar y planificar las actividades de matricula;

10)Llevar el control de asistencias de los tutores a la sede; 11) Supervisar las labores
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académicas en| las sede; 12)Gestionar el servicio de trasporte de estudiantes en las
sedes del CUEPD; 13)Brindar asesoria académica a los estudiantes y orientarlos en la
tramitacion de|documentos; 14)Mantener informado al estudiantado sobre fechas
importantes y eventos|institucionales;, 15)Proponer al personal de aseo y vigilancia y

gestionar su pjgo respectivo; 16)Atender a los estudiantes en sus demandas de

servicios de Internet, biblioteca y uso de teléfono para contactar tutores; 17)Asistir a
reuniones en Ig sede gentral; 18)Mantener una existencia de textos de las diferentes
asignaturas pafa su distribucion, 19)Publicar por lo medios locales las actividades del
CUED; 20)Programar actividades de proyeccion de la UPNFM en la comunidad;
21)Llevar el cohtrol de pago de servicios publicos, profesionales y otros, 22)Informar
de las actividades de la sede mensualmente; 23)Gestionar con las actividades locales
de educacion, |permisps para estudiantes, matriculado en el CUED, cuando se
requiera; 24)Elaboran la ficha académica de los estudiantes de la sede para su
repectivo contfol; 25)Control y registro de las distintas pruebas de evaluacion en el
desarrollo de Ig actividad académica en las sede; 26)Atender problemas de caracter

académicos en la sede durante la visitas, 27)Atender solicitudes de apertura de

asignatura durgnte el proceso académico, 28)Velar porque el material de matricula
esté en el tiempo necesario en al sede;, 29)Ser responsable pro el inventario en (|
sede; SEGUNDO: EL| TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra po:i’*%:\_,
Tiempo Limitadp, con vigencia del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio del 2014, de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara
que el salario| que percibira por servicios a prestarse y pactados en este Contrato
Individual de Trabajo sera de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
LEMPIRAS CON 49/100 (Lps.23,673.49) mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR:
declara que s obliga a respetar y cumplir los reglamentos  existentes en LA
UNIVERSIDAD| PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZA Yy los que se

emitan en el futuro de |acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones

que de modo particuldr en el desemperio de sus labores le imparta EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR, declara que es cierto todo lo manifestado por el trabajador.-
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SEXTO: Amba$ partes declaran: Que en todo lo no previsto en este Contrato, sera
resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente, sus
Reglamentos y| demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas
partes en este| documento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipig del Distrito Central al primer dia del mes de Febrero del afio

dos mil catorce.

\,
/
. '/"“t;,g
JOSE/ N GOMEZ
TRABAJADOR

{

{




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
DEPARTAMENTO LEGAL
TEL.PBX (50 1) 2235-69 12: 239-8037 EXT. 1159
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— ACUERDO No.4-14-98
Vo' CIT- AL/No. 5-14-123
A L CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion|de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Gentral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién | de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se dehominara EL RECTOR y JUAN PINEDA, mayor de edad, hondurefio,
Maestria en Matemaética Educativa, con domicilio y residencia en la ciudad de San

Pedro Sula )| en trdnsito por la Ciudad de Tegucigalpa, con Tarjeta de Identidad

Namero 1006-1971-00329, quien en adelante para los efectos de este contrato, se s
denominaré EL TRABAJADOR, por medio de este documento declaramos qu M\( .
hemos convenido en |celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRA
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones |siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el
presente contrato, se jobliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,
cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN para desempefiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO, en el
Centro Universitario |Regional de San Pedro Sula, (CUR-SPS) en la Seccion

Académica de Matematicas, sirviendo las asignaturas de su especialidad y realizando
las demés taregs afines al cargo que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR,
declara: Que ekte Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de
Febrero al 30|de Junio del 2014, de lunes a viernes con horario de 2:00 p.m. a
9:00 p.m..- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que el salario que percibira por
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y pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera de
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 72/100
uales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a
jos LA UNIVERSIDAD
DNAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro
y, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
nperio de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL

es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

reglamentos  existentes en

en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de
posiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y
al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
ntenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

entral al primer dia del mes de febrero del afio dos mil catorce.

JUA

RECTOI

EL TRABAJADOR
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TEGUCIGALPA. HONDURAS., C.A
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ACUERDO No.5-14-169
CIT- AL/No. 5-14-187

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracion

de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion
FRANCISCO MORAZ

de RECTOR de

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

AN por una parte quien en adelante para los efectos de este

la

contrato se denominara EL RECTOR y JUANA FRANCISCA UBEDA LOBO, mayor

de edad, hongurefa,
ciudad de San Pedro

Identidad Numero 0501-1969-10107, quien en adelante para los efectos de este

o

contrato, se (denomi
declaramos que hem
CONTRATO INDIVIDU
condiciones y gstipula
mediante el presente @
eficiencia, cuidado y
FRANCISCO MORAZ
COMPLETO

Universitario

n la

egiona

especialidad realiz
SEGUNDO: EL TRA
Tiempo Limitado, cof

2014, de lunes a
TERCERO: Th
servicios a prestarse
VEINTITRES

Licenciatura en Orientacion Educativa, con domicilio en la

Sula y en transito por esta ciudad capital, con Tarjeta de

nara EL TRABAJADOR por medio de este documen
os convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
JAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
ciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que
rontrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con
esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PROFESORA A TIEMPO
Seccion Académica de Ciencias de la Educacion del Centro
de San Pedro Sula, de

las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-

AN para desemperiarse como

sirviendo las asignaturas su
rando
BAJADOR, declara: Que este Contrato
del 1°. de Febrero al 30
viernes con horario de 2:00 p.m.
RABAJADOR declara
y pactados en este Contrato Individual de Trabajo

2ISCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS CON 49/100

se celebra por
de Junio del
a 09:00 p.m.-

el salario que percibira por
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ndividual de Trabajo. 5-14-169.- Juana Francisca Ubeda Lobo.- Febrero a

suales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga

los reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN Yy los que se emitan en el futuro
2 la ley, asi como acatar las ordenes y disposiciones que de modo
desempeno de sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL

es cierto todo lo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

en todo lo no previsto en este Contrato, sera resuelto de

las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y

al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este

ntenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,

strito Central al primer dia del mes de febrero del afio dos mil catorce.
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JUANA FRANCISCA UBEDA LOBO

EL TRABAJADOR




" DAVID ORLANDO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
TEL.PBX (501) 2235-69 12: 239-8037 EXT. 1159

www.apnim.eda.bn

ACUERDO No.5-14-186
CIT- AL/No. 6-14-208

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracién| de Em resas, con domicilio y residencia en |a ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Gentral y Cédula de Identidad No. 0803-1956-00303, actuando en
Su condicion |de RECTOR de |a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se denominarg

de edad, hondureria,

EL RECTOR y KATY MELISSA REYES MARTINEZ, mayor

icenciatura en Educacion Especial, con domicilio y residencia

en esta ciudad |capital,|con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1981-20820, quien en

adelante para |los efe¢tos de este contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por

medio de este

documento declaramos que hemos convenido en celebrar como al

efecto celebramps el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ~ / -
DETERMINADQ sujetd a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: wj

TRABAJADOR

- que mediante el presente contrato, se obliga a prestar

servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero en Ia UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA

PROFESORA A TIE
INNOVACION EDUCAT

realizando las demdas

TRABAJADOR,
con vigencia d
a viernes con
declara que el
este Contrato
SEIS LEMPIRA
TRABAJADOR:

D

declara

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como
O COMPLETO en el CENTRO DE INVESTIGACION E
IVA “CIIE”, sirviendo las asignaturas de su especialidad y
tareas afines al cargo que se le asignen.- SEGUNDO: EL
declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado,
e/ 01|de Febrero hasta el 30 de Junio del 2014, de lunes
in horgrio de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR
salarip que percibird por servicios a prestarse y pactados en
ndividyal de Trabajo serd de TREINTA MIL CINCUENTA Y
S CON 05/100 (Lps.30,056.05) mensuales- CUARTO: EL

que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos
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ndividual de Trabajo. 5-14-186- Katy Melissa Reyes Martinez.- Febrero a Junio

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las
es que de modo particular en el desemperfio de sus labores le
R.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo
abajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no
afo, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo
Is Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos

cigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de

)

catorce.

“ORLANI
[ RECTOR
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