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ACUERDO No.5-14-148

= CIT- AL/No. 5-14-175
[ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mavor de edad, casado, handureia, Master en
Adrmirustraciin (e Ernpresas, con domicilio v residancia en fa citdad de Tegucigalpa,
Municipic def Dfstita Central y Cédula de Identidad Mo 0803-1956-00303, actuanda en
sy condicion |de RECTOR de Ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO WORAZAN por uns parle gquien en adelante para los efecios de oste
coritrato se derominargd EL RECTOR y CARLA LIZETH BUESDO BANEGAS, mayor
de edad, handlwefa, Licencigiura en Ciencias Maturales con Orfentacion en Biclagia v
Quimica, con fdomiciio y residencia en esfa cudad capial, con Tareta de ldentidad
Nimero 0308-1971-00286, quisn en adelanie para los efectos de este contrafa, sa
1 4 denominard EL TRABAJADOR por media do esfe documento declaramos que

\ J, hemas canvenydo an celebrar camo al efecto eelebramos el preserite CONTRATO

.L x..é "1:‘ INDIVIDUAL DF TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujelo a fas condiciones y

| y }'\‘J esfipwiaciones piguientes. PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que madianfs of
v '-.!' presenle contrglo. se oblige 8 prestar sus sendicios en forma personal con efiviencia, ;

[y cuidada y esmgmo en la UNMVERSIDAD PEDAGOGICA NMACIONAL FRANCISCO- ,,;11" Lt
MORAZAN pafa desempeftarse como PROFESCRA A TIEMPC COMPLETO en e'.f‘
CENTRO DE WVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA "CHET sinviendo las
asignaturas de su especialidad ¥ realizando las demds tareas alfines al cargo
que se e asighan. - SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara; Que oste Contrato
sg celetra por| Tempo Limisdo, con woencia  def 01 de Febrero hasta el 30 de
Junfo def 2014, de fupes g viemses con un horario de 700 smeoa 2:00 pm-
TERCERQ: EL| TRABAJADOR declars gque e =alaric  que peorcibics por
servicios a pregtarse y pactados en este Contrato  Individual  de Trabajo serd de
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS COMN 75100




FPagina Mo & Dpalran ndividual de Trafiape D-14-148 - Cang Lizem Bueso Sanegas Febrera & Juro

ol 2004

(Lps.31,796.75)

a respetar ¥ climaly  fos

PEDAGOGICA

rensuales.- CUARTO. EL TRABAJADOR: declara gue se obliga
LA  UNIVEREIDAD
los que se entfan en el

raglamentaos  exisientes B

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN Vv

futura de acuefds a fa oy, asi como acafar Jas ordenes v disposiciones que de modo

particular en &

RECTOR decty

partes declaraf:

QUINTO: EL
ra gue es clierto fodo o manifestade por of trabajador - SEXTO: Ambas

desempefio de  sus labores Je imparta EL RECTOR.-

Que en fods Jo no previsto en este Contralo, sers resuello e

conformidad g |las disposiciones del Codign de Trahalo vigents, sus Reglamentos v

dpmias leyes relativas al tabajo- En fe2 de o sxpussic por ambas partes en esls

documento de

st cantenida v efecto, Jo firmamos en la ciudad de Teguoigalpa,

Municipio del Dystrita Central al pomer dfa del mes de julic del affio dogs mil caloree,
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CARLA LIZETH BUESC BANEGAS

RECTOR EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.3-14-36
CIT- AL/No.4-14-053

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de eded. casada. hondurefio, Master en
Administracidn de Emoresas, con domiclio y residencia en la ciudad de Tegusigalpa,
Murtisipio de! Gistrto Cenlral ¥ Cédila de ldenfidad Mo 0803-1856-00303, actuanda en
s condicidn He REGTOR, de Ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una patte guien on adelante para fos efectos de esfe
contrato se deflominard EL RECTOR y CARLOS IGNACIO GOMEZ GENIZZOTTI,
mayor de edad| hondyrefio, Perita Mercandil y Contador Pablico.  con  domicilio en
esta ciudsd cagital con Tagots  de Identidad  Namero 08071-1348-02178 guien  ain
aofelants para lps efeclos de este contratn, se denominard EL TRABAJADOR por
medio e este documanta declaramos gue  homos convenido en celebrar como al
Qo efecto celebramps el plesents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ™ i
W DETERMINADG sujetq a las condiciones ¥ estipulaciones siguienies. PRIMERQ: ElL. - /™ { >

m‘k-."ﬁ\r\‘_;n.:i.;; TR
A

S TRABAJADOR |declard: que mediante e presente contrato, se obigs & p}:"st; ..
i\ I'.’\ l."l Q ? |“-T.=-_.-"-'I’ i
.f' "-it sus  semvicios| en | forma personal con eficiencis, cuidado ¥ esmers en g i
AN UNIVERSIDAD| PEDAGOGICA MNACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
17 '.I :

';c desempefiarse | como |COORDINADOR CUADRGC DE DANZAS FOLKLORICAS

IMAGENES CATRACHAS =n s DIRECCION DE EXTENEION, siendo sus funciones
las slquierntes: 1) Disefar y efecular los programas de formacicn aeadémica difgidoes a
ja comunidad driversitaria; 2) Velar por el coidado permanete de ias inslumentos
musicales ¥ ef yesfuant asignada a los artistas: 3) Realizar actividades de intereambia
artistico-profosignal cort ofras univarsidades recionales e infemacionales; 4) Presentar
&l programa o actividpdes a desarollar con su respectiva dishibucion por horas o
oficing, ensayod y presentaciones adislicas para su respechiva aprobacion, &) Organizar
titta presentacidn arlistica al final 0 comienzo de cada perfode asaddmico, incluyendo la
presentacian arjual en g Noche Cultural.- SEGUNDG: EL TRABAJADOR declara: Glue




Paning N, 2 Cdntrato ingivicial ge Trabafo 31436 - Cadus (pnacia Gamez Fenizzali.- Felbicro &

Towgmbes 2074,

esie Contrato s celebra por Tiempo Limitado, con wigensia del 15 de Febrero al
Treinta de Noviembre |del 2014, de funes a viemes con horaric de 08:00 a.m. a
04.00 p.m.-TERCERQ] EL TRABAJADOR declara qus &f salatio que peroibird  por
sarvicios a  plestarsg y paclados en este Conirato Individual — de Trabajo serg de
QUINCE WL |CUARENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15040.00) meonsusles.
CUARTO: EL| TRABAJADOR: obiiga declara  gue se a respotar y curiplir los
reglamentos  quistertds en LA UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MDRAZAN v las que 56 emitan an ef futuro de acuerde & Ja ley, asi
cama acatar las ordends ¥ disposiciones gque de modo particliar e of desempefio de
sus labores f& imparta BL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que &5 clento tado
;.'x lo manifestado por el Uabajador- SEXTO: Ambas partes deciaran: Que on todo 1o 1o

pravista en este| Cantrato, serd resuello de conformidad & Jas dispasicianas del Codigo
de Trabajo vigepte, sug Regiamenios y demds leyes relalivas al trabajo.- En fe de o
gxpuesta por anthas paites en esle docwmenio de sU contenide ¥ efecto, o firmamas en
b eivddad oo Tegquoigalpa, Municipia del Distrito Central al printer dia del mes de febraro

tlel afo das ol gatonce.

s .'; II_,-'-' |1‘ -:I 1 % I,f
Z CARLOS IGNACIC GOMEZ G.

EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.5-14-136
CIT- AL/No.5-14-174

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID QRLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casade, hondurafia, Master en

Admiristracidn
Misrricinio diel [
s condicion
FRANCISCO |
contrafo se o
BARAHOMA,
domicilic en g
qlistt  en  aidg
TRABAJADOR
en celebrar cd
TRABAJC PO
siglientes. P
se
ciidado y asm
MORAZAN pa
ARTE ¥ CULT
siguiantas 1)
achividades gel
de la (Wreccigr
Umidad: 2} Pa
cargo, reflejady
informes frimes
FElanr Operativg
asistencias ds

eniace erntre

de Empresas, con domicific y residencia en g ciudad de Tegucigalps,
isirito Central y Cédula da ldentidad No.0803-1956-00303, actfuanda en
de RECTOR, de [a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
WORAZAN, por una parte guien en adelante para los sfecios ge esta
enomingrgd EL RECTOR vy CINTHYA VANESSA ALMENDARES
mayor de edad, hondurefia. Msestriz en Direccion Empresaral. con
sta cludad capitall con Tarets de ldentidad Nomero 0801-1978-00688,
EL
P por meagio de esle documenfo declaramos gue  hemos convernido
mo &l efecto celsbramos 9 prosento CONTRATO INDIVIDUAL DE
R TIEMPO DETERMINADCO sufelo a las condimones p estiptlacionss
RIMERQ: EL TRABAJADOR declara: gue

felante para los efoctos o8 esfe conlrate, se denominars

mediante el presente

ohilige &  prester sus  sehviciog  en
ra desempedarse coma ASISTENTE TECNICO PARA EL AREA DE
URA, en fa DMRECCION DE EXTENSION, siendo sus luncioneas [as
Apoyar v paricinar a solicifud del (fa} Directar (a) en todss agueliss
nerales que fuesen asignadas insfitucionaimente coma responsabilidad
de Extension y olras que surfan como necesidades particulares de fa
ticipar en la elaboracion v ejecucidn de las metas especificas de su
s e ef Plan Operativo Anual de ls DEX; 3) Presentar al (la) Director (a)
trales y anuales de las mefas especificas de su cargo, reflefadas en ef

Anual de la DEX; 4) Trabajar cocrdinadaments con fas diforonfes
ia hreccian, en seclones para el desarrolio de la misma; &) Servr de
demgs dependencias goadémicas.  Eonicas,

ia  Direccion v las

forma personal con eficiencia, .

tero an la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO |

oot



coFEmng Moo 20 |Coribes

bl 20014

sl Inowides) de Trebapm, 5-74-136- Cinthye Vanessa Awmcnoarcs Harahorna.-
Fobrera a Jumis o

adnunistrativag ¥y programas especiales de la uriversidad, referente & los Provactns de

arden antisticoly culfural; 8] Representar de manera oficial al Director cuando éste fa
dafegue, et speittos de naturaleza arlisfica o cullurall FlServir de ernlace entre ia
Diveccion ¥ orfanizmas & instituciones pablicas v privadas, referernts 8 las salicitudes
para la prostagion de servicics arfisficos, 8] Particinar en proyectos instifuciones de

alencian  las | dretios e s diversidsd fcultural, sociall capacidades personmles,

hecosidades eRpeciaies. diferencias an &f ciglo vital v de geénern) an coordingcidn oo
a5 uridades afadermcas afires a la lemalica; 3) Participar activamente en 1as acclones
instifucionales nentadas a la preservacian del patrimanio natural e histdrioo culfural
101 Apoyaria
LENFM en

de cargcter o

fivtigacian de la produccidn crentifica, coltural, antistica y departiva de ia
bampo de la extensicn: T1) Promover lz gestidn v gfecucitn de evenlos
pltural ritra v extra nstitucionsl, en colaboracion con las unidados
académicas ¥ femas depehdencias de fa UENFM y ofras fnstituciones nacianalkes de
cardcter pablich y prvedo; 12} Promover la participacion de la comunidad universitana
en forma jndividual ¥ colectiva en las arfes plasticas, mosica. poesla, teatro, danza,

cine y ofraz, efy coordinacidn can los departamentos de nafuraleza afin & 1a fematics;

13) Coorginar
para integrantd
an @l procasa
grupas artisficy
jurnta can fos
irsfriumentas 1
reglizadas en
TRABAJADOGH

wigericia dal 17

de 085:00 a.m

e percihicg

Trabgio serd o

(Lps.12,184.88)

daclara  que

comjuniameants con log directores arfislicos, acciones de capacitacion,
S v aspirantes dez los grupes artislicas de la vniversidad, 14) Participar

da supendsian y evaluacion del desempena de los directores de los

15, sohre 3 base de las funciones asignadas a las mismos; 15) 'l-"'-E.I':‘BF Z ;z[

directares artisticas, por el cuidado y mantenimiento del eguipo,
materiales agignados, 18} Egborar of informe anual O fas acciones
SEGUNDO: EL

declara; Que este Contrafo se celebra por Tiempo Limitado, con
de Febrero
a 04:00 p.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR declara gue = salang
por servicios a  prestarse v pactados en este Confrato Individual  de
e DOCE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON B8/100
CUARTO: EL  TRABAJADOR:
en LA

af mareo de cada una de sus  atnbuciones.-

]

3

al 30 de Junio def 20714, de funes a viernes con horario

mensuales por 8l cegn.-

te obliga a respetary cumplir los reglamentos existenfes




Pagma Moo B |Condmba Individieal de Trabaio, 5-140138.- Cinllivs Vanessa Aimendares Barahong.-

Fshrerp g Junin gl 20404

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que se
emifan en e ffuro de acuerdo & fa ley, asi como acatar las ordenes v dispasiciones
gque de modo parhicular en el desempefio de sus fabores le imparfa EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto fodo lo manifestado por ef trabajadar.-
SEXTO: Ambas pares declaran: Que en todo o no previsio en este Confrato, serd

resuslio de conformidad & fas dispasicionses del Codigo de Trabafo vigents, sus

Reglamentas y demas leyes relativas al trsbajo.- En fe de o expuesto por ambas
partas en st documento de su contenido vy efecto, do fimmames en Ja ciudad de
Tagucigalpa, Municipio del Distdfa Cenfral af pritner dia del mes de felwero del afio dos

mil calore.
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EL TRABAJADOR
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ﬂ-'f‘« i ACUERDO No.4-I14-111
T - CIT- AL/No.5-14-084

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ

DAVID ORLANDC MARIN LOPEZ mayar de odad, casado, honduredo, Master en
Administracion |de Emprasas, con domicific y residencia en s cludad de Tegucigaipa.
Municipio del Qistrito Cendral y Cédla de ldentidad No. 0B0I-1856-00303, scluando en
sy condicidn |de RECTOR de la UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCIECO MORAZAN por uns parte guicn en adefante para los efectos de este
i EL RECTOR y CLAUDIA MARIA SANCHEZ HERNANDEZ,
mayer de edad  fondyreda, MWaesiria en Psicolagia en Clencias con Especialided en

contralo se denaminar

Psicologla Soclal Comunitaria, con domicifio en esta ciudad capital, con Targeta da
Identidad Numpro 0691-1970-00843, quien en adelante para los efeclos de esle
contrato,  se tenomifiard EL TRABAJADOR por medio  de este documento
declaramos q hemos convenida en celebrar coma af efecto cefebramas ef presents
CONTRATC INDIVIDUAL DF TRABAJC POR TIEMPC DETERMINADCO suioto alas _1"‘
condiciongs v eefinilaciones siguwentes: PRIMERC: EL TRABAJADOR declara: L,I'LI'E-' ’!W
mediante ef presente qontrato, se oftiga a prestar sus senvicios en forma parsonal -::ﬂh 5
eficiencia, cuigado v jesmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN para desempeiarse como ASISTENTE TECNICO en la
VICERRECTORIA ACADEMICA, siendo sus funcidn las siguiertes: 1)Elaharacion de

diclidrrernes para CTCES: 2] Revision de propueslas de contratos para ol personal

docenta: 3} Dar aseporla & estudisnies corm casos aspeciales, 4} Elsboracidn y
revision del cqlendary acadeémico; 3) Participacidn en reuniones de trabajo, que
nvatucren a fa Unidad;| 6) Revisidn de documenlacian para dictanenes académicos: 7)
Qiras tareas afnes af pargo.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara:  Que eslo
Caontratc ze celebra gor Tiempo Limitado, con wigericia del! @F de Febrero hasta ef
30 de Junio def 2014 \de lunes & viernes con horario de B:00 a.m. a 4:00 p.m..-

TERCERG: EL| TRABAJADOR daclara que ef salano gque percibirg por servicios



LPigna No 3 dorirats

A durio gal 2074

8 prestarse
ML OCHENT A
CUARTO:

o5 regiamentps  exd
FRANCIZCO MORAZ

1= ander]

¥ pacia
A Y SEf

Cargo. - ]

como acatar 13
sus fabores el impars
tode lo manifestado pd
ho previsto enjeste C]
Codign de Tral
fe de fo expin
firmiamios en 13

ines de Febrerp del af

AL

bl 1ig
psto pg

e

¢ Ffi.'ﬂ'ﬁ‘m
RECTOA

hotwdual de Trabays - Claydia Marle Sanchaz Horngndez. - 414911 - Fabrans

ias en este Confrato Individual de Trabajo serd o= QUINCE
5 LEMPIRAS CON 05100 (Lps 15.086.08 mensuales par &
EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respelar v cumnplic
en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL

AN 1 los gue se emitan en af fufuro de scuerdo a la ey, asi

blenlas

£5 y dispasicianes que de mado particular en el desempena de
EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es ciaero
r & frabajadar.- SEXTCO: Ambas partes deciaran. Gue en fado o
pnfrato.  serd resuelfo de conformidad & las disposicionss del
nta, sus Reglamentos y demas leves relativas al trabajo- En
¢ ambas pares en este documento de su conlernndo y efeclo, fo
de Teguocigalpa. Muenicipio del Distrito Cantral & primer oig del

o dos mil calorce.

_I!_Lt.-i'-."‘” " "'-':E-— g.f.F
> MARIN LOFEZ MARIA SANCHEZ H.
e EL{TRABAJADOR
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; ACUERDONo.4-14-T6
" CIT- AL/Ne. 4-14-033

A0 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,
fe Empresas, con domiciia y residencia en la cludad de Tegueigalps,

mayor de edad. casada, hondurefic, Master en
Administracicn
Municipic del Dfstito Gentral y Cédula da identidad No.0BO3-1886-00303, actuanda
en sy condicidn de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte guien en adelante pars los efeclos de este
contrata se denpminargy EL RECTOR vy DORIS MARITZA RODRIGUEZ ARGUIIO,
mayor de adafl, hopdurefia,  Licenciada en Pedsgogia con Especialidad en

Administracion Vv Plangamiento de la Educacidn,  con domiciic en la efiudad de

Tegueigalpa, M)D.C., ron Tagets de denfidad Momem 0B20-1867-00063. guien en

adelanta para lgs efact

medip de esfe g0

efecte celchramos el

b5 de este contrato,

se denpominard EL TRABAJADOR p.;#""—. i

cumgnio declaramcs  gue hemos canvenido en celebrar como al

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FPOR
TIEMPO DETHRMINADO sujelc & las condiciones y eslipwaciones sagurcnree\“
PRIMERG: Ef TRABA

prestar sus safwicios

JADOR declara; que mediante ef presente contrato, se obligs a

e forma personal con o eficlencia, cuwidado ¥ esmero on =

{

o

|

jt-n.

["__J

fy&‘i»’

=

o

¥

UNIVERSICAD| PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN pars
desemperiarse |como | PROFESORA A TIEMPO COMPLETO EN LA SECCION
ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE EDUCACION A DISTANCIA (CUED),

realizabdo las demés tarsas afines al cargo gue se le asighen.-

sirviendo las asignaturaz de 50
especialidad y
SEGUNDO: EL|TRABAJADOR, declara; Que este Conlrato se celebra por Tiampa
Limitado, con vipencia ¢el 1° de Febrerp hasta ef 30 de Junio def 2014, de funes
de 700 am a 200 p.m.- TERCERO: EL
declara gue o zalaric que percibird por servicios o presfarse
de Trabgjc sera de TREINTA Y

a viernmas gon  Horakio
TRABAJADOH

v pactados e este| Confrato Individual




Paging ho. & Uehivata indiadus’ oe Trasaje. 10-13-300.- Dords Manize Roonigogs Argugo - Fobraers 4
Newembre def 20073,

UN WIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 73/100 (Lps.31,7%6.75)
rrensuales -  QUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga o respsfar y
cumplic los  reglementos  existentes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
b1 NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futiifo de acuerdn 8
la ey, asi comb acatsf las drdencs y disposiciones que de modo particular en el
desampadio de |sus lebpres le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara
que es clerto tofla lo mpnifestade por e trabajador.- SEXTO: Ambas parles declatati.

Cue en todo Jd no prévisto en aste Confrafo, serd resueilc de confomidad a las

disposiciones ol Codign de Trabajo vigents, sus Reglamentas v demas feyes relativas
@l trabajo - En fg de o gxpuesta por ambas partes en esle documento de su contenido
v efecto, Jo finmamos an fa ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Disfrita Central &/

primer dia del mes de fgbrere def ano dos mil catorpe.

e

i

o

| &

et {2 e e
/1 ORLANDO WARIN LOPEZ DORIS MARITZA RODRIGUEZ A,
“RECTOR EL TRABAJADOR
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ACUERDO. 09-11-522
CIT- AL/No, 09-11-595

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Educag

e RE

A CRUZ CRUZ

mayar de adad, soffara, hondoureda, Master en

ioral, con domicilio v residencia en ls cludad de Teguocigalpa,

natrito Lentral ¥y Cédula de [denfidad No 1703-1857-00762 actuanda en

CTORA, de [z UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quicn en adelante para los efecios de aste

contraln ze dd
mayoer o edad,
egta ciudad o

adefaitte para

"~._‘\\ .I'\pfgcm colebramos el p

DETERMINAD
TRABAJADOR
servicios en fol
PEDAGOGICA
JEFE DF SH
RECTORIA DE
curso de penod
labor docente 4
tareas afines al

coichra por Ties

FICTFIE
trondy
pital
05 efied

dacurm

0 sujel
daciarn
yina ool
NAC
CCION
. CUE]
jer: 210
on el &
Cargo.-

mpa Li

ra LA RECTORA y EDGAR ALBERTO MELARA FUNEZ,
refia, Maesiria on Administracian de Proyectos, con domicilio an
cort Tarats de ldentidad Nomero 1503-1988-00971
tos de esfe confrato, se depominara EL TRABAJADOR
ento declararmos gue  hemos convendo en celebrar corg al
resenfe CONTRATO INDIVIDUAL DFE TRABAJO POR TIEMPO
b A fas condiciones v eslipulaciones siguwienfes. PRIMERO: EL

quien er

por

a: que mediante el presente contrata. =e oblipn o prosfar sus
reonal con efficiencia, cuidado ¥ esmero en la UNIVERSIDAD
ONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como
ACADEMICA DE TECNICA INDUSTRIAL DE LA VICE-
D, sirvienda sus funciones las siguientes. 1)Hacer propusstas de
rganizar asesoria académics de los alurmnos, 5 Supervisar la
real  4)Agistic a la sesiones de Consgio de Centro y 5)OMras
SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR declara Que este Comttrale 58

itado, con wigericis  ded 1° de febrerc al 30 de junio




T

MS6 LEAAZU

Pagma Mo, 24

Joe ded 2000,

del 2011 con
TRABAJADOR
pactados en a8
LEMPIRASE CI
TRABAJADOR
pxistontos
MWORAZAN v
nrofenes yodisp
impartg LA R

manifestadn po

I

revisto en est
de Trabajo vigd
expuesto pora
la pindad de Tg

dle! afio dos mil

o

T

2 (i

~"LA RE

riTE )

harario)

decig
to Cont
DN 51/
;. decig
1 LA
DS (e
EISICIN
FCTOR,
roel U
e Lot
e, il
nbhas |24
Guaiga

once,

e et —

CENA O
CTORA

vt Trabain, 08 11-5ED Fogar Atherts (delara Funez.- fshrars &

de lunes a viernes de 8:00 am. a 4:00 m.- TERCERD: FEL
ra que & saleric que percibica por sendcios 8 preslarse ¥
rata individus! de Trebaio sera de DIEZ MIL QUINIENTOS SEIS
P00 (Lps. 10,506.57) meansuales por &f cargo.- CUARTO: EL
ra que se ohiiga a respefar ¥ cumpl reglamentos

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MNACIONAL FRANCISCO

e emitan e el future de acuardn o laloy, asi como acatar as

oy

b e de moda particitar e el desempefic de  suUs fabores o
A.- QUINTO: LA RECTORA declars que s ciero tode jo
bajador- SEXTQO: Ambas paties declaran: Gue en odo o o
nto. sord resuslio de conformidad a las disposicionzs dol Codigo
5 Reglarmaenios v demas leyes relalivas af lrabaio.- En e de fo
qrtes anesfe docuimento de sy contenide v efacto, o frmames en

pa. Muonicipio ded Disirito Central al primer dis ded mes de felreio
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RUZ CRIUZ ~ EDGAR ALBERTO MELARA FUNEZ
EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.5-14-146
CIT- AL/No. 5-14-165

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DO MARIN LOPEZ mayor Oe edao, casado, hondurefio, Masier en
b Empresas. con domicilio v residencia en ia giudad de Teguoigala,
trito Central y Gédula de idenbidad No.0803-1356-00303, actuando en su
CTOR de /s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
una patte gquien en adelante para loz efectos de este coniralo se
RECTDR y EMMA ELWIRA MATUTE DEL CID, mayor de edad,
betria en Liferslura Hispanocamericand,  con domicifo en esly ciydad
efa de ldentidad Nomero 1501-1972-00580, gquien en adelants para los
se denominars  EL TRABAJADOR por
bramos | glle hamos convenido en celetrar como gl efecto celabramas el
VATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINARD sujsic
P v estipulaciones siguientes. PRIMEROQ: EL TRABAJADOR declara: que

enfe confrato, se obliga a presfar sus servicios en forma personal con

canirata, medio  de &s5ia

N en el INSTITUTO DE COOPERACION ¥ DESARROLLO, siendo sus
¢ saguimisnta al Plan general de cooperacien Y vinculacion; 2 Definir
vinoulgoidn con las diferenfes wnidades de 8 jnsttucidn; 3p Dar
s lneas de trabsfo de vinculacidn y cooperacidn en su relgcidn con &
cencis p la invastigacion; 4) Coordingr con las unidades academicas jos
vectas de wncwasisn, 5 Responder a las relaciones de cooperacitn

la UENEM a fraves de propuestas de canvenios en maleria de exfensian,

s0n ofras entidabies nacionales y exlranjeras; §) Difundw y premover &l wusa de Ins

diferanies conwvenias de colgboracidn gue Heng suscrfos ls UPNFEM. a fin de desamollar

128 Ccarrersas
manitorear flinfa

are vy postgradg

e pre y postgrado y ufilizar sl maxime los convenios, TiPrepatar ¥
con la Direceidn suscrifos s UBNELN a fin de desarrallar las carmreras de

¥ utiizar al maximo los convanios: Tl Preparar y moriforsar junto con ig

o y esmero en la UNIVERSIDAD ~PEDAGOGICA  NACIONAL-] /
i
DRAZAN pars desempefiarse como COORDINADORA DE ACCIO s fdet

!



 Peina il 2 Contpido iciceal de Trabaio, 5-14-946.- Emima Efvra ieatle Dl Gidd - Febram 3 Jorre A4
o

Direccion de sjefucidn del plan cperativa anual, carrespondients al INCOCDE! 8 Marilenar

una ficha actusiitads del estelus de cada uno de los convanios iz situacidn oe las Redes
2 las gus perfengee la UPNFM: 8] Defing una gstratégica de comunicacian con jos becaring
v las autoridader scaddmicas respectivas 18] Mantener actuahizada la pagma weal dal
INCCOE, gon i

Cormvenios, b b

kb diferentes acciones, que gigcufa la UPNFM a fraves de INCODLD 3.
scarios, o.oredes, o proyectos y ofros 11) Preparar el informe tiimestral
Ha 13 ejaclician del POA-Prasupuesto def INCOOE,; 12) Ofras taregs gue o
war la Direccidn. - SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declars. Que este
shra por Tiempo Limifado ded 1% e Febrero al 30
de Junio del 4014, de lunes a viernas con horario de 08:00 p.m. a 04:00
p.m- TERCERD: EL TRABAJADOR
servicios |a prestarse y paclados en este Conlrato Individusl de Trabajo sera
IENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88)
CUARTED: EL TRABAJADOR: declara que se obligs =
los LA UMIVERSIDAD
INACIONAL FRANCISCO MORAZAN Yy ios que se emitan en ol futuro de

sohre el avance
Seah asignacas
Contralo 58 cf coR WIgeRCiE

declara que el salario gue percibird

oor
gle DOCE MIL €

CL mensuales por

Bl cargg. -

respetar v cumphc reglamenios axlztentes a1

PEDAGOGICA
souerdo @ la iy, &s( como acafar las drdenas y disposiciones que de modo parficuiar en
sus fabores Je imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR decisra

o o manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran. Qua

o

=3

gl descmpefio o

gue a5 cierto fog

en fodo o no pr
de! Codigo de T

da i expuesio g

en la ciudad de

el afo das mi

-
o

i

“/;.( i ;:' |
| E*',' ban of

EL RE

bvisio B este Conlralo, serd resuelfo de conformidad g las disposiciones
ahajn wgente, sus Reglamentos v demas leyes relativas al trabsjo.- £n fe
ar amhas partes en este documenio de su confenido y efecin. fo firmarnos
requeigalos, Municipio del Distita Central al primer dia del mes de fabrens

araroe.

A

II:__ - |
EMMA ELVIRA MATYTE DEL CID
EL TRABASADOR
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ACUERDO, 09-12-343
CIT- AL/No. 09-12-381

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DO MARIN LOPEZ mavor de edad, casado, hondurefio, Masier en
e Empresas, can damicilia p residencia en la cudad de Tegucigalpa.
sfrito Contral v Cédula de [denlidad Mo, 0803-1956-00303, acluandn en
de RECTOR UNIVERSIDAD PEDAGQGICA NACIONAL
ORAZAN por una parle guien en adelante para los efectos de aste
pininars EL RECTOR v EMMA ELVIRA MATUTE DEL CID, mayor de
i,

e A

Maestria on iterafura Hisparoamericana,  con domiciio en esid
oon Tafeta de Identidad Momare 15071-1972-005090  quicn an adelante
de esle confrato, se denominard EL TRABAJADOR por modia de
declaramaos que  hemos convenido en oolohrar como al efecio

orescitc CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

declara: qua mediante el presentc condrato, se obliga a prestar SUE
g personal con eficlencis, cuidada v esmero an la UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN parn desempefiarss como
A DE ACCIONES DE VINCULACION EN EL [NSTITUTO DF
{ EXTERNA siendy sus funciones fas siquientos: 1) Dar seguimienta al
Cooperacion i vincifacién:  2)Delimr macanismos de wnnulasion con
lidades de la institucidn,  3)Dar seguiniento 8 las linea de frabajo de
Fooperacion en sy pelgcién con la extension, la docencia ¥ la
) Covrdinar con las unidades academicas los programas ¥ proyecios de
caponder a las refaciones de cooporacion eslahlecidas por la UPNFL,
ropuestas de convenios en malers do exfension, con ofras entidados

ranferas; BI0Wmgir v promovar el uso de fos diferanies convenios de

f swielo & las condiciones y estipulaciones siguiontes: PRIMERO: ﬁf /ﬁ“ f
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Faging Mo, 2

2072 0 tnove oer 21

colabaracion g
postgrado youli
diraceion e
8 anlener ung
sitbacion gz las

comuRicacionm g

Actualizada fa 4

UPNEME & i

1 1Prapara & i
o del INCODE! 1
- |TRABAJADOR
.w'gencfa de! 17
con  horario

que el satano

pofrato imassdoal de Trabaio, 53-12-342 - Emna Elvra Malite Dol Gigo fagosio dg!
115

e fieng suschtos fa UPNEM. a fin oo desarrolfar las carreras de pre ¥

fzar al | maxime los convenios: TWPreparar y monitarear junic con 8

ciecucidn del plan apsrativo anual,  corespondicnte ol INCORE;

hcha solualizads def eslates de cadd uno e log convenios v a3
Redas g las que penanecen la UPNFM: 9)0efni Ung eslialégics de
w7 i0s Becarios ¢ las autaridades academicas respectivas, T0IManienear
aging Wah del INCODE, con fas diferenles scomones, gue  efecula &
ves del INCODE: Convenins, booarios, redes.  proyecfos v otros!
farme fimestral sobre ef gvatce da 13 giececian del POA-Presupuesto
¢ Otras taras quc o sean asianadas por la Direccidn.— SEGUNDO: EL
deciara: Que este Cortrelo  se celehra por Tiompo Limitado, con
He Agasto del 2012 hasta ef 31 de Enero del 2072 lunes a viernes
Kle B:00 am. a 4:00 p.m.- TERCERO: Ef TRABAJADOR declara

gue percibird por sendcios 3 prastarse v pactados en esle Conlrato

Indiwdual de Trabaje sera ONCE MIL TREINTA Y UNO LEMPIRAS CON  B4/100

fLpps. 71,037.84)
e
UMIVERSIDAD

58 amitan on

g ohlig

MSN0FICIONSs o)

mensttales  por el cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara
respatar W ol reglamentos  cxisientss LA
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN VoS gie

o futuro de scusion

= B las an

a fla ey, asi como acatar las arderes y

e de mada particelar en of dasempenn de sus febores je imparts EL

RECTOR. - QUINTO: EI RECTOR doclar que es clerto fodo o manifestado por ol

lrabgjador. - SE|
Contrafo, serd
wWogente, sus Re
ambas partes o
Tegucigalpd, A

et doce.

WTG: Ambas parfes declaran: Que en todo jo no previsio enh este
resuellt de conformidad a las disposiciones del Codigo de Trabajo
Glamantos y damas leyes felalivas al trabajo.- Fn fa dz lo expuesio por
neste documernito de su cenfenido v afecio, lo frmamos en la cludad da

rnicipie|dal Distrfo Central a los dos diaz agl mas de Agasto del dos

= AR |
EMMA ECVIRA gATfITE DEL CID
EL TRARAJADOR
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ACUERDO No.4-14-58
CIT- AL/No. 04-14-063

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad. casado. hondurefio, Master en
Adiministracion ¢e Emplesas, con domicilio y residencia en fa cludad de Tegucigalpa,
Municipio del Diklrito Cantral ¥ Cédula de idenfidad No 0803-1556-00203, actuando en

sy condicidn (e

RECTOR, de iz UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una pade guien en adefante para los sfecins de esle

conirato se den
de edad,

capital

haondliredia,

minsra|EL RECTOR v EVELYN YANETH LOPEZ ANDRADE, mayor
Magister en Geslidn Educativa, son domiciio en esta ciudad
con Tareta de ldenlided Mimero 0803-1877-00675, quien en adelante para

los efectos de gste contralo, so denominard EL TRABAJADOR por medic de esle

documento decfarsmod gue NMemos cotvenids en celebrar camc al efecto celebramas

el presente CONTRAT

declara; gle mdaianfe

personal con giicienoid.
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sijelo a las cohdiciondgs y estinulaciones siguientss: PRIMERQ: EL TRABAJADOR. | 5 3
| presente conlrato, se abliga & prestar sus servicios en formg’ ’f~«i"r

cuidado ¥y esmera en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA"
desempefarse come PROFESORA A

TIEMPO COMPLETO en el DEFPARTAMENTS DE CIENCIAS DE LA ELUICATION,

sitviende fas  agignalutas de sy especialidad v

afinres & cargo  qu
este Coniralo
al 30 de Junio
B.i.-
el
Trabajo  sera |do
LEMPIRAS CQON
TRABAJADOR

sonicios| A&

realizando  las

demds  lareas

sa le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara; Que

TERCERD: EL TRABAJADOR deciara que e

restarse  y  paclados

2100 (Lps.35,874.42)

del 204, de lunes a viernes con horaric de 1.00 p.m.

salana

en aste  Confraito

mansuaies.-

ke celgbra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Febrero

a 8:00
gue  percibirg
Indivichral  de

TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
CUARTO:

declara gue se obliga a respefar y o cumplle 05 reglamedtos

EL




CPdaing Moo 2 Ooafrafs Mdiedua! do Trabaio, 4-14-00 - Bvalpn Yanall Lopes Andrmde.- Tebrera &

dunic de! 074

exizlenies  en LA| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIOMAL FRANCISCO
MORAZAN v | los gle se emitan en el futero de scwerds & o ley, asi como
anatar las ordenes v disposiciones gue de modo parficular en of desempeio de sUs
labores e impartas EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR devlara que es ciarfa todo fo
manifestado pof e frafajador- SEXTO: Ambas parfes declaran: Que en fado fo no

previslo en este|Contratn, serd resuelio de conformidad g las disposiviones del Codign
de Trabajo vigente sug Reglamentas y demds leyes relatives al trabajo.- En fe de lo
expuesto por amhas parles en este documento de su conlenido y efecto. fo firmamos
en la ciudad dd Teguoigalpa, Municipio del Disirite Central a primer dia del mes do

febrero del afodas mil|lcaloree.

' '?Lﬁﬁbz?mmﬁ Lol 4 EVELYN YANETH LOPEZ ANDRADE
RECT ~—TRABAJADOR
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e ST ACUERDO No.12-12:451
Tl . CIT- AL/No. 04-14-061
S CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQO

/" DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio. Master en
! Administracion de Emplesas, con domicilio v residencia e la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Diftrite Gentral y Cédula de idenfidad Mo.0803-1956-00303. actuanda en
s condicion fe RECTOR, de s UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte quen en adelante par los efectos de este
contrato se dengminars| EL RECTOR v EVELYN YANETH LOPEZ ANDRADE, mayor
de edad.  hondlirens, |Magister en Geston Educaliva, con domvicilio en esla ciudad
capital con Tajela de| idenfided MWamero 0803-1877-00615, quien aft aoielanie para

los efectos de dsto confralo, se denominars EL TRABAJADOR por medic de este

=

documento decfaramod que homos convenide en celehrar camc af efectc GEJ’E.’J'FEH:;IGSI
ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMIHABO 4 AN

3
EH
2

stjoto & las copdiciongs v estpulaciones sigientes: PRIMERG: EL TRAEAJAD'GE b

declara: que madiante & presente contrato, se obliga & prestar sus servicios eft forma
personal con gficiencid, cuidada v oesmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MNACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como PROFESORA A
TIEMPD COMPLETO |an el DEPARTAMENTC DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
sinviendo  las Asignafiras de su especialidad ¥ realizando las  demas  fareas
afines al carga  ogue Se e asignen- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara:
Que esle Conffata sg  celebra por Tiempo Limidado, con  vigenoia  dal 1° de

Febrara al 3§ de Noviembre del 2012, de Jumes a viernes con horario
de .00 pam. | a BP0 pm.- JTERCERO: Ei TRABAJADOR aecisra oque gf
solaric  gue |percihita por  servicins a preslarse ¥ pactados  enoesle
Contrate  Indivbual  de Trabajo serd de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
SETENTA LEMPIRAS| CON 187100  (Lps 32,570.18) mensuales- CUARTO:
EL TRABAJADOR: | declara que se oblign a  respefar  y  cumplr jos




. Pdgina Mo, 2 COdntrato Mnglivicea! e Trabaic. 12-72-451.- Evelyn Yaneth Lopezr Andrade - Febrend &

Maanrhre dal 2073

reglamentos  duistentds en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MDRAZAN v los que se emilan en el futuro de acuerdo @ ialey,
asi cofma acatar|lgs ordenes y disposiciones que de modo particular en el desempafio
de sus labores e impatla EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara gue es cierlo
foda fo manifesthdo porlel trabsjador.- SEXTO: Ambas partes dectaran: Que e todo

no previsto en gste Copfrato, serd rosuelto de conformidad & las disposiciones del

{ Cadigo de Trabgjo vigete. sus Reglamentos y demas leyes telativas al frsbajo.- En fe
b da lo expuesto |por anmbas partes en aste documento de so corienido v efecto, o
firmamos on la biudad fe Tequeigaipa, Municipio del Distrito Central & primer dia def

mes de febirerg (dal ada|dos mil doce.

'. |r 1 H -
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l?féﬁ L’Ef PEZ EVEL wr.r YA NﬂH—E OPEZ ;qnmns
TRABAJADDE_ -




25 Ankersivi LNIVIRSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ety FRANCISCO MORAZAN
N DEPARTAMEN D LEGAL

— lagaogslps Hondures, ©. A,
e Teal, Direscilo, T CROM) S0 S04 FLRIST Bt |38
ke, sy i e, eduu i

gl ACUERDO No.12-13-374
& CIT- AL/No. 04-14-062

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, rmayor de edad. cazado, hondurefo, Master on
Administracion|de Emprosas, coh domicilio v residencia en la civdad de Tegucigalpa,
Muricinio del isfrito Qenfral v Cedula de ldentidad Mo 0803-1856-00303, actuando en
zu condicion |de RECTOR, do /o UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte guien en adelante para los efeclos de este
contralo se denorninarg EL RECTOR y EVELYN YANETH LOPEZ ANDRADE, mayor
de edad, hongurefa, | Magister en Gestidn Educativa, con domicibio en este ciudad
capifal. con Tpneta de ldenfidad Nomero 0803-1877-00875, quien en adelante para
los efecios de pste coftrale, se denominard EL TRABAJADOR por medio de aste

documenio deplaramds que hemops convenido on calebrar coma al efecto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC
Sela & las condiciones vy eshpulaciones siguienfes: PRIMERD: EL TRABAJADOR
declara: qua madiants|ef presente conbrafo. se obiiga a prestar sus servicios an forma
personal con licencls, cwidads v oesmerc an 3 UNIVERSIDAD FEDAGDGIC:Q".
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desemperiarse como PROFESORA A~
TIEMPO COMPLETO en e DEFARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
sinviendo lag  puignalyras e su especialidad v realizando  fas domds tareas
afires al carga  gue se e asignen.- SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR. deciara; Que
este Confrato | se pefpbra por Tiempo Limiado, con wigenoia def 1° da Febrero
afl 30 de Noviernbre
8:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salano qgue
percibira  por| Servitios & prestarse v pactados  en este Contralo (ndividual
as Trabajo belal g e TREINTA ¥  CUATRO MWL QUINIENTOS
VEINTICUATRD LEMPIRAS CON 404100 (Lps.34,524.40) mensusles- CUARTO:
EL  TRABAJADOR:|declars gue se obliga a respetar y cumplir 1os reglamentos

[ 2013, de lumes a viernes con horario de 1:00 pm. a




LoFagina Noo 20 Confrafe fndividual de Trabaio 12-13.374 - Evely Yanain Ldpes Andvade.- Fabiars 2

funwiamhe del 20T

existentss  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCGISCO
MORAZAN v los pue =2 emifan en ef fulura de acuerdo a la sy asi como
acatar las ordgnes ¥y fisposiciones gue de modo particifar e el desempedio de sus
iabores ja imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declara que es cianto lodo fo
manifestado ppe el trgbajador- SEXTO. Ambas partes declaran, Que en fodo Jo no
previsto an esle Contrale. sera resuella de conformdad a las disposiciones del Cadigo

PN de Trabajo vigende, sys Reglamentos y demds leyes relatives al trabajo.- En fe de o
[ axpuasto par gmbas fares on osle documanto de su contenido v efecto. o fitnamas

en la civdad de Tegupngalpa, Murmicipio del Disinte Central 8 primer dia def mes de

fehrer oel ang dos mff frace.
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ACUERDO No.3-14-37

L0l I HBRATAYN

AL HEN DTS 1L

LXT. di 5%

CIT- AL{Ne.4-14-054

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DG MARIN LOPEZ, mayor o2 edad, casado, hondurefo, Mdster en
cle Empresas, con domicilio v residencia en fa ciudad de Teguoigaipa.
sirito Central v Cédula de ldentidad Me.0803-T856-00303, acfuando en
ia UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelants para los efectos de este

canlrala se de
mayor de edad
ciyciad capital,

para los efactol
esle doclimeny
colebramos ef
DETERMINAD
TRABAJADOR
s SBIVIGIoY
UNIVERSIDAD
desempenarse
en la DIRECO
presviarmerite al
inicin o al final
acoitir del Gruy
gegdernics, din
de fos instun
aefividadas da
e nEcIonss!

periodo avadan

noodeclaramos que  hemos

on
PEDAGOGICA NACIONAL

k de este contrato. se dencminars

ominara EL RECTOR v FILIBERTO BLADIMIR BONILLA SUAZQ,

hondurefte, Maestro de Educacian Primania, con domicilio en esis
Con Tagefa de ldentidad Nomero 0801-1871-05247 guienr en adalanta
EL TRABAJADOR por medio de

cormanido en celebrar coma al efecio

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC
0 sujefc & las condiciones p estipylacioties siguientes, PRIMERO: EL

e cacla perodo academice v para su espectiva aprobacion, del plan de
o Musical “Honduras Tropical®™ 2) Ejecutar los programss de formacicn
idas & la comunidad undversitana; 3) Velar por el cuigada permanehis
eritos rusicales v oel vestuatio asignado a jos adistas; 4) Realizar
Intorcamtia artistico-profesional ron ofras universidades nacionales o
By Organizar una presentaoion artistice al final v & comienze de cads

s, inciuvendo 1a presenfacidn anual en fa Noche Culfural; 6) Presentar

declara; gue mediante al presenfe cortrato, =e obligs & ,L}r'esra.r-I,".l",;i;"g_f,
foma personal con eficiencia, cuidade y esmers on la'_ T
FRANCISCO MORAZAN paré'
comao COCRDINADOR CUADRO ARTISTICO HONDURAS TROPICAL
ION DE EXTENSION, siendo sus funcionas las siguianfes: 1) Preseniar

Coordinador del Brograma de Expresion Antistica y Difusidn Cultural, af

bty
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infarme e s
SEGUNDO: Ef
Lirmifacta. coft v
a viernas con
daciara que af
Cantrafa Indiv
LEMPIRAS EX|
ohliga declara
LA UNIVERS
s entan en
disposiciones o
RECTOR - QU

Lontrato ndivicial de Trakain. 3-14-37.- Fiherio Slagimir Sonille Sugzo- Felrend

Eoacciones pars la memong anua! de la Direccion oe EXtension.-
| TRABAJADOR declara: Que este Confrato se calebra por Tiempo
brencia del 1° de Febrero af Treinta de Noviembre del 2074, de lunes
horario e 02:00 p.m. a 06:00 p.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR
alanio que percibird por servicios A prestarse ¥ pactados en este
clual de Trabaio sord de OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
MCTOS (Lps.8,720.00) mensuales. CUARTO: EL  TRABAJADOR:
gue se g respetar ¥ cumplic las . reglementos  exislantes en
SIOAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que
el fufurn de  acuerde @ g oy, asi como acalse las ordenes
e e modo particetar en el desempefio de  sus labares le imparta EL

NTO: EL RECTOR declare que es cierto todo Jo manifestado por el

trabalacior- 5§
Contralo, serd
vigente, sus Ry
ambas parles d

Tegucigaina, i

XTO: Ambas partes declaran: Que e fodo Jo no provisio en esle
resuelln de conformidad & las disposiciones del Codigo de Trabajo
oiamenios v odemas feyes relativas al fralxgjo - En fe de lo cxpuesto por
1 aste docwmenta de su confenida y efecto, lo firmamos en 1a ciudad de

inigipin del Dhstrito Central al prmer dia del mes de fshrero del adfio dos

il catoroe.
MAE. DAVID QRLANOD MARIN L DPEZ FILIBERTO BLADIMIR BONILLA'S!
EL RECTOR Ei TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-51
CIT- AL/No.4-14-066

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondureito, Masfer er

CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

DRAZAN por una patte quien en adelante para los efecios de esle

EL RECTOR y GECQCONDA LIZETH HURST CUEVA, mayar
Maestia en Curdculuny,  con domiciiio en esfa ciudad capifal,
Mimero 0801-1861-07285 quisn en adelanfe para I0s efectos

nortnard EL TRABAJADOR por medio de aste documento

ohes siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que
nirata, se abliga a prestar sus senvicios en forma personal con
smero en fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N pars desempeflarse como COORDINADORA DE LA
ENTACION EDUCATIVA DERPARTAMENTD DE

CACION, siendo sus funciones las siguientes: 1) Coordinar ef

en &l
e tenen respansabifidades academicas con la catrera 2]
psfudios de la carera, segun lo autotizado por  educscitn
fo v reglamernto de fa UPNFME; 3} Elaborar 8 propuests
carrara en consulta con los estudiantas; 4) Elaborar gf Flan
en coordinacién con la Jefatura del Departameanta Académico
af

Coordinar vy dar seguimienta Flan de Mejoras de la

pnie al portalolio de los docenies que infegran el equipo de fa

al; '>
& convenido en celebrar como al afecto celebramos el pre;;enrq/‘ E 2 o [
Al OE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC sujelo a I&én =7 },

I'II; :
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corera; 7)) dnformar B fa Jefslura y al Conseie del Departamento laz accicnes
fealizadas menjualmente de jos productos esperados en el Plan Operathva Anwla; 8)
Animar la  panicipacian  esfudiandil en Jos diferentes  procesos y acciones  de
mejorantiento di ls cargera; 8] Coordinar v levar regislro de la asesorla acadéimica &
los esfudiantes| de la|camera;, 10} Revisidn y wisto bugno de las equivalencias
presentadas o las cameras- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR. declarz; Que  oste
Conlralo  se oelebra por Tempo Limitada. con vigencia del 19 de Febrero del
2044 hasta el 11 de Frero del 2015 y Ja duracion de la jornada de trabajo serd de
funes a viernbs cor) horario de 85:.00 am. a #£:00 pm.- TERCERD: EL
TRABAJADOR| declarg que el salaric que pemcibiré por senvicios a prestarse V
pactadas en egte Compratn Individes!  de Tratajo sora SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA ¥ DS LEMPIRAS CON 56/100 (Lps.6,382.56) mensuaies por &l cargo.
CUARTD. EL TRABAUADOR: declera que se obliga a respefar y cumplir 10§
reglamentas  guistentes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y fos gue se emitant en ef futuro de acuerdo & Iz ley. asi
camo acatar lag ordends v disposiciones gue de modo particular en af desemperio de
sus lsbores le ifiparta L RECTOR- QUINTO: EL RECTOR declara que es clerto todo
fo manifestado por el zbajador- SEXTO: Ambas partes degiaran: Que en todo fo na

previsto en este Contrata, serd resuelto de conformidad a lss disposiciones dal Codigo
de Trabajc vigehts, sus Reglamenios y demas leyes relafivas al lrabaic.- En fa de lo
expuesto por ambas partes en aste documenfo de su contenido ¥ efecto, lo firmemos
eri fa civdad de Teguokyalpa, Municinio del Distrto Central al primer dia del mes de

falbrora del ario gos mil paforce.

o "C'i"..""f ’ ._.- Yo - ¢
- e sl M
P e Lk s ey |
O\MARIN LOPEZ GEGCONDA LIZETH HURST CUEVA

ElL TRABAJADOR
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ACUERDD No.4-14-119
CIT- AL/No. 5-14-140

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Adgninistracion
Municipic dal O
Bl condicion

de Empresas, con domicilio v residencia en fa ciudad de Tegucigalps,
istito Cenfral v Cedila dz idenfidad No 0803-1356-00303, actuando an
de RECTOR de fa UNIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por bna parte quien on adelante pars los efectos de este

contrato s oo
mayor de eda
domiciio en g
guiert  en &
TRABAJADOR
aen celebrar od
TRABAJO PO
sigwenfas: P

contrata.  se

nomingrd EL RECTOR v GILDA DINORA OYUELA IZAGUIRRE,

o honduredia, Maastia en Evaluacian de impacto Amblental,  con
sta ciuded capifal. con Targeta de identidad Nimero 08071-1873-10966
lelanfe para los efecios de esle comfrato, se denominara EL

¢ por medio de este documento declaramos que  homos convernido

ma al efecto celebramos e presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
R TIEMPO DETERMINADO suieto & las condicionas v estipulaciones
RIMERC: EL TRABAJADOR declars: que

medianie el presents

phiige a prestar sus senicios en farma personal con eficiancia,

[

ok cuidado v esmero en fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCQ:FETI (f;‘.-
MORAZAN pals deserpefiarse como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en af= A=
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES sindendo las asignaturas de  5u

especialidacd y|realizando las demas fareas afines &l cargo que se e asignen.-
SEGUNDCO: El TRABAJADOR deciara; Que ssfe Contrato se celebra por Tiampo
Limitada. con Jigencia de! 01 de Fehrere hasta el 30 de Junio del 2014 de lunes a
viernas de T.00 p.m a 8:00 p.m.- TERCERC: EL TRABAJADOR declara gue o
salario que perocibira por servicios 8 prestarse i este  Conlralo
fndividual  de Trabafo VEINTISIETE MIL OCHQCIENTOS
CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON 16400 (Lps.27.851.16)
CUARTO: Eil TRABAJADOR: dociara que se ohliga o respetar p ocumplic los

raglameanios en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

pactados en
FErd ag

ensuales,

pyisionfes
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Jumina del 2004

Conbrafo dndeedos! oa Tabaio 9-14-710,- Gilda Cinora Spuola Zaguire,  Fobrom a

FRANCISCO MORAZAN v los gue se emilan en ef fuluro de acuerdo 8 la ley. as/

comn acatar /3
sus fabores fa
fodo o rmanifed

0 pravisto an

5 ordenes v disposiciones gue de modt parficular en 8l dessmpaiio op
imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara gue es cierl
tade por af rabajador. - SEXTO. Ambas pantes declaran, Gue en fodo o
aste Contrafo, serd resuelfo de corformidad a las disposiciones del

Codigo de Trapajn vigenle. sus Reglamentos i demas leyes relalivas al trabaja.- En fa

de o axpirasty

b por ambas pardos en este documento de su conferuda vy efacto, o

firmamos en 14 civdad de Tegucigalpa, Municivio del Dislrito Central af primer dia dal

mes de febrero

=

del afio dos il catoree.
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ACUERDO. R-03-12-40
CIT- AL/No. 03-12-27

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, cazado, hondurefio, Master en
. Administracion de Emprasas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigaina,
luriicipio del Distrito Central y Cédula de Identidsd No.0803-1956-00303, actuarndo an
sy condicidn de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ERANCISCO MORAZBN por una parle guion en adelante para ios sfactos de esle
contrafo se denominatd EL RECTOR y GUSTAVO ADOLFO CERRATO PAVON,

mayor de edad,  honguredio, Licanciatura en Matematicaz, con darmicidio & esta

siudad capilal. con Tdtieta de Identidad Namera OBEO1-1853-03414 quisn en atlelante
para los efectos de esle contrato, sa denominard EL TRABAJADOR por medio de

7 ests documento - dedlaramas  que  hemos convenido en celabrar como al efocto

Z.

‘l F‘\‘N' calebramos ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJCQ POR TIEMFO
A T
\I\}\\% DETERMINADO sujelp a las condicionss ¥ astipilaciones siguientes: PRIMERG: EL \
f,"-. Il !I_.
I e

TRABAJADOR daclala: que mediants el presentes contralo, 2e obliga a preslar sus /{_ it
servicios en forma parsonal con eficiencia, Gcuidado y esmero en a UMWERSIDA:?/ T
PEDAGOGICA NACIONAL FRANGISCO MORAZAN para desempefiarse como
VICERRECTOR DEL| CENTRO UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA
wCLUED® | siondo sud funciones las siguientes: 1)Sustiuir &l Recfor en ausencia del
Vicermectar de Invesligacion y Posigrado; 2)Planificar, supervisar y evaltiar 1as
actividades académidas v adminisfrativas del Centrol  3MVelar por el excalente
funcionamiento del cehtro; 4WPresentar el Plan de Trabajo ¥ una mantana dea funciones
ante el Conssjo Diredfvo;  S)Presidir el Consefo de Cenfro Universifario;  6)5jercer 1a
Representacion del centro ante los arganismes de gobierne de la Universidades; y ser
ol enlace con ef Reclar, con el Consejo Superior Universifario y con [os organismos
publicos y privados a vl regional; 7) Oforgar permisos al personal corforme al
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20 g inia del P04

reglamento de Estatulp;

mcdiviciual g Trabaio 03-12-40-  Gusfava Adoffo Cermato Pawin- Julio del

8)Cumplic y hacer cumpilr fas leyes, eglamentas y demas

disposiciones emanadds del Consejo del Centra, Secretana General, Reclorla, Consagjo

Directive ¥ Consajo S
narmas y procedimizn]
Yo Organismes  comped
Admimistraliva el Fla
competencia; 11)Coon
equipo v mobiliaro, as
competencia;  12)Prop
designacidn ¥ remosio
gue deban hacer gl C
prooal buen uso i oons
infotmes que presenta
Centro, el proyvecto ai
del Consefo Supenor
del Canfro,  T8)FPrases
proyecto de presupue
aprobades por el Loy
21)Cres
22)Fresentar af Recio

del Centro;

proposicionss sobig 13
clel personal docents

perdinentes; 23)5uspd
iag actividades scade,
vacaciones anuales ds
reglameanto y demas o
Congeja Directivo 1 of
Morazdn -SEGUNDO:

por Tiempo Limitada,

spenor Universiiano;  94Velar por la correcta aplicacidn de las
s administrafivos dictedos por el Consejo Supetior Uinfversitanc
cnies de la Republica; 1@ Coordinar con la Vicerectora

v de Desarmolla Fisico Instiucional en el ambitSo de s
dinar con Vicerrecloria Administrafiva la adguisivitn de malerial
" como [a meforas de ja instalaciones fisicas en ol ambita de su
aner af Rector a traves de la Vicerrecloras correspondientes o
h dal personal administralivo o docents; 13Autanzar los pagos
Fofro Dniversitarfo, 140 elar por 6 arden v discipling asi como
ervacion de sus bienes; 15)Elevar al Consele Universitana fos
ra al consejo Superor Universitario; 18)Presentar af consefo del
al de calendanio acadénmicn que sers elevado a la consideracdn
Universitario; TT)Rendir informes de su geslidgn ante ef Consejo
tar al Consejo Superiar Universifario fos planes de irabajo y el

to: 19lAdministrar v gjecutar af presupuesio v Man g frabajo

F previo conociiento del Conscjo del Centro Urrr'vers."ran'd;. ia

I administrative, de conformidad con (s disposiciones fegales
ndler ternporalmente cuando las circunstancizs 8s( fo requieran.
nicas previa aviorizacidn de fa Rectorfa;  24)Calendarizar laz
I personal administrafiva y docents; 25)0fras que determing oS
isposiciones que emanen del Conssjo suparior Universitario, del
e la Ractoria de fa Univarsidad Pedagagica Nacianal Francizco
ElL TRABAJADOR, declara: Qe oste Confrale  szoocelebra

con vigetcia del 19 de Julio del 2011 hasta ef 30 de Junio del

Bafar infonmes mensuales, inmesfrales y anuales al F?Cﬂ'ﬁ’lf‘ Q-

gjo Superar Universitania, 200Coordinar tas secolones de apaye.--
Wk

N

-

incorporacian | clasificacidn. ascenso o refiro de los miemh s,.«-_-"

o
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2011 g dunig del 2074,

il s TrELapn 05-72-40 - Soslavn Adoift Cerats Sawdn - i asl

2014 de lunes & vidrnes con horarie de 8:00 am. a 4:00 p.m.- TERCERG!

EL TRABAJADOR
¥ opactados  an @
L

CUATROCIENTDE DIECIQOCHD

clara que of salaric gue percihira por servicios g  prestarse
Individual o Trahaio sord de VEINTINUEVE
LEMPIRAS CON 234100 (Lps.29.41823)

fe  Contrafc

mensuales por ef canggo- CUARTO; EL TRABAJADOR: declara gue se obligas a

respetar y cumplir 08

reglamentos  existentes et LA UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA NAGIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se amitan en el fidum

de acuerdo a la lgy. asf como acalar jas ardenss Y disposiciones que de moda

particulsr en el desen
RECTOR declara que

pantes declaran. Que

pefio de  sus labores fe mparda EL RECTOR - QUINTO: EL
es cierfa todo fo manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas

er fodo o no previsto en esfe Confrato, serd resuesffo de

conformidad & las disposiciones del Codigo de Trabajo wgente, sus Reglamentos y

demds fayas melativas

al trabajp.- En fg de lo expuesfo por ambas parles eh este

documento de su copfenido ¥ efecto, lo firmamos en la ciudad de Tegucigaipa,

Murnicipio del Distrito Qentral al primer dia del rmes de Julio de! das ml once.

" A EL RECTQR. T —

e B
:-'..-f'l}" i J 4 !
: I T ] Lo
AW Lo S ¥ dicaia o0 B0 5
ORLANDG MA !JLD%Z GUSTAVOC ADQLFO CERRATO PAVON

EL. TRABAJADUR



IRIVEHSIEAAD PEIRAGOGEICY N TONAL FRANCISO0 SRV EAYN
TELEVELLLEFL, INFNIINIEAS 1.4
TEI-PTEL (G FELSA Y E0=EIT EXT. 1 1S
LTI 1 T | AT

ACUERDO No.12-12-455
CIT- AL/Ne.5-14-172

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio. Master en

Adrrinislracion
unicipio del )

B Cordieian

de Empresas, con domicilic v residencia en fa ciudad de Tegucigalpa,
¥stio Ceniral y Cédula de /dentidad No . 0803-1856-00303, actuando en
de RECTOR, de [ UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO

ODRAZAN, por uns parte guign en adelante parz los efectos de esie

confrato se depominara EL RECTOR y AECTOR LEONEL AGUILERA MONTOYA,

hondurerio,

mayor de edag Maesiia en Ciencias Sociales con Especialidad en
Sociologia, coft domiciio en esta ciudad capital, con Tagefa de Identidad Ndrmero
JE10-1975-001[16 guien en sdelante para los efectos de este contralo. se denominarg
EL TRABAJADOR por medio oo esfe documenio  declaramos gue  hemas
convenido e | celebrar comao  al efeclo celebramos e presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO suefo a las condiciones
siguientes; PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara. que mediante &f
presenle  conlfato, se obliga a presfar sus senvicios en forma personal Llﬂf?_i%=: }.
eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACGIONALLIHA—
FRANCISCO MORAZAN para FROFESOR A TIEMPO
COMPLETO & ef Departamentc de Clencias Sociales, sindendo fas asignaturas de

&L especialids - SEGUNDG: EL

¥ estipulaciong

desampaiarse  coma

d y resfizamdo Jes demds taress afines al cargo
TRABAJADOR declara; Gue cste Confrato se celebra por Tempoe Lanfado, oo

Febrera hastfa ef 30 de Noviembra daf 2012 de lunes a viernes
1:00 p.m. a 8:00 p.m.-TERCEROQ: EL TRABAJADOR declara que &l
prestarse vy pactados en esle Contrato

vigerncis dal 1%
con horaric
pefoibira por sefvicios @
Mrabajo zerd de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA
N 18/100 (Lpe.32, 570.18) mensuaies. CUARTO: EL TRABAJADOR:
o ohiiga 2 respetar y cumpiir  Jos  reglamenios  existentes  en LA

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los gue se

salario  Que

ndvigua! de
LEMPIRAS CO
declars  que s
UNIVERSIDAD

i




L Fdmpna o, 2

fuindarnbre ol 20

amitan an af fiy
que de modd
QUINTO: EL §
SEXTO: Ambd
rasuglio de o
Faglameantos
panes en e

Tegucigaipa, M

priteato Sovedoal do Trabojo 12-12-455 - Réctor Leona! Agutera Montopa. - Febrer a

2

tern de mouerdn a la ley. asi como soatar las ordenes y disposiciones
particular en e desempefio de  suUs labores 18 imparta EL RECTOR.-
RECTOR declere que es cierdo todo o maniesteds por el trabaiador.-
5 parles declaran: Que en fodo 1o no pravisto en esfe Confrato, sera
enformidad a las disposiciones del Cadige de Trabalo vigenfe, sus
demds leyes relativas al frabajo- En fe de lo expuesto por ambas
documento de sy contenido vy efecto, o firmamaos en la ciudad de

wriicipio del Disirito Central al primer dia del mes o9 febrer del aio dos

il doce,
S W TR | | )b
{ I;. | I:_‘___ I:-"_'._Iﬁ_ j|£./. .;L L '.-"' {_.--_'_I___;:" :il .
. MAE-DAVID ORLANDO llyg'mﬁ FOPEZ HECTOR LEONEL AGUILERA M,
< Pl RECTOR| | T — Ei TRABAJADOR

| b,




coFEmng Moo 20 |Coribes

bl 20014

sl Inowides) de Trebapm, 5-74-136- Cinthye Vanessa Awmcnoarcs Harahorna.-
Fobrera a Jumis o

adnunistrativag ¥y programas especiales de la uriversidad, referente & los Provactns de

arden antisticoly culfural; 8] Representar de manera oficial al Director cuando éste fa
dafegue, et speittos de naturaleza arlisfica o cullurall FlServir de ernlace entre ia
Diveccion ¥ orfanizmas & instituciones pablicas v privadas, referernts 8 las salicitudes
para la prostagion de servicics arfisficos, 8] Particinar en proyectos instifuciones de

alencian  las | dretios e s diversidsd fcultural, sociall capacidades personmles,

hecosidades eRpeciaies. diferencias an &f ciglo vital v de geénern) an coordingcidn oo
a5 uridades afadermcas afires a la lemalica; 3) Participar activamente en 1as acclones
instifucionales nentadas a la preservacian del patrimanio natural e histdrioo culfural
101 Apoyaria
LENFM en

de cargcter o

fivtigacian de la produccidn crentifica, coltural, antistica y departiva de ia
bampo de la extensicn: T1) Promover lz gestidn v gfecucitn de evenlos
pltural ritra v extra nstitucionsl, en colaboracion con las unidados
académicas ¥ femas depehdencias de fa UENFM y ofras fnstituciones nacianalkes de
cardcter pablich y prvedo; 12} Promover la participacion de la comunidad universitana
en forma jndividual ¥ colectiva en las arfes plasticas, mosica. poesla, teatro, danza,

cine y ofraz, efy coordinacidn can los departamentos de nafuraleza afin & 1a fematics;

13) Coorginar
para integrantd
an @l procasa
grupas artisficy
jurnta can fos
irsfriumentas 1
reglizadas en
TRABAJADOGH

wigericia dal 17

de 085:00 a.m

e percihicg

Trabgio serd o

(Lps.12,184.88)

daclara  que

comjuniameants con log directores arfislicos, acciones de capacitacion,
S v aspirantes dez los grupes artislicas de la vniversidad, 14) Participar

da supendsian y evaluacion del desempena de los directores de los

15, sohre 3 base de las funciones asignadas a las mismos; 15) 'l-"'-E.I':‘BF Z ;z[

directares artisticas, por el cuidado y mantenimiento del eguipo,
materiales agignados, 18} Egborar of informe anual O fas acciones
SEGUNDO: EL

declara; Que este Contrafo se celebra por Tiempo Limitado, con
de Febrero
a 04:00 p.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR declara gue = salang
por servicios a  prestarse v pactados en este Confrato Individual  de
e DOCE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON B8/100
CUARTO: EL  TRABAJADOR:
en LA

af mareo de cada una de sus  atnbuciones.-

]

3

al 30 de Junio def 20714, de funes a viernes con horario

mensuales por 8l cegn.-

te obliga a respetary cumplir los reglamentos existenfes




Pagma Moo B |Condmba Individieal de Trabaio, 5-140138.- Cinllivs Vanessa Aimendares Barahong.-

Fshrerp g Junin gl 20404

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que se
emifan en e ffuro de acuerdo & fa ley, asi como acatar las ordenes v dispasiciones
gque de modo parhicular en el desempefio de sus fabores le imparfa EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto fodo lo manifestado por ef trabajadar.-
SEXTO: Ambas pares declaran: Que en todo o no previsio en este Confrato, serd

resuslio de conformidad & fas dispasicionses del Codigo de Trabafo vigents, sus

Reglamentas y demas leyes relativas al trsbajo.- En fe de o expuesto por ambas
partas en st documento de su contenido vy efecto, do fimmames en Ja ciudad de
Tagucigalpa, Municipio del Distdfa Cenfral af pritner dia del mes de felwero del afio dos

mil calore.

__/"" / -—.r—, ?-\rl, " 4 J "J'-’;;j J":th-'_ g W |

t ol [ '( F
“DAVID aé&ﬂa’oyﬁnm’mpsz CINTH
-~ EL |RECTOR

EL TRABAJADOR
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ACUERDO Ne 4-14-116
CIT- AL/No. 5-14-137

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad casado, honduredo, Masfer en
Adminiziracian|de Empresas. con doricifio y residenciz en la cludad de Teguoigslpa,
Municipdo del Dsirito Cemtral y Céduia de identidad Mo 0803-7856-00303, actuando ef
s condicidn | de RECTOR de ls UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FREANCIZSCO IMORAZAN por una parte quien en adelante para fos efeclos de esfe
nominard EL RECTOR ¢ HECTOR LEONEL PINEDA GUERRERD,

contrato =6 de
mayor de edayl. hondurefio, Licenciatura en Ciancias Maturales con Crignfacion emn
Fisica y Binlogis, con domicilio en esta cudad capifal, con Tageta de dentidsd
Nrrrerc 0801-

danominara

H977-08175 quien e adelants para fos efecfos de sste contrafo. se
L TRABAJADOR por medic de este documento declaramos  gue
hemas  comvepido et calebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL OF TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujsto g lss condiciones
¥ estipulacionag siguientes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara. que medianfe el
presente confasfo, se obliga &  prestar sus secdicios en forma personal oon
eficiencia, cuiflado v esmero en fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO
COMPLETO
asignatiras  dg
s le asignen)- SEGUNDO: EL TRABAJADOR deciara: Que este Contralo se celebra
por Tiempe Limitado, con vigencia del 1° de Febraro hasta el 30 de Junio def 3014,
iethes en horaric de 7:00 am. a 200 p.m.- TERCERO: EL

¢ ol DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES, sirviendo .I'ﬂb

&l espacialidad y realizando Jas demas farcas afines sl cargo gue

de funes &
TRAEAJADO
pactados eh
SEISCIENTO

mensuales.

R declara que el selarc que percibid por sersicios & prestarse
este  Copfrato Individual  de Trabaio serd de VEINTITRES MIL
SETENTA Y TRES LEMPIRAS CON 49100 (Lps. 23,673.48)
ARTO: EL TRABAJADOR: declars gue se obliga & respelar

y cumple log  reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD FPEDAGOGICA

|| 8
ORAZAN para  desempefiarse como PROFESOR A TIEMPO’ 14'_._4__,



Pdging Ma, 2 Contrato Individua! de Trabaps, 4-14-718.- Hocloe Leons! Pineda Seerrsro.- Fabrers a
wunio el 200 d

NACIONAL RRANCISCO MORAZAN y los gue se emitan en & fufure do acuerdo a
fa ey, asicgmo goatar las drdenes y disposicionss qgue de maodo particelar en gl
desempeio del sus lahores le imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declara
gue as sleno thdo la manifestado por el rabajador - SEXTO: Ambas pantes declaran.
Qua en todo |0 no prevista en este Conirato, sord resualin de conformidad a las

disposiciones gef Codigo de Trabajo vigente, sus Reglamenios y demas Jeyes relalivas

al frabajo.- En fe de la expuesto por amhbas partes en este documenio de su contenido
y efecto, o firmamcs en fa civdad de Tegucigaipa, Muoricipro aef Distnto Cerntral al

prmer dia del mes de Febrero del afo dos mil catorcs,

T j Tt s T s
b, i PNl el
B A VLI D i - :'_,IHt S
oﬁ.r..amm L7 WLUF HECTOR. LEGNEZE:ﬁ;HEDA GUERRERO
i ELQECTOR—} ! EL TRABAJADOR
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ACUERDO 02- 09- 24
CIT- AL/No.02-05-1253

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

LEA AZUCENA CRUZ CRUZ mayor de edsd, softera, hondureda, Masler on
Administracion| Educarional con domicilio ¥ residencia en la ciudad de Teguaigaiod,
Municipic del Distrito Central y Cédula de ldenatidad No, T703-1851-00162 actianda en
s condicion |de RECTORA, e ls UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MNACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte quian en adalanie para los efectos de osfe
vonfrato se denomitars LA RECTORA v IRIA KENETHE REYES DURON mayor da
cdad. handureia. Lidgencizfura en Fslcologia,  con domicilio en esta ciudad cagital
con Tatfeta de Vdentidad Nomern 0807-1980-01049 gliiert ot adelants para Ins efecias
da este contralp, se denominars EL TRABAJADOR por medic de csfe documeanto
aeclarames  que  hemps convenido en celebrar comno af electa celehramos & presenite
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ DETERMINADO sujato a las
cotdicionss v estipulationes siguiontes: PRIMERO: EL TRABAJADOR deciara que
mediante el prawonts gontrato, =g ablica & preslar sus serdicios en forma parsonal oo
eficiencia, cuidfds v esmern en s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN para  desempelfiarse como PROFESOR A TIEMPO

COMPLETO en la Difoccitn do Sérvicios Estudiantiies. sirviends las asignaluras de
sY especialidad v redlizande las demds taress afines al cargn gue e le asigien.-
SEGUNDQ. EL \TRABAJADOR, declarn: Que psie Confrata  se celebra por Tieroo
Limitaco, can vigencia fel 1° de febrero hasta el 31 de julio dol 2009, de Junes a
viernes con horario| de 8:00 am. a 4:00 P-m.- TERCERD: EL TRABAJADDR




LFdgina Moo 2 Costrato fudividua) o Trafigiosn, OF08-24 - ira Koneihs Rzvey Ooedn - Fefirero g Julio
oy Z09,

declars  que | of salarfa que percibird por sehvicios a prostarse v paclados en esia
Contrata Individual de Trabajo ser de DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS LEMPIRAS
CON 604100 {Lps, 18 800.60) monsuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que
se obliga a respetar yicumplir fos raglamentos existentes  en LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZA ¥ los gue se emifan en el futuro
de aouerdo la la vy, asi como scatar lss ordenos ¥ disposicionss que e moda
particutar en of desempefio de  sus lshores e imparta LA RECTORA.- QUINTO: LA
RECTORA declara bus ns cierto fods o manifestada por el frapajador.- SEXTO:
Ambas partes Poeclarah: Que en todo o na previsto en oste Confrato, sord resuoito de
canferinidad a|las digoosiciones del Codigo de Trabajo vigente, =us Reglamentos
demas Inyes melativad af trabigio- En fa de lo sxpuesto por anbas parttes en esle
gocumento de| su coptenido v efacto. o firmaros en la cludad de Tagueoigalng.,
Municioio fel DVefrto Qentral af primer wia del mes de febrero del afa dos mif e,

T i

" _____..'l_:- "_-r| !
CRUZ CRUZ IRIA K%NETHE
EL TRABAIADOR
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ACUERDOD No.4-14-63
CIT- AL/Ne. 5-14-101

TRATO INVIDIDUAL DE TRABAJO

_DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado. hondurefio, Master en
Administracion de Empfesas, con damicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio de! Distrita Cantral y Cadula de Identidad No.0803-1956-00303, acluanda er
sy condicidn de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCD MORAZAN, por una parte guien en adefante para fos efectos do este

confrato se denominarg EL RECTOR y IRMA WALESKA MAAS MALDONADO,

mayor de edad, hondurefta, Maestria en Direccion Comercral y Metcadeo,  can
domicilio en esta ciuday capital, con Tageta de ldenfidad Nomero 0801-1873-00439,
quien en adelante para los efectos de esle contralo. se denaminara EL

odio de este docwmento declaramos gue hemos cohvenido
en calebrar coma al efecto celebramos ef presante CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto & fas condiciones y estipulaciones
siguientes: PRIMERO: FL TRABAJADOR declara: que mediante el presente contrafo,
se obliga a prestar sus Bervicios en forma personal con eficiencia. cuidada y esmerg en
la UNIVERSIDAD P ]
desermpefiarse como

TRABAJADOR por

\ Vi
'DAGOGIGA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para | H*L,

PROFESOR A TIEMPO  COMPLETO T

an

DEPARTAMENTO DE
aspecialidad v reslizd
SEGUNDOQ: EL TRABA
Limftado, can vigencia
a viernes con horario
declara gue el salar
este Contrato fndividu

CINCUENTA Y UN |

CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que seobligaa respetar vy cumplic

EDUCACION COMERCIAL, sitviendo las asignaturas de su
irclo fas demds fareas afines al cargo que So le asignen.-
lJADOR, declars: Que este Contrato se celebra por Tiempo
del 1° de Febrero hasta ef 30 de Junip del 2014 de lunes
de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.- TERCERO: EL TRABAJADOR
0 que percibird por servicios & prestarse y pactados en
t de Trabsjo serd de  VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS CON 16/100 fLps.27,851.16)

mensuales -

s




Faging Moo 2 Confrafa in

o 2004,

exslent
FRANCISCO MORAZA

oMo acdtse (a5 ondene

reglamentos

wgus labores e imparta
fodo to manieslads po
no previsto en este Co
Cadigo de Trabaio vige
fle o expuesio por am
firrmarmos e i3 ciudad

mes e febrero delano

Piviaual de Trabain 4274-82 - g walceks Maas Waldonsdo - Falvem a2

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
v Jas que se emitan en ef futwo de acuerdo a la gy, asi

Es eh
sy dispasiciones que de modn particwlar en ef desempedio de
-l RECTOR.- QUINTC: EL RECTOR dsciara gue a5 cierlo
el trabajadar.- SEXTO: Ambas parfes declaran Que en todo lo
tratn, =erd resuvelo de conformidad a las disposiciones del
e, sus Reglameontos v demas leyes relalivas af frabajo - En fe
has partes en esle documenta de sy confenide i efecta, fo
e Tegucigalps, Municipio del Distelo Centval a primer dia de!

dos il cataree.

i
- _;./__ —— "._l._{' =3
b /I,r L-m.lll:_ <A ._"ﬂ”"fl'-l-—f'-
\ L , A
S DAVID GRLAHDD\EJMNEDPEE IRMA WALES»#A MAAS MALDONADO
=7 EL RECTOR| | L EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.5-14-131
CIT- AL/No. 5-14-151

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID CRLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, honcurenao, Mastar en

Administracidn de Empresas, con dormiciio ¥ residencia en 13 cludad de Tegucigaipa,
Muricipic def Distrito Cantral y Cédula de Identidad Mo 0803-1856-00303, actuanda e
sy condicion Ue RECTOR de Ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efeclos de asto
contrafo se denaminara EL RECTOR y JENNY XIOMARA CASTRO GARCIA, rmayor
de edad, honduredia | Master en Comunicacion vy Tecnologias Educativas,  con
domcilio en esta cludad capital con Tagets de ldentidad Nomero 0801-1973-04214,
guien  en adglante para los efectos de este conlffato s denarminara EL
TRABAJADOR| por medio de esfe documento declaramos gue  hemos convemdo
en celebrar coha 3l efects cefebramos ef  presentc CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMBO DETERMINADO sujeto & las condiciones y estipulaciones
siguientes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR dociara; gue  medianie el presente
f—-_ponhuin. ze gbliga a prestar sus sendcios et forma personal con aficiencia, :

" uidado y esmiro en ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANGISCO- /’" HJ
_F _-'.- g

WORAZAN pard casemperiarse como COORDINADORA DE INVESTIGACION, en ea- M

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION EDUCATIVAS Y SOCIALES,

sienda sus funclones las siguientes: 1) Asistir al Director en las funciones de diressicn y

coordinacion d¢ programas v proyectos;, 21 Rendir informes de gestion cuands )
Director io solicte; 3] Senvir de enface enfre los investigadares prncipales ¥ el Direciorn
4) Formar compelencias nvestigativas en Pre-Grado y Post-Grado: 5] Produsic
procesas de arlitraje y monitoreo de & calidad de i imvestigacidn i la vataracidn de su
impacte en el pals: 6) Coordinar la redaccion de informes mensuales, tnmestrales v
anuales técnicak v financieros; 7) Realizar gestiones y llavar regisiro de proloiipos, pre-
patentes y patefites, asi como &f desarrolio de software; 8} Dar seguimianta g les tareas

asignadas a lgs investigadores prnclpales e invesiigadares asignados; 3) Coordinar




-
<

Paging WNo
dura ol 2074

las fabores de &

actas de jas Ao
dacurrentacion 4

clel personal ad

un proyecta o

permanenta e |

con fa efabarach

la gestidn anual
17) Participar e
aulotidades sup
jos especialistas
Fropoter invest
femas vinculaddg
::,_ c?;esanm'.'o GHrric

. :CIJJ'SUS de Mafod
mefodoltgicas 4
docentes de Fa
Unidades Acadd
da invesligacion
Desarrallar cag
TRABAJADOR
vigonoia del 17
horaric de 8:0

salaro  gue P4

anfratn mdivdun! o Trabai. 5-04-137 - Jdenny Momara Caslo Gaicle  Fehmsro o

Hicion v difusion de resultados de las investigacionss; 10} Redaclar las
buniones del Comite Cientifico; 11) Custodiar los archivos v g
bol INIEES: 12) Aportar los insumos y dar seguimienta & ja evaluacion
korite al INIEES: 13) Mantener la winculaciin en fanma permanante g
opal de investigacidn; 14} Compartiv la conduccion de la caledra
5 gue se canalicen los resultados de fas inveshgacionss; 151 Cantribiir
b e un informe descriptive, analltica v financiero de los resultados de
18] Apoyar académicamente la Maeslria de nvesfigacidn Educativa,
licitaziones referidas af campo educaiive social. en consulta con las
crores 18 Elaborar propuestas técmicas y financieras en conjuinto con
corespandientes y en consulta con las auwloridades supenores, 19)
acion intema; 20) Brindar futorfa & los estudiantes de Postgrads &n
= 2 las lineas de mvestigacian del instituto; 21) Coordinar el disefto y
dar de los cursos de investigacion de Pre v Pastgrado; 22) Desarrallar
fologia e mvestigacian en Pre y Postgrads; 23} Asesorar en aspecios

esfudiantes de Postgrado. 24; Asesorar en aspectos metodalogicos 8

micas de la UPNFM en dreas de investigacian, 28] Apoyar ios grgpas -

constituidos de fa UPNFM v propiciar s conformaciin de MUEVOS; Eal i
hoitacion contralada para el drea de investigacion.- SEGUNDO:' E'I':’a
declara; Clue esle Contratc se celebra par Tiempo Limitado, con
Ho Febrerc hasta el 30 de Junio del 2014 de funes a viernes en
) a.m. 2 4:00 p.m.- TERCEROQ: EL TRABAJADOR declara que &

roibird | por servicics @ prestarse v pactados en este Cortralo

Individus!  de| Trabajo serd de DOCE MIL CIENTO QGHENTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88) mensugles por ol cargo. CUARTO: EL
TRABAJADOR| decldrs que se obliga a respetar ¥ cumplic  fos  reglamentos

axistenfos =l
MORAZAN y Ig

drdenes ¥ disy

LA UMNIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
= gue s amitan en el futiro de acuerda a la ey, asl como acater 1as

nsiciongs que de moda particular en el desempeiio de sus iabores

Cultades, Unidades Académicas y Gentros Regionales; 25) Apoyar /as.

i)
a-';_:,f.i“

M

E



Magina Mo 3-

Junio olel 004

le impaita EL

Corirals manvidiad os Trapaia 5-14-121 - saovy Keomard Casinn Garcls - Fehrame &

RECTOR- QUINTO: EL RECTOR declare gue es cferto todo o

manifestado pdr of trabajador- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo o no

Expuesta por a

P previsto en estg Contrafo, serd resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo
e Trabajo vigdnte, sus Reglamentos y demds leyes relafivas al trabajo.- En fe de lo

mbas partes en este documenta de su confenida y electo, Io firmamos

en la ciudad dd Tegusigalpa, Municipio del Distrite Central af primer dia del mes de
Febrarp del afi

0O dos il catorce.
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v JENNY KIGMARA CASTRO GARCIA
; | EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.5-14-154
CIT-AL/No. 5-14-17%

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casade, hondwrsfio, Master an

Adrrirustracion
Murizimio dal [

an sy cordicr

de Emprasas, con domiciio y residencia en la cudad de Tegucigalpa,
istrito Cenfral y Cadula de identidad No.0803-1856-00303,
in de RECTOR de /s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

actuando

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efecios do esic

contrato se def
nayor de edad
con domicilia |
Numero 1673-
I
hemas conven
JNDIWDUAL [y,

-'esrfpmacf-::unes

denomingrs

.pre.sen.te cortry
cuidado ) esn
MORAZAN pa
Depardamenta
realizando [as
EL TRABA.JA|
Limitado, con
de funes a v
TRABAJADOH

¥ pactados

nominard FL RECTOR y JOSE GABRIEL ZALDIVAR ORDONEZ,
handuwreho, Licenciatura en Arde con Ongntacian on Arfes Plasticas,
residencia en esta Ciudad de Tegucigalps, con Tarefa de dentidad
[E6-00326, quien en adelants para los efectos de oste contrafo, se
fl TRABAJADOR, por medio de este docurmento declfaramos gue
o en celebrar como al efecto celebramos el presenfc CONTRATO
F TRABAJO POR TIEMFPO DETERMINADOC sujein a fas condiciones v
siguientes; PRIMERQ: EL TRABAJADOR deoclars: que mediante el
I, se obliga & prestar sus servicios en forma personal con eficiencia, /
era en la UNIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL FRANCISQ’J@
ra desempenarse como PORFESOR A TIEMFO COMPLETO en of
de Ardfe, ¥
demas tercas afines 8l cargo que se e asignen- SEGUNDO.
DOR, declara; Que  este
wigerncis  del 19 de Febrero hasta ef 30 de Junic del ane 2014
TERCEROD:. EL
declars gque o salario gue percibird por sendcios &  prestarso
VEINTITRES

sinviendo  las  asignafuras de  su especialidad

Confrato 58 celebra por  Tiempa

ernes en horario de 1:00 pm. a 800 pm.-

1 este Contrato fndividual de Trabajo  sera  de

MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 49/100 (Lps.23,673.49)




o QUe Bs clerdo |

Pagine o 7

Contrato Inodiwdual g Trabaio, Mo 5-14-184 - Juss Sabns! Zaldivar Grodofdez-

Fehrsro a Jonio el 23714

mensuales.- G
cumplic  lns
NACIONAL FH

la lay, asi con

desarmoeiio de

' Que en todo |
| disposiciones d
al trabafo.- En
¥ efecta, o fi

pritmer dia el r

VARTO: EL. TRABAJADOR: deciara

reqlamentas  exisfentas

RECTOR™ 1~

que se obliga a respetar y
en LA UMVERSIDAD PEDAGOGICA
ANCISCO MORAZAN, v los que s amitan en al futuro de acuerda a

0 scafar las ordenes p disposicionss gue de modo parliculer en el

sus labores fe jmparas EL RECTOR. - QUINTO: EL RECTOR declara

pofo do manifestado por el trabafador.- SEXTO: Ambas parles declaran:
o o previsio en este Contrafo, serd resuelfo de conformidad a las
te! Codigo de Trabsio vigente, sus Reglarmentos y demas leves relativas
fo oe Jo expussfo por ambas partes an este documento de st contenida
rinamas en la civded de Tegucigalps, Municipio del Distite Cenfral al

hes de Febrero del afio dos mil catorce.

- -:.r"': === =
JOSE GABRIEL ZALDIVAR ORDONEZ
EL TRABAJADOR
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ﬁ R e ACUERDO No.12-12-460
[ - CIT- AL/No. 5-14-173
:;.." -‘I-;a'l.' ! __.#' =
L o CONTRATO INDYVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO
Tk i — =~ =
A e
Ve DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurofio, Master en

Administracion de Emdresas, con domicilio v residancia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipic del Distrite Central v Cedula de ldentidad No. 0803-1956-00303, acluando en
sy condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRAMCISCO MORAZAN por una parfe guien en adelante para las efecios de este
contrato se denaminats EL  RECTOR v JOSE MANUEL RAMIREZ ZALDIVAR,
mayor de edad  hofdurefic, Meeslria en Direccion de Recursos Humanos, con
doricilic ¥ residencis &n esta ciudad capital, con Tarjeta de ldenfidad Numere 0807-
1962-03803. quien en| adelante para los efectos de este contratn, =e denurminara EL
TRABAJADOR por
an colebrar como af
TRABAJO FPOR TI
sguenies: PRIMERO.
o se ofliga a prestar sus|senvicios en fonma personal con eficfencia, cuidada v esmerD an
la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempeiarse como | PROFESOR A TIEMFPO COMPLETC en sl CENTRO DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA "CIE", sinvendo las asignaiuras de
su  especialidad v alizando  las demas tareas sfines &l cargo que sc le
asignen. - SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR, declara’ Que esfe Contralo se celebra
par Tiempo Indefinidd a partir del 07 de Julio del 2012, de lunes a WiBrmes oo
tn horario de 1:00 p.m| a 8:00 p.m..- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el
salara  que  percitlirda  par servicios a presfarse y pactados en esle Contralo
Individual de Trabajo|sers de TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS LEMPIRAS CPN 91400 (Lpe.38736.91] mensuales- CUARTO: EL

TRABAJADOR: deckrz gue se obliga a respefar y complic ios reglamentos

edio de este documento declaramos gue hemos convenido
facto celobramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE_— /|
.l:-.",l\_

PO INDEFINIDO suieto a las condiclones y es!rpmacmrﬁe;{ j1,r Vi—
EL TRABAJADOR declara; que medianie el presenie contralo,
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Zaciiar- Julie gl 2012

axlstentes en LA

UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

MORAZAN v los que fe amitarn an el futuro de scuerdo a la ley, asl como goatar las

ordencs v disposiciongs gue de modo particular en of desempeia de  sus labores Je

imparfa EL RECTOR)-

QUINTO: EL RECTOR declara gue es cierla lodo [0

manifastado por g frapajador- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todoe fa no

previsto en este Cantrdlo, serd resuelin de conformidad a las disposiciones del Codliga

de Trabajo wgente, sug

Reglamenlos v demds leyes relalivas al frabafo.- En fe de fa

expuesto por ambas parfes en este documento de su canfenida y efects, o lirramos

eh fa ciudad de Teguoigalpa, Municipio de! Dislito Central al primer dia del mes de julia

del afio dos il doce.
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ACUERDC No.3-14-39
CIT- AL/No.4-14-056

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

7 DAWD DRLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, vasado, hondureno, Wasfer an
Admirnistracian fe Empresas. con daomicific y residencia en fa civdad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrife Contral y Cédwa de Jdentidad No. 0B03-T856-00303. actuando en
sy condicion e RECTOR, de Jo UMIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una patfe quian on adelante para log efecfos de oste
canfrato se denpminard EL RECTOR v JOSE RAFAEL AMADOR RAMOS, mayor de
edad, hondurefio, Bachiller en Ante Drapratico, con domiciio en esta civdad capital,
con Tareta  de Identifad  Nomero 1807-1983-01541 quien en adelante para los
efactos do estd conirato. se dermcminara EL TRABAJADOR por modic de  esle
documento  dgclaramos  gue hemos  converlida en celebrar coma al efecto
ceichramos e | presehte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINAD sujefn @ lzs condiciones v estipiiaciones siguienfes: PRIMERO: EL

TRABAJADOR| deciarg: que mediante of presenie confralo, se obliga a presfar 1
sis servicios)  en | forma personsl con efisiencia. cuidado o oesmerc en Ja/l;-’l :,.',:!I;_‘f-
UNIVERSIDAD| PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN pa ‘.l_,?.;.-'
desemperiarse | como |COORDINADOR — GRUPO DE TEATRO UNIVERSITARIO

TESPIS en la| MREGCION DE EXTENSION, sionda sus funciones las sigwishias: 1)

Erasentar previements | al Coardinador del Programa de Expresion Artistics y Difusidn
Cultural. af inicib o sl ihal de cada periodo académico v para su respectiva aprobacidn
el plan de aguidn ogl Teatro Universitario “Tepsis’, 2] Efssutar los programas de
forinacion academics, Wirigidos a la comunidad wniversitania; 3) Veiar por el cuidada
penmanente dg jos implemenios ardisticos asignados a fos artistas; 4) Realzar
actividades de |ntercambio arfistico-profesional con ofras univorsidades naciorales ¢
infermacionales)| 5 Ormenizar una presentacion artizliva al final 1 al comianzo de cada

poriodo académica, Incluyendn la presentacidn anval en la Noche Culfurall 6] Presentar
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informe de sud accicres para la memeoria anwal de la Direccidn de Cxlension.-
SEGUNDO: El | TRABAJADOR declara: Que esfe Contrato se celebra por Tiempo
Liritado. gen vigencia del 19, de Febrero af Treinta de Noviembre del 2014, de lunes
a viernes con horario|de 02:00 p.m. & 06:00 p.m..-TERCERO: EL TRABAJADOR
declara gue e galanio fue percibird por servicios & prestarse y pactados en este
Contrafo  Individual te Trabajo serd te OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE
LEMPIRAS EXACTOS| (Lps.8,720.00) mensualkes. CUARTO: EL  TRABAJADOR:
obiiga declara  |[gue se|a respetar v cumpily  los  reglamentos  existentes eft
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v ios que
se emitan en @ future de  acuerdo & la fey. asi coma acatar las ordenes y
disposiciones qle de modo parficular en o desermpefic de sus labores e impanta EL
RECTOR - QUINTO: BL RECTOR declara que es cierdo ledo fo manifesfado por el

trabajador.- SENTO: Ambas parfes declaran: Gue en todo Jo ng previslo en esto
Confrata, serd fesueltd de conformidad a las disposiciones del Codigo de Trabajo
vigente, sus Reglamentas y demds leyes relativas al lratajo - En fa da lo expussto por
ambas parles ef) este documento de sy canfenido y efecto, Jo fimamos e la ciudad de

Tegucigalpa, Minicipio jdel Distrito Canfral al primer die del mes de febrero def afo dos

mil catorce.
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AL AT oy e

_JOSERAFAEL AMADOR RAMOS
Ell TRABAJADOR

oy

O MAKIN LOPEZ
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) R CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
R

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Master en
. g Administracion de Empfesas, con domicilio y residancia enia civdad g Tegueigalps,
Murticipio del Distnito Central ¥ Cedule de ldentidad Mo, T10803-1356-00303,  actuando
en su condicioh de RECTOR, de la UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANGISCO MORAZAN, par una pare guien en adelanie para los efectos de esta

g EL RECTOR v JOSE ROBERTO SUAZQ VALENZIUELA,
mayor de edad| hondurefio, Miltar Relirado. con  domiciio en la cludad de

corlrato se denpriina

Cothayagua ¥ bn trankilo por esta cluged capital, con Tarfeta de Idertidad Noimerc
1201-19753-00438 quisn en adelants para los efectos do este contralo, se deneminard
EL TRABAJAOOR por medin de este documento  declaramos  que  hemos
convenido en pelebral como al efecto celebramos el presenfe CONTRATO
INDIVIDUIAL DE TRABAJO FPOR TIEMPCO DETERMINADC sujelo g fas condiciones ? }"}5... . .
estipulaciones diguisntes. PRIMERO: EL TRABAJADOR declaia: gue mediants, Ff_};'
prasents contralo, se phiiga a prestar sus senvicios en forma personal con eficiendia,
cuidada v esmdro en i UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

MORAZAN parh desempenarse como VIGILANTE en la Sede del CUED en la ciudad

de Comayagua| siendd sus tareas las siguientes: 1) Vigiar los predios de la Sede
2lConirolar 1a eftraca y|salida de fos veliculos: 3)Evitar la entrada de vendadares a las
predios de la Sgde; 4)ontroiar Iz entrada y saiida de los Bienes de Iz Sede, §)Revisar
la cisterna de Agua; y| B JRealizar otras tarcas a fines al puesfo. -SEGUNDO: EL
TRABAJADOR) declarg: Que esle Confrato e celehra por Tiempo Limifada. cor
vigencia del 1°| de Enere al 30 de Junio del 2014, de lunes a domingo con
horatio con dspecisi- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara gue el salano gue

percibird por servicios |a prestarse v pactados en este Confrato individual de [rabajo
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STECIENTOS TRES LEMPIRAS CON 437100 (Lps.9,.703.43)
Fl. TRABAJADOR: declara que se obliga a respetsr y curnplr
en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Ny los gue se emitan en el futwo de acuerdo & 8 fey, asi

et

= v dispasicianes gque de maods paricular en el desempeiic de
L RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto oot
ahajador. - SEXTO: Ambas partes declaran: Gue eh foda fo ng
0, serd resvelto de conformidad a las disposiciones del Cocdigo
Reglamenios v demas leyes relalivas al frabajo.- En fe de o
fos an este documents de su cantenido v efectn, (o fimamos en
g, Muricinio ool Distnfo Ceniral a los dos dlas del mes de enere

JF‘
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ACUERDO No.5-14-138
CIT- AL/NoD.5-14-1586

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC

RIN LOPEZ, mavor de edad, casade, hondurefio, Master an

peas, con domiciio y residencia en la cwdad de Teguoigaipa,

Municipio del Disfrito Cantral y Cédula de identidad No.0803-7936-00303. acluardo en

s condicion dg RE

CTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por ura parte quien en adeiante para o8 afecfos de oste

conlrato s& denomingrs
gdad, hondureftc, Magister en Finanzas,

Tarfets de Identidad Mo
este confrato,  ge den
daclaramos gue hema
CONTRATO INDIVIDU,

EL RECTOR y JOSE SALOMON MATAMOROS, mayor de
can domiciio en esta ciudad capifal  con

riern 080 71-1866-00474. guien en adelante para log efecios de

L DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC sufeto a jag

condiciones v estipuladgones siguientes: PRIMERQ. EL TRABAJADOR dectara: que

mediante ef presente contrate, e obliga a8 prastar sus servicios en forma personal con

eficiencia, cuidado ¥

smerm en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como ASISTENTE TECNICO DE LA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, siendo sus funciones las siguienfes: Particioar

como  Representanio

Estanlecimienlo de acec
Comision de Presupues
acciones relacicnados
LIPNFM, 3) Enface y d
Recursos HUmManos, &
LPNEM: 41 Formar paiy
imversion fisicas aprobs

de Sendcios Admurisira

1 H
.2 ia

cio Instifucional. efaborar v proponer anle la VEAD proyeclos ¥

wo enlace de la Vicemectoria Adminisfrativa e

ones para onentar la politica financiera de la UPNEM:

con e mejoramionto presuplestaric y admistrativo de fa
oordinacion con e trabajo que realizan los Departamento de
Departamenta de Administracion y ef de Presupuesto de la
e del Cormité de Compras y dar seguimienta a los proyectas dg
das; 8| Parficipar y dar seguimiento a las acciones del Comité

tivos gue comespondarn; 6) Las actindades del Comité de Becas

hminard EL TRABAJADOR por medio da este documenio f,}' /

b comvenido an celebrar coma al efecta celsbramas ef presenta. __'
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exislentes an LA
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ordenes v disposiciones
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rmartifestado par &l frat

prevista an este Coniral
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| MAEDAVID ORLANDD

El’ RECTUR —

Coaeiredoy i

frical e Traban 51416 - Josd Salpmdn Matemanos- Eneru o Juino s

acoiones de asignacion v efecucion presupuesiana v ofras del

8) Las demas gue seflalen las leyes y reglameantos de fa
L TRABAJADOR, declara:
1 vigeneia del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio del 2014,
TERCERO: EL

Que este Contrato 56 colebr
con horario de 5:00 am. a 4:.00pm.-
o gue el salaro gue percibife par sennoias & prestarse p
sto Indiidual oe Trabajo sevd de QUINCGE MIL OCHENTA Y
N5/100 {Lps.15,086.05) mensuales par el cargo. - CUARTO: FL
5 gue se obiiga a respelar y cumplir  los  reglamentos
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
L omitan en el future de acuerda 5 la ey, asi como acatar 1as
gue de modo particuler en el desempefio de  sus iabores e
- QUINTO: EL RECTOR

sfador- SEXTQ: Ambas partes declaran: GQue en fodo @ na

declara gue es clera todo lo

o sera resuello de conformidad & las disposiciones del Codigo
Reglamentos y dermds leyes relativas al Irabafo.- En fe de o
rfos en esle docunmento de su confenido y efecto, lo fitnamaos
alpa, Municipio del Distritc Central al primer dia del mes de

Catoroe.
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JOSE SALOMON MATAMOROS
EL TRABAJIADOR
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ACUERDO No.4-14-61
CIT- AL/Ne, 5-14-099

~CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

¥DO MARIN LOPEZ,
de Empresas, con domicilio V¥ residencia en la civdad de Tegooigaipg,
istoto Cantral p Cédiila de Idenfidad No.0803-1956-00303, actusndo en
de RECTOR, fa UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

mayar de edad, casado, hondurefo, Master en

e

FRANCISCO MORAZAN, par una pare quien en sdelanie para log efeclos de este

confrato =g der
de edad,
NMarcanti,

file

L0

omingre EL RECTOR y JOBE 3ANTOS VASQUEZ DONAIRE, mayor
ridrefio,  Maestnia en Administracidn y Direccidn de Empresas o

domicific en esta ciudad capital, con Tanela de ldentidad Mimero

0803-1979-00460 quien en adelante para los afectas de este contrata, se denominars

EL TRABAJA

coRvenido  en

RDOR por  meadio de  este documenta  declaramos  gue  homos

celelvar como al efecto celebramos e preserte CONTRATO

INCHIVIDUAL

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeta a las condiciones

y astipulacioneg siguientes. PRIMERO: El. TRABAJADOR declara: que mediants gl

presente  confato, se obliga a  presfar sus  servicios en  fonma persorial cun«

ff

L m'-
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA HACIDHAL e Mt

eficiencia, cuifledo v esmero en la

FRANCISCO MORAZAN para desempefarse como PROFESOR A MEDIO TIEMPO

DE

asigiatias de

=1 ol

TRABAJSJADOR

vigencia dal 10
horario de 4
salario  que

Inciviclual de T

CON 59100 (&

gue s obliy
LUMIVERSIDAL

ARTAMENTO DE EDUCACION COMERCIAL,
su oEpecialidad vy las demés lareas alines al cargo- SEGUNDO: EL

impartiendo las

daciara; Que este Contrate se celebra por Tiempa Limitado, cob
de Febrero hasta ef 30 de Junio del 2074 de lunes a viernes con un
-TERCERO: EI. TRABAJADOR declara gue ef

prestarse v pactadas en aste Confrato

r00 pr. @ 8:00 pom.
percibird por Seninios a8
Fabajn sevd oo TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS
5. 13,825.59 mensuales. GUARTO: EL TRABAJADOR: declars
iz & respetar Vocumplic Jos o reglamentos  existentes LA

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se

en
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iz de gowerdo a  la ey, asl como acalar fas  didenes

L4
e de modo paricular en el desempefia de sus lahares e imparta EL

Q_jWTD: EL RECTOR cdeclara gue es ciento lodo o manifastado por ef

XTO., Ambas partes declaran: Que en fodo Jo no previsto en esle
resuelfa de conformidad 8 las disposiciores del Codign de Trakajo
bolamentos v demas leyes refativas al frabajo.- En fe de (o expuesto por
o0 esie documento de su conlenido y efecho, la firmarmos en le cudad de

funicipia del Distite Central al prmer oia del mes de Febrero del afo dos

e s
JOSE SANTOS V. \SQUEZ DONAIRE
" EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-T8
CIT- AL/No. 5-14-103

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID CRLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad. casado, hondurefla, Master en

Admiristracion
Municipio del £

50 cordician

de Empresas, con domicific y residencia en la ciudad de Tegueigaing,
isfrito Central v Cedwla de dentidad No 0803-1956-08303, aoiuanda en
de RECTOR, de [z UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO JMORAZAN, por una parte qiien en adelante para los efectos de esle
conlralo se dearminard EL RECTOR v JULIC FRANCISCO TINOCO ELVIR, mayor

de edad, hongurefio, Maestia en ingenieria Mefalirgica.  con

ciudad capital,

domiciio en  esta

con Tagefa de ldentidad Momero  T8253-19771-00779,  quien en

goelante para fos efeclos de esle conlrato, se denominard  EL TRABAJADOR por

medio de  esfg

documenta declaramos gue  hemos convenido er celsbrar coma al

gfocto calabramos el presarfe CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ

-:..DETERMIHADD sujefo a las condiciones y estipulaciones siquientes!

PRIMERD:

EL TRABAJADOR declara; gue medianle of presemnte comntralo, 52 abligs &

" prestar sus sprvicios en  forma personal con eficiencia, cuidado v esmem en la

UNIVERSIDAL
desemperarse
DEFARTAMEN
las sigufentes:
metalurgra; 21
metalurgia; 3)
arife el Jefe
Participar achv
SEGUNDG: Ei
Limitado, oan v

lunes a viern

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN pars
coma | JEFE DEL LABORATORIO DE METALURGIA  en
1) Mantener y guardar el invanfario do maguinada y equipe de
Car mandenimentc prevendive &l equino e malrurmenios uliizados ef
Velar por of buen wso del taller por profesores y allmnas; 4 Gestionar
dal Deparfamenifo los malenales solicitados por fos pifofesores. 5)
ameante en el Froyects Tecnoldgieo para el Leborslona de Mealsilurga.-
| TRABAJADOR declara; Gue aste Contrato se celebra por Tlempo
gericia del 1° de Febrero del 2014 hasta ef 31 de Enero del 2016, de
be con un horario de .00 ppm. & 8:00 p.m. -TERCERQ: EL

TRABAJADOR declsra gue el salaric gue percibird por servicics 5 prestgrse y

E.' e
¥TO DF FDUCACION TECNICA INDUSTRIAL, siendo sus func.'Drre\ J"l f"l' i’

-
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pactados e
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cumpliy oz
NACIONAL FH
fa ley, asi co

desempefio dg

Cenbala fridiedual de Trabaio, 41478~ hain Franmson Tinnco Ehvin - Fehrars 2074 2

pste Confrato Individus! de Trabajo sera do QCHO MIL CIENTO
LEMPIRAS CON 26700 (Lps.8,123.26)
| TRABAJADOR: gue s oblige & respefar ¥
raglamenios en LA UMIVERSIDAD PEDAGOGICA
PANCISCO MORAZAN v fos gue se emilan en el futuro de scusrda &
Mo acatar las orderes v disposiciones gue de modo particular en el
sUs fahores fe imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declsra
nde io manifestadn por el frabafador- SEXTO: Ambas partes declaran

mensuales por Bl camgo.
declars

axistantes

0 no previsto en esfe Confrato, serd resuello de conformided a fas

disposiciones del Codigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas layes relativas

al frataja.- En
v efecto, o fr

pamear dia ded ¢

e de lo expuesto por ahthas partes en aste doctimento de su9 conlenidn
mamos en @ ciudad de Teguocigalpa, Municipio oel Distrito Cenfral af

hes de Febrero del ano dos mil calorce.

1860 TINOCO ELVIR
El TRABAJADOR
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ACUERDO No.3-14-40
CIT- AL{No.4-14-057

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurafio. Master en
resas, con doricilio y residencia en 14 ciudad de Tegucigalpa,
entral v Cedula de fdentidad Mo 0803-1856-00303, actuando
RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
AN par une parte quien en adelants para los efectos de este
pei EL RECTOR y KAREN FLORENCIA BARDALES
e edad,  hondurefia, Licenoatura en Orentacion Educativa,
dad de La Ceiba y en fransito por Tequcigaipa, Municipio def
Taneta de ldentidad Normero $301-71884-03408,
05 an g=fe contrafa, s8 denominara EL TRABAJADOR por

QUITI i

brite declaramos gue Remos comvenide o colebrar como &l
presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FPOR

DO sufele a las condiciones v eshpulaciones siguicnics:

MGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN J:Iar:él_.

45 tareas afines al cargo.- SEGUNDO: FL TRABAJADD.&.%
nirato se celehra por Tiempo LUmilado, con wigencia
g af 30 de Junio del 2014, de lunes a viernes con horario
p.rm..- TERCERO: Fl TRABAJADOR daclama que
este  Confralo

el
nar sendcings & prestarse ¥ pactados  en
kers de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ TRES
100  (Lps.23.673.43) CUARTO. EL

ra gue e obligs a respetar v ocumplr los  reglamentcs

inensiiales -

JADOR declara: que mediante af presents contratc, se obliga . —

Eoen forma personal con eficiencis, cuidada v esmem en faf L
4

PROFESORA A TIEMPO COMPLETO EN EL CENTRO™ -~ -

18 ar |

1ONAL DE LA CEIBA, mparfiendo las asignaluras de ,gu
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axisfentes LA
MORALAN v las que
lag ordones ¥ disposic
le imparta B RECTO

manifestado por ef tra

=14

previsio en este Conf
Codign de Trabajo wig
VEn fe ode o expuss
afecta. o firmamos eq

primer ciia del mes do

inagiwdual de Trabae - 3-14-40 - Karen Florenois Saciaias Booioues -

UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
=o amitan aen al futuro de scusrda & Ja ley. asi como acafar
bnes que de modo particular en 8l desempefio de sus labores
H.- QUINTO: EL RECTOR declars que 25 ciero fodo o
bajacor.- SEXTO: Ambas partes decleran: Que en fodo o oo
bato,  sor reswelto de conforrmidad & las aisposiciones del
bnle, sus Reglamentos y demds leyes relativas al drabajo.-
to por ambas partes en oste documento de su conlenido v
v e cludad de Teguscigalpa, Municipio del Distoto Cerdral al

iohrore del afio dos mil calarce.

KAREMN FLO
" EL TRABAJADOR

wARIN LOPEZ
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ACUERDO No.4-14-113
CIT- AL/Np.5-14-135

CONTRATO INDHVIDUAL DE TRABAJO
D0 MARIN LOPEZ rmayor de edad. casado, handuredo, Master en

Administracion de Emptesas, con domicilo y residencia en la civdad ge Tegucigalpa,

Muricipio del DI

s eondicion

Linio Ceniral v Cedwla de Identidad Mo G803-1856-00303, acluando &n
He RECTOR de je UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte guien en adelante para los efectos de este

contrafo 5o ool
DOMINGUEZ, n
Lalinoanrrancans
MNormero 3807-1
denaminard B
hemos  canven
INDIVIDUAL DE
¥ estipulacionas
' presente contn

cfimenoa,  cuid,

FRANCISCO RORAZAN para

COMPLETO en
asighaturas de
TRABAJADCOR

vigercia del 19 ¢

haminard EL RECTOR y KAREN MARGARITA MAZARIEGOS
ayor de edad, hondurafio, Maesiria en Esfudios Sociales y Polltica

con domicilio en esta cludad cepitsl, con Tatfeta de Identided
7501022 guien en adelanie para [os efectos de esle confrato sa
| TRABAJADOR por media de este documento  declfaramos  gue
do en gelehrar camo al efecto celebramos el presente CONTRATO
TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADCO sweto a las condiciones
siguiantes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara: que mediante ef
hto,  se ohiga a  prostar sus  senvicios en  forma personal oon
desampeiarse comoa PROFESORA A TIEMPO
el DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, impattiendo las
Ly espacialidad v las demds tareas afines a su cargo.- SEGUNDO. EL
declara) GQue oste Confralo se celebra por Tiempo Limilada. con
le Fehrero hasta el 30 Junio del 2014 de lunes a viermes de las

1:00 pm. & 8:0 p.m.-TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salatic  gue

parcibira  por
Trahajo sers de
CON 40/100 |
gue s& obliga a
PEDAGOGICA
futuro de aclen

Coriciog @ prestarse y pactados en esfe Copfrato Individoeal  de
TREINTA ¥ CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO LEMPIRAS
| p5.34,624.40) mensuales - CUARTO: EL TRABAJADOR: declara
rospetar y cumplir fos reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que ss erilan en el

o @ ia ley, asi como acafar las ordenes y disposiciongs que die mado

Lo v esmera en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL A1)/



Faging No. 2 Gnfrato lndiidual de Trabais - 4-14-112- Karon Margaia Mazanegos Comingoes

Fahrars g Junio da!

particiifar en af

|50

Hesempefio de sus labores le imparta EL RECTOR - QUINTO: EL

RECTOR deciata que es cierto tado lo manifestado por el frabajador - SEXTO: Ambas

pattes declaran) Que en fodo lo no previsto en esle Conlrato, sera resuelle de

Y conformidad a

s disposiciones del Cddigo de Trabajo wigernie, sus Reglamentos y

demas leyes reyativas al trabajo- En fe de lo expuesto por ambas panes e sk

documenta de

st contemdo y efecto. o firmamos en la cludad de Tegucigalpa,

Murnicipio del Digtrito Central af primer dfa del mes de Febrere del afio dos il catorce

| RECTOR——

e, 3 =
% ' F '_/'{_ :::!"l:.--"' ‘_r.l'l i f"é.
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T -
RINLOPEZ KAREN WA [TA MAZARIEGOS
¢ " EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-114

;'#.-._ % CIT- AL/No.5-14-136
4= | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayar de edad. casado. honduredio, Master en

Administracion gle Empresas. con domicilio y residencia en la ciudad do Tegucigalpa,

Nonicipio del O

sl gondician

tifo Cendral v Cédula de ldentidad No. 0803-1858-00303, actuanda en
He RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte guien en adelante para los efectos do este
contrato se dendminara EL RECTOR v KEVIN RUBEN AVALOS FLORES, mayor de

edad.  hohdure

G0, Maestria en Investigecicn  Educativa, can domicifo  en ests

civdad capital. don Tagsta de Identidad Nomero 0318-1962-00340 quien en aualants

parg los efectod
asfe documerid
celebramos el
DETERMINAD(
EL TRABAJAL
prastar s08 59
UNIVERSIDAD
desempediarse
CIENCIAS 500
demas farcas

doctara: Que @

do esté contrato se  denominars  EL TRABAJADOR por medio de
declaramos que Nemos convenido en celebrar como al efeclo
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

0 sujsto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO:

rvicios | en forma personal con eficiencia, cuidado y esmera on la

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
como PROFESOR A MEDIC TIEMPC on ol DEPARTAMENTO DE
HALES  sinviendo las asignafuras de su especialidad y realizanda las
Lfines al cargo que se e asignen- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR
kto Confrato se celehra por Tiempo Limifado, con vigencia del 1° de

Febrero hasts ef 30 de Junio del 2014 de funes a viernes de fa 1:00

p-m. a 300 p
percibira por

m.- TERCERQ: EL TRABAJADOR declars que sl salano  que

servicios a preslarse y pactados  en este Confralo indiidua!

de Trabajo sdqra de CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
| EMFPIRAS CON 54700 {Lp=.14,795.94) mensuales. CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara e 58 obliga & respetar o cumplit jos
reglamentos  gustentes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

OR declara: que mediante el prosente  contrato, se obliga é f— LJL
o, T ey o

5



CPdping Mo 2 Caplrato ladividual oo Trebsfo 4-14-014 - Hewin Sutidn Avalos Clores Neliren & Junio
el 2074,

FRANCISCO MORAZAN ¢ [os que se emitan en al fuliro de acuerdo a fa ey,
as/ como acatarles ofidenes v disposiciones gue de mado particufar en ef desermperic
de sus labores e imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declara dque 5 Glerto

e AR prevsic en
. Codigo de Trabs
J'de fo expuesto
 firmamos en Ia

. \WAE DAVID OR/

todn o marnifest

meas Fehrero oe

%ff?izﬂr!
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..i';(_._ |r Joat
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RECFOR -

;+ H b4

r ] i
L o0k

afio gas il cafpreea.

Pl

OPEZ

hda por el trabajador. - SEXTO: Ambas partes declaran: Que en foda o
este Confrafo, serd resuelto de conformidad a fas aisposiciones del
jio vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- £n fa
por ambas parfes en este documento de su corferudo vy efecto, (o

iuded de Tegueigalpa, Municipio del Disirito Central al primer dia def

-~

{). s \ £) /
5 | il

KEVIN RUBEN AVALOS FLORES

EL TRABAJADOR
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ACUERDD No.4-14-66
CIT- AL/No.4-14.073

WTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

He Emp
st O
node |
ORALS
miEr
hondy
0.,
ns efec
dacum
o5 o
ERMINA
VRABA
Bervicio
PEL
eelpgle
La E
roaliza
TRABJ

Qe

deciar
bafe O
NOVE

DO MARIN LOPEZ,

mayor de edad. casado. hondurefio, Master en
resas, con domicilio ¥ residencia en la ciudad de Tegusigalpe,
anfral v Cédula de Identidad Mo T0603-1856-00303, acliuanda
RECTCOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N, por una parle guien en adelante para los efectos de este
: EI. RECTOR y LAURA ELISA HERNANDEZ IZAGUIRRE,
refia, Licenciada en Pedagogla. con domiciio an la civdad de
con Tafeta de Identidad Nomero 0807-1966-10409,
08 de osfe confrato, se denominars EL TRABAJADOR por

Ui e

enfc  declaramos que  Remos convenido en celebrar coma al
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG POR

DO sujefo a Jas condiciones y estipwlaciones  siguientes.

5 oen forma personal con eficiencis, oidado y esmann en \'a.
AGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  para
PROFESORA A TIEMPO COMPLETO, EN LA SECCION DE
DUCACION DEL CUED.
rdo las oemds tareas afines & cargo gue Se e asignen.-
WJADOR, declara: Que este Contrato se calabra por Tiemipo
del 1 de Febrero hasta el 30 de Junio def afio 2014 de
1 horario de 1.00 pm a §:00pm- TERCERO: EL
g Gque el salano gue percibird por senvicios 4 prostarse y
anfrato  Individual de Trabajo serd de TREINTA Y UN MIL
NTA Y SEIS LEMPIRAS CON 75/100 (Lps.31.796.75)

sinvienda las asignaturas de su

JADOR declara: que mediatite ef presente contrato, se obliga /Li{ o ¥



L Pgmins Mo 2 Cootrate infiedual de Trabgio- &-14-68 — Lawre Evsa Hemidnder lraquinre - Febrem &

o del 2074

mensuales.- CUARTO:EL TRABAJADOR: doclara que se obliga a respetar y cumplic
los  reglarentds exisientss en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN v los gue s emitan en el futuro de scuerde 3 Iz ley. asi
come acatar lag ordengs v disposiciones gue de modo particuiar e el desampenn de
sus fahores fe inparfa EL RECTOR.- QUINTO: EL. RECTOR deciara que 85 cignto
todo fo manifesiado pon el irabafador.- SEXTQ. Anhas partes declaran: Que en todo fo

no prevista an |este Confrato, sers esuelfo de confonmidad a las disposicionss del

Codigo de Trabiio vigante, sus Reglamentos v demas leyes relativas al frabajo.- En fe
de lo expueslo| por ahbas partes en osfe documento de su conterido y efecto, 1o
firmarnas en fz joiudad e Teguoigalpa, Municipio del Distrfo Ceniral al primer dia del
mes dg Febrerd del afip dos mil catarce,

/_, : | | i I' C
. A\u"'.J.ul !-‘_-:_w'.
DG MARIN L. LAUEAEMH SNAND

“EL TRABAJA DGR |_
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ACUERDCQ No.4-14-54
CIT- AL/No. 4-14-G&9

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Méster an
Administracion de Empresas. con domicilio y residencia en la cludad de Tequoigalpa,
Municlpic del Distrito Qentral v Cadula de Identidad No, 0BD3-1956-00303, acfuanda en
s condicion | de RECTOR, de s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una partte Guien en adelante para jos efeclos de este
contrain s¢ degominas EL RECTOR v LAUREN GARDELA MALDONADO OCHOA,
mayor de edad. hondureda. Liconciatura en Orienlacidn Edvcativa, con dormiciic en
esta ciudad ggpital  pon Tagela de identidad Momern 0807-1980-01226 quien en
adfelante para (los efegtos de esfe conlrato, se denominars EL TRABAJADOR por

madic de este documpento declaramos gue hemos convenido en calehrar como &l
afocto calebrampas ef gresante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIND POR TIEMPO
DETERMINALNG sufpip a las condicicries v eshipulaciones siguientes: PRIMERO: EL i
TRABAJADOR decias: que mediante el presenlz contrafo, so obliga a prestar s;asx?":'l; .

servicios e fgrma personal con eficiencia, cuidado v esmera en i UM!VERSJD&-F:@ }’?,*
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse L*omg;:- -
PROFESORA |A TIEMPC COMPLETO en e DEPARTAMENTO DE CIENGIAS DE

LA EQUCACION, siriendo ias asignaluras de su especialidad v realizando fas
demas tareas |afines &l cargo que =5 iz asignen.- SEGUNDD. FL TRABAJADCOR,

declara: Que jeste Cpafrato  se celebra por Tiempa Limitads. con vigencis del 19
de Febrero hasta e |30 de Junio del 2014, de lunes a viernes con horaro de
1700 pom. a 800 pm.- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que o salario
gue  percibirdl  por|  senicios &  prestarse ¥ pactados  en este Confrato
individiral ofe Jrabajo|serd de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
LEMPIRAS CON 49400 (Lps. 23,673.49) mensuales -CUARTO: EL TRABAJADOR:
declars que g2 obliga a respetar y  cumplic {os  reglamentos  existentes on
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duirig el 2074,

LA UMNIVERSIDAD
que  se  emitan  en
dispasicianss Gue de
RECTOR.- QUINTO:
trebafadar.- SEXTO:
Conlrato,  serg  resu
vigente, sus Rpglame
ambas pares en esle
Tegucigalpa, Municipig

mit catorce.
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antrats fnoividual s Trabad. 4-14-54 - Lagran Gardela Wadonaoo Ochos - Febrers b

P= &

RECT

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los
el fulure de scuerdo a fa ley. asi coma acatar las ordenes y
mode particular en el desempedio de sus labores le mpada EL
EL RECTOR declara gue o8 ciorto fodo lo manifestado por ef
Ambas partes declaran Gue en fodo o no previsto en este
elfo de confarmidad a las disposiciones del Codige de Trabajo
vias p demas iepes relativas al frabajo.- En fe de lo expuesto por
Hocumento de su comtenido v efecta, Jo firmameos en Ia ciudad de

r el Disthfo Cenfral & primer dia del mes de febrero del afio dos

b0 MARIN LOPEZ ~ LAUREN GARDELA MALDONADO O.
ORI L TRABAJADOR
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' / - ACUERDOQ No.2-14-6
//’ e CIT- AL/No.02-14-027
;" S N
i 4 }} e CONTRATO INDIVIDUAL DF TRABAJO
o el

| ,’ DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad. casade, hondursiia, Master e
Adminisiracion \de Emgresas, con domicilio y residancia en la ciudad de Tegucigains,
Musrricipio dal Qistrfo Central y Cédula de identidad No 0803-1956-00303, actuando
eh su condicien de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO WORAZAN, por una parfe quini en adelante para los ofogtos de este
contrate se defominars EL RECTOR y LESBIA YESSENY FIGUERDA, mayor de
edad. hondurefia, Secretanz Comercisl, con domicilio en la cludad de Comayagua v
en transito pon esta cludad capifal,  con Tanela de !dentidad Nomero 1623-1887-
01169  guien en adelante para los efeclos de este confrato, se denominers  EL
TRABAJADOR por mpedic de este documento deciaramos que hemos canvenido
et celebrar coma al efeclo celebramos el prosonfe CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujelo a les condiciones v esfipulaciones J
siguienies. PRIMERO] EL TRABAJADOR doclara; que mediante  of pnesenﬁf l‘ 1 ‘f‘hw '

contratp, se oplga o prestar sus senvicios en forma personal con effciencia, cuidada
¥ oesmera en lla UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN para desgynpefiarse como SECRETARIA | en la Sede dal CUED on fa
ciudad de Comavagus | slendo sus tareas las siguwientes: 1) Mecancgrafiar

correspandancie V¥ giviar  (officles,  memorando.  nformes,  aclas  especiales,
comvocalonas, myisos | w ofras). ZiMecanografiar Examenss de las docentos gie
residan en la Sede; Abolicitud de investigacion de calilicaciones; #)Colaborar con el
procesa de mglricwa; | SlArchivar fa  docomentscion oo Jfa Sede v clasificar:
B)Mecanogralial informes de giras y horaric de  futorfa y exdmenes;  TlAtonder &
esfudianies en| las sgfeiudes v solucion de problamas que fiehen relacion con
fa secrefane el ceptro; @) Cuidado y corlrol de matensl iy eguipo de s Seda;




CLPAge No, 2 Gaodraio |

4

9] Recibir corrg

felafinicas; TYCoabg

cartificados de
esfudio de g
EEGUNDO: E|
Tiempo Limitad

spondd

calificad
sede |
L TRAE

3, ool

funaz a viofnes

i

aividual de Trabap. - E-14-6.- Lesfia Yeseany Figieron - Eosro & Junig oel

roia de estudiantes pare ser enviades; 10)Afendser las lamadas
rar con el Adminisirador da la Sede en lareas como: Clasificar
iones v entregadas a los estudiantes; recihir los matenales de
ayidar & su distibucidn v ofras fareas afines al cargo.-
AJADOR, deciara: s6  celebrg por
igencia del 1° de Enero afl 30 de Junio del 2044, de
horario 8:00 am. a 4:00 pm.- TERCERQ: EL

Gue este Contrata

on

TRABAJADOR declsra que e salarc gue percibird por sendcics & preslarse y

pectadas en @
OCHENTA Y §
El TRABAJAL
existentas e
MORAZA v ios
ordenes v diso
imparfa EL R
manifestado po
previsto an as|
Cadigo da Tral]
fe de o expued

firmarnos en s

del mes de ene

i

LA

citdad

o el &

b que 54

ajo vigs
fa por 4

oo Corfrato Individua! de Trabajo sers ONCE MIL TRESCIENTOS
EI5 L EMPIRAS CON 517100 (Lps.11,386.51) mensuales - CUARTO:
POR: declare que se abliga a raspetar v cumplic

los  reglamentas
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

etnitan er ef futuro de acuerdo a Jaley, asi como acafar las

psiciongs gue de moda particular en el desempenc de  sus iabores e
ECTOR

el Irabajadar- SEXTO: Ambas parles declaran: Que en foda lo no

- QUINTO:. EI RECTOR declara gque es ciarto todo o

fe Contate, serd resvelto de canformidad a las disposiciones del

nle, sus Reglamentos y demds leyes refativas al trabajo.- En
mbas parfes en esfe documanto de su contenido y efect, o
de Teguoigalpa, Murmicipio de! Distrdfo Cenlral a fos dos dias
o dios mil catarce.

' e T
A _..'f“-’ o ) ;. y
O MARIN LOPEZ LESHAFESSENY FIGUEROA

OR'" EL TRABAJADOR
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ACUERDOQ. No.2-14-17
CIT- AL/No.02-14-036

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mavor de edad, casado, hondurefo, Masler en
Admiinistracion Empresas, can domicilio v residencia en Iz ciudad de Tegucigalpa.
Municipio del Distrte Central p Cédula de Identidad No.0B03-1856-00303,  actuando
an st condicion de RECTOR, de la UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL
FRANCISCO MDRAZAN, por una parte guieh en adelante pars Jos efectos de aste
cortrale se dendminard |[EL RECTOR ¥ LESLY YOHANA CONTRERAS, mayor de

edaq, handureds, Ama de cesa.  con domicilfo de la ciudad de Comayagua ¥ en

transito por estd ciudad capital.  con Tatieta de Idenfidad Numero 0313-1883-00047
B¢ denominars EL

adefande para los efecios de  este contrafo,

fguign  an it
TRABAJADOR |por mpdia de este documenta declsramos que flemos comvenido. {} =% .'} )
en celchrar coro al efecio celebramos el presenfe CONTRATO INDIVIDUAL E{E : ! = ;rj :‘_:"
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeio a las condiciones y estipulaciones — =

=
A

i,

siguientes: PRIMERD: EL TRABAJADOR declara. que mediarte el presente confrato,

58 obliga 4 presiEr Sus S
Iz UNIVERSIDAD A

envicios en fonma personal con eficlencia, cuidado vy esmero en
EDAGOGICA NACIOMAL FRANCISCO MORAZAN parg

dasompefiarse dqomo ASEADORA en ia Sede del CUED en Comayagua. siendo
sus funciones siguienies:  1)Encargada de maniener aseada las awlas; 2)Encargada

de mantener askadas fes oficinas administrafivas;,  IIMantener en orden los pupitres

de cods auls;
5} Qlras tareas
gete Cortralo

de Junic del 20
TERCERC: H

5OrVICios 8 P

NManien
Bfines
lve Calg
14, de

sfarse

i TRABAJADOR declara qgue &f
v pactados en este Conlrato Indivicdial

er ascadn los hafios sanftanos mantener aseados o pasiios!
al cango- SEGUNDO: EL TRABAJADOR doclara: Que
bra por tiempo Linitado, con vigencia del 1° de Enera af 30
lunes & viernes con horario de 8:00 am. 8 4:00 p.m..-

salatic gue porcibicd por
dg Trabajo sera



cEEgna fios E Locirain frdniciia! e Trabai, A-13-06 - Lesiy Yokang Gonfreras- Encra g Diciaimbre
ol 207 3.

de NUEVE MIL SETECIENTOS TRES LEMPIRAS CON 43/100 (Lps.5,703.43)
mensudles.- CUARTOL EI TRABAJADOR: declara que so obliga a respetar v cumpiir
las reglamentps exisfentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN v los que se amitan en ef futura de acuerdo & la fey. as/
coma acatar 1ds orderntas p disposiciones gue de modo pariiculzr on 8l desampeafio de
suE labores le|impartg EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierfo
tode fo manifegtads pgr el rabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en fodo lo

no pravisto e este Confrato, serd resuefto de confarmidad a las disposicionss del
Cadigo de Trabafe vigente, sus Reglamentos y demas levas relativas af trabajo- En fe

de lo expuesty por ambas partes en este documedo de 54 condenido v efectn, o
firnameos en la| ciudad |de Teguaigalpa, Municipio del Disfrite a los das disgs del mes de

afera gof afo gos il gatorce,

) = S
1|,! bt H-_." ,-" I',-Pf J—kﬁ
-+ - R By :
]hﬂé\\ .f Rmﬂniammu/iop.?z LESLY VOHANA CONTHERAS

gt I RECTOR '\ 7 EL TRABAJADOR
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ACUERDO No. 3-14-30

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
DEPARTAMENTO LEGAL

AR D 1162

CIT- AL/Ne.3-14-048

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

MA

RE

PO

cus

e

[

tros oficiales para

medic de esfe documento
oo @ efecto celebramos ef presente CONTRATO INDIVIDUAL
R TIEMPO DETERMINADO suelo a las condicionss y
5. PRIMERO: El TRABAJADOR declara: que mediante af

calficaciones. 3)

declaramos

RIN LOPEZ mayor de edad, casado. hondurefic, Master en
esas, con dommiciiio v residencia en fa ciudad de Teguoigalps,
ntral y Cédula de ldentidad Ne.0803-1858-00303, actuandc an
CTOR de Ja UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MNACIONAL
N por una parte guien en adelante para los efeclos de este
EL RECTOR y LIBNf BERENICE CASTELLON mayor de
kiria en Educacion Superar con Espacialidad en Malemdticas.
cias en esla civdad capital. con Tarjeta e fdentidad Numero

h en adelante para los efectes de esfe confrate, se denorminars

que hemos

rados de asignaturas, refires fotales y cambios de carrera de los

Responder jumta con

ol por el registro ¥ archive do Ja documentacidn refetica al
g los astudiantes de fa Instiucién; 4) Entragar a los estudiznles
b acaddmico sU holete de calificaciones correspondiente, 5) Reaillr,

de s documeniacitn y trasiadar a las unidades scadémicas

|
il
Tt Ll

2
R

Bliga & prestar sus senvicios en fonma personal can eficiencis, -
n UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
npefarse como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO,

5 siguientas: 1) Realizar v regisirar los procesas de admision,
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TRABAJADOR,
con  vigencia

a viemeas con h
qua el salario 4
frchiviciual - de
LEMPIRAS CO
TRABAJADOR,
axistentes  an
MORAZAN ¥
laz ordanas v

e jrmparts EL

manifesfada pay

prewista an este
de Trabajo vige
axpuesto oor s
la ciudad oo T4
Febrero del afio

"7'3“;

s

E las s
valenci
da, g
Fanaral
Lsfais
Bdiernte
Bseriad
¥ revas
ifiCaci
declar
el 03
birana o
e pen
Trabaj
i 74T
decian
La
05 que
Hisposid
RECTL
el frah
Contra
e, B3
has pa
Jol¥lalla il

cos il

iwidual de Trabiaje 3-T4-35.- i Bavenice Caslendn. - Fetrera o Nowombee

icitudes de eguivalencias, B) Exlender las cartificaciones de
he, de actas de graduscion y de egresado, tanlto de pregrado
cuates serdn fimmadas por ef Jefe de Registro con ef visto buena
71 Afendar tanto infernameanioc coma extarnamente solicifudes
ica que sean de su compelencia; §) Firmar con el Secretano
s de graduacidn: 8 Analizar las solicitudes de inveshgacidn da
as por los estudiantes y emifir el dictamen correspondiente, 100
ilar el camel universifario; 11) Recibir, gravar y oncuadernar los

SEGUNDO: EL
Tiempo  Limitado,

n; 12 Expedir fisloriales  ascadémicos.-
g Que este Comtrato s¢ celshra par
da Febrero hasta el 20 de Noviembre del 2014 gz luncs
e 800 a.m. a4.00 pm -TERCERO: EI TRABAJADOR deciara
cibird por servicios a prestarse y pactados en este Contrata
» sevd do  DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS
0 (Lp=.16,526.74)
B que se onliga @ mespelar g reglamentos
INIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
se enmfan en el future de acuerda a laley, asi como acatar

mensuales por e cargo - CUARTO: EL

¥ ooournpl

ianas gue de maodo particilar eh el desempefio de sus laboms
F.- QUINTQ: EL RECTOR declara gque es oierdo fodo o
afador.- SEXTO: Ambas partes declaran: (Que en fode o no
o, serd resuelto de conformidad a las disposicionas del Codigo
Feglamentos y demds leyes relafivas al trabgjo.- En fe de o

tes en este documento de su cantenida y efecto, o firmamos en

o3, Municipio del Distnite Central a los tres dias del mes da
catoree.
o i
J\.____" __?‘. \lll'f. " > AT ;
'.-'l Mﬂﬁw LOFPEL LiBN! BERE NH.':E GASTELL OnN

EL TRABAJADOR
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ACUERDGND. 4-14-60
CIT- AL/No.5-14-098

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Adrministracion de Emp

vesas, con domicilio v residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrite Ceniral v Cédula de Jdentidad No 0803-1956-00303. actuanda en

sU Condician

de RECTOR do

lz UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contralo S oenamian
imapar de edad, hondi
en Finanzas. con  do
foterticlad Momero 050
gontrata, 5e denoming

declaranmos gue henn

EL RECTOR y LORENZO EUSEBIO ESTRADA ESCOTO,
refo, Maestria en Administracitn de Empresas con Qnentacian
nicitio v residencia en esta ciudad capital, con Tangela de
F-1982.01886. quien adelants para los efectos de este
ré EL TRABAJADOR por media
5 comvenido en selebrar corna al efecto celsbramos ef presente

an

de este documenio

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujelo a las j/ .
| e rs

mediante gl prasente o
eficioncia. cuwidado ¥
FRAMNCISCO MORAZ

COMPLETC ern s DS
asignaturas de sU 84
Gue S8 le asignen.- 5
so celebra por Tigl

30 de Junio del 20

‘condiciones vy estipulationes siguientos: PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara: Lﬁ:d'\_ﬂ_._}:--,"

hnfrato, =e obliga a prestar sus servicios en farma persanal can
Esmern en fa UNMIVERSIDAD FEDAGOGICA NACIONAL
AN para PROFESOR A TIEMPD
PARTAMENTC DE EDUCACION COMERCIAL. sinvienda las

desampefarse como

tnecialidad y  realizando las demas tareas afines al cargo
EGUNDO: EL TRABAJADCR. deoclara: GQue este Conbralo
vigancia del 1° de Febrero hasta el

popo  Limitado,  oon

¥4, de lunes a viermes con horano de 1:00 p.m. a 8:00 p.m.-

TERCERC: EL TRAB
prestarse y  pactado
Y SIETE MIL CIENT

mensuales.- CUARTO:

¥ cumplic fas regl

JADOR declara que o salaric que percibirg por servicias &
en asfe Contrafo Individual de Trabalo serd de TREINTA
TREINTA ¥ CUATRO LEMFPIRAS CON 88/100 (L. 37,134.88)
EL TRABAJADOR: declara gue se obliga a respetar

entos  exislentss on LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
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NACIONAL FRANCIS(
& & ley, a8/ como ag
el desempeafa de s2us J;
que es oierto fodo o m
Que en foda fo no pr
disposiciones del Cédig
al frahajo.- En fe de fo 4
v efecto, lo firmamos

prirer dia de! mes de A

(e =i/

i |

= " Bl RECTOR

e —,---?' =7 J &
¥ ORLANDD ﬂFARIJ'I{;LCIFEE

Hividual dg Trabaio, 4.4-60 - { grenzo Eusetvo Esirada LEcom, Felrem &

O MORAZAN v los gque se emitan en el fuluro de  aclerdo
=tar las ordenss i dispasiciones gque de modo particular en
bbores le imparta EL RECTOR - QUINTC: EL RECTOR declara
anifestada por el lrabajador.- SEXTO. Ambas partes declaran.
byisto en este Contralo, serd resvelto de conformidad & las
o de Trabajo vigenle. sus Reglameantos y demas leyes relalivas
Lxpuesto por ambas partes en este documenio de su conlenidc
bt 1o cindad de Tegucigaipa, Monicipio del Distrito Central al
hrovo del ano dos mil catorme.

e e N
S ;l e , "oE
LORENZO EUSEBIO ESTRADAE.
_EL TRABAJADOR
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11125, guien 4
TRABAJADOR)

en celebrar co)

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC sufetc a las candiciones y estipulacionas
siguientes: PRIMERQO: EL TRABAJADOR declara; gue mediante of presente confrata,” | | I

s abliga 4 pres
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ACUERDO No.4-14-115
CIT- AL/No, 5-14-085

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

00 MARIN LOPEZ mayor de edsd, casado, hondurefio, Mdster en
He Empresas. coft domicilio v residencia en la civdad de Tegucigalpa,
strito Central y Cedula de Idenlidad No. 0803-1356-00303, actuando en
de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
IORAZAN por una parte guieh en adelante para los efectos de esie
ominard EL RECTOR v LIS EQUARDO ALVARENGA AGUILERA,
hondurefte, Doclorado con Especialidad en Clencias Admimistrativas,
con Tarfels de fdenfidad Nomere Q807T-T873-
EL
por madio de esfte documento declarsmos gue  hermnos comvenido
ma al efecto celebramos ef presenfe CONTRATO INDIVIDUAL DE

7 esta ciudad capitsl,

11 adelante para los efecios de esfe contrafo.  se denominars

tar Zus 2envicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmera &

la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL FRANCISCO MORAZAN para

desempenarse
sienda sus fun
Revisidn de so
4) Otras taresy

Que esfte Co

Febraro hastd el 30 de Junio def 2014 de funes a viernes cop

am. a +&:00
percitird  par
Trabajo  sers

fLps.15,086.05

como ASISTENTE TECNICO en la VICERRECTORIA ACADEMIGA,
ion Jas miguientes: 1)Elsborscidn de dictdrmenes pars CTCO/ES: 2]
foitudes de contratos;, J) Asesors a estudiantes de casos especiales:
SEGUNDQ: EL TRABAJADOR. declara:

sg colebra por Tiempo Limifado, con

gue reguara fa Unidad. -
wrato vigencia del 07 de
horario de 8:00
b.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que el salaro gue
senvicios
de QUINCE MIL OCHENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 05/100

mensuales por ef cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: daclara

a prosfarse vy pactados  en este Confrata Individesl de
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que se ohligs
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eimitan en af fu
que de modo

QUINTQ: EL R
SEXTO: Ambsl
resuelto de og
Reglameantos
amhbas parfes
da Tegucigalnd

dos il catorce

o

L
M.5c. DAVID O
EL §

onirats Individue! de Tralkais.- Lws Eduando Alvarengs Aguiaes. - 4-14-175 - Fabram &

a respafar ¥ ocumplic los reglamentes exisfenles an LA

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que so
ro de acuerdo g & ey, asi como acatar ias ardanes v disposiciones
Carlicwlar en el desemperic d2  sus labores e imparta EL RECTONR -
PECTOR declara que es oierto fodo o marifesiado por 2 trabajadar.-
B pantes declsran: Que en todo o no proviste en este Contrate,  serg
nfordad & las disposiciones del Cddigo de Trabajo vigente, sus
demas leyes relativas @l trabajo- En fo de o expussto por
2R este documento de su contenido v efecto, o frmemas en la ciudad

Municipic defl Distrito Cenfral al primer dia del mes de Febrero del afic

- f_r’ .
e A ] A T e i
I_Ir = 'l‘ 2 I S
:"4__._ | L W __'I | /
RLANDO MARIN L OPEZ LUIS EDUARDO ALVARENGA A.
PECTOR. EL'\TRABAJADOR

o

£/




DAVID ORLANDC MARIN LOPEZ,

Administracion
Nunicipio del [

su condician
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ACUERDO 8-13-2T73
CIT- AL/No.B-13-322

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

mavaer de edad, casadao, hohdurefio, Master en
de Empresas, con domicilio v residencia en la ciudad de Tegucigaipa,
istrifo Central y Cédula de Identidad Mo 0803-1856-00303, actvando en
de RECTOR, de la UMNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parfe quisn en adelanfe para los efeclos de este

contrato se de
de gdad, hona
cont damiciic i
QOZ03. guien
TRABAJADOF
“gelabrar comd
JRABAJO P(

{ “migulentas: PR
se aobliga g pre
Iz  UMNIVERS!
desempenarse|
CUED, sianda
aferta acadam
dag 15 sSeins
canlratacion v
fa Reglamenta
el personal b

wriiarg EL RECTOR  p LUIS RODOLFC SORTO MACHADO, mayor
wrefo, Licenciaiura en Cieficias Naturales con Orientacién en Quinica,
residencia en esta Ciudad, can Tanefa de identidad Numera 0306-18967-
B adalante para los efactos de este contralo. se denominard  EL

£, por medio de esfte documento declarames que hemos convenido en

IMERC: EL TRABAJADOR declara: que mediante &f presente contrata,
sfar sus servicios en forme personal con eficiencie, cuidadn y esmaro en
pAD PEDAGOGICA WNACIONAL FRANCGISCO MWORAZAN para

como JEFE DE LA SECCION DE CIENCIAS NATURALES DEL
suy funciones las siguientes: 1) Planificar snusimente y par periada fa
Fa de fas asignaturas camespondienias a su especialidad, para cada una
oficiaies del GUED 2p Solicitar ante la Vicerrectorla del CUED Ja
pombrarmienio del persenal de scuerdo a los requisitos establecidos an
ion de fa UPNFM 3) Supervisar y evaluar e desempeio docerle

o su responsabiidad, &) Convocar y presidir lzs sesiones del personal

de sy Seccion] 5 Coordinar las schividades de la Seccicn con (as diferentes instancias

academicas v

oministrativas correspondientes, 8 Representar a la Seccion ante of

al efecto celebramos &f presernte CONTRATO INDIVIDUAL D.KEf;f. _
R TIEMPO DETERMINADO sujefa a8 las candiciopnes v cst:]lu.’ﬂr:innds‘:.i-'-.

34
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Consgjo del O
perfecoionamis
plarificacion v
del Centro;, @
camera: 10 [/
Froponer v &
actividades o
solicifudes de
SEGUNDO: E
Limifadc, con
furnas a vierns
_que ! salafo
iduat de

iy CON 65/100 (4

; dg‘é.fam qua

~ UNIVERSIDAD

emitan an al fu

que de moda

QUINTO: EL A
BEXTO: Ambg

resuelto de o

Feglamenios

pattes sn eslq
Tequcigalipa, M

ol frece.

e
A

o

ks WZ,
AVID ORLA

EL R

Coriirain lndwideel de Trabgjio. D8-13-275.- Lids Radoifn Soin Mechaclo - ivia 2013 &

enfro, ¥} Conlnbuir en fa planiicacion y ojecucion de jos programas de
nto docente de la Seccion v otros gue lo requieran; 8) Conlribuir en la
gjecunin o evaluacion de jas aotividades académicas v administrativas
Lievar un regislrc del avance acadérico de los estudiantas do su
pafizar atras actividades que le asighe la Vicerrectoria delf CUED; 11)
Bhorar ante la Vicerrecloria los informes penddicas v finales de las
nizades par la Seccion durarnte e afio académico; 12) Aterder les
los esfuclanies sobre la dernands scademica del plan de estudio - -
L TRABAJADOR, declara; Que esfe Contralo se celebrs por Tempo
Vigenoia del 19 de Julio del 2013 hasta el 30 de Junio del 2075 de
25 de 700 am. a 2:00 p.m.- TERCERQ: EL TRABAJADOR deciara
que percibitdy por serviclos g presterse y  pactados en este Confrafo
Trabajo ONCE MIL SEISCIENTOS CUATRO LEMPIRAS
s, 11,604.68) mensuales por &l carga.- CUARTO: Ef. TRABAJADOR:

regiamentos  existenfas an LA

sera de

sc obliga a respetar y cumplir los
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZA v o5 que 5
tura de acuerda a laley, asi como acatar las ordenes y disposiciones

particular an el desempeffo de  sus labarss le imparda EL RECTOR.-
RECTOR declara que es cierto foda i manifesfado par el trabajador.-
= partes declaran; Que en toda lo no previsic en este Confrato, sera
nformidad a Jlas disposiciones def Codigo de Irabajo vigenfo, sus

demas leves relativas ol frabajo- En fe de o expuesto por ambas
documento de si copfenido v efeclo, fo firmames en fa cwudad de
furticipis del Distnfo Central al primer dia del mas ode julic ol afio des

e -i.—/ "\74&
W "“i-..l;;_\_:‘_* Vsl
MﬁRIﬂ;(DFEZ Lins H&ﬁDLF}JSGRTD
"ECTOE L ELTRABAJADOR.
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ACUERDD No.4-14-65
CIT- AL/No.4-14-072

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

pAVID ORLANDO MA
Adinistracion de Emp
Mumnicipio del Distrito &4
su condicidn da RE
FRANCISCO MORAZA
pontrato se denarminard
edad,
con domicilio en ozta
QOR3I7T  guien en adel
TRABAJADOR par m
celebrar como &l efg
TRABAJG POR TIEW
siguicntes: PRIMERO:
se abligs a prestar sUs
UNIVERSIDAD P
desempefisrse como A
y Lenguas del CUED, j
demas tareas  afines

hendurefia, LY

la

declara; Gue este Co
Febrero al 30 de J
TERCERO: EL TRAB,
prestarse y pactados
MIL QUINIENTOS N
rmensuales,- CUARTO:

RIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefo, Masler eft
Fesas, oot domicilio v residencia en la cudad de Teglcigaipa,
eitral v Cedula de Idenlidad No 0803-1956-00303,  eciuando en
CTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N, por una parte guien en adelante para los efectos de esle
ElL RECTOR y MAIDA ROSIEEL OCHOA PINEDA, mayor de
enciatura en Lelras y Lenguas con Orentacicn en Liferatura,
con Taneta de fdenlidad Nomera 17061866~

31t para Jos efeclos de este contrato, se denorminara EL

Fiudadd capifal

Blio oe esle documento declaramos fus lenios convenr’d./ e
cto colchramos el presenfe CONTRATO !NDJ'WDUAL.‘E'%"}J '5
PO DETERMINADC swisto a las condiciones y esrfpufac}-gq N
EL TRABAJADOR deciara; que mediants e presenls Contraltoe
sendcios en forma personal con eficiencls, cuidado y esmaro en
EDAGOGICA  NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  para
ROFESORA A TIEMPO COMPLETO en la Seccidn de Lelras
inviendo las asignaturas de su especialidad vy realizando las
B cargo gue se e gsignen.- SEGUNDO: FL TRABAJADOR,
Wrato  so celebrs por Tiempo Limifado. con vigencis el 15, de
wiic del 20914, de Junes a wvemes 7:00am. a 2:00 p.n.-
BMJADOR declars que el salano que perocibird por Senicios a
n este Contrato Individua! de Trabajo serd de VEINTINUEVE
DVENTA Y UN [EMPIRAS CON 86100 (Lps.29,591.96)
EL TRABAJADOR: declara que se ohiiga a respetar y cumplic




LPaging Moo 2 Contrato ng
ael 2074,

los  reglamentos e
NACIONAL FRANCIS
la ey, asi comao acaty
desempeio de  sus fal
gue es cierto fodo Jo (1
Gue en foda o oo pr
disposicionss del Codig
al frabajo.- En fe de o &

efacts, o fimtamos an |

dia de! mes de Febrero

idial e Traban. 4-14-85 - My Rosibe’ Juhog Binedh - cobeem @ Jiimo

islerites ef LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
CO MORAZAN v los qgue se ermilan en el futtvo de acusrdo a
rlas ordenes v disposiciones gue de moda parficular e ef
ares e imparta EL RECTOR.- QUINTO. Ef RECTOR declara
anffostado por el trabajador - SEXTO! Ambas partes declaran:
evizla en esle Contrafo, serd resuclhto de canformided 5 las
o de Trabajo wgente, sus Reglamenfos y demds leyos relativas
woueslo por ambas partes en este docurmenta de su conlenido v
h cindad de Tegucigalpa, Municipio def Distrte Central &l primer
el afio dos mil catorce.

£ '.:’_{'—"-."}
MA;DJ&‘-RgJEiL“éiHnA PINEDA

EL TRABAJADOR
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- f ACUERDO No.12-12-453
- CIT- AL/No.05-14-171
| - .

L v l_._’.‘pﬂfé.-ﬂ TO IND|VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

DAVID ORLANDO W,
Administracion de Emplesas, con domiciio v residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
WMunicipio del Distrito Central y Cedula de identidad MNo.0803-1856-00303. actuandt et
sy condiciin de RECTOR, de ila UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una pare guien en adelanie para los efectos de este
EL RECTOR v MANUEL [SAIAS HERNANDEZ, mayor e
edad, handuradio, Licdnciatura en Letras con Onentacidn en Liferatura, con domwciio
en esla ciudad capital, | con Terela de identidad Numera 1701-1368-00263 quian an
adelante para los efeclps de oste contrato, se deporminard EL TRABAJADOR por

IN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurafio, Méster en

conlrata se denomina

medio de este documéenio declaramas gque  hemos converido en celebrar coma al 1
efsio colebramas &l prsente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPG (- et
INDEFINIDG sujelo a|las condiciones y estipulaciones siguienles. PRIMEROQ: EL-
" /TRABAJADOR decla
 servicios en forma pefsonal can eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD,

: que medianfe ef presente contrato, se obfiga a prestar/sus

==
g

PEDAGOGICA NACIDNAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como  ols
PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en e DEPARTAMENTO DE LETRAS Y
LENGUAS. sirviondo lgs ssignaturas de su ospeciglidad v realizando las demas
tareas afines al cargy que se le asignen.- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR, declara:

i

celebra por Tiempo indefinido a partic del 1% de Julio del
rres con horario de 1:00 p.m. a §:00 p.m.- TERCERD: FL

Ciug asfe Contralo

2012, de lunes a vi
TRABAJADOR deciara que & salano gue percibira por servicias 8 prestarse K
pactados en este Conprafo Individual  de Trabajo serd de TREINTA Y UN Wil
SEISCIENTOS VEINTIDCHO LEMPIRAS CON B1/T00 (L.31.625.81) mensuales.-
CUARTO: EL TRABAJADOR: declara gue se obliga a respefar y cumplic fos




Fagins do. 2 Conkalo|Wedeadeal de Trabais por Tiespo Indefivils 12-12-453  Mdgauel leafas

Hamandss - Julio 2072

reglamentos  exisfenfas enn LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
B FRANCISCO MORAZAN y los que se emifan en el futwo do acuardo 8 s ley, asi
. cama geatar las ardenas v disposiciones que de modo particwlar en af desempefio de
“ugus labores lo impanta L RECTOR.- GUINTO: EL RECTOR declara que es ciortn todo
ze} ro manifestade por el tiabajador.- SEXTO: Ambas parfes declaran: Que en fodo fo o

previsto en este Gonfrafn, sera resuelio de conformidad a las disposicicnes del Cadiqo

de Trabajo vigente, sug Reglamentas y demés leyes refativas al frabajo - £n fe de o
expuasto por ambas paftes en este documento de sw confenido y efecta, o fimamos e
la cidad de Teguoigals, Municipic def Distrita Central al primer dia deal mes de [ulic del

afio dos mil doce.

P L _:-\..—- '_' 1
FllErS i
f?% S /./
i”am FERCANDO | MANUEL ISAIAS HERNANDEZ
L' = EbL RECTOR | EL %EAJADOR
et Lo W,
l“"“—"—":#’—#;Ir !

¥
#
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LgT ACUERDC No, I12-12-452
Ve CIT- AL/No.05-14-1T70

(P CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDC MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio. Mastar an

Administracion de Empyesas, con domiciio v residenicia en la ciudad de Tegueigalpa,

Municipio dal Distritc Cgritral y Cédula de denfidad No 0803-1956-00303, actuando en

sy condicion de RECTOR, de fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en sdelante para jos efoclos de esle

contrata se denominard EL RECTOR y MANUEL ISAIAS HERNANDEZ, mayor deo

adad  hondurefio. Licehciaturs en Lelras con Orientacidn en Literafura, con domicific

e esta ciudad capital | con Tarata de ldentidad Nimero 1701-1868-00283  quien en

adefante para los efecths de esfe confrato, se denomingra EL TRABAJADOR por

medic de este docwment  declararmos gue  hemos convenido en celefirar como al

. efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO
1 DETERMINADO sujelo|a las condiciones y estipuiacionss siguientes: PRIMERO: EL . |
YT | TRABAJADCOR dociard: gue mediante el presente confralo, 58 obliga a prestsr su{ |x J“ L'JL‘

7 servicios en forma perfonal con efficiencia. cuidado y esmerc en i3 UNIVEHS.'DAQ; T
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN pars desempefiarss co@‘??:_r_ 1)
PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en ef DEPARTAMENTOD DE LETRAE.;&; :\\".'
LENGUAS, sindando las asignaturas de su especialidad vy realizando las fjenrtié‘-?-;_’_
tareas afines al cargd que se le asignen.- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR, declara:

Gue este Confrato  be celebra por Tiempa Linitado, con vigencia  del 19 de

Febraero hasta ef 30 ge Junio def 2012, de [funes a2 viarnes con horario de 1:00
p.. & 8:00 p.m.- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que el salaio que
percibird por servigios § prestarse v pactados en este Contrato Individual de Trabajo
serd de VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ OCHO LEMPIRAS
CON 49/700 (I _78,838.49) mensuaies- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara




L Pagne No. 2 Garfrats §
de! 2002,

que 52 oblige a raspel
PEDAGOGICA NAGIQ

de acuerda a ials

particular gn el desam
1 URECTOR declara quo
*\'{E‘ﬁ _.partes declaran: Que
P g

 demas leyes relativas

dacumento de S0 Cor

Mumizipio del Distrito O#

donformicad a las iz

phigigial de Trabajs, 12-12-452 Manus! isaiss Namandez - [lebrgra a junic

ar y curnplic fos reglamentos existentes en LA UNIVERSIDAD
WAL FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el fufuro
. asf como acatar las ordenes y disposiciones que de rmodo
heflo de  sus labores fe impara EL RECTOR.- QUINTO. EL
bs clerta fodo lo manifesfado por of trabajador.- SEXTO: Ambas
en fodo fo no prevista en esfe Conlraio. sers resusito do
osiciones del Chdigo de Trabajo vigente, sus Reglarmerntos i
al trabajo.- En fo de lo expuesto por ambas pares en asie
tenido y efecto, o firmamos en la ciudad de Tegucigaipa,

ntral al prmer dia del mes de febrero del afio das mif doce.

::" !”F"?':Eﬂ 2
MA y&{?ﬁm $ HERNANDEZ

< ELARABAJADOR
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FRANCISCO MORAZAN

DEPAFETAMENTG LEGAL
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ACUERDO 11.12.399
CIT- AL/No. 11.12.445

PNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDC M,
Administracion de Emyg
Muriicipio ded Distito O
s condicign de R
FRANCISCO MORAZ
contrafo se denoming
mayor de edad,  hond
Gigiogia
Mimarg Gr07-1875-00
denominars EL TRAS
hemos converida en
INDIVIDUAL DE TRAH
astipulaciones siguisn

Y Quilrica, o

prasenia contrato, =0
cuidado y esmero en
MORAZAN pars oo

OCPARTAMENTO D CIENCIAS NATURALES,

espacialidad v reald
SEGUNDO: EI TRAE;
Uimitado, con vigenoi
de lunes a viernes
TRABAJADOR docld
pactados en (i

SETECIENTOS DIECH

Balg

ARIY LOPEZ mavor de edad, casado, hondueeio, Mastar en
resas, con domicilio v residencia en fa cludad de Tegucigalpa.
entral ¥ Cedula de ldentidad Mo, 0803-71055-0
ECTOR de UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
AN por Una parle guien on adelante para os efectos de esfo
© EL RECTOR y MARCIA NOHELIA VELASQUEZ CRUZ,
Liraria,

G303 acfuando an

a

Licericiatura on Ciencias Nelurales con Orinnlacicn en
wn domiciic e esta ciudad capital, oe fidentidad
lers

FAJADOR por medic de osfe documenlo  declaramas gos

can Tateta
guien en adelante para Jos efeclos de este coniraio, se

elehrar come al efecio celshramos el presente CDNTRATJ
AJO POR TIEMPO DETERMINADO sujelo & las condiziones 7
5. PRIMERQ. EL TRABAJADOR dociara: oue mediames el
fliga a prestar sus sendcios on foma persanal con eliciencia,
& UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL FRANCISCO
ceimpefiarse corme PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en ol
girvierids fas  asignaturas de sy
ando las dernds fareas afines al cargo gue se le asignon.-
AJADOR, declara; Que este Contratc se calebrs por Tiempo
p el 1% de Sepliembre hasta el 30 de noviembre del 2012
con horario de 8:00 a.m. TERCERQ: EL
el salaric qua percibira por servicios a presfarse y
de Trebajo sor de VEINTIDOS MIL
WUEVE LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.22,710.28) mensuales.-

a 4:00 pan.-
rEogue

antrafo Individual

i

*f*/



L FPogina N, 2 Contralo iy

& noenibes de MOTZ

CUARTO: EL TRABA
reglamentos
FRANCISCO MORAZA
oG acatar 135 ordehs
sus fabores le impana §
fo manifesiads par af i
prevista en esfe Confra
de Trabaio vigonts, sul
gxpuesto por ambas pa
la ciudad de Tegqucigs

sepfiombre del afla dos

AXEaNigs

fividiosl o Trabafo, 17-T2-308.- Marcis Mobelia Veldsquoe Cruz.- secframbre

los
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Ny los que se emtan en e fufuro de acuerda a fa jev. asi

JADQR: declars que se obligs a respetar YUl

=0

& ¥ disposiciones que de modo parlicular on el Cesarnpana de
[l RECTOR.- QUINTO: EI RECTOR declars que es ciero todo
gbafador- SEXTO: Ambas partes declaran; Que en foda o no
o, serd resueltn de confurmidad & las disposiciones del Codigo
Reglamentos y demas leves refathvas al trabajo - Fn fs da o
tes en este documento de su contenido v afecto, jo frmamos e
fpg. Municipio del Distita Central a primer dis del mes de
il cioce.
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’ s ACUERDO No.4-14-118
v = CIT- AL/No, 5-14-139
s CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDD MARIN LOPEZ mayor de edad casado. hondurefio, Master en
Administracian|de Empresas. con domiciio ¥ residencia en la ciudad de Tequoigalpa,
Municipio del Qistrito Central v Cédule de fdentidad No 0803-7956-00303, acluando an
su condicion |de RECTOR de /s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO
contrate se deporminatd EL RECTOR v MARCIA NOHELIA VELASQUEZ CRUZ,

mayor ge adadg,

ORAZAN por ura parte quien en adelante para los efeclos de osio

haonduraia, Licencigiura en Ciengias Naturales con Onentacion o
Biologia v Quimica, con domiciio en esta ciudad capifal, con Taneta de identidad
Mmern 0707-

denarrnara

975-00807 quien en adelanfe para los efeclos de esfe contrafn, =g
L TRABAJADOR por medio de ssie documenta declaramos. gue
hemos  comvelido an cefebtrar cammoe &l efecto celelramos ef prasents CONTRATO
INDIVIDIAL TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC sufeto a las condiciones

v eslipilacionef siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el X
. se oblige a  prestar sus  senvicios en forma personal m{ I .)((,f Has
eficiencia, cuitado v esmerc en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA HAEI'GHAL'

presente coriralo
FRANCISCO MORAZAN pars desempefiase como PROFESORA A TIEMPO
COMPLETO gn o DEPARTAMENTC DE CIENCIAE NATURALESE, sirviendo las
asignaturas o9 su espectalidad y reslizando las demds tareas afines al cargo que
SEGUNDCO: EL TRABAJADOR doclars; Que aste Cortrale se celebrg
par Tiempo Limitado. can wigencia del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio dal 2014,
jermes con horardo de 08:00 am. a8 400 p.m.- TERCERD: EL
TRABAJADOR declara que el salaro que percibira por sorvicias a  prestarse
pactados en | este  Confrato  Individual  de Trabajo sera da VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS| SETENTA Y TRES LEMPIRAS CON 43/100 fLps.23,673.49)
CHARTO: EL TRABAJADOR: deciara que se obliga a respetar v
cumplic  log glamentas  exisfentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZA yilos que se emifan en of fulivo de acusrda a la

se e asignen,

de funes a

mensuains.

_-i--'



. Pdging Mo 2 Cpnbsko Indeiduad 0g Trabajoso. 4-14-778.- Marcia Modals Velgsquez Crur Feirera 2

wunics el 2004

fey, asi como| acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular en el
desermperte de| sus labores le imparta EL RECTOR - QUINTO: FL RECTOR ceclara
que es cierfo tpdo lo manifestado por e trabafador - SEXTO: Ambas partes declaran:
Que en fodo ko no prewvsto en este Contrafo, serd resuelto de conformidad a las

) disposiciones del Cédigo de Trabajo vigenta, sus Reglamentos y demas leyes relalivas
' J al frabajo.- En e de io expuesto por ambas partes en esle documento de su conterida
v efecio, fo fifnamos en la civdad de Tegusigaipa, Municipio del Distofo Central al
primer dia del mes de Febrero del afio dos mil catarce.
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MARCIE J'EraHELm VELASQUEZ CRUZ
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Aditministracian
Municioio del O
Sl condician

FRANCISCO M
confrato se den
edad,  Hondurs
capital, can Ta
log afecios de

documento  d
calebramas af
DETERMINAD
TRABAJADOR
SlE
UNIVERSIDAD
desampetarse
an /g DIRECQ

sErvicros

Yo supendsar i
Chraccian. al i
propuesta aced
e cada ana, i
Diseriar y esla
comunidad Ll
feaftro, extensiv

musicales y ved

ACUERDO No.3-14-38
CIT- AL/No.4-14-055

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD

DO MARIN LOPEZ, mayor de odad, casade, hondurefio, \aster an
He Empresas, con dormiclic ¥ residencia en la cludad de Tegusigalpa,
strfn Confral y Cedula de ldentidad Mo 0803-T956-00303, actwando gn
e RECTOR, de fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
[ORAZAN, nor una parda quien en adelarile pars los efecios de asfe
niminard EI. RECTOR v MARDEM LENIN BOMILLA SUAZO, rmayor de
Ao, Macstro de Edueacidn Frirmaria, domiciio en esfa cludad
jefa de identidad WNamero 08071-1870-03551 quian en adelante para

EL TRABAJADOR por medio do  asto

edaly]

bote conlvato, so denominars
erlaramos gue hemas  convenido en celebrar como al efecto
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
declars: que mediante el presenfs contrain. se offige &  prestar

et

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  pars
come COORMNADOR DEL PROGRAMA EXPRESION ARTISTICA
NON DE EXTENSION, ziendo sus funciones las siguientes. 1) Coordinar
s actvidedes de fos grupos artisticos. Presentar proviamente g la
icin de cada parodo scadémica Yy para su respectiva aprobacion, 1a
Enica de formacidn arfisfica que se Nevars a cabo; 3) Elaborar sl final
nE mermoria can informacian ds cada uno de los grupas arlislicos; 3)
blecer programas permanentes de formecion académica divigida a a
eraifans, especiainentte estudiantes en la dreas de danza, masics v
2 inciugn hacie los egresados, ) Velar por ef cuidado de instrumanios
fuarno asignado a los antistas.- SEGUNDQ: Fi TRABAJADOR declara:

forma personal con eficiencis, cwidsdo y esmero en a

D sueto a las condiciones y estipulaciones siguernles: PRIMERG EL



CLPagiE No o E
Mzeismbrg 2004,

Gue este Cont
Treinta de Nay
Q668 p.m..-TE|
sendoios a8 |
OCHO ML

meansuales. CU
ctumgle  los
NACIONAL FH
fa fay, asi con
desampefo de
que es choro i
Cue en todo |
disposiciones o
al trabgjo.- En
efecto. fo Mo

dia dal mes de

MAE. DAVID O
EL

Contralo tndiania de Trabaio 34 38 - Wfaidem Lenln Sonila Suarc - Felrent &8

Aln se celshra por Tiempo Lirntado, con wgencg a2 1% de Febrero al
Fiembre def 2014, de lunes a viernes con horario de 02:00 p.m. a
RCERQ:; FI. TRABAJADOR declara gue ef salario que percibird  par
resfarse v pactados er este Gonfralto individual
EETECIENTOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS
MRTO: EL TRABAJADOR: obliga declara  que se a respotar ¥
reglamentos  existenfes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MMNCISCO MORAZAN v los que se emitah en e fulire de aouerdo a
o acatar s ordenes v dispasiciones que de modo particelar en el
sus febores e imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR doclars
oo i manifesfado por af frabajador. - SEXTO. Ambas parles declaran.

de Trabajn serd de

(Lps.8,720.00)

bono previsto en este Confrafo, sera resuglic do conformided & las
b Cocipo e Trabajo vigente, sus Reglamenios y demas leyes relalivas
b e fo expuesto par ambas pares en este documenta de su canferido y
hos gn e cluded e Teguoigsipa, Municipic del Dislite Cerntral af prinver
febrero dal afio dos mil catorce.

h_‘l_.ﬁ ke

b

TR | ’
RLANﬁﬂ MA@.’H LGPEZ
RECTOR. -

MAREEM LEN'IH BCW.'LLA SUAZO
EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-1Z27
CIT-AL/No.5-14-147

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

WDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
de Empresas, con domicilio ¥ residencia en la ciudad de Teguoigalps,
isftito Central y Cédwa de ldenfided No.0803-1956-00303, actuando an
de RECTOR de s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
WORAZAN por una parde quicn en adelante para fos efectos de este
poiminara EL RECTOR y MARIELA IVETTE ZAVALA GOMEZ, rmayor
wafla, \Licencistura er Arfe con orentscion en Teatro, con domiciio y
esfa Clidad de Tegucigalpa, con Tarjeta de ldentidad Mdimero 0801-
uien en adelante pars los efectos de este contrate, se donominara EL
t por imedio de gsle documento declaramos que hemos convenido en

al efecto celebramos e presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

siguientes: PR
se abligs a pre
la  UNIVERSE]
desempefigrse
Arta,  sindendd
tareas afines

declara: Quea

dgaf 19 de Fel
horario de 1:0
que

Contrato Indivi
CINCUENTA 7

salano

| TRABAJSO FI TIEMPO DETERMINADO sujeio g /as condiciones y aslipelaciones

ERQ: EI TRABAJADOR declara; que mediante of presente contrato,
Rlar sus servicios en forma personal con eficienoia, cuidado y esmem_pn?f—_
DAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN p =
como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO, en el Depardamenta de

las asignafuras de su aspecialidad v realizandoe fas  demas
o gsignen.- SEGUNDO: El TRABAJADOR,

zn celohra por

& rcargoe Qe 52

csie Confrato Tiempo  Limitado, con wigencia
brero hasta ef 20 de Noviembire del afo 2014 de lunes a viernes en
0 p.rm. g B:00 pm.- TERCERO: FI TRABAJADOR declars que of
percibira aste

par servicias A prestarse y paciados en

Hual de Trabajo serda de TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
' SIETE LEMFIRAS CON 217700  (Lps. 32 957.21)
TRABAJADOR: declara que se obliga a respetsr y cumplr

mensuaes. -

Para—



Paging Na. 2

Gartrata individual de Trahgio, Mo 4-14.127 - Marels lvefte Zavala Gomes- Febram a

MNowiembore des 2014,

lns

reglamerntos  existentes

an LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO fDRA.ZAN, ¥ los gue se emian an af fuluro de acuerdo a o ley, asi

como acatar |

sus fabores ig

5 ordenes y dispasicionss que de modo paricilar en el desempedio de

imparta EL RECTOR.- QUINTO: El. RECTOR declara que es ciero

fodo fo manifestado por ef trabajador.- SEXTO:; Ambas partes declaran. Que en lodo o

ro previsio oy
Codigo de Trab
e lo expuesto

firmamas en 14

aite Conltato. serd resvelto de conformidad a laz disposiciones del
gio vigente, sus Reglamentas y demaés leyes reiativas al trabajo - En fe
por ambas partes en este documento de su corternde y efecto. 0
ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central al primer dia dal

mes de Fobrefo del afia dos il catarce.
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Mﬂﬁfﬁm IVETTE ZA.VALA GOMEZ
f El TR;;BAJADDR
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5 R ACUERDG No.4-14-74
Vo - CIT- AL/No.4-14-081

' | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de eded, cesado, hondurefia, Master en
Administracion| de Empresas, con domiciio v residencia en fa ciudad de Tegucigaipa,
Murmicipio der Qisinto Genlral v Cedula g fdentidad Wo. 0803-19568-00203, actuando en
su condicion | de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una paite guien en adelante para los efeclos de esle
cantrata se degamina EL RECTOR v MARIELA LAINEZ CASTRO, mayor de edad,
hondurefia, Fiicdlogd, con domicilio en esfa civdad capital, con Tanals de ldentidad
MNomera 08014187 2-03587 guien en adelants para s efectos de este confrato, s
denotminata BL TRABAJADOR por medio de esfe docurmenta  decliaramas. que
hemos comerido en |cefebrar como al efecto celebramas <! prasente CONTRATO
INGIVIDUAL OE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO sujeto a las condiciones ¥
v | L
'g\\' presenle contrglo, se pbiiga a prestar sus senvcos en forma personal con eficierncia,” _'
:';}’ cudado y esmera en|la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
_""'J-_ *f‘\ MORAZAN para desampefiarse como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO enls
: Secoidn de Cienclas (e la Educacion del CUED, sindendo fas  asignaluras de su
egpecialidad realizando lgs demds tareas alines 8l cargo que e 2 asignan.-
SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara; (Que este Confrato se celebra por Tiempo
Lirmitadc, con wigencig del 1° de Febrere al 30 de Junfo def 2014 de lunes &
viarnes con (horarig de 1:00 pm. a 3:00 pm.- TERCERQ: EL TRABAJADDR
declara gue ef saland que percibira por sendoios a presfarse y paclados en este
Contrafo Individus! e Trabsjo serd de TREINTA ¥ TRES ML QUINIENTOS
TREINTA ¥ SIETE LEMFPIRAS CON 457100 (Lps.33,537.45) mensuzles- CUARTO:
EL TRABAJADOR: gaciara gue se obliga & respetar v comply lox reglamentos
existentes er] LA | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

esfipuisciones | siguienfes. PRIMERQ: EL TRABAJADOR doclara: que mediaite ol L‘



Faging Mg 7 fondraia pdivideal de Traheio, Maneia Lainez Castro- Ao, 49474 Febrarg 5 Juia aol
2014

MORAZAN y oz que|se ermilan en el fujuro de scuerdo & fa ley, asi como acalar las
ardenes y disfosiciangs que de moda particular an al desampefo de sus labores le
imparta EL RECTOR.- QUINTO. EL RECTOR declars gue es clerda fodo lo
manifestado ppr el trabajador.- SEXTO. Ambas partes declaran: Que en todo o no

previsio en esle Conlrglo, serd resuello de conformidad a las disposiciones del Codigo

L de Tratajo wigente, sifs Reglamentas y demas leyves relativas al rabajo - En fe de io
expleste por gmbas arfes en esfe documento de su cordenido y efecto, lo firmamos
en la civdad de Tegupigalpa, Municipia del Distifo Central al primer ofa dal mes de

fabrarg del aid dos mil calorce.
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ACUERIDQ No.4-14-82
CIT- AL/No. 5-14-107

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD
DO MARIN LOPEZ mavor de edad casado, honduvefio, Masfer en
He Empresas, can domicilio y residencia en la ciudad de Tequeigalpa,
=into Central v Cédula de Identidad Mo 0803-1956-00303. actuando en
de RECTOR de /= UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
TORAZAN por una parte quien en adelante para 108 gfoctos de esle
ominard EL RECTOR vy MELVIN OCTAVIO FIALLOS GONZALEZ,
hondurefio, Maestria en Corrculum, cont damiciliio v residencls en esta
ron Tareta de Idenfidad Ndmero T007-1882-00210, guien en adelante
: do este contralo, se denominara EL TRABAJADOR por medio de
gue hemoas convenida en celebrar como al efecto

b decfaramos
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
D syjefo a las condiciones v esfipulaciones siguientes: PRIMERO: EL
declara: que medianta el presente contralo, se obliga a prestar sus
ra parsonal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD

i
i

PEDAGOGICA
PROFESOR A

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para dessmpefarse comg - [
TIEMPO COMPLETO en e DEPARTAMENTO DE EDUCﬂ.CthI{ j(,j#‘

TECWICA INDY

faz

TRABAJADOHR

Con wigencia g
viames con g
pue el salano g
Individua! de

LEMPIRAS Cf
cleclara que se
UNIVERSIDAD

domaz tgreas

ISTRIAL, sinviendo las asignaturas de su especialidad y realizandg
cargo gue se le asignen- SEGUNDO: EL
doclara: Que este Confrato  se celefra por Tiempo Limitado,
je! 01 de Febrero hastas el 30 de Noviembre dal 2014, de Junes 3
brario de 100 pom. & §8:00 p.m.- TERCERD: EL TRABAJADOR declara
te parcibird por servicios @ prestarse y pactados en este Contrato
Trabajo sers VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
IN TE/100 (L.27,851.16) mensuales - CUARTO: EL TRABAJADOR:
obliga a respetar v cumplir los  reglamentos  axistentes LA

PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que

afines  al

e
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se emilan en af futurd e acuerds & Ja ley asi comao acafar fas ordenes y
disposiciones gue de modo paricular en ef desempefio de sus labores le imparia EL
RECTOR - QUINTO: EI. RECTOR declara que es cierto tada lo manifestado pof el
trabajador - SEXTO: Ambas partes deciaran: Cie en fodo lo no previsto en aste

Contrato. seré fesuelto da canformidad a las disposiciones daf Codigo de Trabajo

', vigente, sus Reglamentos v demas leyes relativas af trabajo.- En fe de fo expussio por

ambas partes er esle documento de su conitenido y efecto, lo firmamas en la ciudad e
Teguaigalpa, Minicipio del Distrito al primer dia del mes de febirerc del ano dos il

calGrioe.
= 7PNV A AN
' _E_ i/ __'_l 1_. ¥ _-{'e-*l‘__,__lr:_ ,.L.'{._,.-"' ; o 16;' Pt v
| M.SE DAVIDDRLANDO MARIN LOPEZ MELVIN OCTAVIO FIALLOS G.

" Et| RECTOR| & © EL TRABAJADOR
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= ACUERDO No.4-14-117
i CIT- AL/No. 5-14-138
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefic, Master en
Administracion |de Empresas, con damicilio v residercia en la ciudad de Teguoigalpa,
WMunicipio del Dystrito Central y Ceduls de tdentidad No.0803-1858-00303, acluanda en
s condicion |de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte guien en adelanfe para los efectos do aste
conlrato se depominard EL RECTOR vy MIGUEL EZEQUIEL PADILLA TOSTA,
handurefia, Doctor en Ciencias Quimicas, con dormecidio en esta
on Tageta de ldentidad Mimeno GEG1-1968-05697 quicn en adelanie
para lns efectol de este confrato, se denominard  EL TRABAJADOR por medio de

rmayar de adad,
cludad capital,

decleramaos gue  hemos  convenido en caletrar comao &l efecto
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
OFTERMINADD sujsfo a las condiciones y estipulacionss siguientes: PRIMERO:
EL TRABAJADOR declara; que mediante el presente contralo, se obliga & /;

aste documean

cefehramos e

i

L

prestar sus nicios en  forma personal con eficiencia, cuidada vy esmerc en e
UNIVERSIDA PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN paora
desempefiarse|coma PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en o DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS| NATURALES, sirviendo las  asignaluras de su  especialidad y
roalizando las demas tarcas afines al cargo que se le asignen.- SEGUNDO: EL
TRABAJADOR declars. Que este Confrato se celebra por Tiempo Limitado, con
vigancia del 14 de Febrero hasta ef 30 de Junio del 2014 de lunes a viernes en
p.m. a 8:00 p.m.- TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que &f
salario que percibirs por serviclos 8  prostarse y  pactados en  este  Caonltato
Individus!  de|Trabajo sera de TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
TRES LEMPIRAS CON 4%100 (Lps.33,653.48) mensuales. CUARTO: EL
TRABAJADOR: declars gue se obligs a respefsr Y cumplic Ios
sxistentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

horario de T:

reglathentos



. Pdging Ne 2 Joelrsio lnalvidis! de Trabag 442197 - Miguel Ezoquied Fadils Tosta- Fobiiero 4

duia del 2004

FRANCISCO MORAZAN v los que se emifan en ef fufuro de acuerdo & la ley, asi
como acatar lap ordenes y disposicianes gue de modo particudar en el dessmpefio de
stis fabores lelimparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que s clara
tode lo manifedtado por ef frabajadar.- SEXTO: Ambas partes deciaran. Que en todo io
nao provisto en| este Gonfrato. serd resuelfo de conformidad a las disposiclonas e

Codigo de Trabajo vigents, sus Reglamenlos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe
de o expuestd por ambas partes en este documento de su contenido v efecto, fo
firmtamos en la|ciudad de Tegueigalps, Municipio del Disinto Central al pnmer dia del

mes e Febrefo del afic dos mil calorce.
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M.5c. DAVID QRLANDO ;J 10 L upé MIGUEL EZEQUIEL PADILLA TOSTA
S El RECTOR 7+ El TRABAJADOR
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ACUERDO No.4-14-83
CIT- AL/Ne. 5-14-108

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG

PAVID ORLANDC MARIN LOPEZ, mavor de edad, cazado, tiondurefio, Mastor en

hesas, con domicilic y residencia an la cludad de Tegucigalos,
ntral v Cédula de identidad No. 0803-1956-00303, actuando ern
CTOR, de la UNIVERSIDAD FPEDAGOGICA NACIONAL
N, por una parfe quien en adelanie para los efectas de este
EL RECTOR v MOISES DAVID ROQUE VASQUEZ, mayor
roeniers Mecanico, con damicifiv en esta ciudad capital, con
tmearo 1208-1947-00H28 quien en adelants para los efectos
nominars EL TRABAJADOR por medio de este documenlo
canvernida en celebrar como al efects ceighramos of
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO

‘i._i\;r" sujsto a las condiciorles y estipulaciones siguientes. PRIMERO: £l TRABAJADOR

%@& declara: que medianie |0l preserte confrato, se obliga a prestar sus senvicios en |

‘Jﬁ .“x fortna personal con efidfencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA- /f:_:f ffu-_
|- NACIONAL FRANCISEO MORAZAN para desempefiarse como JEFE TALLER DE - T

ELECTRICIDAD an

INDUSTRIAL, stendo 5

DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA

Lis funciones las siguientes; 1) Mantener y guardar el inventana

el

de maguinaria ¥ equipn de eleclricidad: 2) Dar manlenimigntc preventivo al e

utiizado en los labordforios; 3) Velar por e buen uso del taller por profesores y

alurnnos: 4) Gesfionar ante el Jefe del Deparlamento los materiales solicitados por fos

profesoras, 8] Panlicip
SEGUNDD: EL TRAB

Limitadn, con vigencia

o activemente en el Provecto Tecnaldgice de Elecincidad -
AJADOR declara: Que este Contrato se celebira por Tiempo
Hel 07 de Febrero del 2014 hasta el 06 de Febraro del 2016,

de lunes a viernes con un horaric de 8:00 am. a 4:00 p.m. -TERCERO: EL
TRABAJADOR declard que &l salario que percibird por servicios & prestarse y
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pactadas en este Copfrato Individual de Trabajo sera de QCHO MIL CIENTO
VEINTITRES LEMPIRAS CON 267100 (Lps.§,123.26) mensusles por ef cargo,
CUARTO: EL TRABAJADOR: declara gue se  obliga & respelar }
cumplir  los  reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCIS
la ley. asi como aceldr las drdenss y disposiciones gue de modo parficular en &f
desempefic da sus labpres Je imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declars
que es ciero lodo o manifestade por el trabgjador.- SEXTO: Ambas pares declaran:

MORAZAN v los que s0 emitan en el futro de acuerda A

Que en todo lo no previsto en este Contrato, serd resuelln de conformidad a las
disposiciones del Codigh de Trabajo vigenle, sus Reglamentos v demas leyes felativas
al trabajo - En fe de lo gxpuesto por ambas partes on este documento de sy confenida
v afocta, fa firmamecs eft la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenlral a los

=ziete dfgs dal mes de faprero del afio das mif catorce.

=T £ -
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ACUERDNO No.5-14-151
CIT- AL/No. 5-14-I78

"~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

;.
_'f ¥

h, 5 Lot =

"#III-'AWD ORLANDD MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, honduredo, (fasfer en

Aciministracian de Empyesas. con domicilio y residencia en la ciudad de Teguoigalpa,
Muricipia def Distito Central y Cédula de ldenlidad No. 0803-1838-00303, actuando en

s condicion de RECTOR de

FRANCISCO MORA

corfratn se denominard
edad, hondurefia, Licd
domiciia y residencias
1863-03067, quien an

~TRABAJADOR por m

calebrar como al ofg

PEDAGOGICA NACIONAL
N por ura pare quien en adelante para los efeclos de esfe
EL RECTOR vy NOEMI JANETH REYES RAMOS, mayor de
Gon

ia UNIVERSIDAD

ncfada en Lelras ¥ Lenguas con Orentacion en Ingles,
et esta ciidad capital, con Tageta de identidad Nomero 0807-
adelanie para los efecios de pste contrato, se denoeminara EL
bdio ga este documento declaramos que hamos corverido ef
cto celebramas ef presenfe CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG sufeto a las condiciones y estipulaciones

siguientes: PRIMERQ:
se obliga a prestar sus
iz UMIVERSIDAD Fi
desernpefiarse como

INVESTIGACION E [N

s especialidad v res

SEGUNDO: FL TRABAJADOR,. asclara:

Tiempa  Limifado, con
de  lupes A wiens
TRABAJADOR
¥ pactados en
MiL SEISCIENTOS

(L.23,673.43) meonzua

tecial

ezl

EL TRABAJADOR declara; gue mediante el presente contrato, =3

serdcias en forma personal con eficiencia, cuidado y eemero ey L

EDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN  para
PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en e CENTRG DE
NOWVACION EDUCATIVA “CHE" sinviendo las asignaturas e
lizaridle jas deméas tareas afimes &l cargo que 510 asigner.-
Que este Confrato se celebra por
vigencia del (1 de Febrero hasta ef 30 de Junio del 2014
bz on horaro del 7100 am. o8 (0200 pm- TERCERO: EL
Eorvicios a preslarse
b Contrale Individual de  Trabaie serd oe VEINTITRES

SETENTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 49/100

CLARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a

w gue o salero gue percibird gor

25




~Fdgina wa. 2 Condeala @
durio ded 2074,

raspetar y cumplic g
PEDAGOGICA NACIO

fe acuerdoc & & ey,

dividusl de Trmbaps S-14-151,- Nosmi Janail Beyes Ramos.- Febrars

5 reglamentos  exislentes gn LA UNIVERSIDAD
WAL FRANCISCO MORAZAN v las qua se entifarn en al futuro
asi como acatar las ordenes y disposiciones gue de modo

particular en ef desempeflo de sus labores le imparta EL RECTOUR - QUINTO: EL

RECTOR declara que
parles declaran: Que
copformidad & las disg
déamds leyes relativas
documenta de su Cor
Murieinio clel Distrito Cy

A R L ."'“:f 3
;i I-'K IL 'L{-j Z_LLT j

#M ViD ORLANDO
/' EL RECTOR

=5 cierlo todo fo menifestade por el frabajador.- BEXTO: Ambas
en todo o ono previsto en este Confrato, serg reswvelto de
osiciones del Codigo de Trabgjo vigents, sus Reglamettos y
sl lrabajo.- En fe de lo expuesto por ambas partes en este
tenido y efecto. lo firmamaos en la ciudad de Tegucigalpa,

crtral al primer dia del mes de fabrero del afto dos mil catarce.

.' --wu_l‘l, FEIL JLJ,I‘J f=
it .umr RE’}"' AMOS
|~ EL TRABAUADOR
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ACUERDO No.4-14-84
CIT- AL/No. 5-14-10%9

— CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ

mayor de edad, cazado, hondureno, Master en

e Empresas, con domicifio y residercia en fa crudad de Tegucigaipa,

Municipio del Dikfrito Central y Cédula de identidad No.0803-1956-00303, actuandd et

su covdicion
FRANCISCO
contrate =g
HERNANDEZ,
domicilia en e

quiert

TRABAJADOR|por medio de esfe documento declaramos que

erl ard

He RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORAZAN, por una parfe quien en adelante para los efectos de este
Ei RECTOR y PEDRO RAFAEL MONDRAGON
wayor de edad, hondurefio. Maestria en Investigacion Educaliva. con
ta ciudad capilal con Tareta de ldentidad Namera 1703-7964-00028,
EL

Hemos  convenido

NatRars

lante para los efectos de esfe confrato, se denominara

an celahrar cafo &l efecta colebramos e  presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADC sujefo a las condiciones y estipulacionss

siguienies:

confratn,  =e obliga @ forma personal con sficiencia,
cuidado v esmpro en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN pafy  desempefiarse como JEFE DE TALLER DE MADERA cn
DEPARTAMENTO DE EDUCACION TECNICA INDUSTRIAL, siendo sus funciones

1] Responsable ante el Jefe del Departamenio de Educacion Techica

prestar sUE  sendcios  erl

ef

las ziguisnies.
Industrial por la| Administracion. organizacion y funcicnamiento del Taller de Madera; a1
Mantenar y gugrdar el inventaric de maguinana, equipo. herramentas y Mmateriales del
taller de maderh. 3\Mantener informacion actualizada sobre las necesidades del tafler
de Madera, asl

Jefe del Deparfamenta;  4)Efactuar junto con los docenles que ubiizan el Taller de

coma agiizar los procedimientos de compra de malefiales a fraves del

Maders e nmlantemimiento preventivo del equipo, maguinaria y hemsmientas

utilzadas en k& jabor docente;  S)Reportar al Jefe del Departamento cualguier

acontecimients relevente, especialmente en fos casos da rmbo a extravio de fos Dienes

PRIMERD: EL TRABAJADOR declara; que medistite el prﬁ-l,er;-;é .{-ﬂfm
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2014 g Febverp 20

del Taller de Mg

normas de  higie
7IA

SEEN  conyenio

materiates:

ol Educacion &
e estudio de fa
thadere del CNE
10|Participar &
beneficio para &
TRABAJADOR
vigencia del OF
viernes con un
i g‘em’am que el

gete Contrato

TRABAJADOR

teglameaentos

hirain fodividvsr de T
&

ranan 4-14-84 - Fedro Falfoo Mondoagon Senmsnoez. - Febron

dara: Bivelar pargue of personal del laller de Madrera cumpla con las
e v saguridad v 8l uso racional del equipo, maguinaria, herramisnia v
voponet &f Jefe del Departamenta las modificaciones o mejoras gue
tes para e mejor funcionsmiente del Taller de Madera, 8 Coardinar
\ Distaricia &) uso del Tallar de Madera por aluninos de esa modalidad
LIPNEM. 9)Caardinar con el profesor encargado de [as asignaturas de
af uso del Taller de Madera por estudiantes de ese Centro Educativio,
prayectos de Mejoramiento del area de fa Madera que sean de
H Depattamenta y para la UPNFM camo inslifucicn - SEGUNDO. EL
dectars; Cue este Confrato se celebra por Tiempo Limitado, con
de Febrero def 2014 hasta el 06 de Febrero del 2098, de lunes a
horaric de 8:00 am. a 4:00 p.m. -TERCERO: EL TRABAJADOR
salato que percibird  por Senvicios &  prestarse y pactedos en

y Individual de Trabajo serd de OCHO MIL CIENTO VEINTITRES
st _'E"EMP.'EAS CON 26/100 (Lps.8,123.26) mcnsusles por ef carge.  CUARTO:  EL

declara gue =2 cumplir  I0s

LA

abliga ¥
UNIERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

a respelar

existentos  an

FRANCISCO MORAZAN v los que se emitan en ef futuro de acuerdo a la lay, asi

come acatar 14
de sus lahores
todo (o ranifes)
no previsto en
Codiga e Trab
de o expussio
firrrratmos i 1a
mes de febrero

s drdenes v disposiciones que de modo particuwlar en el desempenio

e impatta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR deciara que es cierto

oo por ef trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que on tod: fa

este Contrato. serd resuelto de conformidad a las disposiciones el

Bio vigente, sus Reglamentos y demds leyes relfativas al trabajo.- En fe

por ambas partes en este documento de su confenido y efecta, lo

biudad de Tegucigaips, Municipio del Disinfo Ceniral a los siete dias del

e anfa dos mil catarce.

g - g
B | e 3 B Sl o
£ T{‘-fﬂ:-.f' L /;c/ / I('\./_‘/;Li:‘;;‘f"-'.l."“ —
MAE-DAVID ORLANDO. MARIN L OPEZ PEDRO RAFAEL MONDRAGON H.
“EL RECTOR| — EL TRABAJADOR




DAVID ORLAN,
Adrurnslraciin

Municipio daf D
s cordlician

FRANCISCO M
contralo e det
mayer d2 edad
esta civdad ca
adelante pare |
medhc e este
afoctn calsbrarm
DETERMINADY
TRABAJADOR
senvgios en fo
PEDAGOGICA
PROFESORA

LA EQOUCACIO
domds lareas

deglara; Gue 4
da Febrero ha
p-m. a 8p
percibira  por

Trahaja serd oy
CON  48/100

declara gue
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ACUERDO No.5-14-53
CIT- AL/No. 4-14-068

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

e Emg

hotit

cfocumi
b el ph
P Eufain
declarg
ima per
NACIH
A TIEM
W, s
afines 4
pete O
Bta ef I
m.- T8
BEFIC
2 VEIN
fLps

=g 04

DO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefo, Master en

rasas, con dormiciiio v residencia en la cudad de Tegucipalpa,

cinlo Cenfral ¥ Cédula de ldenfidad Mo.0803-1356-00303, actuarida e
e RECTOR,
ORAZAN, por una parte guien en adelante para los efoctas de este
aminarg EL RECTOR v RITA JACKELIN FLORES RODRIGUEZ,

de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

reffa,  Licenciatura en Educacidn Especial.  con dormicilic &n

sital.  opn Tagela de ldenfidad Nimero 0807-1880-T1280  quisn en
s efeclos de esto contrafo, se denominars EL TRABAJADOR por

ata  declararnos que  hemos comvenido en celebrar como of

DNAL FRANCISCO MORAZAN para  desempeliarse como
PO COMPLETO en el DEPARTAMENTO DE DIENCIAS DE
enda laz asignaturas de su especialidad vy realizando fas
| cargo que se le asignen.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR.
nirato se ceichra por Tiempo Limitado, con vigenoia del 19
D de Jfunio def 2074, de lunes a viarmes con horario de 1:00
RCER(C: EL TRABAJADOR declara gue el zalarnio gue
bs @ prestarse y pactados  en este Contralo Individual de
[TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS
23,673.49) CUARTO: EL TRABAJADOR:

a respelar y

mensuales.-

figa cumplic  las  reglamenias  exisfanfes

conal con eficiencia, cuidada y esmero en la UNIVERSIDAD

2sente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ..
a laz condiciones v estipilaciones siguieritas: PRIMERG{_f-'; 'f{.--'-‘i'l.:’f_{;‘.

: que mediarte el presente contrato, se obliga 8 preslar sr.ﬂ}f

1,

f:

[y
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en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v
las que =e errftan en| e fufuro de acuerdo a s ley, asi como acalar las ordenes v
disposiciones quie de modn particular en el desempefic de  sus labores le imparfa EL
RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declare que as cierda tado fo manifestado por of
frabajador - SEXTO: Ambas parfes declaran. Que en fodo la na previsfo en esle
Contrato, sera| resuelfo de conformidad o las disposiciones el Codigo de Trabajo
vigenis, sus Reglamenths y demés leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por

ambas parfes an este dpcumento de sy cartenido y efecta, o lrmamaos en fa Giudad de
Tegecigaipa, Minicipio el Distito Central a primer dia del mes de febrero del afia dos

il catarce.
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ACUERDO 10-13-315
CIT- AL/No.10-13-380

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDCO MARIN LOPEZ mayor de edad. casado, handurefia, Mésfer en

Administracian

Municipio del 0

BU o eondicion
FRANCISCO
contralo se de
adad, hondu
damicilic en &

| Quien  en

de Empresas, con domiciio | residencia en fa ciudad de Teguoigaips,
isirto Central v Cédula de denticlad Mo.0803-1956-00303, actuando en
e RECTOR de ia UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ORAZAN por ung parte guien en adelante para los efactos de esfe
ominats EL RECTOR y ROSARIO BUEZO VELASQUEZ, mayor de
da, Licenciads en Lefrag v Lenguas con ORefacian en Liferatura, v con
con Tagela de Identidad Norrero 03071-1961-00337
cefante para los efeclos de aste confraln, EL

ta cludad capital,

88 deromingra

TRABAJADOR por medic de este documento declaramos gue hemos convenido
E&m colebrar como & efecto celebramos o presents CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG sujeto & las condiciones v eslipulaciones
siguientes; PRIMERO: EL TRABAJADOR declara; que mediante ol prasente conirafo,

se abliga a pre

la UNIVERSID

dasempefiarse

sienda sus

SUpEniIsion 1 4

2)Elaboracion

reahzado por e
programas de |
por i ofa ¥ hd
achividades de
sathittario v ofr
Capacitacion,

camo | JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LETRAS Y LENGUAS,

ciones las siguentes:  T)Responsable de la direccidn | onentacion |
baiacion del procese académico v adminislrativo del departamenta;
Hel Plan Operafive Anual del Departaments,  31Supervizar of trabajo
persofial de fa unidad; $)Coninboir a la planificacian y efgcucion de (os
herfecoinnamiento del personal del departamento;  S}Autorizar perrisos
sta seis dias no consecufives durante el afio; B)Organizar v coordinar
depatfamento, durante gl afo; Flatender fas soficitudes de cursos
ne formas de difusion gue le sean planteadsas g lraves de la Seccldn de

hara mejorar la calided del personal g su cango; BlAsistir 8 reurnones

blar sus sendcios en fonma personal con eficiencia, cuideds y esmero en 77
AD FPEDAGOGICA NAGIONAL FRANGISCO MORAZAN ,r.?-':é

e



Paging Mo 2 Costrats indiwidua! de Trabae. 0010-908.- Rosario Bueza Veldsguez - Agosls del 2013
& Agosia 2015

cort las aulondades  superiores de la universidad, 8) Realizar ofras tareas afines =l
pucsto.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR declara; Que este Contrale se celebra por
Tiermpo Limitaglo, con vigencia  doel 20 de Agosio del 2013 hastael 20 de
Agosfo del (2015 de lurmes a viernes con horario de §:00 am. a 4:00 p.m.-
TERCERD: BL TRABAJADOR declara que e salerio que porcibirg por sendcios a
presfarse v paptados  en este  Confrato Individua! e Trabajo serg da
DIECISEIS MIL QCHOGCIENTOS  VEINTISEIS LEMPIRAS CON  74/100
(Lps. 16,826.74) mensuales por ef cargo.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declars que
'. e obliga @ raspatar y cumpliy los reglamenios  existentes  an LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN Vv ios gue se emitsn en el fulire
Jde acuerdo B ia jay, asi como acalar jas drdenes y disposiciones gue de modo
patticutar en of desempenc de  sus labores le imparfa EL RECTOR.- QUINTG: EL
RECTOR deciara que es cierto tado o manifestado por ef trabajador.- SEXTO: Ambas

partes declsrap: Que en fodo o no previsio en esle Conlralo, serd reswelio de
conformidad a|las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente, sus Reglamenios y
aomas lepes (plativas al frabajo- En fe de o expuesto por ambas pares en esle
docurmernta de| su confenida v efecto. jo fimmamos en 8 ociudad de Tequcigalpa,

Municipio gef fstita Central a los vainle dias del mes do agosto del afio dos mil frece,

o | S T e I-. b A 12176 RN o T O
MAETL Em_.npmwn%“ ARIN LOPEZ ROSARIO BUEZO' VELASQUEZ
= £EL RECTOR 1 _ . EL TRABAJADOR

v — 3 e T i .
..-' st _f-" i _7—[—‘,—«7 -_Ix;. _’:,,-f_ A - — . ..
f i ':J'"(“ e L J ’ / | Pl
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ACUERDO No.5-14-144
CIT- AL/No, 3-14-164

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN [ OPEZ, mayor de edad. casado, hondureiio, Mdster en

Admiristracian
Muricioio osl O3

S candicion

de Empresas, con domicilio vy residencia an g ciudad de Tegucigalpa,
ysinto Central v Cédulz de identicad No. 0803-1556-00202, actuando on
de RECTOR, de Jz UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parfe quien en adelante para los efectos de esfe

cortrale se de
mayor de edad
cor dormicilio g
Q0327 quien
TRABAJADOR
en celebrar g
TRABAJSD PO

desempefiaras
DESARROLLO
shguiantes: T 1
docerite; 21 Co
ins cursas, (ald
la sjecucion oe
LIPNFRS 4) Ty
fefargnte a o3
relgricnadas o
las acciones o

Desatralle Ero

hominarsd EL RECTOR v SANDRA DELMIS CACERES ESTRADA,
Licencialurg en Letras con Onenfacian e Linglizhca,
con Tagefa de Identidad Mdmero O704-T870-
o adelante para los efecios de este confrato,

| hondurena,
n esta ciudad capfial
& denomimard EL

bt thedio de este documenta declaramas gue MEMos colveidn
mo al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
IR TIEMPO DETERMINADD sujeto 8 las condiciones i estipulacionas

:""--.sfgufen!es: PRIMERQ: EL TRABAJADOR daclara: que mediante &l presente contrato,

Efar sus senvicios en forma personal con eficlencia, cuidado y esmemn an

ASISTENTE TECNICO an &l
PROFESIONAL DOCENTE (DERPRODO),
wastigar sobre las necesidades e infereses de capacifacion an el ared

Gomo

siendo sus funciones las

Grdinar conjuntamente con fas comisiones de docencia la realizacion de
fes ¥ seminanos de capacifacion v actuslizacidn dogente, ) Suparvisar
los pragramas de capacifacién y actualizacian de los docentes de &
estigar e informar sobre beces v cursos, dentro v fuera del pais en lo
bacitacion yoacivalizacion, 51 Cumplir con las paliticas instifucionales
bt la capacitacion y actualizacion de docentes, §) Presenfar informes de
- capacilacidn v actwalizacion desanolladas por of Departamenti de
festonal Docente.- SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR, declara; Que esin

—

AD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN par'a"f'ui;'}f
{ i
DEFPARTAMENTD [DE—

]

|

1
i1



- QOMO acatar la
“mus labores le
G tado fo manifed

ro previsio en

Mﬁ!}_&rﬂ wE OR

=

Faginag Mo, 2 Qendrako nofvcdual de Trabaio.

Jdurng dal 2014,

Contrato. se
hasta ef 30
4:00 p.m.- T
por Senicios 8
DOCE MIL C!
C

los  reglament

mensusies. -

S-1d-144.- Fandra Delmes Cdovros Cslrada. - Fobrorg o

del 19 de
Jumia del 2014, de lunes a viermes con horano de 8:00 a.m. a
CERD: EL TRABAJADOR declara que el salario gue perciird
prestarse ¥ pactados e este Contrato ndividial de Trabajo sera de
TO QUCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 88100 (Lps.12,154.88)
ARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga @ respefar v cumplir
an LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

relebta por Tiempo Limitado, con Wgencia Fehrero

ns  exigtenies

FRANCISCO MORAZAN Vv los gue 58 emifan en of futura ge  acuarda a ialey, asf

Codigo oo Trab
de o expuest
firmamos e ia

mies de Fehreri

r”/ Zj}

EL A

B ardanes y disposiciones gue de modo particafar en el desarmpeio de
imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR declara que es clerto
fado por el trebajador.- SEXTO: Ambas parles dectaran. Que en fodo fo
este Confrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
ajn vigante, sus Reglamentos y demas leyes relativas al frabajo.- En fa
por ambas panes en esfe documenfo de su contenido p efecto, o
sivdad de Tegucigalpa, Municipio del Cistefo Central a primer dia del
pefe! afic das mil rece,

|II
L~ e j[" K}g:’r e
i ARDO ?)5\ iN LOPEZ SANDRA EELim‘. L':ACE&ES ESTRADA
ECTOR ' EL TRABAJADOR
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DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ,

Adrministracion

UNEVEISIDAR PLIALGAESL N30T AL FRLANE IS G WL AT AN
FELUUE LA, IDENIMCILAS, (LA
PEL TR {501 FRES 12 2 RNET  EAT,

fn T BT W T
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ACUERDO No.12-13-377
. CIT- AL/No. 5-14-180

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

mayer de edad. casado, hondurefio, Master en
do Empresas, con domicilio v residerncia en la civded de Tegucigaipa,

Municipio del Qistrto Central v Cédula de Identidad No. 0803-15958-003403, actuando en

sl condicion

de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN, por una parte quien en adelante para los efeclos de esle

contratn se a4

mayor de edad,

con domiciio @n esta ciudad capital

00327 quien

nomingra EL RECTOR vy SANDRA DELMIE CACERES ESTRADA,
honduredla,  Ueencistura en Lefras con Orentacion en Lingdistica,
cotr Tarela de lderlidad Nimero 0704-1870-

en adelante para los efectos de esfe confrato,  se denominars EL

TRABAJADOR por medio de este docurmenlo declaramos gue hemos canvenido

en oelebrar o

ro &l efecto celebramos of prosente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto s las condiciones v esfipulacionos
siguientes: PRIMERQ: EL TRABAJADOR declara; rue mediante &l presernte contrafo,

se chiiga a pra
ia UNIVERSIO
tesermpefigrse
DESARROLL
siguentes: 1) )
daoconte; 2) Co
08 cursos, fols
g gjecucion dd
LIEMNELS ) T

teferente a ca

Glar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero e
AD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN paka_
como  ASISTENTE TECNICO DEFARTAMENTD DE
PROFESIOMAL DQCENTE (DEFRODO),  swendo =us funoiones las

mvestigar sobre las necesidades e infereses de capacitacion en el area

en al

rroinar conjunfameanta con fas comisiohes de docencia la reahizacion de
ras vy seminarios de capacifacidn v actuslzacidn docents; 3] Superssar
las programas de capacifacidn y actualizacion de fos docentes de fa
gefigar & Informar sobre hecas ¥ curscs, dentro y fuers del pais en lo

paoifacion v actustizacian; 5) Cemplir can las politicas institucionales

relacionadas cr i3 capacifacion y acfualizacion de docenies. B} Presentar infarmes de

las scolones o capacilacidn y actualzacion desarmolladas por el Departamento de

Cezarmoflc Pro

fesional Doconte.- SEGUNDG: EL TRABAJADOR, declara: Que este

i‘f"}
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Comtrato g Celebrs nor Tiempa Limitado, con vigacia ey 7 de Febrero oer
2013 hasta o 31 oe Enerc  gaf 2014, da lunes a viernes con horario de 5:00
am. a 4:00 plm.- TERCERG: gi TRABAADOR declara gue of salare gue
Percibirg POF Serdicios restarse ¥ pactadng en este Conirata indivicfual ge Trabgjo
serd de DOCE MiL CIENTO OCHENTA v CUATRO LEMPIRAS cow 88100
(Lps.12,184.85) mensuales - CUARTO: Ei TRABAJADOR: tetlara que zo abliga g
fespelar yocuy ofir  fog reglamentos exislentas BT LA UMIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIonNAL FRANCISCO MORAZAN y ios Que sa emitan en ef futum
de acuerds o fa ley. asi camg acstar las omgencs ¥ disposiciones que de modo
S paticular en ef desemparia de EUS labores o imparta £t RECTOR - QUEINTO: EL
HECTOR deciam que oz cierto fodo o manifestadn for 8l trabajador - SEXTO: Ambas
; _-,barfea daciaran, Qe en ioda fo po brevisfo an e3te Contrato SErg resuslito da

confommidad & fs tispasiciones el Codigo da Trabajo vigente, sus Reglamentos ¥
domas leyes refgtivas al frabajo.- En fe ge jy SXPUESIO por ambas partes oh esio
dacumenta ga dy contenido v efacin fo fmnamos en ia ciudad de Teguoigalps,
Municipio del Dislrito Central 5 Primer dia del mag de Felrero del afio dos mif trece,

I"_;_,._.".:.'.-'-h- o ,_Tl?r—\il_‘_. ._.{.:?./-F-F-.I i J:. ._." o I( =
A WL T 7 GO A
|:\4/ o] Al ] A A Lt el #

MAE. *bhﬁb"&?:j NDO MA N LOPEZ sn’rfﬂﬁ‘f'j DELMIS CACERES ESTRADA
Ll © | ELTRABAIADOR

EL RECFOR/ ./
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ACUERDO No.5-14-150

CIT- AL/No.5-14-177

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Adrminisiracitn de Em

Munieipio del Distato C

s condicion e

RECTOR de

I3

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondweno, Master en
esas, con domicllio v residencia en la ciudad de Tegusigalpa,
niral y Cédula de idenfidad Mo.0803-1856-00303, actuando en
UMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una pare guien en edelante para los efoctos de esle
El. RECTOR ) SANTOS EDGARDO CANALES LAGOS,

contralo &2 denoming

mavor de edad,

homdurefio. Licenciafura en Educacidn Fisica, can domicilio ¥

residfencia e esta ciodad capital, con Tagets de identidad Nomero 080T1-T984-11842.

guen en adelante

ars o efectos de este contralo,

52 detiominara EL

TRABAJADOR por medio de este documenic declaramps que hemas convenido
fecto celebramas of presernfe CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sufefo a las condiciones y estipulaciones

ert celehrar coma al

siguientes: PRIMERO:
5o obiiga = prestar sUz
g UNIVERSIDAD P4
desampefiarss coma
INVESTIGACION E 1M
su especialidad v
asignen.- SEGUNDO: §
por Tiempo Limitado,

Fealizando
Fl TRABAJADOR, declara; Que este Contrafe
can vigencls del 1° de Febrero hasta el 30 de Junio def

Ef TRABAJADOR declara; gue mediante el presonte contrato,
copvicias en forrna persontal con eficiencia, cuidads v 2smelo e
FOAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN pafa---
PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en
OVACION EDUCATIVA “CHE" sirviendo fas  asignaturas de

laz dem#s lareas afines al cargo gue 5 e

gl CENTRO DE

ge celebra

2094 de lunes a Jernes con horario de 7.00 am. a 2:00 p.m. - TERCERO: EL

TRABAJADOR declarp que o salario gue percibira por senvicios 8 prestarse

pacladas en este Co
SEISCIENTOS SETH

vy ocurnelr los ool

Tientos

drato fncivichial
NTA ¥ TRES LEMPIRAS CON 49900 (Lps 23,673.4%9)

mensuaies.- CUARTQ: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar

e

exislentes on

Trabaic  serd

¥
de VEINTITRES MIL

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

o

-4
{r_. i Ehm
_'__:-_,_F'd-

[,



Paging Wa, 2 Cantrate dividual de Trabajo. 5-T4-150- Santos Cagarde Sanales | agas- Felirar o

Jdupio dal 2574

NACIONAL FRANCISCCO MORAZAN vy /os que se emitan en ol fuluro de scuerdo &
ia tay, asi como scaldr las ordenes y disposiciones que de modo particular en el
Wi | desempeno de sus lajores Je imparta EL RECTOR.- QUINTO. EL RECTOR declara

~ I.II\. I.:I'bl ; -.,-.
w‘w;-ﬂl'f{ ! gue es cierle fodo o mantfestade par el trabayador - SEXTO: Ambas partes declaran:
A Que e todn la mo previsto en este Confrato, sera resuelto de conformidad a las
disposiciones def Codigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leves relativas

al frabajo.- En fe de fo éxpuesto por ambas partes en este documenio de su confenido
v efecto, lo firmarnos ¢n la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Disfrito Central al
primer dig del mes de febrero del afto dos mil caforce,

Ny g o & b
PN Ay o S P AT
Q) JCu bl A=
| WAEDAVID ORLANDOJMARIN LOPEZ SANTOS EDGARDO CANALES LAGOS
EL RECTOR|— ' EL TRABAJADOR




. declaral que !
(personal con pficlencia, cuidado v esmera en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA — =
' NACIONAL

ITNIVERSIBAIF FEIAGSLIC LY VA4 TONAL FILLNCISOO MORALLN
TER CHGALIL HSADTH.AN 1.1
TELPIEX (50 0 223 T80 02 2300007 LAD. 1150
w e g e duhn

ACUERDO No.5-14-147
CIT- AL/ No. 53-14-166

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

'ﬁﬁWD ORLANDOC MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefic, Masfer en

Adminisiracion| de Empresss, con domicilio y residencis en 1a cluded de Teguoigalpa,
Municipio def Diistrito Central y Cedula de Identidad No. 0803-1956-00303, actuanda en
sy condicidn (de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parfe quien en adelante para los efoctos de este
contrate se deforminarg EL RECTOR ¢ SONIA PATRICIA GIATY LOPEZ, mayor de
edad, hendurgia, Maesiria en Investigacion Educafiva,  con domicllio en esta ciudad
nefa de lderbidsd Ndrero 0801-1974-04242,  gquian en adelante pars

capital, con T

ias efectos de pste confrato, se denominara EL TRABAJADOR por medio de esle
documenta doplaramas gue Remos canvenido en celebrar coma sl efecta celebramos
el presenle CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC
sufetn a ias cpndiciones y estipulacionss sigwenfes: PRIMERQ. EL TRABAJADOR

RANCISCO MORAZAN para desempedarse como  ASISTENTE
TECNICO EMN| LA DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR, sicndo sus
furciones las |siguientes: 1) Agistlry en la asesorla fecnica offecida a fos grupos
oparativas de fdisefo curmcular o mejoramiento academica de fos Departamentos o
secoiones acagenticas. Programas Especiales, pastgrado v Centro de Invastigacion e
Innavacion Edicativa, 2) Asisfir en los procesos de capacitacidn y spoyvo ofrecida a los
Departamentod o Secciones Acadamicas, Programas Especiales, Postgrado v CIE en
materia curdcdfarn 31 Asishr en e estudio y dicltamen de las demandas sducalivas
intemas y exfelnas en matens curicwiar. 4) Asistic en la elaboracidn de dictamenes de
planes de esfudlio de olras nsiifuciones og rvel supenorn, 3) Asiste en la elaborgeion Oe

propuestas fegncas y metodolbgicas encaminadas & disefio  curdicular en las

ianfe ol presenfe confrato, se abliga 8 prestsr sus servicios en fr:vrrrfa,/;-’;rg /



 PEDAGOGICA

" particular en e
RECTOR der

Hectaran. Que en fodo o no previsto en este Contrefo, serd resusifo de

L EBgmna o, Z-
ey 2074,

Condralo indresduad e Trabai, 5-74-147.-

Soprpa Fatria Godty Lapez- Fehrero 5 Jiinia

oiferenites mveyas de fa educacion formal atendidos por fa nstitucion, 6] Asisfic en la

elsboracion dg
agueflos asped
este  Cortratd
hasta ef 30 d
a 4:00 p.m.-

SEMICIOS 8 pre
MIL CIENTO
mensyales po
respetar \ocu

de  acuerdo

Ambas partes
conformidad a
demas leyes |
documento de

Municipio de!

e

ifarmes de labores fmestrales v anuales, 7) Asistic a la Direccidn en
tos gue s g asighen. - SEGUNDO. EL TRABAJADOR, declara; (Que

se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Febrero
Jurnifo def 2074, de funes 8 viermes con horaro de 8:00 a.m,
ERCERQ: EL TRABAJADOR deciara gue & salario que percibird por
starse p pacfados en este Contralo Individual de Trabaje serd de DOCE
OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON BBTO0 (Lps.12,184.88)

F el carge. - CUARTO. EL TRABAJADOR: declars que s2 obliga &

fos en LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que se entan en al fuluro

regiamentas . gxistentes

a3 iz ey, asi coma acater fas ardenes v disposiviones gue e modo
| desempefic de sus lgbores je imparts EL RECTOR .- QUINTO: EL

fara que es ciero ilodo lo manifestade por ol trabajador- SEXTO:

las aisposicionss del Codigo de Trabajo vigenfe. sus Reglamentas i

elativas al trabajo.- En fe de o expuesio por ambss partes en eskes

su copfenido y efectn, lo firmamos en lfa ciudad e Tegucigalpa,
[sitito Cantral af primear dia del mes de Febrero dal afio dos mil caforce.

i

i
e 0 A LY,
SGNIA PATRICM GU‘TY LOPEZ
" EL TRABAJADOR

ELAHEJFI; FH LOPEE
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1 e o ACUERDC No.3-14-70
\ ae T L CIT- AL/No.4-14-077
:I NN.'\.._ B e
S U et 7| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
,JE'T-‘ " - :
N ~ #
i BAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Master en

- © Administracion fle Emprasas, con damiciio v residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
' Municipio del Dfstrite Cendral y Cédula de ldentigad No 0803-7358-00303.  acluando
en su candicidt de RECTOR, de Iz UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NWACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, par una pare guien en adelante para los efectos de este
contrate se denpminard EL RECTOR v WILFREDQ ORTIZ RUIZ, mayar de edad,
hormdursrio,  Leenciade en Ciencias Sociales, con domicilio en la ciudad de
Tegueigalps, MID.C., ¢on Tageta de identidad Nidmeto 1507-19867T-00772, quien an
adelante para s efectbs de sste contrafo, se denaminard EL TRABAJADOR por
medio e este|dosuments  declaramos  gue Hemas convenido en calefirar como &l
efacto celebrarios el |presenfe CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
oy TIEMPO DETHRMINADO sujefo a las condciones vy esipulaciones siguienies! |
PRIMERC: EL TRABAJADOQR declara: que mediante el prasante contrale, se obiliga ?,’ } RES

prestar sUs selvicios pr forma personsl con eficiencia, cuwidads v esmiem en .%9*;*}#4.,
UNIVERSIDAD| PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempefiarse pomo PROFESOR A TIEMPG COMFPLETO EN LA SECCION DE
CIENCIAS SOCIALES DEL CENTRO UNIVERSITARIQ DE ERUCACION A
DISTANCIA (CUED), |sindendo las asignaluras de su especialidad y realizanda fas

damas fareas gfines al cargo que se e asignen.- SEGUNDO: Ef TRABAJADOR.
declara: Que dsfe Cohfrato  se celebra por Tiemeo Limifado, con vigencia dei 19 de
Febrevro hasla Bl 30 de Junio del 2074, dae Junes a viermes con horarfc  de
7:00 am. a [P:00pm.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara qua el salano
que percibitd |por sdnvicios & prestarse y paclados en este Contrato individual
de Trabajo setd de TREINTA Y SEIS MIL CIENTO OQCHO LEMPIRAS CON 38/100
{Lps.36,108.38] monsyales.- CUARTQ:. EL TRABAJADOR: declara que 58 obliga




LPaging Wo, 2 Jondalo ihdneduad doe Trabapo 47470, Wilfreae Ordiz Rlze Fabrero g Junic del
2074,

a respefar y cgnplir los  reglamentos . existentes  en LA UMIVERSIDAD
PEDAGOGICA |NACIONAL FRANCISCO MORAZAN y los que se amitan en el futuro
de geuerdo @ la fey asi como acatar fas ordenes y disposicionss que de modo
particular en el |desempeia de  sus labores e imparts EL RECTOR - QUINTO: EL
RECTOR declgra que es cierio fodo o manifestado por of trabajador.- SEXTO: Ambas
parfes dectaran: Que len todo Jo rio previsio en esfe Contralo. serd resuelfc de

conformidad a las disposiciones del Codigo de Trabaio vigenfe, sus Reglarmentos y
gemas leyes rdlativas gl frabajo.- En fe de fo axpueslo por ambas partes en este
docurnenlo de sy corfenide v efecto. fo firmamas en la oiudad ds Teguoigalpa,

Murricipio del Disthta Central &l primer dia del rmes de lebrero ded afic dos mil catorce,

At ()
¥ Ly R i _lj e

RLANDO MARTN LOPEZ ““WILFREDO ORTIZ RUIZ
| RECTQR — — S EL TRABAJADOR
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DAVID ORLANDO M)

da Em
Muerricipio ded Qistito O
su congdicion | de R
FRANCISCO MORAZ
coitrato 56 gefloming,
edad. fia, F.
ldenlidad Namero 07

Adiministracian

handy

cortralo, s& dahonin
declaramos qie hem
CONTRATO INDIVIDL
condiciones v gstipuls
mediante af presehfe
aficianicia, cuifado y
FRANCISCO MORAZ
COMPLETO gn el O
las asignatwrds e 4

CAo que| se e

Contrato se palebra
30 de Junio dpi 2015
pm.- TERCERO: E
por  senviciof A
Trabajic d=
CON 49100 [Lps23

e oblga &

que

LINIVERSIDAD PEDAGOGICA MNACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
DEPART.&MENTO LECAL

Teguzigalpa bongurs, 0 &
Tre Dz o |30) 2235 G042, ;2]9 BOST el 1736
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ACUERDOD No.4-14-I25
CIT- AL/No. 05-14-086

DNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARIN LOPEZ, mayor de edad, casadn, tonduredo, Master en
presss, con domioifio v residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
entral y Cedula de identidad Mo, DEQS-19568-00303. soluanda e
FCTOR, de fs UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
AN, por una parte quien en adelante para los efectos de este
s FL RECTOR y YENY CARINA AVILA PADILLA, mayor de
Bicologa,  con domiciio en ests civdsd capifal  coit Tadela de
14-1978-00032,
e EL TRABAJADOR  por
e corvenido en celebrar come al efecto calebramos ef presente
JAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujefo @ las

ciores siguientes; PRIMEROD: EL TRABAJADOR declara: que

guierr en gdelante para los efectos de asfo

medio  de este docuntento

AN para  desempeflarse comoe PROFESORA A TIEMPO
EFPARTAMENTO DE CIENCIAE DE LA EDUCACION. sinviendo
U especialidad v reslizendo les demds lareas afines  al
SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR, doclara: Que esle
con vigencia del 19 de Febrera af
a &:00
parzibiva
prestarse  y  pactados e
FEINTITRES MIL SEISCIENTCOS SETENTA ¥ TRES LEMPIRAS
E73.49) mensuales.- CUARTO: EL  TRABAJADOR: declara

cimplir fos reglamerntos existenles en LA

FISIOITEr]. -
por
, de funes a vierrnes con horarie de 1:00 pm.
t TRABAJADOR declara que &l

Tierpo  Limitado,

salatin  que

an exzte Contrale  Incividual

respetar Y

.'}
aritrate, se obfiga a prestar sus servicios en forma personal GOF-‘I f‘-. I
esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA HACIOMALf it

o



Fagina Mo 2
del 20714,

UNIVERSIDALD
e emitan e
disposicicites 4
RECTOR.- QU
trabajador- S8
Contrato,  sor
vigente, sus R4
ambas panes g

Tegucigaloa. M

il catarce.

METHEE T

PED
1oel
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INTO: §
sy
rolames
i aste |

LCiEid

4
24

L

ORLAND

RECT]

rcdwitiizal de Trabajo 4-T4-128.- Yeny Caong Avle Padiia.- Febrero g Junio

AGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los gue
turo e acuerdo & i3 ley. asi coma acstar las ordenes v
modo particilar en of desempefio da  sus laboras fe imparta El
FL. RECTOR declara que es cierdo fodo la manifestade por af
Ambas partes declaran: Que an fodo lo no previsio en oste
lta de conformidsd & las disposiciones del Codigo de Trabafo
tos ¥ demas leyes refafivas al trabajo.- Er fo de fo expuastio por
documenta de su contenido v efecto, o frmamos en la ciudad de

del Distrite Central a pamer dia def mes de febrera del ado dos

S |
-

.‘l.- o 5 - 4
i‘:_,.l" -‘:I]":; :;" .{:e } - .l_g_-.l.;.'.'-__,‘-: le
YENY CARINA AVILA PADILLA
EL TRABAJADOR

{
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ACUERDO No. 4-14-87
T- AL/No., 5-I14-112

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD
NODO MARIN LOPEEL mayor de egad casado. hondurefo, Master en

de Empresas, con dormoifio y residencis en g ciudad de Tegucigalpa,
istrito Central v Cadula de dantidad No, 0803-1956-00303, acfuando e
de RECTOR de /s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO

coniralo se denarminard EL

mayar de 2da
darmicilfic en

quieit  en a
TRABAJADO

an eelahrar o

ORAZAN por una pare quien en adelante para los efactos do csie
RECTOR y ANA FRANCISCA JIMENEZ AVELARES,
. handurefda, Licenciads en Lefras con Orenfacion en Lileratura, con
sta ciudad capital, con Tarels de (dentidad Nomero O709-71979-00048,
EL
por medio de este documenio declaramos gue  Hemos  comvenion
ma &l sfecto celebrames el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

latfe para foz efectos de esfe contralo se denanrinara

TRABAJO Pi TEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones
il

siguientes:
confrato,  se
| cuidado v esr

' MORAZAN pa

DEFARTAMENTD DE LETRAS Y LENGUAS, sinviendo 1as  asignativas oe ;ﬁ ,ff _J j‘; i

_J_

especialidad y

SEGUNDO: EY

Lirnitacto, o o

PRIMERD: EL

TRABAJADOR declars:
ohiiga | & prestar sus  sendicios an forma personal con eficiencia,
rere e fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
a desempefarse coma PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en af

gue  mediante el presente

reglizendo las demds toress afines al cargo gque se e ﬂargrj-sJ}v
TRABAJADOR declsra: Que este Cantrato se ecelebrs par Tiempo
igencia del 19 de Febrero hasta of 30 de Junio def 2014 de lunes a

viarnes de fas 1:00 p.m. a 8:00 p.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR declara que f

salaric que p
Indnadus!  de
05/100 (Lps.
que se abliga
UMIVERSIDAT

eroibira por sendicios @ prestarse v paclados en  este  Confrato
Trabajo serd de  TREINTA MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
[10,056.05) CUARTD: EI TRABAJADOR: declara
a respefar v cumply  los LA

)} PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v las que sa

Mensuales.-

reglamentos  exisfanies e




Pégina No 2 Contrato indivdeal de Trabupe. 4-14-87.-  Ane Franciscas dmanez Avelares.- Febram a

deiio el 2094

grnitan en el ffturo de souerdo a ia ley, asi como acatar las ordeneas v disposicicnes
gue de modo [particular en el desempeiio de  sus lzbores le impanta EL RECTOR -
QUINTO: EL RECTOR declara gue es cierlo fodo o manifestado por of frabajador.-

L'"I‘L" . SEXTO: Ambgs pantes declaran Que en todo lo no previsto en este Cantrata, serd

sresuelio de cpoformidesd a las disposiciones del Cadigo oe Trabaio vigente, sus
Hcgmmcnfﬂs ¥ demas leyas relativas al frabajo- En fe de lo expuesio por ambas
“partes en esly docurmenio de su contenido v efecto, lo firmamos en Ja ciudad de
Tegucigalpa, Mumnicinio del Distrito Cenlral al phmer dia del mes de Febrero del ano

dlors il catorcd.

T""‘r 4 .‘. \
1 J-.'-I
i .L'-'lﬂ-- ]-' | LA L l._!.

I'MARIH LOPEZ ANA FFM_HCISGA JMENEZ A.
EL E‘ECTDH B EL TRABAMADOR
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN
DEPARTAMENTO LEGAL

T galza Horduas, O A
Tel. Direcls, Fex, (504 2255049, Wi alaT Cx. 1162
s UEHNIM Gl u. i

ACUERDO No.4-14-49
CIT- AL/No. 4-14-064

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Administracion ge Emp

DO MARIN LOPEZ mayor de edad, casada, hondurefio, Masier en

resas, con domicilio v residencia en la ciudad de Teguoigalpa,

Muiricinio del Dislrite Cantral ¥ Cédula de fdenfidadg Ne. 0803-19856-00303. actugndoe en

su condicion e RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO RAZAN por una parte quien on adelante para Jos efecios de este
cordrato se Aomingrd EL RECTOR y ASTRID KRISTHINA MONTERO
RODRIGUEZ, [nayar (e edad, Rondurefia, Maestria en Educacidn Especial. con

domicilio an asta ciudg
Quien  Br

TRABAJADOR| par

an celehrar como &l gfecto celebramos ef presenic CONTRATO INDIVIDUAL DE
PO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciongls

TRABAJO POR TIEM
MERO:
se chliga a presfar sus
la UNIVERSIDAD P
dosempeliarse [como
ESPECIAL en| el DF

furicicnes las sigiienies

siguienies; PRI,

acadamica con|la cane

autorizade par Educat
Elaborar la propuesia g
4] Elaborar &l [Flan O
Departamento dcadsm

Mejaras deja Carrera,

adalanie para los efectos de esic contalo,

H capifal. con Tagela de ldentidad Niomera 0801-1878-01240

se  denominars EL

EL TRABAJADOR declara: que mediante el presente confrato,
pervicios en forma personal con effclancia, cuidado y esinelo &n
FOAGOGICA NACIONAL  FRANCISCO MORAZAN  para
COORDINADORA DE LA CARRERA DE EOUCACION
PARTAMENTS DE CIENCIAS OE LA EDUCACION, siendn su
© 1) Coordinar of equipo de docentes gue ticne respansabiidad
sra; 2) Administrar el plan de estudio de fa camera, segon o
a1 Superor v el Eslaltuto v Regiamentos de la UPNEL 3p
cadeérmica anual de 1a camera en consulta con los estudiantes,
perative de la carera con Coordinacidn con fz Jefatura del
oo a gue perfenece;  5) Coordinar v dar seguimiento al Plan de
&) Dar sequirisnto al partsfolic de los decentes que integran &

edio de este documents declaramos  que  hemas convenido
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equipa de fa catera; 7,

infanmar & la Jdefsiura vy al Consgjo de Departamanta las

gociongs realizadas mensuaimante de fos productos esperados en el POA; §) Animar

la parficipacién 0 los diferentes procasns i acciones de mejoramiento de Ja carrara; 9)

Cootdinar y levar regigiro de la asesoria académica hhndada & los estudiaries de fa

carrera; 10 Rewisidn y visto bueno de las equivalencias presenfadas a ia canmsras.-
SEGUNDO: EL [TRABAJADOR. declara; Que este Confrato  se celebrs por Tiempo

Limitado, con vgernia
de lunes a viernes
TRABAJADOR| deciar

el 19 de Febrero def 2014 hasta ef 31 de Enero def 2015
con horario de 1:00 pm. a 8§00 pm.- TERCERO: EL

B ogue el salaric que parcibird por sendicios a prestarse ¥

pactados en efte Conprain Individual de trabajo serd de SIETE MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y|TRES

LEMPIRAS CON 02/100 (Lps.7,543.02) mensuales por el

carge.- CUARTE: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respelar ¥ cumpilic

los  reglamentas exis

entes  on LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en of futuro de acuerde & la lay, asi

como acatar lad ardenas v disposicianes gue de modo particular en el desempedia de

sus laboras le gnparta

EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR dociara que ef clarfa

tado lo manifesido poy el trabajador.- SEXTO: Ambas parfes declaran: GQue en tado lo

i previsto en |leste Confrata, serd resueltc de conformidad & las disposiciones del

Codiga de Trabgjo vigehte, sus Roglamentos y demas leyes relativas al frabajo.- En fe

de Jo expuestc| por ambas pares en este documento de su conterido y efecto. o

firrmamos en fa |oiudad

e Teguoigalipa, Municipio del Distrtc Central a prirner dia dal

mes de febrero [del afid dos mil catorce.
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ACUERDC No.12-13-355
CIT- AL/No. 1-14-003
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

AVID QRLANDO MARIN LOPEZ, mayar do odad, casado, honduredio, Master en
Adminigiracion de Empresas, con domciio y reswancia en la ciudad de Tegusigala,

Municipic def Distrifo Qendral ¥ Cacila de ldanfidad Mo 0803-1956-00308, actusndo en
sy pondicidn de RECTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parte guien en adelante para los efecles de esfe
cordrato se denominarf EL RECTOR v BLANCA GISELA VARELA ALONZO, mayar
da adad, honduroia,| Magister an Psicopedegogie.  con domicifio en esfa ciudad
capital, con Tafela de ldentidad Namero GBG1-1873-00623, quien en adelante para
los afecifos de este coftralo, e ganominara EL TRABAJADOR por nmedia dg este
documentc declaramds que hemos comvenide an celetrar como al efecto celebramos
gl pregente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADG
sujeto & las condiciones ¥ estipiiaciones siglientes. PRIMERG: EL TRABAJADOR

declara; que medignie|ol presente contrato, se obliga s prestar sug servicios en forma J}
14

\< persanal con elicigncla, cwidado. ¥y esmero et la UNIVERSIDAD PEDAGGGICAK/j;ﬁ/ |
2 '\r?’) NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempeitarse como PROFESORA A

‘\_\U " TIEMPO COMPLETD en e CENTRD DE INVESTIGACION E INNOVACION

i EDUCATIVA (CNE), syviendo las asignaturas de su pspocialidad v realizando las

demas tarcas afines |l cargo gue sele asignen.- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR,

declara; GQue aste Cpotrato se celebra por Tiempo Lnifade, con vigencia el 20

de Octubre del 2013 hasta el 31 de Enera del 2014, de lunes a viernes con
horario de 7:00 am. & 2:00 pm.- TERCERQ. EL TRABAJADOR osclara
gue el salatdo  quie percihiva por sendcios A prestarse v pacfados en
cEfe Contrafo ndiapusl de Trabaio serd de VEINTISIETE MIL QCHOCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN |LEMPIRAS CON 18/100 (Lps. 27 861.16) rmensuales.-
CUARTO: EL TRABAJADOR: doclara guc sc obliga a respotar y oumplir los
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LA UNMIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ANy los que se emitan on ef fulure de acuerdo a la ey,

fes. Bt
Heites v disposicionas que de mada pariclar en &l desempefia
wta EL RECTOR - QUINTO: Ef RECTOR declars qua a5 cierto
r &l frabajador - SEXTO: Ambas partes doclaran. Que en fodo o
pofrata, sord resuello de conformidad & las disposiciones del
piite. sue Reglementas y demds loyos relativas sl frabajo - En fe
nbaz partes en esle documonto de su contonido vy efesto. o
de Tequoigalpa. Murigipio ded Disfrife Central a fos vento dias

2fio das mil frace.
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g ACUERDO No.12-10-554
= B CIT- AL/No. 14-04-060

NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
i CRUZ mayor de edad, softers, honduredis, Master en

LEA AZUCENA CR
Administracion |Educadional, con domicilio y residencie en la ciudad do Tegquoigalpa,
Muriicipio ded Distrito Gentral y Cadula de Identicad No.1703-1951-00162 actuando en
zu condicion |de RECTORA, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, por una parfe quisn en adelante para los efectos de este
confrato sa depominald LA RECTORA y BLAS ENRIGUE BARARONA MEJIA,
mayor de edad  hondliredo, Maestia an Clancias Socigles, con domicilio en ests
ta de ldenfidad Nomera 0812-1860-00008, quien en adelants
corfrato g8 denominard EL TRABAJADOR por medio de
este documento  declpramos gue  hemos convenido en celebrar como al efecta
celgbramos e | presanfe CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMFPO

ciudad capifal, con Ta

para fos efecloy de es

a laz condiciones v astipuaciones siguentes; PRIMERO: EL
TRABAJADOR decisn
BUs  sernvicia an
UNIVERSIDAD| PEDAGOGICA NAGIONAL FRANCISCO MORAZAN para
desempaiarse como PROFESOR A TIEMPO COMPLETO en = DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS BOCIALES sirviendo jas asignaturas de sy especialidad v realizando
al cargo gue e e gsignen.- SEGUNDO: El TRABAJADOR
declars: Que esfe Contrato se celebra por Tiempo Limitade, con vigenesia del 1° de
Febrero hasta (el 30
&:00 p.m. -TERCERQ:| EL TRABAJADOR doclara g of salaric gue  percibira  par

Cque madiante sl presente confrato. se obligs & prestar

forma personal con eficiencia, cwidada v oesmemn en fa

las denas taregs afin
Nowviembre del 2010 de funes a viermes de las 1:00 p.m. a

senvicios & restarse vy pactados en esfe Condrato fndividua! e Trabajo sera oo
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO LEMPIRAS GON 7G/100
{Lps 16,938.70) mensysles. CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga
a respetar v cumplir lof reglamentos  existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISTO MORAZAN v los gue se emitan er el futuro de ascuverdo a
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noviembre del 20E8

la fay. asi cgmo goglar las drdenes v disposicionas gue de modo parficular en el

desempefio dp  suz|labores le imparta LA RECTORA - QUINTO: LA RECTORA

declara gue ep cigrlo lodo o manifestada por ol trabajador- SEXTO: Ambas partes

dectaran: Que|an todg fo na provisto an este Condrato, serd resuelto de confonmidad a

las disposiciones del| Codigo de Trabajo vigonie. sus Reglamenios y demds leyes

k! relativas al frapajo.- Bn fo da fo expussto por ambas partes en este documanto de sy

i \ canterido vy efecto. v fimramos en 1z cwdad de Teguecigaloa. Municipio del Distrito
\~ i\'l, Cenfral al primer dia aiel mes de febrere del afio dos mil diez.
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