[T

[~

UNIVERSIDAD PE

GOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
H R A

239-8037 EXT. 1159

www. upnim.cdu.hn

ACUERDO No.2-14-19

- CIT- AL/No. 02-14-038

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracién (de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del [

istrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando

en su condicion de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se dephominaré EL RECTOR y KELIN ONORIA AGUILERA ESPINAL,

mayor de edad|

hondurefia, Licenciada en Informatica, con domicilio en esta ciudad

capital, con Tagrjeta de Identidad Numero 0801-1984-16633, quien en adelante para

los efectos de ¢ste contrato, se denominaréa EL TRABAJADOR por medio de este

documento  declaramos que hemos convenido en celebrar como al efecto

celebramos el

presenfe CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL

TRABAJADOR

S
. que mediante el presente contrato, se obliga a prestar W
{

servicios en foyma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSID

PEDAGOGICA

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como

TRANSCRIPTORA DE DATOS en el Departamento de Registro, siendo sus

funciones las s

guientes: 1) Elaboracion de certificaciones de estudio; 2) Elaboracion

de certificaciones de equivalencia; 3) Elaboracion de expedientes; 4) Revision de

fichas; 5) Atentién al alumnado en general ; 6) Apoyar las matriculas en presencial y

distancia y 7) A

ctualizaciéon de las base de datos de los graduados.- SEGUNDO: EL

TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado,

con  vigencig

viernes con H

del| 1° de enero hasta el 30 de Junio del 2014, de lunes a
orario \|de 8:00 a.m. a 4:00 p.m..- TERCERO: EL TRABAJADOR
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del 2014.

declara que |el salgrio que percibira por servicios a prestarse y pactados en
este Contrato Ihdividual de Trabajo sera NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y DOS LEMPIRAS| CON 64/100 (Lps.9,482.64) mensuales.- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir  los  reglamentos
existentes @n LA| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN y Ios que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las
ordenes y disppsiciones que de modo particular en el desempefio de sus labores le
imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo

manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

previsto en esfe Conirato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
Cddigo de Trahajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En
fe de lo expuesto par ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo
firmamos en la|ciudad|de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del

mes de Enero dlel afio dos mil catorce.

4 / ol G 4” JTana)
VIAF IN}.OPEZ KELIN ONORIA AGU-I%RA ESPINAL

EL TRABAJADOR




Administracion de

Municipio del Dist

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
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CIT- AL/No.13-02-036

GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Méaster en

Emprégsas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
ito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en su

condicion de RECGTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, por una payrte quien en adelante para los efectos de este contrato se
denominaréa EL RECTOR y MARIA ELENA OSORTO AGUILAR, mayor de edad,

hondurefia, Peritp Mercantil y Contador Publico, con domicilio en esta ciudad capital,

con Tarjeta de Identidad |Nimero 0603-1979-00650, quien en adelante para los efectos

de este contrato,
declaramos que
CONTRATO IND

se dehominara EL TRABAJADOR por medio de este documento
hemos| convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las

condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que

mediante el preseg

nte contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con

eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MQ
LIBRERIA, siendq
mercancia que se
de su turno, 3) R
publico y apoyo e
o publico en gene
6) Mantener en
Retirar o hacer tn
amparandose en
empleados de Lib
ventas en la secq
ventas de Libreria

ordenado todos |

RAZAN para desempefiarse como CAJERO VENDEDOR D )

sus fynciones las siguientes: 1) Efectuar el cobro del importe de Y
ofrece n el establecimiento, 2) Realizar corte y arqueo de caja al final
levisar Yy entregar los articulos conforme a facturacion, 4) Atencion al
la venta de los textos o Utiles escolares que demanden los estudiantes
ral, 5) Revisar que el producto en sala de ventas no esté en mal estado,
ala de |ventas las debidas existencias de libros y utiles escolares, 7)
asladod de libros y Utiles escolares de bodega a la sala de ventas,
la documentaciéon correspondiente, 8) Coordinar con el resto de
reria algunas actividades e innovaciones a aplicar para incrementar las
jon, 9) Manejar el conocimiento de todo el acervo cultural de sala de
por area, para brindar una mejor informacién al pablico, 10) Mantener

s Utiles y textos escolares en las gondolas y vitrinas, debidamente
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clasificados, 11) Mantener estricta vigilancia al momento de que los clientes hagan sus
compras en la lbreria,| 12) Estar pendiente e informar al Jefe o a la Asistente
Administrativo de Libreria| que productos tienen mayor demanda para mantener la debida
disponibilidad, 13) Colabgrar en el impulso de productos para incrementar las ventas en
Libreria, 14) Asistir en e| despacho de clientes, 15) otras tareas afines; asi como las que
se le asignen de |acuerd® a sus funciones.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara:
Que este Contrato se telebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 01 de Julio al 31
de Diciembre del 2013, |de Ilunes a viernes de 11:00 am. a 06:00 p.m. y los
sabados de 07:00 a.m. |a 12:00 m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el
salario que percibjra por $ervicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de
Trabajo sera de QCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS LEMPIRAS CON 75/100
(Lps.8,542.75) mensuales (pagados con fondos de la Libreria).- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes
en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy los

que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y

disposiciones que| de modo particular en el desempefio de sus labores le imparta EL
RECTOR.- QUINTO: EL|RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el
trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no previsto en este
Contrato, seré reslielto de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente,
sus Reglamentos |y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas
partes en este dpcumento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil

trece.

< &7
= 7 m(lux&bg&@q &
MAE. DAVID MARIA ELENA OSORTO AGUILAR
EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, C.A
DEPARTAMENTO LEGAL
TEL.PBX (50 1) 22 2: 239-8037 EXT. 1159
www.upnim.eduhn

ACUERDO No.02-13-006
CIT- AL/No. 03-14-045

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
Administracion|de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Oistrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condicién |de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y MIGUEL EDGARDO MONCADA AVILA,
mayor de edal, hondurefio, Técnico en Computacién, con domicilio en ciudad
Identidad Numero 0801-1969-05069, quien en adelante para
los efectos de gste contrato, se denominara EL TRABAJADOR por medio de este

capital, con Tarjeta

documento deglaramads que hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos
el presente CQNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR
declara: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus servicios en formd (/L(Z ok
personal con gficiencdia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA [
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desemperfiarse como CONSERJE en la

. siendo sus funciones: 1) Prestar y llevar control del préstamo

Direccién de Ppstgra
de equipo a los docentes de las diferentes maestrias; 2) Instalacion del equipo
solicitado por Ips diferentes coordinadores de las maestrias en los lugares que ellos lo
necesiten; 3) Recibir el equipo prestado, tanto en las oficinas de postgrado, como en
los lugares en [donde haya sido instalado; 4) Estar pendiente del aseo de las aulas de
clase de todas|las maestrias; 5) Colocar vasos para consumo de agua en los oasis de
las aulas de maestrias y oficina de Postgrado, 6) Encargado del suministro y existencia
de agua potable en cada una de las aulas y oficina de Postgrado, asi también
notificar a la gdministracion de Postgrado para la compra del mismo; 7) Notificar a la

administracion|los problemas sobre el abastecimiento de agua en los barios de la
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Junio del 2014.

Direccion de Rostgrado; 8) Prestar colaboracién para el arreglo de los locales cuando

se va a impaltir clases de maestria, se realicen lecturas de tesis y otros eventos

relacionados don la Direccién de Postgrado; 9) Operar la fotocopiadora de la unidad

reproduciendo|el material solicitado por los docentes o personal de la Direccién; 10)

Abrir y cerrar|las aulas de las maestrias durante los dias de clases; 11) Entregar
ia dentro y fuera de la instituciéon;, 12) Otras tareas que le sean
|acuerdo a su cargo.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara: Que
se celebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 1° de Enero
WJunio |del 2014, de lunes a
. y un horario los dias sabados de 07:00 a.m. a 2:30 p.m.-
BAJADOR declara

y pactados en este Contrato Individual de Trabajo sera de

correspondeng
asignadas de
este Contrato
al 30 de
p.-m. 08
TERCERO: E
restarse
SETECIENTOS SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 01/100

con fondos de la Direcciéon de Postgrado.-

viernes con horario de 1:30
a
que el salario que percibira por
servicios a f
DIEZ MIL
(Lps.10,762.01
CUARTO: El
reglamentos

FRANCISCO MORA

) mensuales, pagado

| TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir  los
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

N y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi

existentes en

como acatar Ig
sus labores le
todo lo manifegs
no previsto en
Cadigo de Tral
de lo expuest
firmamos en Iq

mes de enero (¢

bajo Vigh

el afo

s ordenes y disposiciones que de modo particular en el desemperio de
imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto
tado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo
este Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del

nte, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe

D por ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del

dos mil catorce.

MIGUEL EDGARDO MONCADA A.
EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEG PA. VDURAS. C.
TEL.PBX (50 1) 2235-69 12: 239-8037 EXT. 1159
www. apoim.edo.bn

ACUERDONo.12-11-713
CIT- AL/No. 02-14-023

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

Administracion
Municipio del [

su condicién

de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
istrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y NORMA ELIZABETH VARELA

MATAMOROS
Lingdiistica, d
0801-1973-013

mayor de edad, hondurefia, Licenciatura en Letras con Orientacion en
on domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad Nimero

99 quien en adelante para los efectos de este contrato, se denominara

EL TRABAJAPDOR por medio de este documento declaramos que hemos

convenido en celebraricomo al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones

estipulaciones

siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante

presente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con eficiencia,

cuidado y esm
MORAZAN pg
DEPARTAMEN
especialidad
SEGUNDO: EL
Limitado, con

lunes a viern

ero en|la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
ra desempenarse como PROFESORA A TIEMPO COMPLETO en el
TO DE LETRAS Y LENGUAS, sirviendo las asignaturas de su

realizando las demas tareas afines al cargo que se le asignen.-
TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo
vigencia del 1° de Julio hasta el 30 de Noviembre del 2011, de
es con horario de 7:00 am. a 2:00 p.m.- TERCERO: EL

TRABAJADOR declara que el salario que percibira por servicios a prestarse y

pactados en
CUATROCIEN

este |Contrato Individual de Trabajo sera de VEINTIUN MIL
TOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 28/100 (Lps.21,433.28)
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noviembre del 2011.

mensuales.- CUARTO:; EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir
los reglamentps existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi

como acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular en el desemperio de
sus labores le imparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo
lo manifestado|por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no
previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo

de Trabajo vigente, sys Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo

expuesto por afnbas partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a primer dia del mes de Julio

del ario dos mif once.

y /~

V(A / st 2 A
NdRMA ELIZABETH VARELA M.
EL TRABAJADOR




"
/ DAVID ORLANDO

-

-

Administracion

UNIVERSIDAD l'l I I-i(ll 1CA NACION

NCISCO MORAZAN

TEL.PBX (501) 2 7 EXT. 1139

www, ....mm eduhn

ACUERDO No.12-13-351
CIT- AL/No.1-14-001

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

su condicion

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y OSMAN NOEL BORJAS CARRASCO, mayor

de edad, hondurefio, |Ingeniero en Sistemas, con domicilio en esta ciudad capital, con

Tarjeta de Identidad Numero 0801-1990-09105, quien en adelante para los efectos de

este contrato,

declaramos qu
condiciones y
mediante el prg

eficiencia, cuid

la Direccion de

Organiza, diagrama

funcionamiento

aplicativos satisfagan |los requerimientos establecidos, recomendados,

alteraciones
aplicaciones;

aplicaciones y4d

2)Prueba el

desarrolla los objetos que le sean asignados;
componentes aplicativos que elabora;, 3)Verifica que los
mejorar 0
funcionales  tendientes a optimizar el rendimientos de las
4)Realiza el mantenimiento requerido a los objetos que elabora y

implantadas; §) Se redne regularmente con el Jefe y el Director de T/



...Pagina No. 2
del 2013.

para recibir in
documentacion
de usuarios);

los objetos crg
indica al supen
al Jefe del dep
refuerza los e
Instruye al pe
ofras herramie
el sistema com
acuerdo a las
herramientas d

contenida en I3

Contrato |Individual de Trabajo. 12-13-351.- Osman Noel Borjas Carrasco.- Diciembre

strucciones y proporcionar la informacion solicitada; 6)Elabora la
técnica de soporte a las aplicaciones creadas (Guias técnicas y guias
¥) Hace, distribuye y cuida los respaldos y actualizacién de respaldos de
rados; |8) Somete informes de avance de los proyectos asignados e
Viso cualquier anomalia detectada en el desarrollo del trabajo; 9) Asiste
artamento en la preparacion del Plan General de Trabajo, 10) Observa y
11)

sonal ysuario sobre el optimo uso de las aplicaciones desarrolladas y

standares de disefio, programacion y documentacion adoptados;

ntas de| terceros necesarias para la ejecucion normal del trabajo usando
putarizado; 12) Realizan trabajos de emergencias fuera de horario, de
necesidades de los usuarios; 13) Instruye a los usuarios sobre las
e computacion personal para produccion de informes basados en data

s bases de datos;, 14) Colabora con otras actividades del departamento

previamente aprobadas por el Director de DTl y el Jefe del Departamento de Sistemas

de Informacio
TRABAJADOH
vigencia del 02
p.m. - TERCE}

a prestarse |

MIL OCHOCIENTOS

mensuales.- C|

cumplir  los

NACIONAL FRANCI

h, en funcion de sus capacidades y habilidades.- SEGUNDO: EL
R, declgra: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado, con
al 31 de Diciembre del 2013, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
RO: EL|\ TRABAJADOR declara que el salario que percibira por servicio

de Trabajo sera de ONC

UARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 39/100 (Lps.11,849.39)
: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
CO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a

pactados en este Contrato Individual

entos existentes en

la ley, asi como acalar las ordenes y disposiciones que de modo particular en el

desempefio deg

que es cierto tado lo

Que en todo

sus labores le imparta LE RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara

anifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran:

o no previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a las

disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas

tt n
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del 2013.

al trabajo.- En ffe de lo

efecto, lo firmamos en

expuesto por ambas partes en este documento de su contenido y

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos

dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

, /e
OSMAN NO\;I?QA w K(,ﬁgsco

E’L TRABAJADOR



O IND

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TEGUCIG A, HONDURAS, C.A
DEPARTAMENTO LEGAL
TEL.PBX (501) 2235-6912: 239-8037 EXT. 1139
www.apnim.cdu.hn

ACUERDO No.12-13-372
CIT- AL/No. 02-14-022

IVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

DAVID ORLAN
Administracion
Municipio del D

su condicién

DO M4
e Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
strito C
de RE

ARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

entral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se denomin.
VILLAFRANCA,

en Lingdiistica,

Niamero 0101-1951-003

E

hemos conven

denominara

mayo

con

L TRA

jdo en

ara EL RECTOR y SILVIA ESMERITA ZALDIVAR
r de edad, hondurefia, Licenciada en Letras con Especialidad
domicilio en esta ciudad capital, con Tarjeta de Identidad
880, quien en adelante para los efectos de este contrato se
BAJADOR por medio de este documento declaramos que

celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO sujeto a las condiciones y

estipulaciones

presente contrato,
eficiencia, cuidado y
FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como PROFESORA A TfEMPé

COMPLETO €
asignaturas de
se le asignen.
por Tiempo Indg
las 1:00 p.m. 3
que percibira f
de Trabajo s

n el

siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que mediante el

se

obliga a prestar sus servicios en forma personal con

esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIPNA):'

DEPARTAMENTO DE LETRAS Y LENGUAS,

su especialidad y realizando las demas tareas afines al cargo que
SEGUNDO: EL TRABAJADOR declara: Que este Contrato se celebra
finido, con vigencia del 1° de Junio del 2013 de lunes a viernes de
3 8:00 p.m.. TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el salario

por sen

bra de

icios a prestarse y pactados en este Contrato Individual
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
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Zaldivar Villafrancg.- Junio gel 2013.

LEMPIRAS CON 10/100 (Lps.37,928.10) mensuales.- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos
existentes en LA| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN y lps que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las
ordenes y disppsiciones que de modo particular en el desemperio de sus labores le
imparta EL RECTOR|- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo
manifestado pdr el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no

previsto en este Contrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del Codigo

de Trabajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
expuesto por afmbas partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de

Junio del afio dos mil trece.

SILVIA ESil///lS:'RITA ZALDIVAR V.
EL TRABAJADOR




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

TEG LPA. HONDURAS, C.A
ARTAMENTO LEGAL
TEL.PBX (501) 22335-69 12: 239-8037 EXT. 1159
www. upnfm.edo.hn
-
, —f ‘
/ VAN ACUERDO No.2-14-20
4 N CIT- AL/No. 02-14-039
/ 7Y
// Y i
yY = CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
/ ) " DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
/ g Administracion |de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,

" Municipio del Distrito Gentral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
su condiciéon |de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
contrato se denominara EL RECTOR y WENDY CRISTINA BARRIENTOS TORRES
mayor de edad, hondurefia, Licenciada en Informética, con domicilio en esta ciudad
capital, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1983-00179, quien en adelante para
los efectos de gste contrato, se denominaréa EL TRABAJADOR por medio de este
documento deg¢laramos que hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las cqndiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR
declara: que mediante|el presente contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma
personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGIC
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para desemperiarse como ADMINISTRADORA
DE SISTEMA |en el |Departamento de Registro, siendo sus funciones las siguientes:

1) Programacidn de fechas de calendario académicos; 2) Dar acceso y creacion de
usuarios; 3) Adtivacion de estudiantes; 4) Cambios de plan, carrera, sede y modalidad;
5) Cambio de |orientacion, Creacion y modificacién de propuestas; 6) Matricula de
estudiantes; 7) Agregados por listado; 8 )Retiros parciales, retiros totales, suspension
de retiros libres; 9) Grabacién y correccion de notas, de  suficiencias y de
equivalencias; | 10) Generacion de pines para ingresos de calificaciones, bloqueo y
desbloqueo de estudiantes  (registro); 11) Correccion de nombres de
estudiantes; 12) Unificacion de registro de estudiantes y revision, 13) Generacion e
impresiones de expedientes de graduacion; (Presencial, CUED, FID, PFC y
Postgrado).- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR, declara: Que este Contrato se celebra
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Junio del 2014.

por Tiempo Limitada, con vigencia del 1°de Enero hasta el 30 de Junio del
2014, de lunes a viernes con horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m..- TERCERO: EL
TRABAJADOR declara que el salario que percibira por servicios a prestarse y
pactados en este |Contrato Individual de Trabajo sera de NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON 64/100 (Lps.9,982.64)
mensuales.- CUARTO: EL TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir
los reglamentps existentes en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi
como acatar las ordenes y disposiciones que de modo particular en el desempefio de
sus labores le jmparta EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto

todo lo manifestado par el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo

no previsto en|este Cpntrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
Caddigo de Trafajo vigente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En
fe de lo expupsto par ambas partes en este documento de su contenido y efecto, lo
firmamos en la|ciudad |de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del

mes de Enero del afio dos mil catorce.

N\ v
N

s Uerdy?>
IARIN LOPEZ WENDY CRISTINA BARRIENTOS TORRES
s EL TRABAJADOR
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ACUERDO No.11-13-336
CIT- AL/No. 11-13-405

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

“DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en

de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
jstrito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en
de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este

contrato se det
de edad, hon
ciudad capital,
para los efecto
este documen
celebramos el
DETERMINAD
TRABAJADOR
servicios en fo
PEDAGOGICA
PROFESORA
INNOVACION
realizando las
TRABAJADOR
con vigencia
viernes con U
declara que
este Contrato
TREINTA Y

5 EL RECTOR y WENDY KARINA GOMEZ ZUNIGA, mayor

con domicilio y residencia en esta

omina.

turefia, Maestria en Curriculum,
vron Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-13662, quien en adelante
5 de este contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de
to declaramos que hemos convenido en celebrar como al efecto
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

rma personal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN para
A TIEMPO COMPLETO en el CENTRO DE INVESTIGACION E
EDUCA[TIVA “CIIE”, sirviendo las asignaturas de su especialidad y

desemperiarse como

demas tareas afines al cargo que se le asignen.- SEGUNDO: EL
' declara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado,
del 01 de Julio hasta el 30 de Noviembre del 2013, de lunes a
n horario de 7:00 a.m. a 2:00 p.m..- TERCERO: EL TRABAJADOR
el salario que percibira por servicios a prestarse y pactados en
Individyal de Trabajo seréa de TREINTA'Y SIETE MIL CIENTO
CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.37,134.88) mensuales.-

D sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: @{/ \
o 2
declara: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus— 7
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reglamentos

Contrato
3.

existen

TRAB

Individual de Trabajo. 11-13-336.- Wendy Karina Gémez Zuniga.- Julio a

3AJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los

es en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN y los que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi

como acatar Ia|
sus labores le
todo lo manifes
no previsto en
Caodigo de Trah
de lo expuestd
firmamos en la

mes de julio de

ajo vig

por a

s orden,
imparta
tado pa
este G

ciudad|

afo da

es y disposiciones que de modo particular en el desemperio de

EL RECTOR.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto
r el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo
ontrato, sera resuelto de conformidad a las disposiciones del
ente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe
mbas partes en este documento de su contenido y efecto, lo
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del

s mil trece.
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5 QRUANDO| MARIN/LOPEZ WENDY KARINA-GOMEZ ZUNIGA

EL TRABAJADOR
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