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1. INTRODUCCION

El Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico (GSDE), tiene como objetivo. “Lograr un
crecimiento econémico acelerado, incluyente y sostenible, para incrementar el empleo y reducir la
pobreza, mediante la promocion de inversiones, competitividad, dinamizacion del comercio exterior
y el apoyo al desarrollo empresarial de las pequefias empresas a nivel urbano y rural

Instituciones que integran el sector de Desarrollo Econémico:

Secretarias de Estado: 1) Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE); 2) Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG); 3) Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (STSS); y, 4) Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (M| AMBIENTE).

Descentralizadas: 1) Instituto Hondurefio de Turismo (IHT); 2) Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia (IHAH); 3) Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA); 4) Instituto
de Formacion Profesional (INFOP); 5) Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO);
y, 6) 1) Escuela Nacional de Ciencias Forestales (U-ESNACIFOR).

Desconcentradas: 1) Centro Nacional para la Educacion y el Trabajo (CENET); 2) Direccién de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA); 3) Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INGEHOMIN); vy, 4) Instituto Hondurefio de Conservacién Forestal (ICF)

La organizacion funcional y roles de la Institucion 340, Gabinete Sectorial de Desarrollo
Econdmico son los siguientes:

Coordinacion Sectorial de Desarrollo Econdmico.- Responsable de la direccion y coordinacion
del Gabinete Sectorial.

Coordinacion Sectorial de Planificacion Estratégica.- Coordinar y dirigir los procesos sectoriales
de planificacidn, gestion por resultados, monitoreo y evaluacion de la Ejecucion Técnica, asi como,
el alineamiento de objetivos y resultados institucionales con los objetivos y Resultados Estratégicos
Globales, para garantizar el logro de los mismos. Facilitar la coordinacién intersectorial e
interinstitucional.

Coordinacion Sectorial de Supervision Administrativa y Financiera.- Supervisar y asesorar la
gestion administrativa y financiera, y, la ejecucion y control del presupuesto, de las instituciones
que conforman el Sector de Desarrollo Econdémico; brindado apoyo y haciendo recomendaciones
esenciales para optimizar la programacion y administracion de los recursos y con el propdsito de
asegurar el logro de los resultados.

Coordinacion Sectorial de Gestién por Resultados.- Coordinar y dirigir los procesos de
consolidacién y presentacion de informes ejecutivos de avance de los resultados institucionales y
sectoriales, de las Secretarias e Instituciones miembros del Gabinete Sectorial de Desarrollo
Econdmico. Monitorear dinamicamente y retroalimentar los resultados de su gestion a los miembros
del Gabinete.
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2. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA

Para el afio fiscal 2015, La institucion solamente cuenta con un Programa: Programa 11 Apoyo
Técnico a la Gestion Sectorial, y cuenta con un solo resultado macro de gestion definido como
“Asesoria Técnica y Recomendaciones del Sector en Materia de Ejecucion Técnica y Financiera”.
Su estructura programatica la forman cuatro (4) Actividades/Obra de apoyo: (i) Coordinacion
Superior Sectorial;(ii) Supervision Administrativa y Financiera Sectorial; (iii) Planificacion y
Supervision Técnica Sectorial, y (iv) Monitoreo y Evaluacién de la Gestion Sectorial.

En términos generales las actividades realizadas se centraron en los siguientes temas:

2.1. Objetivos y Resultados de la Gestion Institucional
Se cumplio con lo programado. La ejecucién del trimestre se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No.1: Ejecucion del Cuarto Trimestre

IV Trimestre Variacion

Unidad de

Descripcion del resultado Medida

Programado Ejecutado Programado - Ejecutado
Cantidad | Costo L. | Cantidad | Costo L. Cantidad Costo L.

OBJETIVO 1: Dinamizar los diferentes sectores productivos, a nivel nacional, para lograr un crecimiento econémico acelerado,
incluyente, sostenible y ambientalmente responsable, que incremente las oportunidades de empleo y que contribuya
sustancialmente a reducir la pobreza.

Fortalecidas las capacidades
institucionales del sector, en materia de
planificacion y gestion administrativa y
financiera

Asesoria 14 4,976,747 14 4,666,797 0 309,950

2.2. Coordinacion intersectorial e interinstitucional

Una sintesis de los logros y principales acciones, que implican coordinacion intersectorial e
interinstitucional, realizadas en el periodo se resumen en los siguientes parrafos:

a. Se revisaron y se hicieron ajustes a los resultados de las agendas estratégicas y POAs de las
instituciones del sector en funcidén a modificaciones del presupuesto 2015 que se han estado
realizando en algunos de sus programas, principalmente los que dependen de fondos externos y
también modificaciones por generacion de ingresos propios de las instituciones.
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b. En coordinacion con SCGG, SEDIS y PNUD, se participd en la socializacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), eventos regionales realizados contando con la participacién de
los principales actores locales: Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba, La Esperanza,
Comayagua Yy Juticalpa, donde se expuso sobre los avances del alineamiento de los actuales
instrumentos de planificacion nacional con la nueva agenda de los ODS

c. Secoordind y facilité la participacion de las instituciones del sector, en talleres de capacitacion
orientados al desarrollo de capacidades en el area de construccion de indicadores, en el marco
de la formulacion de Politicas Publicas, eventos coordinados y patrocinados por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno (SCGG).
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d. Finalizacion del Documento del Plan Estratégico del Instituto Nacional Agrario (INA), base
para la elaboracion del contenido del Acuerdo entre las Organizaciones Campesinas vy el
Gobierno de la Republica (SDE, SAG, INA, BANADESA).

e. Secoordind con las instituciones del sector, la incorporacion de los compromisos adquiridos en
los gabinetes populares, en la planificacion operativa 2016.

f.  Se participo en el taller: “Incorporacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, que
se llevo acabo en Incheon, Corea del Sur, del 16 al 17 de noviembre, que tuvo como proposito
el intercambio de experiencias de pais. Como parte de la Mision, se realizé una presentacion
acerca de los instrumentos de planificacion y los avances en el alineamiento de la planificacion
nacional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

g. Se coordiné con las 14 instituciones del sector, la elaboracion del Informe de Logros 2015 del
Sector, basado en la vinculacion de los logros institucionales con el Plan Estratégico Sectorial,
el Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018 y la Vision de Pais y Plan de Nacion.

h. En el marco del Comité Técnico de Apoyo al Plan de Nacion en el marco del Proyecto de Apoyo
a la Administracion Publica y a la Integracion Regional (PAAPIR) DCI-ALA/2008/19897,
integrado por la DPPEIP, el GSDE y SEDIS, se revisaron 10 solicitudes de asistencia técnica

de los sectores de agua y saneamiento y de calidad. Se aprobaron 8 solicitudes: de agua y saneamiento
1 de CONASA y 1 de MiAmbiente; y, 6 del Sector Calidad.

i. Se coordinaron las gestiones y se realizaron las acciones encaminadas a la integracion y puesta
en marcha de una “Alianza para el Desarrollo de la Mosquitia Hondurefia”. Con dicho proposito
y contando con el apoyo de la SRECI y la SCGG, se gestiond y se logro, una asistencia técnica
con la Cooperacion Alemana, por un monto de 230,353.93 USD. Los fondos seran ejecutados a
través de la GIZ, el 23 de diciembre de 2015, se firm6 con GIZ el “Contrato de Ejecucion para
Proyectos de Cooperacion Técnica (CT).

j.  Se coordinaron acciones, y el Coordinador Sectorial lider6 el proceso, para la elaboracion de
una propuesta de “Concertacion Nacional del Sector Campesino Organizado y el Gobierno de
la Republica”, con la participacion de las diferentes organizaciones del Sector Campesino
Organizado, la SAG, Banadesa y el INA. Iniciativa que ya fue presentada a la Coordinacién
General de Gobierno.

k. En coordinacion con la STSS y el Observatorio del Mercado Laboral (OML), y en consulta con
los diferentes sectores, se avanzo en el desarrollo de una metodologia para cuantificar el empleo
generado por los diferentes sectores productivos y programas y proyectos impulsados por el
Gobierno de la Republica.
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2.3. Planificacién Operativa

Se brind6 asistencia técnica y acompafiamiento a las 14 instituciones que conforman el gabinete
sectorial, para la elaboracion del POA — Presupuesto 2016.

- a. Evaluacion de las Agendas Estratégicas:
4

i. Revisién de los POA — Presupuestos 2016 de las instituciones del gabinete para la incorporacién de
las modificaciones presupuestarios en el SIAFI en enero de 2016.
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ii. Se realizo revision de las agendas estratégicas 2015, para su adecuacion en la formulacion del POA
— Presupuesto 2016

iii. Se coordind, revisé y aprobo la incorporacion del POA 2016 al SIAFI y a la plataforma de Gestion
por Resultados de cada uno de los programas y proyectos de las 14 instituciones.

b. Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.- Se les acompafio y se brindo
asesoria a las instituciones del Sector en el abordaje de los Objetivos Desarrollo Sostenible, en
relacion con la planificacion de corto, mediano y largo plazo.- Se coordiné la participacion en
los eventos qué, para este fin, coordind la SCGG y que fueron patrocinados por el Programa de
las Naciones Unidades de Honduras, PNUD.

2.4. Monitoreo, seguimiento y acompafiamiento

Se continuo con las visitas priorizadas de monitoreo y seguimiento a las instituciones, apoyandolas
de manera oportuna para el alcance y cumplimiento de las metas establecidas en las agendas
estratégicas del Sistema de Gestion por Resultados. Asi mismo, se continud asistiendo y asesorando
a las instituciones en la solucion de obstaculos que pudiesen afectar el normal desarrollo de las
actividades programadas para el logro de los resultados.

2.5. Apoyo Yy asistencia técnica

IHMA-BANASUPRO

Se continud con el seguimiento al problema financiero IHMA-BANASUPRO, determinando los
factores principales a resolver por parte de las autoridades superiores. Ademas de funcionarios de
las instituciones mencionadas se incorpord la SEFIN y de la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

Instituto Conservacion Forestal (ICF), M| AMBIENTE

a. Se dio seguimiento y se acompaiio a Ml AMBIENTE durante el proceso de implementacion y
puesta en servicio del nuevo modelo de Licenciamiento Ambiental.

b. Secoordin6 con ICF y MiAMBIENTE la elaboracion de Términos de Referencia para contratar
servicios de consultoria para Identificar, evaluar y cuantificar el impacto institucional,
econdmico, financiero, social y ecolégico de la catastrofe ambiental producida por el gorgojo
del pino en Honduras.

c. Se coordin6 con ICF y MIAMBIENTE la elaboracion del anteproyecto de Decreto Ejecutivo
PCM-003-2016, para regular la extraccion preventiva del combustible forestal resultante de las
acciones de control del gorgojo descortezador del pino. Asi Mismo, se elaboro la estrategia de
aprovechamiento y recuperacion de las areas plagadas de Gorgojo.

d. Se hicieron recomendaciones para la implementacion del modelo “agroforestal sostenible” que
promueve Mi AMBIENTE, como prioridad para el desarrollo del pais.

e. Secoordindy asesoré a MiIAMBIENTE en la reprogramacion de las actividades establecidas en
la oferta técnica presentada por EURECNA-MOSEF para el "fortalecimiento de la capacidad
técnico operativa de los Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre...".

f.  Se acompafio al ICF en dos giras de campo con el proposito de evaluar el impacto y avance del
ataque del gorgojo descortezador del pino y en la preparacion de los respectivos informes.

\
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g. Atendiendo requerimiento de la SCGG y previa remision para aprobacion del Congreso
Nacional, se revisaron tres (3) contratos de suministro de potencia y energia eléctrica firmados
por la ENEE. (San Pedro de Zacapa, Santa Barbara, conocida como Central Geotérmica
Zacualpan, Sociedad Eléctrica Ojo de Agua en Iriona, Colon y la industria, Los Pinos I en
Guaimaca, Francisco Morazan).

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), Direccién General de Pesca (DIGEPESCA)

Se gestiond ante el representante de la Delegacion de la Unién Europea en Honduras, la realizacion
de un evento de capacitacion, dirigido a la Industria pesquera del Caribe Hondurefio, plantas
procesadoras y duefios de embarcaciones pesqueras de mariscos y crustaceos, ubicados en las
ciudades de La Ceiba, Guanaja y Roatan principalmente; también, a las instituciones del Gobierno
responsables de: permisos y licenciamientos, sanidad e inocuidad, patentes de navegacion y
seguridad maritima.

Una vez que se viabiliz6 la reforma al Decreto Legislativo No. 107-2011, de fecha 5 de junio de
2011, se dio seguimiento a nivel de la SCGG, SAG/DIGEPESCA a la elaboracion del “Reglamento
para el aprovechamiento de la captura incidental del Tiburdn en la faena pesquera artesanal”. Las
gestiones para este propoésito se iniciaron en el mes de Septiembre, habiéndose preparado el borrador
del reglamento y remitido a la SCGG de parte del GSDE el 30 octubre. EI mismo fue elaborado por
la SAG/DIGEPESCA, en coordinacion con este Gabinete. Se recibieron los comentarios de la SCGG
y se enviaron posteriormente a la SAG, el 25 noviembre del mismo afio.

2.6. Apoyo a la Promocién de Inversiones

Se coordind y se dio seguimiento a la ejecucion de la Asistencia Técnica No Reembolsable, BID-
ATN/OC-13033-HO: Apoyo a la Promocidn de Inversiones y Comercio. Se resume en lo siguiente:

a. Se coordind el proceso de cancelacion, por incumplimiento de la empresa DLA Consulting, del
Contrato de Servicios de Consultoria para realizar “Estudio de Viabilidad y Disefio de una
Ventanilla Unica de Inversiones, y el Disefio del Portal Web de la VUI”

b. Se gestione exitosamente ante el BID la opcién para utilizar los fondos remanentes, no
ejecutados, para disefiar e implementar el Portal WEB de promocion de inversiones y
exportaciones; asi mismo, para la contratacion de una suscripcion, por dos afios, de una base de
datos especializada en informacion sobre “inteligencia comercial”.

c. Se prepararon los Términos de Referencia para la contratacion de servicios de consultoria
individual para la elaboracion del Portal WEB

3. SUPERVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

La supervision administrativa y financiera se centra en el seguimiento a la gestion financiera y lo
relacionado con la ejecucion del presupuesto del Gabinete Sectorial.

3.1. Seguimiento a la Gestion Financiera

a. Brindado seguimiento y asesoria a las catorce (14) Instituciones del Gabinete Sectorial en
relacion a tramites presupuestarios presentados ante la Secretaria de Finanzas.
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Se atendieron doce (12) requerimientos de Visto Bueno de las instituciones, previo a tramitar
solicitudes presupuestarias y financieras ante la SEFIN, relacionadas con: incorporacion de
recursos propios, modificaciones a las Disposiciones Generales para la gestion 2016 y de
dictamen de capacidad de endeudamiento financiero.

Desarrolladas trece reuniones de seguimiento a la ejecucion financiera para identificar
problemaéticas, relacionadas con la parte administrativa/financiera y de recursos humanos en las
diferentes instituciones del Sector. De las reuniones en mencién cinco (5) fueron con el Instituto
Hondurefio de Mercadeo Agricola, en las que se contd con la participacién de personal de la
SEFIN y en dos (2) de ellas también particip6 personal de BANASUPRO.

Participacion en dos (2) talleres relacionados con las siguientes tematicas: presupuesto basado
en resultados y socializacion de la hoja de ruta para la movilizacion de recursos orientados a
reducir los efectos del cambio climéatico en Honduras, con enfoque de inclusion social.

Formulados dos (2) Informes Sectoriales denominados “Informe de Seguimiento a la Ejecucion
Financiera del Sector de Desarrollo Econdmico”, acumulado al 30 de septiembre y otro al 30 de
noviembre del 2015”.

3.2. Ejecucidn del Presupuesto del Gabinete Sectorial

Lo realizado se resume en lo siguiente:

a.

Formulado el apartado de ejecucion financiera del Informe de Seguimiento de la Ejecucion
Fisica y Financiera del Gabinete Sectorial, correspondiente al IV Trimestre del 2015, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 de las Disposiciones Generales para la Ejecucion
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica.

En atencién a solicitudes realizadas para la dotacion de bienes de consumo y de uso de las
diversas unidades de la Institucion se realizaron trece (13) procesos de compras menores por
cotizacion o a través del catalogo electronico segun corresponde, las que se publicaron en el
portal de Honducompras.

En relacion a la administracion de los bienes se concluyd con el ingreso en el Subsistema de
Bienes Nacionales en el ambiente SIAFI de los bienes de uso adquiridos por el Gabinete durante
el 2014 y 2015, desarrollandose para ello diversas reuniones con personal de la Direccién
General de Bienes Nacionales (DGBN), asi como la formulacion de los documentos electronicos
requeridos conforme el proceso establecido en las normas técnicas. Asi mismo, en cumplimiento
con las Normas de Cierre Contable para el Ejercicio Fiscal 2015 se remitié a dicha Direccion
General el Inventario General de los mismos.

Tramitadas cuatro (4) Modificaciones Presupuestarias, dos (2) ante la Secretaria de Finanzas
para realizar ajustes en algunas estructuras relacionadas con el pago de sueldos y salarios, sus
colaterales y dos (2) a nivel interno, mediante el mecanismo de Resolucion Interna para la
compra de suministros y viaticos al exterior.

Aprobacion en el SIAFI de nueve (9) documentos de solicitud de Cuotas de Compromiso para
el cuarto trimestre del 2015.

Participacion en cuatro (4) Capacitaciones entre ellas: revision de estructuras programaticas y
formulacion del Plan Anual de Compras y Contrataciones para el 2016.

\
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g. En el marco de la Ley de Transparencia, se ha actualizado mensualmente el portal de
transparencia de este Gabinete Sectorial, el cual estd hospedado en la pagina web del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

h. Participacion de la Oficial de Transparencia del Gabinete en seis (6) eventos organizados por el
IAIP y las organizaciones C-LIBRE y Democracia Sin Fronteras, relacionas con acceso
informacién publica, portales de transparencia, cumplimiento de tiempos, socializacién de
lineamientos, entre otros.

i. Respecto a la Gestion de Recursos Humanos, se realizaron las actividades siguientes:

i. Formulacion de cinco (5) planillas ordinarias y complementarias de sueldos y salarios
correspondientes a los meses de octubre, noviembre, diciembre y complementaria de vacaciones
con su respectivo registro en el Sistema de Registro y Control de Empleados (SIREP).

ii. Formuladas las planillas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y el Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y
efectuado los tramites respectivos ante la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).

iii. Generacion de constancias varias.

4. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

4.1. Presupuesto Por Programas

Para el ejercicio fiscal 2015, esta Institucion contempla en su estructura un Programa 11 denominado
Apoyo Técnico a la Gestion Sectorial y cuatro (4) Actividades/Obra: (i) Coordinacion Superior
Sectorial;(ii) Supervisién Administrativa y Financiera Sectorial; (IVV) Planificacién y Supervision
Técnica Sectorial, y (iv) Monitoreo y Evaluacion de la Gestidn Sectorial, de las cuales en los parrafos
siguientes se describe el comportamiento de su ejecucion durante el cuarto trimestre del presente
afo.

Cuadro No.1 Presupuesto por Programa, Grupo del Gasto y Tipo de Fondos

Acumulado al Cuarto Trimestre de 2015
(Cifras en Miles)

PRESUPUESTO

EJECUTADO AL % DE
COD GRUPO DEL GASTO VIGENTE IV TRIMESTRE EJECUCION DISPONIBLE

FN FE FN FE | FN FE FN |FE

10000 SERVICIOS PERSONALES 17,6006 | -| 16,368.8 - | 93% - 1,2318| -
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 953.2| - 855.8 -1 90% = 974 -
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2314 - 222.2 -1 96% = 9.2| -
40000 BIENES CAPITALIZABLES 2373 | - 235.9 - [ 99% - 14| -

Fuente: Reporte SIAFI

El presupuesto vigente de esta institucion asciende a L.19, 022.5 miles, financiado en su totalidad
con fondos nacionales y distribuido un 93% para el grupo del gasto 10000 “Servicios Personales”,
un 5% para el 20000 “Servicios No Personales”, 1% para el 30000 “Materiales y Suministro”, y el
1% para el 40000 “Bienes Capitalizables”, mismos que permiten a este Gabinete dar cumplimiento
a las atribuciones que por Ley le competen. La ejecucion acumulada al 31 de Diciembre de 2015
suma un total de L. 17,682.7 miles que representa un 93% del presupuesto vigente, debido a que
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parte del afio se mantuvieron dos plazas vacantes, asi como el reintegro de viaticos al exterior por
no realizarse el viaje programado a Chile por parte del Coordinador Sectorial.

Cuadro No. 2 Presupuesto Vigente y Ejecutado, por Grupo del Gasto
y Tipo de Fondos, Durante el IV Trimestre de 2015
(Cifras en Miles)

10000 SERVICIOS PERSONALES 17,600.6 = 4,454.2 - 25% -
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 953.2 & 200.4 = 21% -
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 231.4 & 7.9 = 3% -
40000 BIENES CAPITALIZABLES 237.3 = 43 - 2% -

Fuente: Reporte SIAFI

El cuarto trimestre refleja una ejecucion financiera del 25% respecto al presupuesto vigente,
porcentaje considerado satisfactorio, siendo el grupo que alcanzé mayor porcentaje de ejecucion el
de Servicios Personales con una ejecucion del 25%, resultado de los pagos de sueldos, salarios y
sus colaterales del personal nombrado y contratado en este Gabinete. Seguido por el de Servicios
No Personales con un 21% de ejecucion derivado de los gastos generados por pago de consultoria
relacionada al desarrollo de un sistema, viaticos nacionales y al exterior, asi como otros gastos
incurridos por atenciones brindadas en jornadas de trabajo realizadas por el Coordinador Sectorial.
El de Materiales y Suministros con un 3% y comprende las compras de Utiles y materiales de
oficina, entre ellas elementos de limpieza, tintas para las impresoras, alimentos y bebidas entre otros.
Finalmente el grupo de Bienes Capitalizables con un ejecucion del 2% reflejando la adquisicion
de muebles para almacenar los productos consumibles adquiridos por este Gabinete.

4.2. Ejecucion del Presupuesto a nivel de Actividad Obra

A continuacidn se detalla la ejecucion del gasto durante el periodo analizado de las cuatro (4) Unidades
gue conforman la estructura Programatica de este Gabinete Sectorial.

4.2.1. Coordinacién Superior Sectorial

Esta Unidad cuenta con un presupuesto vigente de L5,292.8 miles, ejecutandose en el actual
trimestre un total de L.1,242.3 miles, lo que representa un 23%o respecto al presupuesto en mencion.
Dichos fondos fueron utilizados para cubrir gastos de sueldos y salarios con sus respectivos
colaterales y vacaciones, contratos Especiales, asi como el pago de viaticos a nivel nacional y al

exterior.
Cuadro No.3 Ejecucion Presupuestaria del 1V Trimestre, por Grupo del Gasto y Actividad Obra
Actividad Obra: 01 Coordinacién Superior Sectorial
Fondos Totales
Cifras en Miles

10000 |SERVICIOS PERSONALES 4,672.6
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 620.2

Fuente: Reporte SIAFI
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4.2.2. Supervision Administrativa y Financiera Sectorial

El presupuesto vigente de esta Unidad para el 2015, asciende a L6,002.3 miles, alcanzandose una
ejecucion trimestral de L1,522.5 miles representando un 25%. Es oportuno mencionar que en esta
Unidad ademas de los gastos de sueldos y salarios y sus colaterales, se concentran todos los gastos
de funcionamiento del Gabinete, entre ellos, atenciones brindadas en reuniones, consultorias,
materiales de oficina, asi como suministros varios para las impresoras, materiales de limpieza y
muebles para el acondicionamiento de las oficinas.

Cuadro No. 4 Ejecucion Presupuestaria al 1V Trimestre por Grupo del Gasto y Actividad Obra
Actividad Obra: 02 Supervision Administrativa y Financiera Sectorial
Total Fondos

(Cifras en Miles)

10000 | SERVICIOS PERSONALES 5,200.6 14485 28% 5.176.9 237
SERVICIOS NO

20000 | DEnaoa Ry 333.0 61.8 19% 327.0 6.0
MATERIALES Y

30000 | SUMINISTROS 2l .9 3% 2222 9.2

40000 | BIENES CAPITALIZABLES 2373 43 2% 2359 14

Fuente: Reporte SIAFI

4.2.3. Planificacion y Supervision Técnica Sectorial

El presupuesto vigente asignado a esta Unidad es de L 4,776.6 miles, de los cuales en el periodo
analizado se reporta una ejecucion de L1, 269.8 miles (27%0), destinado para cubrir gastos de sueldos
y salarios con sus colaterales para el personal de dicha Unidad.

Cuadro No. 5 Ejecucidn Presupuestaria del 1V Trimestre por Grupo del Gasto y Actividad Obra
Actividad Obra: 03 Planificacion y Supervision Técnica Sectorial
Total Fondos
(Cifras en Miles)

10000 | SERVICIOS PERSONALES 4,776.6 1,269.8 4,558.8 217.8

Fuente: Reporte SIAFI

4.2.4. Monitoreo y Evaluacion de la Gestion Sectorial

La unidad de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion alcanzé una ejecucion trimestral de L. 632.2
miles, equivalentes al 21% del presupuesto anual vigente (L 2,950.9 miles), destinados a la atencién
de gastos para sueldos y salarios con sus colaterales. Cabe destacar que esta unidad refleja el
porcentaje de ejecucion mas bajo, debido a que desde el mes de junio se contaba con una plaza
vacante, no obstante a partir del mes de enero del 2016, sera nombrada la persona que ocupara dicha

plaza.
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Cuadro No. 6 Ejecucidon Presupuestaria del 1V Trimestre por Grupo del Gasto y Actividad Obra
Actividad Obra: 04 Monitoreo y Evaluacion de la Gestion Sectorial
Total Fondos
(Cifras en Miles)

10000 | SERVICIOS PERSONALES  [2,950.9  [632.2 2,444.9 506.0

Fuente: Reporte SIAFI
4.3. Modificaciones Presupuestarias

Durante el periodo en andlisis se realizaron cuatro (4) modificaciones presupuestarias consistentes
en el traslado de fondos entre objetos del gasto de los Grupos 10000, 20000 y 30000, que no
modificaron el monto total del presupuesto aprobado y se destin a fortalecer las asignaciones
especificas para atender necesidades que contribuyen al cumplimiento de obligaciones y al logro de
resultados institucionales.

5. CONCLUSIONES

a. El presupuesto aprobado para el Gabinete Sectorial fue de L19, 044.8 miles, cerrando con un
presupuesto vigente de L 19,022.5, cuya diferencia se debe a valores congelados por la
Secretaria de Finanzas, del cual se ejecutd L.17, 682.9 miles, lo que corresponde a un 93%.

b. La Planificacién de las Instituciones ha mejorado considerablemente producto de las asesorias,
capacitaciones y seguimiento de parte del GSDE y la SCGG. El gran desafio es lograr que la
Planificacion de la Plataforma Gestion por Resultados coincida con la Planificacion ingresada
al SIAFI.
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