x k W Kk *x

INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUJER
INAM

Evaluacion de la
Ejecucion
Fisica y Financiera

OCTUBRE A
DICIEMBRE

2015

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.



e



Planeamiento y Evaluacién de la Gestidn IV Trimestre 2015

INFORME DE EJECUCION FiSICA

COORDINACION Y DIRECCION SUPERIOR

A continuacion se detallan las Actividades desarrolladas desde la Coordinacion
Superior:

>

Acompainamiento a la Primera Dama en la ciudad de Washington al Foro: “Tres
Mujeres que estan cambiando la regién: Ciudad Mujer, un Modelo
Transformador”, en la cual participo la Secretaria de Inclusién de El Salvador y la
Vicepresidenta de Republica Dominicana, con el propdsito de dar a conocer el
Programa Ciudad Mujer. Asimismo se tuvo una reunion con las Autoridades del
Banco Interamericano de Desarrollo, quienes estan apoyando financieramente la
implementacion del Programa.

Seguimiento a la implementacién del Programa Ciudad Mujer, como parte del
equipo de Pais, en coordinacion con personal del Despacho de la Primera Dama vy
la Secretaria de Desarrollo e Inclusidon Social y apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo — BID.

Dialogo con representantes de las Organizaciones de Mujeres, con el objetivo de
coordinar acciones en la elaboracion de la Ley Integral de Violencia vy
Observaciones al Caodigo Penal.

Reunion de alto nivel con representantes de las instituciones y agencias de
cooperacion responsables de implementacion del Proyecto Regional BA1,
Prevencion de la Violencia, con el objetivo de revisar avances y limitantes en la
ejecucidon para la toma de decisiones oportunas que contribuyan al éxito del
Proyecto.

Suscripcidon del Convenio con la Alcaldia Municipal de San Pedro Sula, con la
finalidad de coordinar el funcionamiento de la Casa Refugio.

Fortalecido el posicionamiento del INAM a través de las acciones del Consejo
Directivo, lo que permitié analizar los avances en el 2015 y la propuesta del POA
2016.

Asistir como Jefa de Misién de Honduras a la Il Conferencia sobre Poblacion y
Desarrollo de América Latina y el Caribe, la cual tuvo como tema principal la
presentacion de la Guia Operacional para apoyar a los paises en la implementacién
y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo, que
incluye posibles lineas de accion, metas e indicadores tentativos para su medicién.
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Generando en consenso de todos los paises las resoluciones sobre la
implementacién de la Guia Operativa, y la Convencion Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

» Participacidon de la Ministra del INAM y Coordinadora de Gestidon de Proyectos en
el Programa de Capacitacion Especial, promovido por el Sistema de Integracion
Centro Americana (SICA), dirigido a Ministras y personal técnico del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamericana y Republica Dominicana (COMMCA),
con el apoyo financiero de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea
(KOICA), realizada en Seul, Corea, del 15 al 28 de noviembre de 2015. Los Objetivos
de la capacitacién fueron:

e Concienciar a los participantes de la importancia de las Politicas de Género
como Estrategia del Desarrollo Nacional.

e Implementar politicas de género y sus herramientas para ponerlas en
practica de manera eficiente, a través de enfoques tedricos y practicos.

e Mejorar el liderazgo en el ambito publico para la implementacién de
politicas de género

e Compartir estrategias de integracion de las politicas de género.
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A continuacidn se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TECNICAS para
el logro de los Productos Finales e Intermedios Programados en el Plan Operativo Anual
correspondientes al IV trimestre del presente afio.

PRODUCTO FINAL A NIVEL DE PROGRAMA:

PF1: INSTITUCIONES PUBLICAS FORTALECIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL I

PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 003

Pil: Promovidas Propuestas Técnicas para el Abordaje del Enfoque de Género en
Organizaciones Publicas y Privadas.

>

>

Elaborada Guia Practica para Mujeres Emprendedoras con los requisitos para
crear y operar una empresa en Honduras.
e Instrumento elaborado, en respuesta a demanda de las mujeres.

Elaborado Estudio sobre Inversion Publica a favor de la Equidad de Género en
atencidn al Articulo 10 de las Disposiciones Presupuestarias 2015.

Presentado Estudio participativo sobre avances, retos y ruta estratégica para
incorporar el enfoque de género en el Sistema Nacional de Educacidn. Las
autoridades presentes recomendaron la conformacion de un Comité Técnico para
el seguimiento de la ruta estratégica. Participaron 25 personas con
representacion de Ejecutivas de Alto nivel de la Secretaria de Educacién (dos
viceministras) y una representacion del INFOP (Jefa de division de Recursos
Humanos).

Pi2: Capacitados Técnicamente Actores Claves en el Abordaje de la Equidad de Género.

>

Fortalecimiento de capacidades en Presupuestos Sensibles a Género-PSG a
funcionarias(os) (70) de las Municipalidades de San Pedro Sula; San Ignacio, FM,;
Santa Ana de Yusguare, Choluteca; y, Gracias, Lempira con el objetivo de impulsar
a nivel local la implementacién de PSG.

Generado el conocimiento sobre los programas impulsados por el Gobierno de la
Republica en apoyo a las mujeres emprendedoras, mediante la iniciativa
Institucional “Ventana de Oportunidades” (Vida Mejor, Banca Solidaria, proyectos
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productivos, entre otros), a través de jornadas regionales. Participaron 49
personas.

» Difusidn, Promocién y Sensibilizacion sobre Derechos Humanos de las Mujeres en
fechas emblematicas, fechas referentes internacionales:

e Dia Internacional de la Mujer Rural (15 Octubre), donde se resalté el papel
de la Mujer rural en el desarrollo sostenible del pais. Se conté con la
participacion del Alcalde de la Ciudad de La Esperanza- Intibuca, Mujeres
Productoras, representante de ONU Mujeres y del Programa Regional de
Seguridad Alimentaria-PRESANCA. Participaron un total de 61 personas.

¢ Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mujer (25 de
Noviembre)- 16 dias de activismo contra la violencia hacia la mujer, se
realizaron Foros en la UNAH, a fin de generar espacios de discusion
académica para promover la eliminacion de la violencia contra la mujer.
Participaron 227 personas. Ademas se entregaron y pegaron afiches en
diferentes Instituciones del Estado.

» Efectuado evento de Cierre de Gestion Institucional 2015, donde se dio a conocer
los logros Institucionales. Se contd con la participacion de 50 personas,
representantes de la Cooperacion Externa, Organizaciones No Gubernamentales,
Instituciones del Sector Publico, Red de Mujeres, Corte Suprema de Justicia,
Organizacion de Mujeres, Poder Judicial, Embajadas.

» Efectuada Exposicion Fotografica en Conmemoracion del Dia Internacional de
Lucha Contra la Violencia Hacia las Mujeres, cierre de los 16 dias de activismo
contra la violencia hacia las mujeres, evento que se llevdé acabo en el paseo
Liguidambar. Con la participacion de 46 personas.

» Participacion en Feria Interinstitucional Lucha contra el VIH, realizada en el Parque
Central de Tegucigalpa, donde participaron 20 Instituciones del sector publico y de
sociedad civil.
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PF2: MECANISMOS DE GENERO FORTALECIDOS PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION
DEL Il PIEGH.

PRODUCTOS INTERMEDIOS A NIVEL DE ACTIVIDAD 002

Pi2: Fortalecido técnicamente el personal responsable de los diferentes mecanismos de
género.

>

Fortalecimiento de capacidades técnico — politico a 37 Coordinadoras de Oficinas
Municipales de la Mujer-OMM del Cono Sur del Valle de Sula (Municipios de
Puerto Cortés, Choloma, San Pedro Sula, Villanueva, San Manuel, La Lima, El
Progreso, Potrerillos, San Antonio, Santa Cruz, Santa Barbara).

Fortalecimiento de capacidades técnicas al Personal de la OMM de la ciudad de
San Pedro Sula (15), que incluyo: un analisis situacional de la OMM de SPS
(fortalezas-debilidades), identificacion de lineas estratégicas y desarrollo de Plan
de Accion.

Promovida en las(os) comunicadoras(es) sociales de San Pedro Sula una cultura no
violenta hacia las mujeres mediante la retroalimentacién de aspectos basicos de
género y violencia contra la mujer, mejorando con ello el disefio y transmision de
la noticia de una manera mas sensible ante la problematica de las mujeres.
Participaron 29 representantes de medios escritos, radiales y televisivos entre
ellos: Noticiero TN5 matutino, Hoy Mismo, Campus TV, Tele Progreso, Telediario,
HRN, La Prensa, Canal 6, Canal 11, equipo de prensa de la Municipalidad de San
Pedro Sula.

Efectuado Taller de Enfoque de Género y VIH-POA de las OMM del Cono Sur del
Valle de Sula (16), en el cual se desarrolld un ejercicio practico obteniendo
acciones que incorporaran en su Plan Operativo Anual como parte de la
Prevencion del VIH con Enfoque de Género, dando respuesta al Il PIEGH 2010-
2022, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Metas ONUSIDA vy los
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Nacional de Respuesta al VIH y SIDA en
Honduras (PENSIDA IV 2015-2019).

Fortalecimiento de Capacidades Técnicas a 24 Coordinadoras de OMM de los
Municipios focalizados por el Proyecto B.A.1, en temas como el Empoderamiento
Econdmico y Participacidn Politica de las Mujeres.

Fortalecimiento de Capacidades Técnicas a 80 Coordinadoras de OMM de
diferentes Departamentos de Honduras en el abordaje de las politicas publicas de
género a nivel local los temas abordados: marco normativo nacional e
internacional, Il PIEGH, Conceptos basicos de Género, Socializacion del Manual de
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Funcionamiento de las OMM, elaboracién de POA, Empoderamiento y la
importancia de organizar la Red de Mujeres. Encuentro realizado en la ciudad de
Comayagua.

PRODUCTO INTERMEDIO A NIVEL DE ACTIVIDAD 004

Pil1: Organizados y fortalecidos espacios de participacion de las mujeres en apoyo a los
mecanismos de género.

» Fortalecidas capacidades de organizaciones de mujeres del area rural sobre
procesos de Veeduria Social, para seguimiento a la inversion publica a favor de la
equidad de género. Evento realizado en la Esperanza, Intibucd donde participaron
30 mujeres organizadas de la zona.

» Fortalecimiento de capacidades técnicas en seguimiento a la Jornada de Didlogo
con las Organizaciones de Mujeres de la Zona Sur de Honduras (64 personas) para
Identificar Ideas de Proyecto. Resultados obtenidos:

e Abordada la Tematica de Género y Creatividad en la Agenda de las Mujeres.

e Desarrollado el Tema de Planificacion y Formulacidn de Proyectos con
Enfoque de Género.

e Obtenidas siete Ideas de Proyectos con Enfoque de Género, mediante la
organizacidn de seis equipos de trabajo.

» Jornada de Dialogo con Grupo de Mujeres de la Comunidad de San Francisco de
Opalaca, con el objetivo de conocer la situacidon de las mujeres del municipio y
establecer acuerdos conjuntos que mejoren su situacién, en el marco de las
competencias del INAM vy coordinar con otras Instituciones del Estado algunas
acciones a emprender en el Municipio. Se contd con la participaron 42 mujeres.
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Otras Actividades Relevantes

Revision y elaboracion de Documentos:

>

>

Analizar y discutir la aplicacién del Protocolo de Atencion Integral a Victimas de la
Violencia contra la Mujer en la V mesa de trabajo Institucional (EROSocial)

Brindar aportes técnicos al reglamento de la Ley de Fomento y Proteccion de la
Lactancia Materna, desde la perspectiva del enfoque de género. OPS Comisién de
Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria "CONALMA". SESAL,
Asociacién Pedidtrica de Honduras.

Revision del Protocolo de Atencidn Integral-PAl. Revisidn y recomendaciones de la
zona para la implementacion del PAl. EURO-SOCIAL. Comision Interinstitucional de
prevencion de violencia contra la mujer.

Participar en la elaboracion del informe de pais a presentarse por primera vez
sobre la Convencion de trabajadores migrantes y sus familias, ante la Comision
permanente de Honduras en Ginebra, Suiza. En coordinacidn con la Secretaria de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién.

Participar en el Cuarto Encuentro de Mujeres Indigenas y Afro Hondurefias, para la
asesoria técnica para la incorporacion de Género en la propuesta de la Politica de
los Pueblos Etnicos y Afro.

Revision del borrador del Programa Formativo de Politicas Publicas y Género;
definir la estructura que debera realizar la consultora.

Recolectar informacion sobre las clinicas de adolescentes a nivel nacional. Base de
datos sobre las clinicas de atencién a las(os) adolescentes a nivel nacional.

Elaborar articulo sobre los nuevos ODS vy su vinculacién con la salud y la equidad
de género, Documento sobre los ODS, desde una perspectiva de salud y género.
Realizar acciones de gestion sobre el protocolo de atencidn a victimas de violencia
sexual en Honduras. Seguimiento al protocolo de atencién a victimas de violencia
sexual en Honduras.

Participacion en Reuniones:

>

Reunidn con Plenus misidn técnica para recopilar datos e informacion para el
disefio técnico del Modelo de Aplicacion del Mddulo de Manejo de Violencia en
Ciudad Mujer.

Visita a las Consejerias de Familia junto con las consultoras de Plenus, Fiscalia de la
Mujer, con el fin de saber el mecanismo de atenciéon a las mujeres que sufren
violencia.

Reunidn de trabajo para exponer resultados de los procesos del Cédigo Penal.
Participar y acompafar a las consultoras del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en el Taller sobre salud sexual y reproductiva como parte del Proyecto Ciudad
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Mujer-Honduras, comprender de qué forma se abordara el mddulo de salud, de
este proyecto.

» Reunién de Alto nivel con el objetivo de reactivar la Comisién Ejecutiva
conformada para la ejecucion del Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer
2014-2022.

» Reunion del Petit Comité-ONU-mujeres para el proceso asesoria vy
acompafiamiento técnico de la Camparia de Prevencidn contra la Violencia hacia la
Mujer.

» Reunion de trabajo de Mesa Interinstitucional de Nifiez Migrante, en la cual se
identificaron los Ejes tematicos a trabajar: Nifiez Migrante, Salud Sexual y
Reproductiva, Nifiez en situacidon de Calle, Prevencién de violencia basada en
género contra la nifiez, elaboracién de estrategia de comunicaciéon en nifiez,
Familia y atencion a la primera infancia. Como ejes Transversales: Educacion y
Formacion, Género, Cooperacién.

» Reunion de coordinacién técnica para la puesta en marcha de la mesa de trabajo;
donde se definié el perfil de la Técnica(o) que coordinara la mesa técnica, integrar
otras Instituciones a la mesa de trabajo como: SAG, AMOHN, BANADESA, SEDIS,
DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA, Organizaciones feministas, entre otras
acciones.

» Reunion con la Direccion General de Empleo de la STSS, con el objetivo de brindar
asesoria técnica para analizar el Enfoque de Género en el comportamiento de
vacantes en el Centro Nacional de Empleo.

» Reunidon de seguimiento de las acciones que se realizan para el Programa de
Gobierno Ciudad Mujer en Honduras; PLENUS Consultora del BID, Consultora del
BID en Ciudad Mujer El Salvador, Consultora del BID en Washington,
Representantes del Despacho de la Primera Dama, Corte Suprema, Unidad de
Género, Consultorio Juridico Gratuito UNAH, Ministerio Publico, Proteccion
Derechos de la Mujer, Fiscal de la Nifiez, SEDIS, Juzgado Violencia Doméstica,
Validacion del Protocolo del funcionamiento del Médulo de Atencion de
Violencia contra la mujer (MVCM) Ciudad Mujer de Honduras.

» Reunidon de seguimiento de las acciones que se realizan para el Programa de
Gobierno Ciudad Mujer en Honduras, en las oficinas del BID. Coordinacion
Direccidon General de Normalizacion, UPEG SESAL, Especialista en Salud PLENUS,
Especialista en Género BID, Finanzas, Despacho Primera Dama, Marco Normativo
SESAL, Depto. Il Nivel de Atencién SESAL, Embajador del Salvador en Honduras e
INAM, Validacion del Protocolo del Funcionamiento del Médulo de Salud Sexual
y Reproductiva (MSSR) de Ciudad Mujer en Tegucigalpa en Honduras.

Elaboracion de Propuestas, sistematizacion de jornada:

» Elaborar Propuesta de redaccidon de capitulo contentivo de mecanismos de
seguimiento a la Ley Integral VCM y Modelos de Atencidn Integral.

» Jornada de Trabajo para la creacidn de la Unidad de Muertes Violentas de Mujeres
y Femicidios, en la Agencia Técnica de Investigaciéon Criminal (ATIC). CEM-H,
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lanedlTielito y Evaliationde d bestion VY TiesHe LYo
promoviendo la efectiva incorporacion de la perspectiva de género en los equipos
de la investigacion con el objetivo de mejorar la calidad de las investigaciones
mediante la revision sistemdtica, el manejo y aplicacion del manual de
procedimientos de investigacidon de muertes violentas de mujeres para la Fiscalia
especial de delitos contra la vida.

» Elaboracion de sistematizacidon sobre la socializaciéon del Plan Multisectorial de
Prevencion de Embarazo en Adolescentes 2014-2018 realizado en La Esperanza,
Intibuca. Construir documentos que reflejen e informen la experiencia obtenida
durante el proceso de socializacion del Plan Multisectorial de Prevencion de
Embarazo en Adolescentes 2014-2018.

Participar en espacios de dialogo, debate y reflexion:

» Participacion en el Foro "Socializacidn e Instalacion de la Mesa de Seguimiento a
las Recomendaciones del Comité de Derechos del Nino". UNFPA, DINAF,
SESAL, SEDIS.

» Asistencia al Foro "Politicas Publicas y Auditoria Social en Materia de Derechos
Sexuales y Reproductivos de las Mujeres".

» Asistencia al Il Foro Nacional de Nifiez, Adolescencia y Juventud organizado por la
Red de Instituciones Privadas PRO las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus
derechos-COIPRODEN.

» Foro de Lanzamiento de la Guia Industrial de Derechos Humanos. Asociacion
Nacional de Industriales-ANDI.

» Participacidén por delegacién de la Ministra INAM, en evento regional “Segundo
Dialogo de Alto nivel entre Consejo de Ministras de la Mujer de C.A. (COMMCA) y
La Comision de Seguridad de Centroamérica, en el cual se llevd acabo entrega
solemne al SICA de Acuerdo sobre Mujeres, Paz y Seguridad para las Mujeres. San
Salvador, El Salvador.

Participacion y/o Facilitacion de Talleres o Jornadas Formativas a nivel nacional o
regional:

» Taller en el marco de la iniciativa de Ciudad Mujer en Honduras, recoleccién de
informacién para la adaptacién del modelo de Ciudad Mujer en Honduras,
tomando en cuenta marcos normativos institucionales, oferta de servicios
disponibles, modelos de atencién existentes, para determinar el protocolo de
funcionamiento de dicho mddulo de Ciudad Mujer en Honduras.

» Taller con actores del Sector Justicia para valorar el proceso de incorporacion y
aplicaciéon de Reglas Regionales de atencion integral a la Mujer victima de Violencia
con énfasis en violencia sexual.

» Taller sobre Plan Quinquenal para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres
en Centroamérica. El Salvador.

» Participar en la socializaciéon del Estudio cuantitativo TRaC sobre salud sexual y
reproductiva en Adolescentes y Jovenes de los Departamentos de Atlantida, Cortes
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y Francisco Morazan que contribuya al fortalecimiento de conocimientos técnicos
de la Unidad de Salud. PASMO USAID-Honduras, Secretaria de Salud y Secretaria
de Educacion.

Taller para elaborar borrador de la Propuesta de la Politica de Desarrollo Rural
Territorial.

Taller orientacion para proceso de monitoreo y seguimiento a Gestion
Institucional.

Taller de devolucién de Resultados de Informe de desplazamiento en Honduras.
Taller sobre el Sistema del Plan Anual de Compras y Contrataciones.

Congreso Latinoamericano de Comités de Género. Estrategias para integrar la
Igualdad de Género en el Desarrollo Institucional Cooperativo.

Participar en Socializacién de Declaracion de Principios de lgualdad y Equidad de
Género en el sector empresarial-COHEP.

Fortalecimiento de capacidades en los temas de género y prevencidn de Violencia
contra la Mujer en la Il Veeduria del Plan Operativo de Convivencia y Seguridad
Ciudadana para el Municipio de San Pedro Sula. Participaron Directores y Docentes
de Centros Educativos del Distrito Escolar N° 18, miembros de la Policia Nacional
Preventiva, PNUD, Municipalidad de San Pedro Sula, 105 Brigada, Pasmo, Children
de Honduras.

Fortalecimiento de capacidades a Docentes de la Distrital No.18 del Departamento
de Cortés en la tematica del Marco Legal Nacional e Internacional de Género, para
su respectiva replica a docentes, padres y madres de familia y alumnado.
Acompafamiento a la OMM del Municipio de Villanueva en Jornada de
Sensibilizacidn en el tema de Cancer de Mama.

Brindado apoyo técnico a COPECO en su proyecto de elaboracion de Planes
Estratégicos para la Prevencion de Riesgos con Enfoque de Género. Se apoyo a la
OMM de SPS en la elaboracién de un Plan de Gestién de Riesgo con Enfoque de
Género para el Municipio, Plan que también se elabord en los Municipios del Valle
de Sula con el apoyo de las OMM de cada municipio.

Fortalecimiento de capacidades al equipo nucleo del mecanismo de género de la
Secretaria de Salud en la tematica de género, normativa juridica nacional e
internacional relacionada con la igualdad y equidad de género en Honduras, asi
como los aspectos fundamentales de la Politica Nacional de la Mujer y el Il PIEGH
2010-2022.

Participar en la Feria Informativa como parte de la "Conmemoracién del Dia
Mundial de la Eliminacién del Sifilis Congénita".

Asesoria Legal:

>

Brindadas asesorias legales y remisiones de casos a la Fiscalia Especial de la Mujer,
Centro de Atencidn y Proteccion de los Derechos de las Mujeres-CAPRODEM y
Consultorio Juridico de la UNAH.
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IV TRIMESTRE 2015

UNIDAD DE | PROGRAMACION | 1l TRIMESTRE EVALUACION FiIcA A?SCMULE:SA % DE
No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION MEDIDA ANUAL EJECUTADO IV TRIMESTRE ALY CUMPLIMIENTO COMENTARIOS
PROGRAMADO | EJECUTADO | TRIMESTRE ANLAE
1 |Coordinacién y  Direccién
Superior.
2 |Promover la Institucionalidad|Elaborada Propuesta Politica] Propuesta 1 1 0 0 1 100.0 Meta cumplida en el Il Trimestre
de género en el ambitojpara la implementacion de la Técnica
nacional, regional y local. Estrategia de los Mecanismos
Institucionales de Género.
Fortalecido  técnicamente el Persona 336 276 0 201 477 142.0 Fortalecimiento de Capacidades Técnicas a
personal responsable de los Coordinadoras de OMM de diferentes
diferentes mecanismos de Departamentos de Honduras en el abordaje de
género. las politicas publicas de género a nivel local los
temas abordados: marco normativo nacional e
internacional, Il PIEGH, Conceptos basicos de
Género, Socializacion del  Manual de
Funcionamiento de las OMM.
3 |Promover la Implementacién|Promovidas Propuestas Técnicas| Propuesta 7 5 1 2 7 100.0 |@ Elaborada Guia Practica para Mujeres
del Il PIEGH 2010-2022. para el Abordaje del Enfoque de| Técnica Emprendedoras con los requisitos para crear vy
Género en Organizaciones operar una empresa en Honduras.
Publicas y Privadas. Elaborado Estudio sobre Inversion Publica a
favor de la Equidad de Género en atencidn al
Articulo 10 de las Disposiciones Presupuestarias|
2015.
Capacitados Técnicamente Persona 350 205 150 479 684 195.4 |2  Fortalecimiento de capacidades en
Actores Claves en el Abordaje de Presupuestos  Sensibles a Género-PSG a
la Equidad de Género. funcionarias(os) de las Municipalidades de San
Pedro Sula; San lIgnacio, FM; Santa Ana de
Yusguare, Choluteca; y, Gracias, Lempira con el
objetivo de impulsar a nivel local Ila
implementacion de PSG.
|@ Generado el conocimiento sobre los
programas impulsados por el Gobierno de la
Republica en apoyo a las mujeres
emprendedoras.
|@ Difusion, Promocion y Sensibilizacion sobre
Derechos Humanos de las Mujeres en fechas
emblematicas, fechas referentes|
internacionales.
Efectuado evento de Cierre de Gestion
Institucional 2015
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IV TRIMESTRE 2015

EVALUACION FISICA EJECUCION s
- UNIDAD DE | PROGRAMACION | 1l TRIMESTRE ACUMULADA °
b IV TRIMESTRE COMENTARIOS
No. ACTIVIDAD/OBRA RESULTADO DE PRODUCCION T ANUAL EIECUTADD Aty CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO | EJECUTADO | TRIMESTRE ANLAE
4 |Fortalecer la participacion|Organizados y fortalecidos| Persona 250 123 110 136 259 103.6 |@ Fortalecidas capacidades de organizaciones de
ciudadana de las mujeres. espacios de participacion de las mujeres del drea rural sobre procesos de
mujeres en apoyo a los Veeduria Social. Fortalecimiento
mecanismos de género. de capacidades técnicas en seguimiento a la
Jornada de Diadlogo con las Organizaciones de
Mujeres de la Zona Sur de Honduras para
Identificar Ideas de Proyecto.
|&@ Jornada de Dialogo con Grupo de Mujeres de
la Comunidad de San Francisco de Opalaca.
128.2

NOTA: De los ahorros generados en actividades desarrolladas en trimestres anteriores se ejecutaron en el presente trimestre nuevas actividades no programadas, reorientado de esta manera el Presupuesto ahorrado.






RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
RESUMEN (FINANCIAMIENTO)
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: __ Instituto Nacional de la Mujer

EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR
APROBADO TRIMESTRE | VALOR ABSOLUTO %
1 2 3 4 5 6
Asignaciones Gubernamentales 22,519,584.00 7,779,004.50 21,155,025.58 1,364,558.42
TOTALES 22,519,584.00 7,779,004.50 21,155,025.58 1,364,558.42




RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO
DE GASTOS
(EN MILES DE LEMPIRAS)

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer

EJECUTADO
PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 7 5 [

SERVICIOS PERSONALES 15,896,378.00 4,248,142.99 4,150,378.96 14,837,702.80 428.82 1,058,675.20
Personal Permanente 14,574,699.00 4,176,742.99 3,937,378.96 13,612,375.63 334.89 962,323.37
SUELDOS BASICOS 10,020,697.00 2,676,723.00 2,579,422.68 9,779,452.87 - 241,244.13
ADICIONALES -
DECIMO TERCER MES 916,042.00 916,042.00 808,908.60 879,651.08 - 36,390.92
DECIMO CUARTO MES 916,042.00 12,833.33 832,780.72 90.91 83,261.28
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 692,482.00 76,622.99 100,845.05 601,375.80 86.84 91,106.20
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 1,554,309.00 388,573.00 277,966.97 1,067,244.30 68.66 487,064.70
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 342,804.00 85,701.00 122,690.25 334,804.25 7,999.75
CONTRIBUCIONES AL INFOP 132,323.00 33,081.00 34,712.08 117,066.61 88.47 15,256.39
Personal No Permanente 285,600.00 71,400.00 138,000.00 268,273.32 93.93 17,326.68
CONTRATOS ESPECIALES 285,600.00 71,400.00 138,000.00 268,273.32 93.93 17,326.68
Retribuciones Extraordinarias 75,000.00 0.00 75,000.00 75,000.00 0.00 -
HORAS EXTRAORDINARIAS - -
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Beneficios y Compensaciones 961,079.00 0.00 0.00 882,053.85 0.00 79,025.15
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 961,079.00 882,053.85 79,025.15
SERVICIOS NO PERSONALES 4,476,948.00 785,186.13 2,752,841.40 4,203,129.62 980.32 273,818.38
Servicios Basicos 651,500.00 184,945.74 362,335.00 368,139.41 190.97 283,360.59
ENERGIA ELECTRICA 452,400.00 125,795.74 254,275.00 255,377.06 56.45 197,022.94
AGUA 5,600.00 14,150.00 5,600.00 5,802.35 (202.35)
CORREO POSTAL 13,500.00 6,460.00 10,960.00 81.19
TELEFONIA FIJA 180,000.00 45,000.00 96,000.00 96,000.00 53.33 84,000.00
TELEFONIA CELULAR -
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 586,142.00 150,000.00 586,000.00 604,400.00 103.11 (18,258.00)
ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 586,142.00 150,000.00 586,000.00 604,400.00 103.11 (18,258.00)
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION -
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 384,737.00 50,660.00 204,929.64 384,719.90 200.00 17.10
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 111,100.00 12,560.00 111,084.38 - 15.62
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 62,760.00 13,100.00 41,913.02 62,759.52 100.00 0.48
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 201,744.00 25,000.00 163,016.62 201,743.16 100.00 0.84
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 9,133.00 9,132.84 - 0.16
Servicios Profesionales 267,500.00 134,118.00 280,000.00 299,957.50 112.20 (32,457.50)
SERVICIOS JURIDICOS 1,500.00 1,500.00 - -
SERVICIOS DE CAPACITACION - -
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 266,000.00 134,118.00 280,000.00 298,457.50 112.20 (32,457.50)
Servicios Comerciales y Financieros 1,184,012.00 67,392.39 927,531.99 1,167,468.64 97.97 16,543.36
SERVICIO DE TRANSPORTE 7,249.00 2,800.00 2,504.00 7,249.24 - (0.24)
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 779,442.00 33,842.39 631,238.95 763,657.70 97.97 15,784.30
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 88,654.00 29,000.00 88,653.32 0.68
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 32,351.00 3,100.00 31,850.60 500.40
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 173,028.00 161,500.95 170,097.20 2,930.80
SERVICIO DE INTERNET 103,288.00 27,650.00 103,288.09 105,960.58 (2,672.58)
Pasajes y Viaticos 1,219,752.00 25,500.00 357,154.77 1,201,099.26 191.32 18,652.74
PASAJES NACIONALES 235,837.00 99,135.98 214,199.66 90.83 21,637.34
PASAJES AL EXTERIOR 100,016.00 100,015.50 0.50
VIATICOS NACIONALES 606,593.00 25,500.00 258,018.79 609,577.79 100.49 (2,984.79)
VIATICOS AL EXTERIOR 277,306.00 277,306.31 (0.31)
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 173,872.00 145,000.00 26,170.00 167,911.91 84.75 5,960.09
MULTAS Y RECARGOS -
GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91
DERECHOS 39,070.00 145,000.00 26,170.00 33,110.00 84.75 5,960.00
Otros Servicios No Personales 9,433.00 27,570.00 8,720.00 9,433.00 0.00 -
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 9,433.00 27,570.00 8,720.00 9,433.00 -
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,806,258.00 171,599.00 848,689.69 1,777,098.71 740.28 29,159.29
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 1,428,846.00 119,000.00 684,704.43 1,412,869.53 0.00 15,976.47
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1,428,846.00 119,000.00 684,704.43 1,412,869.53 15,976.47
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CONFECCIONES TEXTILES -
PRENDAS DE VESTIR -
Productos de papel y carton 20,028.00 0.00 1,634.15 14,928.30 0.00 5,099.70




EJECUTADO

PRESUPUESTO SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR
Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %
T 2 3 ) 5 [

PAPEL DE ESCRITORIO 7,500.00 7,374.95 125.05
PAPEL PARA COMPUTACION - -
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,640.00 1,599.65 1,631.35 8.65
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 5,000.00 34.50 2,312.00 2,688.00
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 5,888.00 3,610.00 2,278.00
Cueros, pieles y sus productos 56,491.00 0.00 24,003.95 56,491.45 0.00 (0.45)
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 56,491.00 24,003.95 56,491.45 (0.45)
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 172,294.00 39,499.00 62,801.76 167,586.97 0.00 4,707.03
DIESEL 172,294.00 39,499.00 62,801.76 167,586.97 4,707.03
PRODUCTOS FOTOQUIMICOS - -
Productos Metalicos 540.00 0.00 0.00 540.00 0.00 -
MATERIAL DE SEGURIDAD
ACCESORIOS DE METAL 540.00 540.00 - -
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 128,059.00 13,100.00 75,545.40 124,682.46 740.28 3,376.54
ELEMENTOS DE LIMPIEZA 10,063.00 1,913.30 13,858.69 137.72 21,566.00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 10,582.00 727.37 2,900.87 7,681.13
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 602.56 -
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 107,414.00 13,100.00 72,904.73 107,922.90 (508.90)
BIENES CAPITALIZABLES 30,000.00 0.00 27,094.45 27,094.45 0.00 2,905.55
Magquinaria y Equipo 30,000.00 0.00 27,094.45 27,094.45 0.00 2,905.55
MUEBLES VARIOS DE OFICINA 30,000.00 27,094.45 27,094.45 2,905.55
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO -
ELECTRODOMESTICOS
EQUIPOS PARA COMPUTACION - -
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 0.00 0.00
APLICACIONES INFORMATICAS
TRANSFERENCIAS 310,000.00 0.00 0.00 310,000.00 0.00 -
Transferencias y Donaciones - - -
BECAS
AYUDA SOCIAL A PERSONAS -
Transferencias y Donaciones - 10,000.00 - (10,000.00)
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 - -
Transferencias y Donaciones - 300,000.00
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 300,000.00 300,000.00

TOTAL 22,519,584.00| 5,204,928.12]  7,779,004.50]  21,155,025.58]  93.94%| 1,364,558.42




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2015

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
| VARIACION TRIMESTRE VARIACION

|ICODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- | EJECU-

PROGRAMADQ AL 31-12-15( ABSOLUTA % MADO TADO |ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direccién y Administracion Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
Auditoria Interna 1 1 0 100 1 1 0 100
Unidad Juridica, Prevenciéon y Reduccién de la 3 3 0 100 3 3 0 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacion y Evaluacién de la Gestion 1 1 0 100 1 1 0 100
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 1 11 0 100 11 11 0 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 1 1 0 100 1 1 0 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 2 2 0 100 2 2 0 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 3 3 0 100 3 3 0 100
Muijeres
Unidad de Educacion y Equidad de Género 2 2 0 100 2 2 0 100
Personal de Funcionamiento 9 9 0 100 9 9 0 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 3 3 0 3 3 0 0
Unidad de Informatica 2 2 0 100 2 2 0 100
Relaciones Publicas 2 2 0 100 2 2 0 100
Asistencia Técnica 6 6 0 100 6 6 0 100

48 48 0 100 48 48 0 100




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 02 DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Trimestre IV
PERSONAL FECHA 31-12-2015
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
A. CANTIDAD
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- | EJECU- | ABSO-

EJECUTADO |LUTA % MADO TADO |LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Direcciéon y Administracion Superior 390.6 390.6 - 100 390.6 390.6 100
Auditoria Interna 60.0 60.0 - 60.0 60.0
Unidad Juridica, Prevenciéon y Reduccién de la 163.2 163.2 - 100 163.2 163.2 100
Violencia de Género contra las Mujeres
Unidad de Planeacidn y Evaluacidn de la 69.3 69.3 - 100 69.3 69.3 100
Gestion
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 497.4 497.4 - 100 497 .4 497 .4 100
Gestion de Recursos Técnicos y Financieros 72.6 72.6 - 100 72.6 72.6 100
Complementarios
Unidad de Mujer y Economia 87.9 87.9 - 100 87.9 87.9 100
Unidad de Participacion Social y Politica de las 174.9 174.9 - 100 174.9 174.9 100
Mujeres
Unidad de Educacién y Equidad de Género 120.6 120.6 - 100 120.6 120.6 100
Personal de Funcionamiento 226.8 226.8 - 100 226.8 226.8 100
Unidad de Salud y Equidad de Género 159.6 159.6 - 100 159.6 159.6 100
Unidad de Informatica 106.8 106.8 - 100 106.8 106.8 100
Relaciones Publicas 105.3 105.3 - 100 105.3 105.3 100
Asistencia Técnica 344 .4 344 .4 - 100 344.4 344 .4 100

2,579.40 2,579.40 0 100 2,579.40| 2,579.40 0| 100.00




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ANO 2015

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. OCTUBRE 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 47 844.4 14 195.9 33 648.5
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 26 523.1 5 90.7 21 432.4
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 11 165.7 3 53.3 8 1124
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 9 75.6 6 51.9 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 2 46.0 0 0.0 2 46.0
1|Por Contrato 2 46.0 2 46.0
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 49 890.4 14 195.9 35 694.5
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 49 890.4 14 195.9 35 694.5

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. NOVIEMBRE 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 48 867.5 14 195.9 34 671.6
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 27 546.2 5 90.7 22 455.5
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 11 165.7 3 53.3 8 1124
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 9 75.6 6 51.9 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 2 46.0 0 0.0 2 46.0
1|Por Contrato 2 46.0 2 46.0
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 50 913.5 14 195.9 36 717.6
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 913.5 14 195.9 36 717.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano




INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ANO 2015

RELACION DE PERSONAL
Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

No. DICIEMBRE 2015 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 48 867.5 14 195.9 34 671.6
1|Ejecutivos 1 80.0 1 80.0
2|Universitarios 0.0
3|Técnicos 27 546.2 5 90.7 22 455.5
4|Docente 0 0.0
5|Docente Administrativo 0 0.0
6|Medico 0 0.0
7|Paramédico 0 0.0
8|Administrativos 11 165.7 3 53.3 8 1124
9(De Obra 0 0.0
10|De Servicio 9 75.6 6 51.9 3 23.7
11|De Seguridad
B PERSONAL TEMPORAL 2 46.0 0 0.0 2 46.0
1|Por Contrato 2 46.0 2 46.0
2|Por Jornal 0 0.0
TOTAL (A+B) 50 913.5 14 195.9 36 717.6
C PLAZAS VACANTES
TOTAL (A+B+C) 50 913.5 14 195.9 36 717.6

file:Reporte Mensual Recurso Humano




FORMA SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO 2015
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
FECHA 31-12-2015
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIG CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADC|EJECUTADO |ABSOLUTA %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *
Asignaciones Recibidas 5,204,928.12 7,779,004.50 -2,574,076.38 149.45 | 22,519,584.00 | 21,155,025.58 1,364,558.42 93.94
TOTALES 5,204,928.12 7,779,004.50 |-  2,574,076.38 149.45 | 22,519,584.00 | 21,155,025.58 1,364,558.42 93.94




SECRETARIA DE FINANZAS

FORMA ESTADO DE ORIGEN DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2015
EGINE 06 Y Trimestre: IV
APLICACION DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-12-2015
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 |SERVICIOS PERSONALES 4,248,142.99 4,150,378.96 185,597.36 15,896,378.00 14,837,702.80 1,058,675.20 811.89
11000 |Personal Permanente
11100 JSUELDOS BASICOS 2,676,723.00 2,579,422.68 97,300.32 96.36 10,020,697.00 9,779,452.87 241,244.13 97.59
11400 JADICIONALES
11510 |DECIMO TERCER MES 916,042.00 808,908.60 107,133.40 916,042.00 879,651.08 36,390.92 96.03
11520 |DECIMO CUARTO MES 12,833.33 916,042.00 832,780.72 83,261.28 90.91
11600 |COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 76,622.99 100,845.05 (24,222.06) 131.61 692,482.00 601,375.80 91,106.20 86.84
11710 JCONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 388,573.00 277,966.97 110,606.03 71.54 1,554,309.00 1,067,244.30 487,064.70 68.66
11750 JCONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 85,701.00 122,690.25 (36,989.25) 143.16 342,804.00 334,804.25 7,999.75 97.67
11760 JCONTRIBUCIONES AL INFOP 33,081.00 34,712.08 (1,631.08) 104.93 132,323.00 117,066.61 15,256.39 88.47
12000 |Personal No Permanente
12910 |CONTRATOS ESPECIALES 71,400.00 138,000.00 (66,600.00) 193.28 285,600.00 268,273.32 17,326.68 93.93
14000 |Retribuciones Extraordinarias - - - -
14100 JHORAS EXTRAORDINARIAS - -

14300 JGASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 75,000.00 75,000.00 75,000.00

16000 |BENEFICIOS Y COMPENSACIONES - 961,079.00 882,053.85 79,025.15 91.78
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 785,186.13 2,752,841.40 -1,962,055.27 2,784.35 4,476,948.00 4,203,129.62 488,163.45

21000 |Servicios Basicos

21100 |ENERGIA ELECTRICA 125,795.74 125,795.74 - 452,400.00 255,377.06 197,022.94 56.45
21200 |AGUA 14,150.00 254,275.00 (240,125.00) 1,797.00 5,600.00 5,802.35 (202.35) 103.61
21410 |CORREO POSTAL 5,600.00 13,500.00 10,960.00 2,540.00 81.19
21420 |TELEFONIA FIJA 45,000.00 6,460.00 38,540.00 14.36 180,000.00 96,000.00 84,000.00 53.33
21430 |TELEFONIA CELULAR 96,000.00 (96,000.00) - #;DIV/0!
22000 |Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles - - -
22100 JALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 150,000.00 586,000.00 (436,000.00) 390.67 586,142.00 604,400.00 (18,258.00) 103.11
22250 |ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACION - -

23000 |Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 |MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,560.00 12,560.00 111,100.00 111,084.38 15.62 99.99
23320 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 25,000.00 163,016.62 -138,016.62 201,744.00 201,743.16 0.84 100.00
23360 |MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 13,100.00 41,913.02 -28,813.02 62,760.00 62,759.52 0.48 100.00
23500 |LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 0.00 9,133.00 9,132.84 0.16 -
24000 |Servicios Profesionales

24300 [JSERVICIOS JURIDICOS 0.00 - 1,500.00 1,500.00 -

24500 |SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 - - -
24900 JOTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 134,118.00 280,000.00 (145,882.00) 208.77 266,000.00 298,457.50 (32,457.50) 112.20
25000 |Servicios Comerciales y Financieros

25100 |SERVICIO DE TRANSPORTE 2,800.00 2,504.00 296.00 7,249.00 7,249.24 (0.24) 100.00
25300 |SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 33,842.39 631,238.95 (597,396.56) 779,442.00 763,657.70 15,784.30 97.97
25400 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 29,000.00 (29,000.00) - 88,654.00 88,653.32 214,345.84 100.00
25500 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,100.00 3,100.00 - 32,351.00 31,850.60 500.40 98.45
25600 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 161,500.95 (161,500.95) 173,028.00 170,097.20 2,930.80 98.31




TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
FILA |CODIGO CUENTAS
PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
25700 |SERVICIO DE INTERNET 27,650.00 103,288.09 (75,638.09) 373.56 103,288.00 105,960.58 (2,672.58) 102.59
26000 |Pasajes y Viaticos
26110 JPASAJES NACIONALES 99,135.98 (99,135.98) - 235,837.00 214,199.66 21,637.34 90.83
26120 [JPASAJES AL EXTERIOR - 100,016.00 100,015.50 0.50 100.00
26210 JVIATICOS NACIONALES 25,500.00 258,018.79 (232,518.79) 606,593.00 609,577.79 (2,984.79) 100.49
26220 |JVIATICOS AL EXTERIOR - 277,306.00 277,306.31 (0.31) 100.00
27000 |/mpuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales - - -

27500 |GASTOS JUDICIALES 134,802.00 134,801.91

27220 |DERECHOS 145,000.00 26,170.00 118,830.00 - 39,070.00 33,110.00 5,960.00

29000 |OTROS SERVICIOS NO PERSONALES - -

29100 JCEREMONIAL Y PROTOCOLO 27,570.00 8,720.00 18,850.00 9,433.00 9,433.00 -

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 171,599.00 848,689.69 -677,056.19 1,806,258.00 1,777,098.71 54,224.03

31000 |Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31100 JALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 119,000.00 684,704.43 (565,704.43) 575.38 1,428,846.00 1,412,869.53 15,976.47 98.88

32000 |Textiles y Vestuario

32200 |CONFECCIONES TEXTILES - - -

33000 |Productos de papel y carton

33100 |PAPEL DE ESCRITORIO - 7,500.00 7,374.95 125.05 -

33400 |PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 1,599.65 (1,599.65) 1,640.00 1,631.35 8.65

35200 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 34.50 5,000.00 2,312.00

33500 |LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS - 5,888.00 3,610.00 2,278.00

34000 |Cueros, pieles y sus productos - - - -

34400 |LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 24,003.95 (24,003.95) 56,491.00 56,491.45 (0.45) -

35000 |Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. - - - - -

35620 |DIESEL 39,499.00 62,801.76 (23,302.76) 159.00 172,294.00 167,586.97 4,707.03 97.27

35920 |PRODUCTOS FOTOQUIMICOS

36000 |Productos Metalicos - -

36500 |MATERIAL DE SEGURIDAD

36920 |JACCESORIOS DE METAL - 540.00 540.00 - -

39000 |OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 |ELEMENTOS DE LIMPIEZA 1,913.30 (1,913.30) 10,063.00 13,858.69 (3,795.69) 137.72

39200 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 727.37 (727.37) 10,582.00 2,900.87 7,681.13 27.41

39400 JUTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR - - -

39600 ]JOTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 13,100.00 72,904.73 (59,804.73) 107,414.00 107,922.90 27,243.84 100.47

40000 |BIENES CAPITALIZABLES 0.00 27,094.45 -27,094.45 0.00 30,000.00 27,094.45 2,905.55 0.00

42000 |Maquinaria y Equipo

42110 |MUEBLES VARIOS DE OFICINA 27,094.45 (27,094.45) 30,000.00 27,094.45 2,905.55 -

42600 |EQUIPOS DE COMPUTACION - - - -

45000 |Activos Intangibles

45100 |APLICACIONES INFORMATICAS

50000 |TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 310,000.00 310,000.00 0.00 100.00

51000 |Transferencias y Donaciones 0.00 0.00

51210 |BECAS

51220 |JAYUDA SOCIAL A PERSONAS #iDIV/0!

52000 |Transferencias y Donaciones 0.00 10,000.00 10,000.00

52120 |DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

53000 |Transferencias y Donaciones - 300,000.00 300,000.00

53210 |TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) - - 300,000.00 300,000.00 - -
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS - - - -

TOTAL 5,204,928.12 7,779,004.50| -2,574,076.38 149.45 22,519,584.00] 21,155,025.58 1,364,558.42 93.94




FORMA

SECRETARIA DE FINANZAS

EJERCICIO 2015

EGINE 08 JECUCION DEL PRESUPUEST DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS TRIMESTRE IV
DE CAJA FECHA 31-12-2015
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION
CODIGO CONCEPTO
PROGRAMADO |[EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUB-TOTAL 5,204,928.12 7,779,004.50 |- 2,574,076.38 149.45 22,519,584.00 [ 21,155,025.58 | 1,364,558.42 93.94
Recursos
Asignaciones recibidas 5,204,928.12 7,779,004.50 |- 2,574,076.38 149.45 22,519,584.00 | 21,155,025.58 | 1,364,558.42 93.94
SUB-TOTAL 5,204,928.12 7,779,004.50 -2,574,076.38 149.45 22,519,584.00 | 21,155,025.58 | 1,364,558.42 93.94
Aplicaciones
Grupo 100 4,248,142.99 | 4,150,378.96 97,764.03 97.70 15,896,378.00 | 14,837,702.80 1,058,675.20 93.34
Grupo 200 785,186.13 | 2,752,841.40 -1,967,655.27 350.60 4,476,948.00 4,203,129.62 273,818.38 93.88
Grupo 300 171,599.00 848,689.69 -677,090.69 494.58 1,806,258.00 1,777,098.71 29,159.29 98.39
Grupo 400 27,094.45 (27,094.45) 30,000.00 27,094.45 2,905.55 90.31
Grupo 500 - 310,000.00 310,000.00 - 100.00
Grupo 600 - - - - - - - -
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FECHA DESDE : 01/01/2015 HASTA: 30/12/2015
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

100 SERVICIOS PERSONALES 15,821,378.00 15,896,378.00 1,058,676.00 14,837,702.00| 93.34 1,058,676.00
110 PERSONAL PERMANENTE 15,260,904.00 14,574,699.00 962,326.00 13,612,373.00 93.40 962,326.00
11100 Sueldos Basicos 10,706,902.00 10,020,697.00| 241,246.00) 9,779,451.00, 97.59 241,246.00
11510 Decimotercer Mes 916,042.00 916,042.00| 36,391.00 879,651.00, 96.03 36,391.00
11520 Decimocuarto Mes 916,042.00 916,042.00 83,263.00 832,779.00f 90.91 83,263.00
11600 Complementos 692,482.00 692,482.00 91,105.00 601,377.00, 86.84 91,105.00
11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 1,554,309.00 1,554,309.00| 486,039.00, 1,068,270.00, 68.73 486,039.00|

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
11750 Contribuciones para Seguro Social 342,804.00 342,804.00| 9,025.00 333,779.00, 97.37 9,025.00
11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formacién 132,323.00 132,323.00, 15,257.00 117,066.00, 88.47 15,257.00
Profesional

120 PERSONAL NO PERMANENTE 285,600.00 285,600.00 17,326.00, 268,274.00f 93.93 17,326.00
12910 Contratos Especiales 285,600.00 285,600.00| 17,326.00 268,274.00, 93.93 17,326.00|
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00, 100.00 0.00
14300 Gastos de Representacion en el Pais 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00, 100.00 0.00
160 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 961,079.00 79,024.00 882,055.00, 91.78 79,024.00
16000 Beneficios y Compensaciones 274,874.00 961,079.00 79,024.00 882,055.00, 91.78 79,024.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,867,471.00 4,476,948.00 292,535.00 4,184,413.00 93.47 292,535.00
210 SERVICIOS BASICOS 641,000.00 651,500.00 286,547.00 364,953.00f 56.02 286,547.00
21100 Energia Eléctrica 452,400.00 452,400.00 197,047.00 255,353.00] 56.44 197,047.00
21200 Agua 5,600.00 5,600.00 0.00 5,600.00, 100.00 0.00
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FECHA DESDE : 01/01/2015 HASTA: 30/12/2015
ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,867,471.00 4,476,948.00 292,535.00 4,184,413.00f 93.47 292,535.00
210 SERVICIOS BASICOS 641,000.00 651,500.00 286,547.00 364,953.00f 56.02 286,547.00
21410 Correo Postal 3,000.00 13,500.00) 5,500.00 8,000.00, 59.26 5,500.00
21420 Telefonia Fija 180,000.00 180,000.00 84,000.00 96,000.00, 53.33 84,000.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 1,190,240.00 586,142.00 0.00 586,142.00| 100.00 0.00
22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1,190,240.00 586,142.00| 0.00 586,142.00, 100.00 0.00
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 344,183.00 384,737.00 16.00 384,721.00, 100.00 16.00
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 183,000.00 111,100.00| 16.00| 111,084.00, 99.99 16.00
23320 Mantenimiento y Reparacion de Equipos de Traccion y 100,000.00 201,744.00| 0.00 201,744.00; 100.00 0.00

Elevacion

23360 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Oficina y Muebles 50,000.00 62,760.00 0.00 62,760.00; 100.00 0.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 11,183.00 9,133.00 0.00 9,133.00, 100.00 0.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES 536,418.00 267,500.00 1,000.00 266,500.00, 99.63 1,000.00
24300 Servicios Juridicos 0.00] 1,500.00 0.00 1,500.00[ 100.00 0.00
24900 Otros Servicios Técnicos Profesionales 536,418.00 266,000.00| 1,000.00| 265,000.00, 99.62 1,000.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 942,654.00 1,184,012.00 3,216.00 1,180,796.00, 99.73 3,216.00
25100 Servicio de Transporte 10,000.00 7,249.00 0.00 7,249.00, 100.00 0.00
25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 489,654.00 779,442.00) 2,716.00 776,726.00, 99.65 2,716.00
25400 Primas y Gastos de Seguro 300,000.00 88,654.00 0.00 88,654.00, 100.00 0.00
25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 32,351.00 500.00 31,851.00] 98.45 500.00
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ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

200 SERVICIOS NO PERSONALES 4,867,471.00 4,476,948.00 292,535.00 4,184,413.00] 93.47 292,535.00
250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 942,654.00 1,184,012.00 3,216.00 1,180,796.00, 99.73 3,216.00
25600 Publicidad y Propaganda 20,000.00 173,028.00 0.00 173,028.00, 100.00 0.00
25700 Servicio de Internet 110,000.00 103,288.00, 0.00 103,288.00; 100.00 0.00
260 PASAJES Y VIATICOS 375,872.00 1,219,752.00 1,756.00 1,217,996.00, 99.86§ 1,756.00
26110 Pasajes Nacionales 100,226.00 235,837.00 5.00 235,832.00/ 100.00 5.00
26120 Pasajes al Exterior 0.00 100,016.00, 0.00 100,016.00; 100.00 0.00
26210 Viaticos Nacionales 275,646.00 606,593.00 1,751.00 604,842.000 99.71 1,751.00
26220 Viaticos al Exterior 0.00 277,306.00 0.00 277,306.00, 100.00 0.00
270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 150,000.00 173,872.00 0.00 173,872.00] 100.00 0.00
27220 Derechos 150,000.00 39,070.00| 0.00 39,070.00] 100.00 0.00
27500 Gastos Judiciales 0.00 134,802.00, 0.00 134,802.00; 100.00 0.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 687,104.00 9,433.00 0.00 9,433.00, 100.00 0.00
29100 Ceremonial y Protocolo 110,252.00 9,433.00 0.00 9,433.00, 100.00 0.00
29200 Servicios de Vigilancia 576,852.00 0.00 0.00 0.00 0.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,520,735.00 1,806,258.00 68,611.00 1,737,647.000 96.20 68,611.00)
310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 1,016,435.00) 1,428,846.00 55,425.00) 1,373,421.000 96.12) 55,425.00

FORESTALES

31100 Alimentos y Bebidas para Personas 1,016,435.00 1,428,846.00 55,425.00 1,373,421.00, 96.12 55,425.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 15,000.00 15,028.00 133.00 14,895.00, 99.11 133.00
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ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO
INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,520,735.00 1,806,258.00 68,611.00 1,737,647.000 96.20 68,611.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 15,000.00 15,028.00, 133.00 14,895.00f 99.11 133.00
33100 Papel de Escritorio 5,000.00 7,500.00 125.00 7,375.00, 98.33 125.00
33400 Productos de Papel y Cartén 0.00 1,640.00 8.00 1,632.00, 99.51 8.00
33500 Libros, Revistas y Periédicos 10,000.00 5,888.00 0.00 5,888.00, 100.00 0.00
340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 69,000.00 56,491.00 0.00 56,491.00] 100.00 0.00
34400 Llantas y Camaras de Aire 69,000.00 56,491.00 0.00 56,491.00, 100.00 0.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 333,300.00 177,294.00 9,707.00 167,587.00, 94.52 9,707.00

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
35620 Diesel 328,300.00 172,294.00 4,707.00 167,587.00, 97.27 4,707.00
360 PRODUCTOS METALICOS 2,000.00 540.00 0.00 540.00/ 100.00 0.00
36920 Accesorios de Metal 2,000.00 540.00 0.00 540.00, 100.00 0.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 85,000.00 128,059.00 3,346.00 124,713.000 97.39 3,346.00
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 10,000.00 10,063.00 0.00 10,063.00{ 100.00 0.00
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 20,000.00 10,582.00| 0.00 10,582.00, 100.00 0.00
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39600 Repuestos y Accesorios 50,000.00 107,414.00 3,346.00 104,068.00, 96.88 3,346.00
400 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 30,000.00 2,906.00 27,094.00, 90.31 2,906.00
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 0.00 30,000.00 2,906.00 27,094.00f 90.31 2,906.00
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional
OBJETO DE PRESUPUESTO EJECUCION SALDO

GASTO NOMBRE APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC
400 BIENES CAPITALIZABLES 0.00 30,000.00 2,906.00 27,094.00, 90.31 2,906.00
420 MAQUINARIA'Y EQUIPO 0.00 30,000.00 2,906.00 27,094.00, 90.31 2,906.00
42510 Equipo de Comunicacion 0.00| 30,000.00 2,906.00 27,094.00, 90.31 2,906.00
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 310,000.00 310,000.00 0.00 310,000.00 100.00 0.00
520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00; 100.00 0.00

UNIDADES DEL SECTOR PUBLICO
52120 Transferencias y Donaciones a Instituciones 10,000.00 10,000.00| 0.00 10,000.00, 100.00 0.00
Descentralizadas
530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 300,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00[ 100.00 0.00
SECTOR EXTERNO
53210 Transferencias y Donaciones a Organismos Internacionales - 300,000.00 300,000.00| 0.00 300,000.00; 100.00 0.00
Cuotas Ordinarias

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ‘ 22,519,584.00‘ 22,519,584.00‘ 1,422,728.00‘ 21,096,856.00‘ 93.68‘ 1,422,728.00
TOTAL INSTITUCION: ‘ 22,519,584.00‘ 22,519,584.00‘ 1,422,728.00‘ 21,096,856.00‘ 93.68‘ 1,422,728.00
1,422,728.00,

TOTAL GENERAL: ‘

22,519,584.00‘

22,519,584.00‘

1,422,728.00‘

21,096,856.00‘ 93.68‘
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