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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernandez, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo,
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No.
1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, Santa Béarbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR JOSE SANTOS SABILLON FERNANDEZ, mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
N0.1601-1987-00112 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de:
COMUNICADOR A.P.S, para el cual debera de realizar las actividades de: El
Nispero y en lugares donde se requiera dentro del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis meses
dando inicio la relacion laboral el uno (01) de julio del afio dos mil veintiuno y
terminando el treinta (30) de diciembre del afio dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el municipio de El Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 12:
00.M de lunes a viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad DE CINCO
MIL TRECIENTOS CINCUENTA UNO Y VEINTIOCHO CENTAVOS (5,351.28),
mensual L.60.81 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
(A) el Salario Base. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacién no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; y,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el dia viernes, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de



duraci'én del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAU_SULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por pa
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin

responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEA
prgsente contrato de trabajo, mediante el dep
mismo, en la Direccién General de Empleo, confo

de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

PTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

es con siguientes, firma en triplicado el
tiempo limitado, al un dia del mes de

rte del TRABAJADOR de

DOR se compromete a registrar el
ésito de un ejemplar original del
rme lo dispuesto en el Reglamento

CLAUSULA DECIMO SE
cumplimiento del presente contrato sera

En FE de lo anterior y para los efectos legal
presente contrato de trabajo por horas y por
julio del afio dos mil veintiuno.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernandez, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo,
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No.
1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, Santa Béarbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR ROXANA MARIBELL ALVARADO FUNES, mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
N0.1610-1998-00062 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de:
COMUNICADOR A.P.S, para el cual debera de realizar las actividades de: El
Nispero y en lugares donde se requiera dentro del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis meses
dando inicio la relacion laboral el uno (01) de julio del afio dos mil veintiuno y
terminando el treinta (30) de diciembre del afio dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el municipio de El Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 12:
00.M de lunes a viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad DE CINCO
MIL TRECIENTOS CINCUENTA UNO Y VEINTIOCHO CENTAVOS (5,351.28),
mensual L.60.81 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
(A) el Salario Base. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacién no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; y,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el dia viernes, y los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la protecciéon de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de



duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR i izaci
: ) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. .

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin

responsa}bilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Pablo Antonio Leiva Hernandez, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo,
Alcalde Municipal, de nacionalidad Hondurefio, con tarjeta de identidad No.
1610-1969-00140 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, Santa Béarbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR YESSENIA YAMILETH SUATE ANTONIO, mayor de edad, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento
N0.1311-2005-00310 y con domicilio en el Municipio de El Nispero, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de:
COMUNICADOR A.P.S, para el cual debera de realizar las actividades de: El
Nispero y en lugares donde se requiera dentro del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 5 meses
dando inicio la relacion laboral el uno (01) de julio del afio dos mil veintiuno y
terminando el treinta (30) de Noviembre del afio dos mil veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
en el municipio de El Nispero, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la Municipalidad en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA, La que iniciara a las: 8:00 a.m. y terminara a las 9:
00 a.m de lunes a viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad MIL
TRECIENTOS TREINTA Y SIETE Y OCHENTA Y DOS CENTAVOS (1,337.82),
mensual L.60.81 por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad de El
Nispero y en forma MENSUAL al finalizar el mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
(A) el Salario Base. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.



CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) A la compensacién no habitual;

c) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

d) A la libre sindicalizacion;

e) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

f) A la seguridad social;

g) A la formacion y capacitacion; y,

h) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el dia viernes, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término
de



duraci6n del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cdbdigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin

responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento
de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cdodigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, al un dia del mes de
julio del afio dos mil veintiuno.

Xom; OJ-Q
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vy Alcaldia Municipal EL Mspero A

Departamento de Santa Bdrbara L
Honduras, Centro América st

Peniodo 2018 - 2627

CONTRATO DE SERVICIOS

NOSOTROS: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, wltero, Ingemero Agrémomo,

del domicilio del Municipio de El Nispero, departamento de Santa Bérbara, denominado de
aquien adelante MUNICIPALIDAD y CONSULTORES ASOCIADOS
INFORMATICOS(CAINF), denominado de aqui en adelante CAINF en su condicién de
Consultor Informédtico ambos estando debidamente autorizados, hemos convenido en

celebrar ¢l presente Contrato por servicios de consultoria, el que se regira por las ddausulas
siguientes:

PRIMERA: Objeto del Contrato: revision de problemas en los sistemas instalados en
cada departamento para la solucion pronta y efectiva de lo mencionado anteriormente
SEGUNDA: Actividades a desarrollar: E| Consultor realizar4 las siguientes actividades
durante su consultoria a la MUNICIPALIDAD: Instalacién de Catalogo contable,
Instalacion de Catalogo Presupuestario, Vinculacion de Cuentas Contables 2 los médulos
tributarios, Vinculacion de Cuentas Presupuestables a los modulos tributarios, Instalacion
de sistema en nueva estructura de Base de Datos, Capacitacion en el ingreso de nuevas
cuentas contables con el nuevo formato, Capacitacion en el ingreso de nuevas cuentas
presupuestarias con el nuevo formato, Instalacién y configuracion del Servidor con
Netframework 2.0, Instalacion de Sistema operativo en Servidor (si fuera necesario),
Instalacion de herramientas en servidor, Migracion de base de datos de MySql a SQL
server, Instalacion de Bases de Datos, Mantenimiento de Informacién del sistema.
Conexion de servidores Frontend y Backend (si existiera), Desacople de base de datos
servidor actia, Respaldo de bases de datos, Instalacion de plugins necesarios para
conexién,  Actualizacion de Sistema de Informacion y gerencia municipal
avanzado(SIGMA), Control Permisos de Operacion, Control Permisos de Construccion,
Informes Varios nuevos para TSC e internos del sistema, Mejoras en la Segundad de
acceso a la informacion, Disposicion de Webservices para conexiones bancarias(Equipo,
Configuracion y Negociacion con Bancos es por aparte), TERCERA: Periodo de
Ejecucién y Fecha de Inicio: Los servicios serdn llevados a cabo del 12 al 22 de Julio
programadas con la contraparte municipal Jefe del departamento de computo El asesor
brindaré esta asistencia permaneciendo el tiempo programado en las instalaciones de la
MUNICIPALIDAD. CUARTA: Costo de los Servicios y Forma de Pago: El costo de las
actividades descritas en la clausula SEGUNDA asciende a Veinte y cuatro mil lempiras
exactos (L. 24,000.00). La forma de pago serd ¢l 50% de Inicio y 50% al finalizar el
periodo de la asistencia. QUINTA: Responsabilidad Municipal: L.a MUNICIPALIDAD
se compromete a utilizar los programas para uso exclusivo de la municipalidad y a instruir
al jefe de computo y al personal asignado para el procesamiento de informacion SEXTA:
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Aceptacion: La MUNICIPALIDAD y CAINF, declaran que aceptan el contenido de cada
una de las clausulas de este contrato y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la
del mes de Julio del 2021

pr&sént;en la ciudad de EI Nispero, Santa Barbara, a los 12 dias
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CONTRATO DE SERVICIOS

NOSOTROS: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, soltero, Ingeniero Agronomo,
del domicilio del Municipio de El Nispero, departamento de Santa Barbara, denominado de
aqui en adelante MUNICIPALIDAD y CONSULTORES ASOCIADOS
INFORMATICOS(CAINF), denominado de aqui en adelante CAINF en su condicion de
Consultor Informatico ambos estando debidamente autorizados, hemos convenido en

celebrar el presente Contrato por servicios de consultoria, el que se regira por las clausulas
siguientes:

PRIMERA: Objeto del Contrato: Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina.
SEGUNDA: Actividades a desarrollar: El Técnico realizara las siguientes actividades
con La MUNICIPALIDAD: Reparacion de Equipo de Oficina entre Impresoras, PC
portatiles, PC de Escritorios para uso de cada departamento, Instalacién de Antivirus en 13
PC, Mantenimiento de Equipo Bueno de Oficina y se dara mantenimiento de Software.
TERCERA: Periodo de Ejecucién y Fecha de Inicio: Los servicios seran llevados a cabo
del lunes 26 al jueves 29 de Julio del presente afio permaneciendo el tiempo programado en
las instalaciones de la MUNICIPALIDAD. CUARTA: Costo de los Servicios y Forma de
Pago: El costo de las actividades descritas en la clausula SEGUNDA asciende a
VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 26,000.00). La forma de pago sera el
100% al finalizar el periodo de la asistencia. QUINTA: Responsabilidad Municipal: La
MUNICIPALIDAD se compromete a utilizar los programas para uso exclusivo de la
municipalidad y a instruir al jefe de computo y al personal asignado para el procesamiento
de informacion. SEXTA: Aceptacién: La MUNICIPALIDAD y CAINF, declaran que
aceptan el contenido de cada una de las clausulas de este contrato y se obligan a cumplirlas
en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de El Nispero, Santa Barbara, a los 26 dias
del mes de Julio del 2021.
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CONVENIO PARA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y
TRADICIONES EN JOVENES GENERANDO CONDICIONES PARA
DESARROLLO DE TURISMO INTERNO COMO MEDIO PARA
REACTIVACION ECONOMICA

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, identidad
nimero 1610-1969-00140, actuando en condicion de Alcalde Municipal y JOSE
LUIS LOPEZ, mayor de edad, con identidad nimero 0501-1984-12745 Msc. En
artes escénicas y en teatro, maestro en Artes y Cultura, con el fin de fortalecer
habilidades y tradiciones en jévenes, creando condiciones para desarrollar turismo
como medio de reactivacion econémica, hemos decidido celebrar el presente
convenio bajo los términos siguientes:

PRIMERO.- La Municipalidad esta interesada en desarrollar procesos que
conduzcan a generar turismo como medio de reactivacion de la economia,
potenciando las tradiciones y fortaleciendo habilidades en jovenes.

SEGUNDO.- El Licenciado JOSE LUIS LOPEZ cuenta con la experiencia, a través
del festival de las chimeneas gigantes, en procesos sociales donde convergen las
tradiciones y habilidades de los jévenes.

TERCERO.- La Municipalidad cuenta con presupuesto para financiar las diferentes
actividades que conlleven a la realizacion de talleres, actividades recreativas,
promocién de festividades, involucrando jovenes que fortalezcan sus habilidades y
capacidades. La Municipalidad dard un aporte econdmico por cada actividad
desarrollada segin el planteamiento de la propuesta, ademas se establecera
reembolso de materiales requeridos para las diferentes actividades, asi como otros
gastos del personal, previa presentacion de facturas y comprobantes.

CUARTO.- El Lic. José Luis Lopez liderara los procesos en coordinacion con la
unidad de desarrollo social, mismos que procuraran alcanzar objetivos con las
actividades que se plantean.

QUINTO.- De acuerdo al interés y resultados de las actividades desarrolladas, se
podra ampliar a otras areas de habilidades y capacidades de jovenes.

SEXTO.- El presente convenio entra en vigencia a partir de la fecha con una
duracion de 4 meses, pudiendo ser rescindido por cualquiera de las partes.

Dado en el municipio de El Nispero, departamento de Santa Barbara, a los 8 dias
del mes de julio del aiio 2021.

Pablo Antonio
Alcalde




