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REGLAMEINTO INTERND DL TRABAID DL LA MUNICIFALIDAD DE LA PAT
CAPITLALD §

DS POSMIONTS PRELIMENARES

ARTICULD W' 1. Las personat tervdoras pusicas Municiza'es - £1 toda pertona ratursl gue presta sus
servicios materiaies, Intelectuales o de ambos gérerss, medante & pago de una remuneracidn y en
wirtud de un Contrato o relackin e trabajo.

Patrong [a) Municipal - Es tods periona natursl o juridica de Derecho Puslico gue utilzs los servicios de
who o mds rabalsdores (a1) en virtud de un Contrats de Tratajo o relacian de trabaje.

S¢ consideran representantes del Patrang [a) Municipal y en tal concepto obige 3 e110s en sus relaciones
tof lai personas trabajadoras: el Akalde [l Viee Alcade (s3), Regidores (sa] y Jefaturas de
departamentcs y en general L personas gue en nombre de otre ejerzan funclones de direccldn o
sdministraciin,

Tods persona rutural o juridics particular o de derscho piblico gue contrste en nombre preplo s
servicios de uno o mds trabajedoresfss] pam gque ejecuten algin trabajo en beneficio de B
municipalidad, erte (itims queda abigado con & b con ellas por b pestidn de sguel en cuanto se refiere
2 log sapertos bega'es gue e derheen del pretents Reglamenio de Trabajo.

En caso de conflicto entre, s Leyes del Trabajo o de Previsidn Social con las de cualquler indole, debe de
predomingr gl priraro.

Tods contrato de trabajo serd reviable cuando gquiers que sobrevengan imprevirion y graves
alteraciones de b normalidad econdemica.

Las personas pervidoras piblicas municipales, prestaran sus servicics con objetividad, imparcialidad, ¥
proftetionalidad en el desempefio de las funcsands pobloag.

Lo Cacs no previstos por este Reghamento de Tradaje se deberin resobver en primer térming
supletoriamente por las principios del derecho del Trabajo, Equidad, la Costumbre, Principios del
Derecho Comun, jursprudencla y Doctrina Legal.

Fara los efectos de este reglamente, son trabajadaress] de [a Alcaldla Municipal:

a) —m“mnlluﬂ:hni-lﬁlﬂﬂrmumHHnmnmuqﬂr
asdministrative mediante un contrata,
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desarrollara sus Lbores en atencidn 3 o categoris de trabaje, &l salario v &l respectivo contrato o
nombramienlo,

5 &l trabajsdor{a ) debe realizar alguns laber fuera de los centros de trabajo deberd expecificare en el
contrato Indhvidual de trabaje o nombfaments v le serin aglicables todas lan diaposiciones del
reglamenia.

ARTICULO N* 4.Comesponde al Alcalde [1a) Municipal las sigulentes facultades: someter al pleno de la
Carporacidn Municiga: a) La Aprobacién de la Planilla de las personas servidoras pdblicas municipales, el
Manual de Puestos ¥ Salarios, &) La fijacida de b retrisuciones de Wi personas, dentro de bos limites
imilnims ¥ mdxirmas en relacldn con el presupussto municipal,

También corresponde al Alcalde [13) Municinal s determinacidn de los cargos complementarios de los
anteriores, creados 8l amparo del Articulo B de la Ley de Municipalidades. Asimismo, el Alcalde (1a)
Municipsl como Administrador ¥ minma sutordad le correspende: 8) Suscriblr todas las contratos
laborales; b) Impoticidn de sanciones por faltas graves o leves: ¢) Traslado de las personas senvidoray
piblicas municipales; d) Promover el ascenso de penonal; e} Las facultades del Alcakde(sa] en esta
materia, salvo los nombramientos, firma de contratos lborales y @ Imposicidn de sanclones
disciplinarias, podrin ser delegadas en ctros Srgancs o wnidedes adminbtrativas.

CAPTTULD 1
REQUEITOS DE ADMISION

ARTICULD N° 5.Toda persona gue desee Ingresar como trabajador{a) en la Municipalidad, presentars log
documentos:

a) Solicitud de trabajo.

bl Tarjeta de identdad o cualquier otro documents fehaciente en su ca0, ademds de su Carnet de
seguro 5ocial sl ko tuvlere.

¢} Constancis que acredite wu experiencia, titulo o diploma, sl a juldo de Recunios Humangs fuere
necesario en atencidn al cargo a gue aspira.

d) Constancia de antecedentes penales y policiales.

. ¢] Autorizacidn escrita de representante legal y de autoridad competente, 3i se trata de un menor

2l que La ley le permite el trabajo. -
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servcag de traba)o e entienden regulades por s normas penerales del Contrato de Trabajo. Durante el
periodo de prucba, cuskguiers de (a3 partes podrin dar por terménado of contrato de trabajo por su
propl volumtad, con jurta causa o gin ella, sin incurrir en responsabilidad algura deblindose cumplie con
lo estipulado en el Articulo 53, 51 y 52 del Cédigo del Trabajo. El Pericdo de prucha serd rermunerda.

CAPTTULD IV
TRABAJADORES ACODENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULD N* 7. Serin trabajadoreslas) accidentales, transitorios o temporales lod gue 1& contralen pof
tiempo kmiado, para obra 0 servickor determinados. Los contrator pof tiempo [mEtado, o pars cbr 0
serviciol determinadad tefrminaran al expirar el plags o al ejecutarse Lo obra.

CAPTULD W
HORARIO DE TRARAJD INICIO Y TERMINACION DE LABORES.- HORAS EXTRAS

ARTICULO N* B.Las horas de entrads v salcds ol trakajo se sujetaran al sigulente horario:
LUNES A JUEVES

De B:00 am. 5 1200 m. y de 1100 prm 2 500 pm.

Y LOS VIERNES

Dw 8:00 aom. a 1100 m. yde 100 p.m & 4200 pom.

Para personal de tren de ases [ jormads laboral serd de lunes & viermes:

Hora de entrads por ls rmafana: 500 AM,
Haora de salida por la rmafara: 17:00 Pl

Hora de entrada por b mafana: 400 PAL
Hora de salida por la mahena; 600 P.M.

¥ idbgdos de: Par la rafians 00 A ML & 1000 AN,
Por la tarde b recaleccidn de desechos es exchu hamente en el mercado municizal.
Lot domingos igual horario que los sibadios por b tarde.

© Tenlendo todos los empleados derecho a un periodo de gracia de 5 minutos en
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Crtendéndose gue cusiguier reforma o modificacién deberd ser de acusrdo con las ¥y e
trabajadores|as) y serd aprobada por la Secretaria de Trabajo v Seguridad Socal.

ARTICULD 1 10. En cumplimiento de lo dispuesio por s Constitucidn de ks Repdblica y #f Codige del
Trabajo, b jormada ordinana de trata)s dautna no encederd de |B) ocho heras diarias y (4d) cusrenta y
Tuatro & 18 semana equivalente a [42) cusrenta v ocho de saliria. La Jormads ordicara de trabajo
ROCtuma na #ncederd a sei horas darias v treinta y seis 2 la semana, con ¢l pago equivalente 3 cuarenta
¥ ocho horas de salire. La lormada minta e traba)a no emtederd de siete horas diarass y cuarenta y dos a
b semang, con el pags equivalente a cusrerta y ocha horas de salario.

ARTICULO N° 1. Quedaran exclicas de U regulecon sobee la jormads edaima legal de trabajo, las v ot

trabajadoresf{as] que desermpefan cargos de dirmccidn, de conflanza © de maneje; Mo estin

comprendides en ks excluslones anteriores L1 7 los Urabajadoresin) que detempefan ef cargo de
| vigilantes o celrdores por diponiclones enpresa de W bey. Para los efectos del pdmafo que antecede,
todo lo que tenga relackdn con lan y los trakajadores(ai) 4 que se refare, se regulars por s
ﬂlmt“'mﬂﬂl"'fﬂljﬂ.

ARTICULO W° 12, [ trabajadorfa) que faltare en alguna de los dias de Lo semana y ro completars
Jorrada de trabajo ertpulads, solo tendss denechs & feoibie un salaris propareicnal sl tempo trabajada,
on bare en el wslaric de ouarenters y ocho horas semanales, 3l el tabajsdors) justificars
cormectamente el motve de Ju suencls tend rl derecho al pago total de su jormada laboral,

Este mismo princp o reglcl ordinaramente ¢ trabajo elect v nocturno y Ls migta.

ARTICULO N* 13, El trabajo nocturna, por el salo hecha de ser noctuma se remunera con un recargo del
velntizines por dente [234) sobre ol valor del tatajo diuma, Con el misma recargo se pagaran ks horas
trabajadas dunanie ¢l periodo noctumo en La orasds mirta,

ARTICULD N° 14, El trabajo efective que 1e ejecute fuera de los imites de la jormada ordinaria, oque 3
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ARTICULD N° 17. La jormada extracrdinaria, surada a la ordinaria, no podri exceder de doce horat,
talvo Sue por sinlestre ocurndo o riesgo inminente peligren las personas, eitablecimientiod, maguinas o
instalaciones, v que 4n evidente perjuicio, no puedan substruirse las ¥ ks trabajadoresias] o
swipenderie i labores de los que estén trabajando; gquedando termiramtemerte probibide al

patrona{s) permitic la jorrads extraccdinaria de un msmo trabajadoria] durante mus de custro veces &
L3 sermana

ARTMCULD N* 18. En lot trabajados que por su prepla naturalezas son pelifrosas @ insalubres no se
perrmiticd | [omada extrasrdinaria de un misma trabajadorfa | durante mds de cuatro veces 3 [a semana,
exrepia que haya evidents escater de personal,

| ARTICULO N° 19, Todc trabajadoria) gorar de dus de descanso, preferentemente sdbado y domings
- Ipero podrd pactarze de eomrun acuerdo dia distinto a extos dlas, segin a convenkencia de a3 partes), de
acuerdo a los turngs gue sefiale ¢l patronofa).

ARTICULD N° 20. La Munitipaldad dard como aiueto kot sigulentes dias feriados o de flesta racional; 1°.
De Enero, ¢l [weves, viernes y sdbado de la semama Santa, 14 de Abdl, 1%, De Mayo, 21 de Noviembre
(Dia de La Virgen de los dolores), 19 de Septiembre, 3, 12 y 11 de Octubre, 25 de diciembre. Cuande las
fechas anteriores sean un dia inhibi el asueto se tasladara para el dia siguiente hibil

ARTICULD N' 21. 5 en virtud de convenio se trabajsre durante los dias de descanso o los dlas ferlados o
de fMesta naclonal, se pagaran con el doble del salario correspondiente 2 b jornada ordinaria en

proporcién al tiempo trabajada, sin perjuicio del derecho del tnbajador(a) 2 otro dia de descansoenla 1 3 L
semana, de conformidad con ¢l Articulo 340 del Céddigo del trabalo, At

La Jornada de trabajo comenzara ﬂlﬂrﬂM:ﬁmﬂm1m|hm""
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! CAPITULD W1
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Cuanco el contrato de trabajo terming antes
irmputabie a la Municipa
con ¢l tempo trabajsds,

gel tiempo que da derecho a2 Vacaciones por causa
dad, lag personas que trabajan tendrin derecho a que se be pague en relacidn

ARTICULD N* 29. Serd prohibido asumyler las Vacacones, pero podrin serlo por una sols vez cuands &l
tradajacor{a) desempefare labores téericas de direccicn, de conflanza v otras andlogas, que dificulten
eipecalmente tu remplare. En bos cagos kpuntados U acumulacién serd haita por dos (2] aflos.

CAPMTULO VI
SALARIGS

ARTICULO N 30. £l salario s La retribucidn que la Municizaldad debe pagar al trabajador(s) en virtud
de un Contrato Individual del Trabajo, segun el presupuesto daponible 3 su presupuesto ya gue s
Alcakdiat estin exzeptuados de s aplcacidn de L Ley de Salario Minimo segun decrets 13450,

ARTICULO W° 3L Les salatios se pagaran segln bo acordado en el contrato respective; mismos que serdn

acreditados 3 cuenta de ahorro cue para el efecto tenga ef trabajador{a) v sl el dia de pago fuere Inhibil,
s hard &0 el dis hibd anterior,

CAPITULD X
OBUGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (A)

ARTICULO W' 31 Adermds de Lz conmtenidas en otros articulos del Cédigo del tnbajo, en sus
reglamentos, y en las leyes de Previsidn Social, son cbligaciones de la Municipalidad: -
o
1) rmhmmnummmmrm:mmgm
o en los establecidas por las hmvuﬂmmﬂrmhﬂn.nwhnﬂ:m_
carvenkas polectivas, o en su defecto por la costumbre: :_;-?
1) Pagara las personas que trabajan, el salaria correspondiente al tiempa que dejare de
por causas imputables a la Municipalidad; .- o
3) Proporciorar oportunamente a las peronas que trabajan los dtiles, instrumentos y materiales
pronto coma dejen de ser eficientes, siempre que aguelio no e hayan comprometido a usar

herrambentas proplas; . O e -':---:..uw.;ﬂ-.-“_-u,-
4) Mrhﬂmmhmﬁhm_rﬁlrh_ﬁ ajo pertenecentes a
las personas que trabajan. _ A e YR
5) El Inventario de Instrumentes o dtdes de trabajo deberd hacerse siempre que cualquiera de las
panes ko solicite; e I‘ o R L
) Guardar a las ¥ los trabajadores(as) la debida cons)
ety S g s ac
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e # para crear ¥ mantener las mejores condiciones o
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} Fermitic y fagitar 3 redpecridn y vigiancla que las sutoridades de trabajo sanit ¥
administrativaz, deban practicar en su establecimiento y darles los Informes que lul
sean indispentables, cuands ko sclclten en cumplimienta de las ﬁrﬂlh
comespond ientles;

) Tomar medidas indapensables y las que flen las leyes para mml‘n:ﬂlﬂﬂ--ﬂﬂ_
maguinariad, inttrumentss & Material de trabalo y mantener una proviskdn de ﬂl]‘ 2]
Indlspensatles para 13 stencidn bamediata de los sccidentes; o

10} Cubrir lan indemnleaciones pov o accidentes que murhhﬂmm tivo
del trabajo o 8 corsetuercls de @, y por las enfermedades M“h
centralgan en el tratajo que eleculan, o en el eercicl de la profesidn que desemp

11) Pagar a bos nifios|as] las v los Urabajauiores|as] el salarka, mnﬂhﬁﬂ
gue ia bey y los contrates indhvidUules o colectives le concedan a lis y los tr J_
mm,demwt.:mw,.m.mﬂu:mwmhan-ﬂrMH
reconccidas por ol Codign &kl Trabajo y Codigo de la Nibez y o Adolescencls.

mmruuuumuhml.mmmmmmhm-hhﬂ el Pals
¥ 31 &5 necesana su reuticacian segin sus capacidades y de acuerdo a dictamen midlee

13) Investigar las denunciys que e hicieren Begar por acoso y hostigamiento sexual y trastadaras a ln

Autoridad compelente para deducs las responsabllidades conforme 3 la Ley. .

14) Cumplir las demis ochiigaciones que lelllrmw"'hnlllm Séptima Da,
Décimo Temer hMes, Déclma Cusria Mez, Bana Educative. al,

mm:mnﬂnmhhfhhuuﬂﬂmmlmlﬂﬂﬂﬂ cidad, L
dﬂmu-mmﬂwﬂ-mrn:hmcﬂnﬁ i

Adolescancis, Feglamen to sobre Trabajo infantll, Decrets [jeutive STIS Ilmnll-
e funks de 1981 y ol insteuis Necional de Formaeidn mﬁﬁ'm
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PROHIBICIONES A LA MUMICPALIDAD ’-
e
ARTICULO N* 33, Se Prohibe a la Municipalidad gk
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91 Despedir & Lis personas gue trabajan o tomar cualguler otra regresalla contra elles, con el
proposto de impediles demandar el awifio de las autoridades encargadas de velar por el
tumplimlento ¥ aplicacion de las leyes obreras; ;

10] impaner a las perionas que trabajan penas © sanciones que no hayan iido sutorizadas por fas
leyes o reglamenios vigenies;

11} Exigir la realizacidn de trabajos que ponen en pefigro la salud o la vida de la perscna trabajadors
cuando dicha condicién no este expresamente convenida.

12) La diseriminackin de génera en los recortes de personal y despidos.

13) Le es prohibldo despedir, sanclonar, degradar o disminuir en su salario a sus empleados{as) par
su condickdn de Infectados por el VIH/SIDA

L4} Obligar a sus trabajadcres (a3] a someterse a eximenes de sangre para detectar el VIH/S0A, u
ciras enfermedades tin consentimiento de kos mismos (1), 2

OBLGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD N 34. Aﬁnﬂlhhlmtmﬂﬂmﬁm#ﬁ:.ﬂtﬂﬁﬂﬁlTﬂhﬁ-g
Reglarnentos y en las leyes cle Previsin Social, son obligaciones de las penonas que tabajan;
1) Realirar personaiments la labor en los términos estipulados, obsenar los ¢ -:' "
wmmvmrvmWHthHﬁMMH B ___"1
Alealdls o su representame, segin ¢l orden jerdrquico establecido; ?
2} Ejecutar por sl mismo su trabajo, con la mayor eficlencia, Mmmﬂ I, .
condiciones convenidos; / ol e 2
1) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante ¢l servicio; el A
4) mlﬂummmquummwﬂmuq ._':ji
peligre las personas o los Intereses de 1 Alcaldla o sus Compafierosfas) de trabajo;

e S, rr

5) nm.umnnmﬁmﬁu*mm%ﬂ
Utiles que les hayan dado para el trabajo, no Incurrind en ‘ sl
mmﬂmmmuwmmhww. ""_-”_l.-.:.-‘f_._-__
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de los patronos{as);



L1} Laborar thempo extraordinario tusnds haya side requerido en tempo y forma por ks Alealdia.

L2} Celecaro mantener el orden y la limpleza en los locales de trabajo.

13) Mantener el orden, fa ducipling y la moralided, cbservando buenas costumbres y conducta 2
ejemplar en el centro de trabajo. sy J i

14) Marcar personalmente el relo] de asistencls diarla cada ver gue entra o salgs del i
evtablecdimiento, o firmar el respectivo Lbro de asistenda diarla. Para las personas que trabajan '
cuya labor los oblgue 2 3alir constantemente del centro de trabaja, se establecerin excepciones :
¥ rormas eipeclales,

I5) Portar el camet para su deblda identificacidn que b Municipalidad le haya entregado.

16) Guardar fielmente los secretos de los tuaies tenga conocimients por razda del trabajo que
resliza, Debienda manterer en secreto también los ssuntos de cardcter técnico administrathva y
aguelios que deba mantener en reserva, tuya divuigacidn pueds caumr peruicio a la
Municipalad,

17) Solicitar permisa por escrito par ko menot con veinticuatro (24] horas de anticipacidn cuando
tenga neceslded de ausentarse de su trabajs,

18) Integrar las comisiones que a| efecto establecen las leyes y reglamentos de trabajo.

19) Partar el uniferme para gue oy contribuyentes lo identifiquen como empleado de la alkcaldia
municipal y sea mds expedta el trimite que van a realizar, dicho uniforme serd adquirido a
voluntad del empleado.

2C) Curnplir las demds chligaciones gue les impangan ¢l Cidigodel Trabajo.

FROHIEIONES & 105 TRA BAJADORES

ARTICULD N te prohibe B las personas gue trabajan:

1. Faltar XTtrabajo, o abandenark en horas de labor, mm“hmumpﬁn
de su e fatura bnmed ata; £

L rmum:lmhﬂa:umﬁuﬂ.ﬂﬂnuhﬁhmndmm
en cuslguler otra condicidn anormal andloga; o=

3. Portar armas de mwmmwmm:Iiehhr.mnhmm
-uhtﬂﬂmdﬁmpummnMHuﬂlﬂmmm#
mmmmmldnmmaﬁﬂuwﬂuﬂw

4, mrmmnmmmwhmhﬂmm
gue estin rormalmente destinados; - _'

;mmamﬂapmmumﬂ: q, el
democriticas creadas whmMuMuﬂﬂuqu s ign! 1
liseriad de conciencls que hﬂmﬂhhn.hrﬂmmuhw ":L':r___,_u
concienda que s mmummmmm-ﬂ en lag horas d

B. mnhnﬁIpﬂmnﬂ-ﬂnjﬂﬂunmﬂuﬂﬂ a2 ajena, cuando haya
pﬂdnh:ﬂﬂhﬂdﬁﬂﬂhnnhw“ e

7. m:lumuuhuhnﬂnnm i lliuI de trabajo sin mative
Justificado alguno. ‘&

. 8. Entorpecer hmm“hhﬂhﬁ jor.
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10 Fresentarse al trabajo despuds de b hora reglamentaria de entrada y retirarss del misme antes
de lahors oficlal de salida 3in la autorizacida de la municpalidad a su representante.

11 Faltar al trabalo sin cauta jurtificada,

12. Permanecer dentro de los locales de trabajo nsando hublere firnalizado oficialmente su jormads
diaria de trabao 1in justficscida a'guns o sin la previs sutorizackdn de su jelaturs inmedista.

13. Presentarse al trabajo sin vestie o] unifarme complet corres pondients,

1<, Realizar toda claze de jueges & Uravés de los medios gue la tecmologls proporcions durante sus
horay de lLabores en bas locales de trabaja.

15. Lesr periddicss, revintas v tods claie de materil de lecturs sjena-al trabajo durante las horas de
trabajia,

16. Hacer uso excesive del telefond fijo de s oficing pars reailtar Mamadas penonales, solamente
cuando sean de cardcter ofc ! o &n cates d= extrema emergencia.

17. Laa demds prohibiciones que be impongan el prejente Reglamento de Trabajo, el Codigo del
Trabajo y Las demds bryes v reglame ntos relathvas J L matens.,

CAFITULD X .=._
RELDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE APUCADON ohE

ARTICULO N* 36. Las faltas cometidas por un empleadofa) en el desempefio de Ju camgo, serin R
sancisnadas de acuerdo con la pravedad de las mismas. El objeto de ka sancide serd la enmienda del H

empleadola).

ARTICULO N° 37, Las medidas disciplinarias serdn de cualng tipos:
1 Amonestacin verbal y privada (¢ hard corgtar en ¢l expediente)
1 Amonestacbn por escrito o i M
1. Suspensin del trabajo sin goce ce sueldo de uno hasta por ocho dias; o
4. Despido en dftimo caso. - el

ARTICULO N* 38 La Amonestacidn werbal y privada, unm-duﬁhhh-.pir
MﬂhMMHMhmmwmhwmmﬁﬂﬁ
Hmdmﬂﬂummmhhmhiﬂmhnﬂlﬂm
aplcar serd el despldo en su caso. . "
ARTICULO N* 39. Entre las faltas leves tenemos Las 1 igulentes: ;J.'J., ERe
thmumMum#mnh
mmﬁqm-mmﬁmm - I
1. Fumaren el centro de trabajo;
l. m_uu-hm-mm
"&lq""r'rd:‘-'-l- y ri'- -
waﬁhm { .T_:I:'"_”i'
a 51 Ia avtorzacién de su jeela] Inmediato

ial & .-.---—I-. -.-.-1- brakaln's
L

B s e e e



Las fa'tas Laborales leves cometidas por las personas que trabajen, dacin igar 8 smonestaciin verbal y
FrVata. amoneslition por elneo y suspensidn de ju contrato de trabajo de wno [1) a ocho [§) dias
lsborables 3in goce de salaric v haita o despidy en su caso §in responsabilidad aiguna pars b
Muricipalidad, en caso de reingidencly, sipudéndase pars tal efecio ¢l procedimiento sigulente:

8 Laprmers falta leve dard luger o la Municizaldad pars amonestar verbal y privadamente a ln
pembha

b, Lacomiildn de ura nueva falte lewe igusl o datings & b primera, dard lugar 3 una amonertacidn 3
PO eicriio al rabajadora) s Nty
€ Lacomizidn de una tercera falta leve y las subsiguientes, iguales o distintas a L snteriones, dard
,il'

Tugar & ls Municipalidad para suspender el Contrats indhvidual de mwuﬂiﬁmnmm
aocho (3] dias labarabies 1in gote de sueido, las cuales serd aplicadas pradualmente.

4

ARMCULD N° 80, Son faltas menos grives:
1. Elusode computadonni, cehalares, tabibetas u ﬂmmmflﬂmﬂlmm'ﬂ'—'*
irabajo. :
1 Neglgencia en el desermpeha de sus funciones o Inchaenvancia de drdenes superiores. A
3. Comportamiento contrario 2 b moral v 2 lis bueras costumbres dentro de los : :
dela empresa. i
& Encargarse de asuntos ajencs al servicka, dentro del extablecimienta y en horas de tr
5, Incumplimierto manifiesto de las dndenes o funcianes proples de i carga.
E La insubordinacidn probads con tendencihs o eludic ¢l cumplimients de ©
diis posbckdn,
7. Realmar juegos probibides dentro de oficing.

ARTICULD N° 81 S& consideran las faltas graves, las siguientes: :

1 Agredir fiaicamente a su superior, compahercia) de trabajo o contribuyentes. .

3! mhnmtmmllm esponcierte, por dos (1
congecutivos o tres (3) altemos en el mes.

l. mﬂnﬂﬁunmﬁrmﬁmw 'rl':'_"'.‘_‘l:T_T.“. O presen




1L Progorcionar informacidn falta o rendir fasa informacidn ante una Autoridad con el propdeitn
de canar perju'cio intencional a la Municipalidad o terceras personas.

11 ntrocucir 8 o3 locales de trabajo drogas para su venta © CONDUMG.

13 Usarios vehiculos, maguinas o cus'quier oo medio de locomocidn en horas v dlas gue no sean
de trabaja, 3in la debida svtorizacicn de b Municipalidad -

14, Causar cualguler claze de dafio a s maguings, squipos de trebajo, (tiles o herrambentas y
demds blenes de la Alcadd i o dle terceras perionas GUE etén bajo U custodia y responsabilided,

15, Cotener permico para ausentarse de s bbores simulando enfermedades u otros metives o
causas falias.

16. Provacar o particicar en peleas, rifas o ag-etiones dentro de bog locales de trabajo, en horas de
Lbares o wnavet lnalizada tas mismas.

17. Toda accidn y omisidn culpable que configure delito y aparezca tipificada en las Leyes Penales,
tales corma: hurts, roba, uurpackdn, extonlda, lilones graves o leves de palabras o de cbra en
eantra del patransfa), sui representantel & compaferas(id] de trabajo, Vo 168 QUE 58 COMELIR
dertro o fuers de lis iInstalacianss de s Alealdls o de lugr de trataje, al todos agqualios acios
que causen dafio material y econdmico a la Alcaldia, sus representantes y compafiercs(as) de
trataje. . y

18. £l iIncumgiimiento man fiesta y reterado del contrata Individual de trabajo v de las drdenes e ' S
Ingtrucciones imparidias por la Alcaldia o vl representantes. »

19, Ls spropiscidn o sustreccidn legal de blencs propiedsd de b Alcaldl, de sus representantes o
de kos compaferos () de trabajo. e

20, Ejecutar actas de sabotajs contra las propiedades de la Monicipalidad, e -

21. Dejar de asisti al trabajo sin permiso de b Alcakdls o de tu representante o iln causa Justificads
durante dos [2] dias completos ¥ consecuthveos nhﬂ:hﬂ-ﬂldhﬂ“ﬂﬂtm-ﬁ;- e F
treinta [20] dias.

1 F.umm;mm“ﬂimﬂ“lw“ﬂﬂmmlm
de gvadir responsablidad en el hecha.

13, Cuslquler otro grave wolscidn de las oblgaciones y prohibiciones y demds dispa
comenidas en el presente Reglaments de Tratajo que incumben al tabajador(a) en
el Cédigo del Trabajo, contrato ndividual de trabujo, convenios especiales, conven i
colectivas, falos arbfrales y dems leyes ¥ reglamentas, siemre que ¢l hecho este debidamente
mmnpwuh#ﬂhhm“m1m miento

L

]
C

FegLmentara o Comwencional. _. 5
mmrunmmumﬂhmmmpﬂﬂh ‘__'_"*___j,_“_
WMHMEHMHMLMEIH ety respectvas
¥ evacuadas las pruebas pertinentes. o AT A

mmm illlml mwmdw
-mnﬁ“m“uimm ._,_L
Ihﬁlmhﬂm E



ARTICULO " 45, Todo bo actuado en la audienca, se hard coritar en ot gue 5o levantary al efecto, la

cusl deberd ser Brmada por todas los presentes. In caso gue sigulen s¢ rehuiase a firmar, s hari
constar en la mivma, la negatha,

ARTICULD IW* 46. Si no compareciers a la sudiencls, se tendrd su rebaldla como sceptacide theirs de lag
Fazones que e le Imputan. Se ewceptis ef caso cuands por causa justa que le Impida al empleadofal,
€ite fio puedas hacerie presente dicha audienciy se suspenderd s cusl celebrary en fecha poaterior.

ARTICULD N° 47. Side los descargos que 3o haceren yfo de lis pruebas que aportare ol empleadala), la
suterided ante qulen e ceiebre la audiencla, extableclere claramente |a inocencia del misma, e
mandara a archivar s docurmentacién en el eapedients del persons del ermpleadols).

CAPTTULD X1
PREESCRIPCIONTS DE DRDEN ¥ SEGURIDAD

ARTICULD W 48 Todo trabajadoria) v empleadonfs) guedan cbligados al cumplimisnto de i '
dliposicionts contempladas en o Reglamenta General de Medidas Preventhas de Accidentes de Trbajo

¥ Enfermedades Proleslonales, Acuendo Ejecutive M°. STES-001-01 y sus reformas, scuerdo mJI.' :‘ I
mlrmers STSS-053-04 del 19 de octubine del 2004, =t

CAMTULD X1
IORDEN JERARGUNCO

ARTICULOD N* 49. LA MUNICIPALIDAD DE LA PAT tiene el siguiente orden jerfmuico:
L Corporacidn Munlcipal

1. Alkalde Munlcizal !
A Jefes [53) de Departamentos



ARTICULD N* 51 Las causas gue fatuhan sl trabajadon(a) para dar por terminado el contrato de trabaje
B preavian ¥ uin retponiabildad de su parte, conservando el derecho # las prestaciones laborales,
indemnzaciones egales, como en el caso del despido njuste, serdn las contempladas en ol artkculo 114
del Codigo del Trabajo y articulo de la ey de igualdad de Oportunidedes para la mujer.

ARTICULD N 52. Son causas Justas que facultan al patronc(s) para dar por terminado el contrato, sin
reupones bilidsd de su parte, W eontempladas en el ariiculs 112 del Cadigo de Trabals,

ARTICULO N° 53. Son causas de terminicidn de los contratos de trabaje, Lis establecidas en el articuls
111 el Codign cel Trabas, refermado medlante Decreto Ley N* 243 del 18 de Julio de 2975

ARTICULO N° 54. Log contratos podrdn suspenderse sin respensabiidad para las partes por las causas
enumeradss en el artdculs 100, del Codiga del Trabajo.-

CAPITULD X
DOTROS BENEFICIOS DE LOS EMPLEADDS

ARTWCULD N° 55, Los emplesdos[is) de I3 Municipalidsd tendrin derecho a gozar de loenclas
remuneradas o con goce de sueldo en lod tigulentes catod:

5. Por raréa de duele, el empleadofs) tendrd derscho a siete [7) dias calendarios, &l el fallecido
fuere umo de bos padres, hios(as), hermanos(as]) o el coryugue o con quien hags vids marital. En
caso el fallecimients de un pariente del empleadols) dentro del cuarto prado de
consanguinidad o segundo de afinkdad, que no sean kos indicados anteriormente, tendrin
derecho a dos (1] dias hibiles;

b. Por matrimonbs, se concederd al emplesdola) cnco (5) diss hibikes,

'3 mmathhMthmuMmﬂnﬁ,nh‘m
tenga interds la Municipalidad; .} '

a hummmhﬂrmnlmthuhﬂmwr ‘
trate de asuntos en que el emleadola) tenga intenés o que sea legalmente ctado o emplazada;

e mm:ummhlhnﬂm[u}uwnmqhﬁﬁﬂn
casos de grave enfermedad de exto, siemre que se compruebe, medlante declaracid
Mﬂlm-udndﬁhwmnﬂuhﬂldlmpnﬁnudlﬁdl ey
por el Alcaldefas).

. hmh#mmlmn:hkhdﬂw'rhhmﬂ Jart
muhﬂuh“ﬁ,nmwlﬁhﬂm Ilﬂ-_m .....__‘_'.f‘._..":_




CAPITULD XVL
ASISTENCIA Y PUNTUALIDADL

Art 56. L3 asistencia y puntuafidad te Uevara en un registro por estrite o sutomatizade mediants un
relol digital o cualquler otro mecankimo prevista por la Alcaldia, con fecha y hora en gue suceshvaments
£2da trabajader se registrard y firmard segin tempa y forma que establezca ks Alaaldla, tanto por b
rmafiana, medio dis, coma por la tarde.

Se excluyen de erta dupoticidn: A las personas gue ooupen puesta de administrader, Jefe de Recursos
Hurmangs, y.a-las perionas que por su naturaleza nc estin sometidas @ jormada de tabajo. (Disposicidn
relacionada sl articulo 328 inclso a) del Cédigo de Trabajal :

Art. 57, La omisidn de registro de fecha y hora de asistencla serin consideradas como ausenclas no "
Justificadas, salvo en los casos exceptuades, que cumplan los requisitos del anticulo 34 del presente
reglamenta, i

CAPITULD XVH

¥
ARTICLAD SB-En ko reflerente a ks Contratos de Aprendizaje, La Empresa ullriﬂltn [__,
dumwpm-nﬂﬁﬂunhﬂﬁuvhm.lmﬂu bajo
hhﬂ,hnﬂnmnﬁzlwhbﬂmtﬂhﬂﬂﬂhhﬂnhlﬂlydm
Maciora] de Formacidn Profesional INFOP [DECRETO 717). g

ICARTTUALD Xl
PETICIONES DE MEIORAMIENTO Y RECLAMO
ARTICULD 59.- Las peticlones de muumuh ___:-,r;u_;;.-._—.;—_
mmm-—amnmu a
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a i
ARTICULD N° B2. unpmmmntmhmmtmmmq—__ mejoren
las comdiciones ﬂttuhﬂ-duhlmu{wﬂmbmﬁmummm_ -ales,

torvenciones Colectvas o Falos Arbitrales, los cusles sustituyen las dispesiciones H_ £
cuanto fueren favorables al trabajador(s). -
T !'.;.
ARTICULD N* £3. La Municipatdad se obigs » darle ls debida puslicidad af presente Reglaments una vel

Gk Eile L83 aprobado, ya sea, mandando a imprimir ejemplares de &, 0 hhlﬂh:iﬁh'.lh sta de
Laz y los trabajadores(an] en ko3 centros de trabajo.

ARTULD W' 64, £l presente Reglamemso de Trabajo tendrd Mﬁln_ E;’:’:-*-
drpmdmdaumhwduwhwmnmmuumbwﬂumdﬁh
por la Secretaria de mm-nhmmHTnhhrwnﬁlrmr#ﬂi
s sujelaran @ ks mizmos trd mites gue pare Ju aprobacidn,



~ ;:i MUNICIPALIDAD DE LA PAZ 1

£~ LA PAZ, HONDURAS, CA.
K TEL: 37742398, 17761566, FAX.: 27740947

IAPAZ
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CERTIFICACION

La Infrascrita secretaria Municipal de este término por medio de
la presente CERTIFICA: Que en sesion extraordinaria celebrada
por la Honorable Corporacién Municipal en fecha 8 de
Noviembre del afio 2011, acta N? 6, punto n? 7 APROBACION DE
. REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMENTO DE COMPRAS La
Honorable Corporacion Municipal ACORDO aprobar Reglamento 3!
Interno de La Alcaldia Municipal previa socializacién con ¢ L
empleados de la misma.

o ES CONFORME: Eﬂﬁndldaenl:dudaddelaratalnsmuudhs
del mes de Junio del afio 2014. -
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CERTIFICACION

La Infrascrita secretaria Municipal de este término por medh d :
la presente CERTIFICA: Que en sesidn extraordinaria ce ,.., ¢
por la Honorable Corporacidn Municipal en fecha 13 de;lullnu

del afio 2014, acta N2 6, punto n@® 7 ﬂl].i. DE
wmm ble

Corporacion  Municipal ACORDO aprobar e =~,;¢,._,:,:- al
Reglamento Interno presentadas por la Jefe de 0s
Humanos.

— E:umnms:&mdm:mhdudadduhm:rm atro dias
del mes de Junio del afio 2014. i*-
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lmmew  * MUNICIPALIDAD D PAZ-_ _

BARRIO SAN JOSE , FRENTE PLAZA ELENA DE CARIAS
(a8) LA PAZ, HONDURAS CA
‘-"'hl_

CERTIFICACION

La Infraserita Secretaria Municipal de este término, por medio de la
presente CERTIFICA: Que en sesién ordinaria celebrada por la Honorable
Corporacién Municipal en fecha 29 de Febrero del afio 2016, 51, Punto N2
11 ACUERDOS Y RESOLUCIONES: La Honorable Corporacién Municipal
ACORDO aprobar después de su socializacién Reglamento Intemo
Municipal. A

ES CONFORME: Extendida en la ciudad de La Paz, cuatro dia del mes de ;
Marzo del afio 2016
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