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designados por estos sectores informandolo a esta Secretaria de
Estado.

PORTANTO: En uso de las facultades de que estd investido
y en aplicacion de los Articulos 36 numeral 8), 116 y 118 dela
Ley General de Administracién Piblica; 2, 4 y 5 del Decreto
Ejecutivo 0584-2010 del 22 de marzo de 2011 y publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta” el 12 de agosto de 2011,

ACUERDA:
Articulo 1.- Nombrareomo Comisionados d€'la Comisién
Presidencial para la Modernizacién del Servicio Aduanero

(COPREMSA) a las siguientes personas:

1. Licenciado Rodrigo Garcia, Subsecretario del Despacho

Presidencial, en representacion de la Titular de esa ,

Dependencia;

2. Ingeniero EnriquegCastellon Buchard, en sucondicion de
Titular de Ja Direceidn Ejecutiva de Ingresos, y, como suplente,
la Licenciada Rosamaria Borjas.

3. Abogada Dulce Maria Zavala, como repre;enmme"

propictaria del Conscjo Nacional Anticorrupeion y como
suplente, el Licenciado Carlos Galeano.

4. Licenciada Aline Flores, como representante propietaria del
Consejo Honduredio de fa Empresa Privada (COHEP) y
como suplente, la Licenciada Lidabel Almendarez.

Articulo 2,- La Presidencia de la Comision serd ejercida por
el Secretario de Estado cen ¢l Despacho de Finanzas o por ¢l
representante que éste designe,

Articulo 3.- Los nombrados tomarin posesién de sus
respectivos cargos inmediatamente despuds que presten la promesa
de Ley ante el Presidente de la Comision,

Avrticulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir
de la fecha y debera scr publicado cn ¢l Diario Oficial “LA
GACETA™,

CUMPLASE.

WILLIAM CHONG WONG
Secretario de Estado

DORIS IMELDA MADRID ZERON
Secretaria General

Secretaria de Finanzas
&

ACUERDO NUMERO 1645

REG00)

Tegucigalpa, M.D.C,, 25 de octubre de 2011

ELSECRETARIO DE ESTADO ENELDESPACHO
DEFINANZAS

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacion, direccion y supervisién de los
organos y entidades de la administracién publica nacional,
en ¢l area de su competencia.

CONSIDERANDO: due los citados funcionarios les
corresponde el danocimiento y resolucion de los asuntos
competentes a su ramo, de conformidad con la Ley,
pudiendo delegar en los Subsecretarios dg estado,
secretario general y Directores Generales, el ¢jercicio de
atrik?uciones especificas.

CONSIDERANDO: Que corresponde a los Secre-
tarios de Estado emitir Acuerdos y Resoluciones en los
,asuntos de su competencia y en aquellos que les delegue
el Presidente de la Republica y que la firma de esos actos
sera auiorizado por el secretario general respectivo,

A MEJOR EEGUAIDAD DESLIS FUBLICACIONES
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" CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2011 del 22 marzo. de 2011, se cred la
Direccion General de control de Franquicias Aduaneras,
responsable de conocer y registrar los asuntos
relacionados con todas las exenciones ¥ exoneraciones
fiscales que se deban otorgar conforme a los convenios,
tratados internacionales y las leyes vigentes, sin perjuicio
de las atribuciones que por ley corresponde a cada
secretaria de Estado; y estas adscrita a la Subsecretaria de
Finanzas y presupuesto.

CONSIDERANDO: Quael Titular de estz dependencia
ha delegado en el(la) funcionario(a) que ejerza la
titularidad de la Direccién General de Control de
Franquicias Aduaneras de esta Secretaria de Estado el
conocer, registrar y resolver los asintos relacionados con
las exenciones y exoneraciones Y otras franquicias fiscales,
a través desla emisién de providencias, resoluciones y
demds actos administrativos y también dé respuesta asia
las solicitudes de libre registro de los articulos ymaterigles
que s¢ importen al amparo de los conyenios o Tratados
intemnacionales, leyes vigentes, c.oncesxones O contratos
especiales que otorguen franqmclas adumeras .sin

perjuicio de las atribuciones que por Lev corresponde a

otras Secretarias de Estado; conozca yresuelva lo
relacionado a la inscripeion y registro de organizaciones
privadas voluntarias y les extienda el respectivo carné;
resuelva lo concerniente al a autorizacion de venta de los
vehiculos automotores introducidos con exoneracién de
impuestos (dispensados).

CONSIDERNADO: Que la actual Titular de la
Direccion General de Control de Franquicias Aduancras
se encuentra realizando estudios debidamente autorizados
que le impiden atender los asuntos competencia de la
Direccidn General a su cargo durante el periodo
comprendido entre el veinticinco {25) de octubre de dos
mil once (2011) y el veintiocho {28) de octubre de dos
mil once (2011),

POR TANTO: En la aplicacidn de los Articulos 247
de la Constitucién de la Repiblica. 36, numeral 18; 11 6,
118y 123 dela Ley General de la Administracion Pablica.

3 4,y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 60,
numeral 8, del, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo
conforme ala reforma hecha mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2017 del 22 de marzo de 2011 y el Acuerdo

" 1470-2011 emitido por esta Secretaria de Estadoei 13 de

septiembre de 2011,
ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el Licenciado CARLOS
HUMBERTO RAMOS, Subdirector de la Direccion
General de Control de Franquicias Aduaneras de esta
Secretaria de Estado, la titularidad de la referida Direccion
General durante el penodo comprendido entre el
veinticinco (25) de octubre de dos mil once (2011) y el
veimiggho (28) de octubre de dos mil once (2011).

SEGUNDO: El delegado serd responsable’ del
ejercicio de la funcidn delegada.

TERCERO: Hacer las transcripeiones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

WILLIAM CHONG WONG
SECRETARIO DE ESTADO

DORISIMELDA MADRID ZERON
SECRETARIAGENERAL

Iy 3 |
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" CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2011 del 22 marzo de 2011, se cred la
Direccion General de control de Franquicias Aduaneras,
responsable de conocer y registrar los asuntos
relacionados con todas las exenciones ¥ exoneraciones
fiscales que se deban otorgar conforme a los convenios,
tratados internacionales y las leyes vigentes, sin perjuicio
de las atribuciones que por ley corresponde a cada
secretaria de Estado; y estas adscrita a la Subsecretaria de
Finanzas y presupuesto.

CONSIDERANDO: Quael Titular de estz dependencia
ha delegado en el(la) funcionario(a) que ejerza la
titularidad de la Direccién General de Control de
Franquicias Aduaneras de esta Secretaria de Estado el
conocer, registrar y resolver los asintos relacionados con
las exenciones y exoneraciones Yy otras franquicias fiscales,
a través desla emisién de providencias, resoluciones y
demds actos administrativos y también dé respuesta asia
las solicitudes de libre registro de los articulos ymateriales
que se importen al amparo de los conyenios o ‘Tratados
intemnacionales, leyes vigentes, c.oncesnones O contratos
especiales que otorguen franqmcms adumeras .sin

perjuicio de las atribuciones que por Lev corresponde a

otras Secretarias de Estado; conozca yresuelva lo
relacionado a la inscripeidn y registro de organizaciones
privadas voluntarias y les extienda el respectivo carné;
resuelva lo concerniente al a autorizacion de venta de los
vehiculos automotores introducidos con exoneracién de
impuestos (dispensados).

CONSIDERNADO: Que la actual Titular de la
Direccion General de Control de Franquicias Aduancras
se encuentra realizando estudios debidamente autorizados
que le impiden atender los asuntos competencia de la
Direccidn General a su cargo durante el periodo
comprendido entre el veinticinco {25) de octubre de dos
mil once (2011) y el veintiocho {28) de octubre de dos
mil once (2011),

POR TANTO: En la aplicacidn de los Articulos 247
de la Constitucién de la Repiblica. 36, numeral 18; 11 6,
118y 123 dela Ley General de la Administracién Pablica.

3,4,y 5 delaLey de Procedimiento Administrativo. 60,
numeral 8, del, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo
conforme a la reforma hecha mediante Decreto Ejecutivo
PCM-017-2017 del 22 de marzo de 2011 y el Acuerdo

" 1470-2011 emitido por esta Secretaria de Estadoei 13 de

septiembre de 2011,
ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en el Licenciado CARLOS
HUMBERTO RAMOS, Subdirector de la Direccion
General de Control de Franquicias Aduaneras de esta
Secretaria de Estado, la titularidad de la referida Direccion
General durante el penodo comprendido entre el
veinticinco (25) de octubre de dos mil once (2011) y el
veimiggho (28) de octubre de dos mil once (2011).

SEGUNDO: El delegado serd responsable’ del
ejercicio de la funcidn delegada.

TERCERO: Hacer las transcripeiones de Ley.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

WILLIAM CHONG WONG
SECRETARIO DE ESTADO

DORISIMELDA MADRID ZERON
SECRETARIAGENERAL
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Secretaria de Estado

 en los Despachos de

Trabajo y Seguridad
Social

(_ ACUERDONG.STSS.0012012

ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiiblica
v las leyes laborales vigentes g?rantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que recibe un trabajador para satisfacer
sus necesidades econdmicas y coadyuvar al ingreso familiar,
bl a .
CONSIDERANDO: Que la economiz de nuestro pais, esté
sujeta a la dindmica del comportamiento del mercado mundial,
lo que hace imiperativo propiciar la reactivacion de algunos
sectores productivos del pais, en tanto se produce una
recuperacién de la economia internacional y una mayor
confianza delos agentes ccondmicos internos. -
-

CONSIDERANDO: Que nuestro pais, esté inmerso en
una agresiva politica de competilividad regiorl, por ko cual,
enmateria de salario se deben tomar decisiones que abonen al
desarrollo de las empresas para preservar los cmpleos
existentes y crear a su vez, las condiciones para generar més
oportunidades de empleo, a través de nuevas inversiones,
zparejadas con acciones concretas que dignifiquen al
trabajador como persona humana, mejoren su condicion de
vida y la de su familia.

CONSIDERANDO: Que cl actual Gobierno de la
Repuiblica por medio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Socizl, los trabajadores a través de las tres centrales obreras

del pais y los empleadores mediante el Consejo Honduresio
de la Empresa Privada y la Asociacion Hondurcia de
Maguiladores, actuando de buena fe y demostrando 1z
capacidad que existe en cada uno de los sectores que
representan, para llegar a consensos en beneficio de la
‘poblacién bonduredia, han suscrito dos acuerdos historicos que
recogen medidas encaminadas a establecer un saldrio razonable
para los trabajadores, mantener la armonia entre ¢l capital y ¢]
trabajo, la proteccidn del empleo y el fortalecimiento de las
sectores productivos del pais, denominindose tales instn 0!
ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LA REVISION DEL
SALARIO MINIMO PARA LOS ANOS 2012 Y 2015 v,
ACUERDO DE PROTECCION, ESTABILIDAD DEL
EMPLEO, FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
LABORAL Y EMPRESARIAL DE LA MAQUILA
HONDURERA.

CONSIDERANDO: Que la Comisién del Szlasio Minimo,
integradg con representantes del interés patronal, obrero ¥
publico, luego de sostener un didlogo franco y directo sobre e
salario minimo y de realizar los andlisis correspondientes sobre
larealidad del.empleo, salarios, inflacién, productividad v la
cconomia del pais, estzblecieron por consenso un nuevo salario
minimo equilibrado, que propende mantener los niveles de

" empleo, cl crecimiento ccondmico y ¢l desamrollo social de la

nacion. . .

PORTANTO: En uso de sus facuitades y en aplicacion de
los Articulos 128 numeral Sy 245 numeral 42 de la Constitucion
de la Repiblica, 381 y 382'del Codigo del Trabajo 1, 2, 20,
23, 24,25 de la Ley del Salario Minime; 117,11 8,y119dela
Ley General de Ja Administracion Publica,

PRIMERO.- Fijar ¢l salario minime que regiré en todo ¢l
pais a partir del uno de enero del afio dos mil doce, de
conformidad a las actividades econdmicas, estratos de
trabajadores y montos descritos en el cuadro siguiente;

SALARIO
MINIMO 2012
RAMA DE ACTIVIDAD TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
No. ECONOMICA EMPRESAS POR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMERO DE 2012 DE 8 HORAS [ POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL | LABORABLES 2012
1 Agricultura, Silvicultura, Caza v Pesca Delalb 4,6126] 153.75 19.22
De 11 a 30 4,853.38 161.78 2022
De5lalsh 488270 16276 2034
De 151 en adelante 492921 16431 20.54

A
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Declalo 6,301.68 21006 26.26
Deilas0 6,490.74 21636 27.04
2 Explotacién de Minas y Canteras De51a150 6,784.82 226.16 . 2827
De 151 en adelante 684932 22831 28.54
Industria manufacturera
Delalo 6,185.52 206.18 2577
3 1.) Fabril y Artesanal De 11250 6,580.46 21935 2742
De 512150 6,878.62 22929 28.66
De 151 en adelante 6,944.01 23147 28.93
4 Regionalizado 346389 11545 14.43
. N i Delall 6,504.96 21683 27.10
5 Electricidad, Gas y Agua De 11a50 6,700.1t 22334 2792
De51also 7,003.68 23345 29.18
De 151 en adelante 707026 235,68 29.46
] Delald 6,388.80 2129 26.62
De 11 a0 6,580.46 21935 2742
6 Construccién DeS1a150 6,878.62 22929 28.66
De 151 en adclante 6,944.01 23147 28.93
e
Deiald 6,388.80 21296 2662
7 Comercio al por Mayor y Menor, Dellas) 6,580.46 21935 2742
Restaurantes y Hoteles Dg 514150 687862 22929 28.66
De 151 en adelante 6,944.01 23147 28.93
. Delald 6,446.88 214.50 26.86
8 Transporte, Almacenamiento y . . o De11'a 50 6,640.20 22134 2767
Comunicaciones De 5l al50 6941.15 23137 28.92
De 151 en adclante 700714 23357 29.20
Delall 6,563.04 21877 2735
Establecimientos Financieros, De 11 a50 6,756.93 22533 2817
9 Bienes Inmuebles y Servicios De Sl a (50 7,066.21 23554 20.44
prestados a las Empresas De 151 en adclante 713339 23778 29.7.
Delall 6,272.64 209.09 26.14
10 | Servicios Comunales, Sociales y De 11 2 50 6,460.82 21536 2692
Personales De5tals0 6,751.55 22512 28.14
De 151 en adelante 681775 22726 2841
Delall 6,563.04 21877 2735
Actividades de investigacion y Della 50 6,759.93 22533 2817
11 | seguridad, actividades de Jimpieza De 31 also 702365 23412 2927
de edificios De 151 en adelante 7.023.65 23412 2927
N Delall 6,272.64 209.09 2614
12 Actividades de hospitales De 11 a50 6,460.82 215.36 2692
De 512150 6.712.3'-" 22376 2797
De 151 en adelante 6,712.87 22376 2797
13 | Empresas acogidas 2 la Ley de
Zonas libres De 1 en adelante 464534 154.84 1936
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- SEGUNDO.- Aprobar en todas ¥ cada una de sus partes,

- ¢l acuerdo que de manera tripartita ¥ en el marco de 1a
ncgociacion del salario minimo para este afio, adoptaron los
representantes del sector privado, obrera y ¢l gobierno para
los efectos de la fijacion del salaria minimo correspondicnte al

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.
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D. C.. 17 DE ENERO DEL 2012 °

afio 2013, por consiguiente, se procedera en los términos
expresados en cl AEucrdO Tripartito suserito en esta misma

fecha, fijando oportunamente el salario minimio queregira para
¢1afio 2013, en ba forma siguiente:

SALARIO
- ~ MINIMO 2013,
RAMA DE ACTIVIDAD TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
No. ECONOMICA EMPRESAS POR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMERO DE 2013 DE 8 HORAS | POR HORA
TRABAJADORES MENSUAL | LABORABLES 2013
SR Delalo 4,870.91 162.36 20.30
1 Agricultura, Silvicultura, Caza ¥ De 1l 250 5,125.17 170.84 21.35
Pesca De $1a150 5,187.48 172,92 21.6]
De 151 en adelante 5,286.58 176.22 2203
Y
Delalo 6,634.57 221.82 27.73
2 Explotacién de Minas ¥ Canteras Dellasa & 6,85422 228.47 28.56
¥ De51a 150 7,208.19 24027 30.03
De 151 en adelante 7,345 89 24486 « < 301
] < —
Industria manufacturera Deiald 6,531.91 217.73 272
3 1.1 Fabril y Artesanal De 11250 6,948.97 231.62 28.95
De 512150 '7,307.84 243.59 3045
De 151 en adelante 744745 24825 31.03
- P
4 Regionalizado 3,657.87 121.93 1524
Delalo 6,869.24 22897 2862
5 Electricidad, Gas, y Agua Dellaso 707531 235‘.84 2048
De51ai150 7,440.71 248.02 31.00
De 151 en adelante 7.582.86 25276 31.60
Delalo 6,746.57 22489 2811
6 | Construccion De 11 2 50 694897 | 231.63 28.9s
De 512150 7,307.84 24356 30.45
De 151 en adclante 7,447.45 24825 31.03
R
De ‘1 alld 6,746.57 224.89 28.11
7 Comercio al por Mayor y Menor, Dec 11 a 50 6,948:97 231.63 2895
Restaurantes y Hoteles Deslalso 7,307.84 243.59 30,45
De 151 en adelznte |, ! 7,447.45 24825 31.03

AT
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Delall 6,807.91 226.93 2837
8 Transporte, Almacenamiento y De 11 a50 7012.14 23374 2922
Comunicaciones De 51 als0 737428 245381 3073
De 151 en adelante 751518 25051 31.31
Delald 6,930.57 23102 28.48
Establecimi Fin 0s, Bicnes De1laso 7,138.49 23795 29.74
9 Inmuebles y Servicios prestados a De51also 2,507.15 25024 31,28
las Empresas De 151 en adelante 7,650.56 25502 31.88
{ Delai0 .6,623.91 220.80 27.60
10 | Secrvicios Comunales, chinles Y Dellaso 6,822.63 227.42 28.43
Personales De5lalso 7.17497 239.17 25.90
) De 151 en adelante 731204 24373 30.47
= Delal 6,930.57 231.02 28.88
Actividades de investigacién y De 1l 250 713849 237.95 29.74
11 | seguridad, actividades de limpicza de DeASl_ also 741697 247.23 30.90
edificios B 151 en adelante | 741697 247.23 30.90
-

. | Deran 6,623.91 220,80 2760

12 | Actividades de hospitales De 11250, 6822.63 227.42 2843 .
De St a150 -7,088.79 236.29 29.54
De 151 en adelante 7,088.79 236.29 29.54

13 | Empresas acogidas a la Ley de )

Zonas libres Dec 1 en adelante 4,982.13 166.07 20,76

TERCERO.- Aprobar el acuerdo excepeional adoptada

Dado en la ciudad de Teguci galpa, municipio del Distrito

en forma tripartita en esta misma fecha, para la fijacian del
salario minimo aplicable para ¢l afio 2014, especificamente

para las empresas adheridas al régimen de zonas libres, a traves -

del cual se fija el mismo, en un monto mensual de L. 5,380.70.

CUARTO.- La Secretaria de Trabajo y Scguridad Social,
através de la Direccion General de Salarios ¥ la Inspeccion
General del Trabajo, scra responsable de vigilar el estricto
cumplimiento del pago del salario minimo, de acuerdo a las
normas legales establecidas,

QUINTO: El presente Acuerdo deberd publicarse en ¢l
Diario Oficial La Gaceta,

. Central, 2 los doce dias del mes de encro del afio dos mil
doce.

COMUNIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

FELICITO AVILA ORDONEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

, A EA
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ACUERDO TRIPARTITO SOBRE LAREVISION DEL
 SALARIO MINIMO.PARA LOSANOS 2012 X 2013

NOSOTROS Santiago Ruiz, Danicl Facussé, Benjamin
Bogréan, Mario Bustillo y Rafael Ruiz,"cn representacion del
Consejo Hondurcho de la Empmﬂl’mada (COHEP) y del sector
empleador; Danicl Durdn, Hilario Espinoza, José Luis Baquedano,
Héetar Escoto, Humberto Lara, Roberto Sevilla, en representacion
de las tres centrales obreras del pais y por ende del secior obrero,

Felicita Avila Qrdoiiez, Secretario e Estado cn los DeSpachos,

de Trabajo y Seguridad Socizl, Francisco Altamirano, Gina
Hernandez y Juan Ramoén Cruz, en representacion del sector
piiblico, por ificiativa de la Secresaria de Trabajo y Seguridad
Social, actuando de buena fe y demostrando la capacidad que
priva encada uno de los sectores que representamos para llegar
a consensos en beneficio de la poblacion hondurefia, iwego de
sostener un didlogo franco y directo sobre Un tema de intercs
comin, en esta opnrtunidad se tomd como referencia el acuerdo

tripartito adoptado en el seno del Conscjo Economico y Social
sobre el mecanismo de revision v fijacion del salario minimo a
partir del afio 2012, de fecha 17 de agoste del 2011, hemos
convenido suscribir el siguiente convenio de entendimiento
respecto al Salario Minimo que regird para los afios 2012 y 2013:

1. Durante los afos dos mil doce v dos mil trece {2012 y 2013),
garantizamos quc los representantes de los sectores
empleador, obrero y publico que integran la Comision del
Salario Minimo, ante la agresiva politica de competitividad
regional, adoptaran decisiones que abonen al desarrolio de
las empresas para preservar los empleos existentes v crear
las condiciones para generar nuevas oportunidades de emplen,
a través de nuevas inversiones y mediante aCCiones coneretas
que dignifiquen al trabzjador como persona humana,
mejorando se condicién de vida y la de su familia.

2. Asi, convenimos consensuar en €l menor tiempo posible a
travésde la Comisiondel Salario Minimo nombrada paa tal

. efecto por el Poder Ejecutivo, el salario minimo que regiré en
todo el pais, durante los afios 2012 y 2013, a partir del une
de encro del afio dos mil doge, de conformidad a las
actividades econdmicas, estratos de trabajadores y montos
descritos en los cuadros siguicntes:

SALARIO
s S MINIMO 2012, 3
RAMA DE ACTIVIDAD . ’ TAMANO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
No. ECONOMICA | EMPRESAS POR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMERO DE 2012 DE 8 HORAS POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL |LABORABLES 2012
Delald 461261 15378 19.22
1 Agricultura, Silvicultura, Caza y Dellasd 488338 161.78 2022
Pesca De 514150 488279 162.76 2034
De 151 en adelante 492921 164.31 2054
Delald 6,301.68 210.06 26206
2 Explotacion de Minas y Canteras Dellas0 6,490.74 N 216.36 2704
DeS1alst 6,784.82 ' 226.16 2827
De 151 en adelante 6,84%32 228.31 28.54
Industria manufacturera Delzl0 6,185.52 206.18 2577
3 | 1) Fabril y Artesanal De l1a50 6,580.46 219,38 2742
De 51 alsSe 6,878,602 226.29 28.66
De 151 cn adelante 6,944.01 231.47 2893
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" Regionalizado 346389 115.46 14,43
Delalo 6,504.96 216.83 27.10
3 Electricidad, Gas y Agua De il as0 6,700.13 23.34 27.92
De51als0 7,003.68: 23346 29.18
De 151 cn adelante 707026 235.68 2546
Deialg 6,385.80 21256 26.62
6 Construccibn Dellas) 6,580.46. 231935 2742
3 De51also 6,878.62 22929 28.66
i De 151 en adelante 6,944.01 2893
Delzl0 €,388.80 21296 26.62
7 Comercio al por Mayor y Menor, De11as0 658046 21935 27.42
Restaurantes y Hoteles 2 DE 51 2130 6,878.62 +229.29 28.66
De 15] en adelante 6,944 01 231.47 2893

; — %
Delald 644588 21490 26.86
8 Transporte, Almacenamicnto y De11as0 664029 221.34 2767
Comunicaciones Dens! a-lSO 694115 231.37 2892
el Dec 151 en adelante 700704 233.57 2920
Delald 6,563.04 21877 27.35
Establecimientos Financieros, Bienes .| Delt=aso 6,75.9493 225.‘33 A7
9 Inmuebles v Servicios prestados a !as A De 51,3 150 N 7;066421 23554 29.44
Empresas De 151 en adelante 713339 23778 29.72
Delald 627264 209.09 26.14
10 | Servicios Comunales, Sociales y De 11a50 6,460.82 21536 2692
Persunales De 512150 6,753.55 22512 28.14
De 151 en adelante 6,817.75 227.26 2841
Delald 6,563.04 218,77 2735
Actividades de investigacion y Dellas0 6,759.93 22533 2817
11 | seguridad, actividades de limpicza de De 5t also, 7.023.65 22412 2027
cdificios De 151 en adelante 023,65 234,12 29:2%
De | a0 0,272.64 209.09 26.‘24
12 | Actividades de hospitales De 1l 250 6,450.82 21536 26.52
DeSlalse (:.7[2.8&‘ 22376 27.97
De 15! en adclanie 6,712.87 2276 27.97
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SALARIO
MINIMO 2013,
RAMA DE ACTIVIDAD TAMARO DE LAS SALARIO JORNADA SALARIO
No. ECONOMICA EMPRESAS POR MINIMO ORDINARIA MINIMO
NUMERO DE 2013 DE 8 HORAS POR HORA
TRABAJADORES | MENSUAL |LABORABLES 2013
Delait 4,870.91 162.36 20.30 .
1 Agricultura, Silvicultura, Caza v Pesca Dell as0 512517 170.34 21.35
. De 512150 5,187.48 17292 21.61
De 151 en adclante 5,286.58 176.22 2203
Delald 6,654.57 221.82 2173
2 Explotacién de Minas y Canteras Detlaso 6,854.22 22847 28.56
N ik De 512150 7,208.19 24027 3003
4 De 151 en adelante 7.345.89 244 86 3061 . |
Industriz manufacturera
Delald 6.531.91 217.73 2722
3 1.) Fabril y Artesanal Dellas0 6,948.97 231.63 2895
‘DeSlalsh 7,307.84 243.59 30.45
1 De 151 en adelante 7.447.45 T 24825 3103
4 Regionalizado 3,657R87 12183 15.24
& ; Delald % 656924 22897 28.62
5 Electricidad, Gas y Agua Dellaso 707531 235.84 2948
Des$1alsh 744071 248.02 31.00
De [51 en adelante 7,582.86 252,76 2160
Dlalo 6,74657 224.89 2811
6 Construccion * De 11 a50 6,948.97 *231.63 2895
i De 5t also 7.307.84 24359 30.45
De 15) en adelante 744745 248.25 31.03
Delall 6,746.57 22489 2811
D Comercio al por Mayor y Menor, .| Dellasn 694897 231.63 2895
Restaurantes v Hoteles Dc 51 a 150 7.307.84 243,59 045
‘ De 151 en adelante_ 7,447.45 24828 3103
Delald 6,807.91 226.93 28.37
8 Transporte, Almacenzmiento y Dellaso 701214 233.74 2922
Comunicaciones Desilalso 737428 24581 30.73
De 151 en adelante 751515 25051 L3
Delall 6.930.57 231.02 2888
Establecimientos Financieros, Bienes De 11250 713849 23795 29.74
9 Inmuebles y Servicios prestados a las De 51 a 156 7,507.15 250.24 3128
Lmpresas De 151 en adelante 7,650.56 255.02 31.88
Delall 6,623.91 220.80 27.60
10 | Servicios Comunales, Sociales y Dellaso 6,822.63 , 22742 28.43
Personales De sl also 717497 239.17 2990
De 151 en adelante 731204 "4 3047
Delal 6,930.57 231.02 28.38
Actividades de investigacion y seguridad, | Dell a 50 7.138.49 23795 2974
11 | actividades de limpicza de edificios Dc51a 150 7,416.97 24723 10.90
De 151 en adelante 741697 24723 30.50
Deilald 662391 220.80 27.60
12 | Actividades de hospitales Deilasd 6,822.63 22742 28.43
De3lalso 7,088.79 236.29 29354
De 151 en adel 7,088 79 235.29 29.54







