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TRANSCRIPCION
TR.-5DGT-RIT-084-2016

Lz Infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo de esta Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, Transcribe |z Resclucién que literalmente dice: RESOLUCION
NESDGT-RIT-084-2016 SUBDIRECCION GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias
del mes de marzo de dos mil dieciséis. ’

VISTA: Para dictar Resolucign la Solicitud de Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa
“COMISION NACIONAL DE PROTECCION PORTUARIA” (CNPP), presentada por el Abogado Walter Adonis
Herndndez Rivera, en su condicion de Apoderado Legal de Ia Empresza “COMISION NACIONAL DE
PROTECCION PORTUARIA” (CNPP), del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén-.

CONSIDERANDO: Que en fecha doce de marzo del afio dos mil quince, se presentd la Solicitud de
Aprobacidn del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa “COMISION NACIONAL DE PROTECCION
PORTUARIA” (CNPP), acompafiando para tales efectos, el acta de negociacién del mismo, suscrita por una
comision mixta de los trabajadores y del empleador.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley, todo patrono que ocupe mds de cinco trabajadores de
cardcter permanente en empresas comerciales o més de diez en empresas industriales, esta obligado a tener
un Reglamento de Trabajo, con el fin de determinar, las normas obligatorias que determinan las condiciones
a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de
Trabajo, luego de escuchar a las partes interesadas, por medio los representantes que al efecto designen, tal
como ha acontecido en el caso de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado la opinidn favorable del Departamento de Reglamentos de Trabajo,
en relacién a lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccién General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los articulos 87, 88, 83, 92, 93, 94, 591 numeral 6) del Cédigo del Trabajo; 120 de la Ley
General de Administracion Pablica; 30 numeral 6) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa “COMISION NACIONAL DE PROTECCION
PORTUARIA" (CNPP), del domicilic de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén, que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“COMISION NACIONAL DE PROTECCION PORTUARIA” (CNPP).
PREAMBULO
La Comisién Nacional de Proteccion Portuaria (CNPP) y sus trabajadores reconocen que en sus relaciones de

trabajo estan en la obligacion de proceder en forma justa y armoniosa, dando estricto cumplimiento a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo y las del presente Reglamento.

CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES
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ARTICULO 1.- El presente Reglamento de Trabajo constituye el conjunto de normas obligatorias que
determinan las condiciones a que deben sujetarse la Comisién Nacional de Proteccidn Portuaria (CNPP) y sus
empleados en la prestacion de sus servicios, regulando las relaciones Obrero-Patronales entre la Comision
Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) y sus Trabajadores, no se considerara como reglamento de trabajo
el cuerpo de reglas de orden técnico y administrativo que directamente formula la Comisién para la
ejecucidn de sus trabajos, exceptuando aquellas que cumplan los procedimientos establecidos en el Caodigo
del Trabajo y demas Leyes afines. ®

ARTICULO 2 .- Para los efectos de este Reglamento y como tal se denomina al Patrono a |z Comisién Nacional
de Proteccién Portuaria (CNPP) Ia cual tendrd su domicilio en la Capital de la Republica y podré establecer
Regiones, Oficinas Departamentales y locales que autorice la Ley dentro del Pas; el objetivo principal de esta
Institucién como la Autoridad designada a que se refiere el Cédigo Internacional para la Proteccidén de
Bugues y las Instalaciones Portuarias, conocidos por sus siglas “Cédigo Internacional PBIP", serd la
Supervisién, Vigilancia y la Verificacién de |z Implementacién del Codigo Internacional PBIP en los Puertos e
Instalaciones Portuarias Publicas y Privadas, Certificadas y NO Certificadas del Pals.

Siendo definida por su Ley de creacién, contenida en el Decreto Ejecutivo PCM-002-2004, como Lz Autoridad
Unica en Materia de Proteccién Portuaria.- Las normas del presente reglamento son aplicables al patrono y
sus trabajadores que laboran para la CNPP, en las oficinas que en la actualidad opera, igualmente regular los
servicios que sus trabajzdores presten al patrono en la jurisdiccién territorial que el patrono les asigne en
otras loczlidades del pais. -

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento, las Leyes de trabajo y toda lo que se deriva de Iz
relacién laboral, |2 Representacion Legal de la Comisidn Nacional de Proteccion Portuaria (CNPP)
corresponderd al Secretario Ejecutivo en tal concepto lo obliga en sus-relaciones laborales con los
trabajadores.- Los trabajadores por su parte estardn bajo la continua subordinacién o dependencia de la
Comision Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) en tedo lo concerniente al trabajo, obligéndose a acatar
6rdenes, cumplir las disposiciones legales reglamentarias, instructivos de trabajo y someterse a su direccion.

ARTICULO 4.- El trabajador y a efecto de aplicar el presente Reglamento serd aquella persona natural que
presta a la Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP), sus servicios intelectuales o de ambos
generos, mediante el pago de una remuneracién y en cumplimiento a un contrato o relacién de trabajo.
Todo trabajador que celebra Contrato Individual de trabajo con la CNPP, firma un pacto de exclusividad con
la misma, por lo que estd prohibido terminantemente a los mismos, laborar en otros establecimientos o en
funciones andlogas, mientras dure el Contrato Individual de Trabajo con el patrono, definido en el Articulo 3
del presente Reglamento. -
CAPITULO NI
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 5.- Todo aspiranteé a ingresar al servicio de la Comisién Nacional de Proteccidn Portuaria (CNPP),
debera llenar una solicitud de empleo que contendra por lo menos, los siguientes datos: Nombres y
apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, domicilio, nacionalidad, estudios realizados, datos de los tltimos
tres trabajos, salarios devengados y el nombre y domicilio de tres (3) personas que den referencia del
solicitante. Asimismo el aspirante debera presentar los siguientes documentos:

a) Tarjeta de identidad o cualquier otro documento fehaciente en su caso, ademas del
b) Carné de seguro si lo tuviera.
¢) Hoja de vida o curriculo Vitze con constancias gue acrediten su experiencia laboral con la referencia
estipulada en Articulo 125 Cédigo del Trabajo, titulo o diploma, si 2 juicio del Secretario Ejecutivo fuere
necesario en atencion al cargo que aspira.
d) Constancia de no tener juicios pendientes, extendida por autoridad competente.

'
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e) Autorizacién escrita de representante legal y de autoridad competente, si se trata de un menor al que la
ley le permite el trabajo.

f) Una (1) fotografia tamafio carné.

g) Tarjeta de salud.

h) Carné de trabajo para extranjeros cuando se trate de personas de nacionalidad distinta a la hondurefia.
Dicho carné debe ser extendido por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo al Decreto No.
110 cel uno de noviembre del afio 1966.

i) Firmar con el patrono o su representante en caso de ser aceptado, el Contrato Individual de Trabajo.

j) El cumplimiento de los requisitos no obliga a su contratacion.

k) £l empleado que al momento de su contratacién haya suministrado datos que no sean verdaderos, tanto
en la solicitud de empleo, en exdmenes médicos, asi como en los documentos requeridas y que en un futuro
se descubra y compruebe Iz falsedad de los mismos, dara lugar a que se le aplique las sanciones que con
arreglo a derecho procedan.

ARTICULO 6.- Lz seleccién de personal de la Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) se hard
empleando un criterio racional tendiente a detectar a los aspirantes més calificados y considerando
especialmente |z posibilidad del futuro desarrollo del mismo.

ARTICULO 7.- La Representacién Legal de la CNPP corresponde al Secretario Ejecutiva en tal concepto lo
obliga en sus relaciones lsborales con los trabajadores.- Los trabajadores por su parte estaran bajo la
continua subordinacion o dependencia de la Comisidn Nacional de Proteccion Portuaria (CNPP) en todo lo
concerniente al trabajo, obligdndose a acatar érdenes, cumplir las disposiciones legales reglamentarias,
instructivos de trabajo y someterse a su direccion.

CAPITULO 1
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 8.- Los empleados de primer ingreso se sujetaran a un periodo de prueba de sesenta (60) dias,
que es la etapa inicial del Contrato de Trabajo, y tiene por objeto, por parte de la Comisién Nacional de
Proteccion Portuaria (CNPP), apreciar las aptitudes del empleado y por parte de éste, la conveniencia de las
condiciones de trabajo.

El periodo de prueba se estipulard por escrito y serd remunerado y si a su término ninguna de las partes
manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard por tlempo indefinido, gozando de
todos los beneficios de los empleados permanentes.

Durante el periodo de prueba cuslquiera de las partes podra ponerle término al contrato por su propia
voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

El tiempo de servicio se contard desde la fecha en que se comience la relacién de trabajo, aunque no
coincida con la del otorgamiento del contrato por escrito. En consecuenciz los contratos a plazo fijo o para
obra determinada tienen caricter de excepcién y solo puede celebrarse en los casos en gue asi lo exija la
natureleza accidental o temporal del servicio que se va prestar o de la obra que se va a ejecutar.

El Articulo 52 del Codigo del Trabajo literalmente dice: Durante el Periodo de Prueba cualquiera de las partes
pueden ponerle termino al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna .-Los trabajadores en periodo de prueba gozan las prestaciones a excepcién del
preaviso y la indemnizacién por despido .-si antes de transcurrido un 1 afio se celebra nuevo contrato entre
las mismas parte contratantes y para la misma clase de trabajo, deberd entenderse este por tiempo
indefinido, sin que tenga lugar en este caso el periodo de prueba.

CAPITULO IV
CONTRATO DE APRENDIZAIE

ARTICULO 9.- CONTRATOS DE APRENDIZAJE.- Los contratos,de aprendizaje deberdn
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celebrarse por escrito y en caso contrario, los servicios se entenderan regulados por las normas del Contrato
de Trabajo y por las disposiciones contenidasen el CAPITULO V, Titulo |, Libro Il del Decreto N2 73/96,
Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, denominado “De la Proteccidn de los Nifios contra |a Explotacidn
Econdmica”. )

La remuneracién efectuada en el Contrato de Aprendizaje no podrd ser inferior al Salario Minimo, de
acuerdo al Articulo 40 del Reglamento sobre Trabajo Infantil en Honduras.

ARTICULO 10.- DURACION DE LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE - Los contratos de aprendizaje no podran
exceder de un afio, a menos que la respectiva autoridad de Trabajo autorice por escrito la ampliacién de
dicho término, pero en ninglin caso la duracidén del aprendizaje podrd pasar de tres afios, aplicindose
también lo prescrito en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia vy sus reformas y su Reglamento; zsi como lo
estipulado 2l respecto en la Ley del Instituto Nacional de Formacidn Profesional {INFOP) y el Cédigo del
Trabajo.

ARTICULO 11.- Habra un periodo de prueba no mayor de sesenta (60) dias para determinar si el (a) aprendiz
tiene la aptitud manual, fisica y mental para el oficio, arte o industria; si asf fuere, el aprendizaje continuara
por el tiempo convenido o necesario.

ARTICULO 12.- Todo aprendiz y empleador o formador deben someterse a las normas, regulaciones,
disciplina, resoluciones y modalidades emitidas por el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP),
asi como acatar |as drdenes de |as autoridades respectivas.

CAPITULO V
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 13.- La Comisidn Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP), podré contratar los servicios de
empleados transitorios o temporzales cuando asi los exija la naturaleza de los servicios que se van a prestar o
las obras que han de ejecutarse, estos contratos terminaran al expirar el plazo o al ejecutarse la obra.

ARTICULO 14.- Lo relativo 2 los contratos gue se celebran con empleados transitorios o temporales se
sujetars a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS DE
TRABAJO Y DIA DESCANSO

ART{CULO 15.- Las horas de entrada y salida del trabajo se sujetaran a los horarios que tiene establecido o
establezca en el futuro la Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) en las diferentes oficinas a nivel
nacional, sin que la jornada de trabajo exceda de la maxima Jegal.

El horario actual de las jorhadas establecido por la CNPP a nivel nacional y a la cual estardn a las 6rdenes del
patrono es el siguiente:

DE LUNES A VIERNES

De 8:00am a 12:00m

De 12.00 a 1.00 P.M hora de almuerzo
De 1:00pm a 4:00pm :

ARTICULO 16.- La jornada'ordinaria diurna de trabajo no podrd exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro (44) a la semana. Se entiende por jornada diurna |z que s realiza entre la cinco de la mafiana (5:00
a.m.) y las diecinueve horas {7:00 p.m.).

ARTICULO 17.- La jornada nocturna de trabajo no excederd de seis (&) horas diarias y de treinta y seis (36) a
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la sermana. Se entiende por jornada nocturna la que se ejecuta entre las diecinueve horas (7:00 p.m.), y las

cinco horas (5:00 a.m.).

Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el

periodo nocturno abarque menos de tres horas, pues en caso contrario, la jornada se reputard como jornada
nocturna. La duracion maxima de la jornada mixta serd de siete (7) horas diarias y cuarenta y dos (42) a la

semana.

ARTICULO 18.- Quedaran excluidos de la regulacién sobre la jornada maxima legal de trabajo, los
trabajadores gue desempefien cargos de direccién, de confianza o de manejo; los trabajadores remunerados
basado en comision, y los empleados similares que no cumplan su cometido en el local del Establecimiento o
lugar de trabajo.

No estin comprendidos en las exclusiones anteriores los trabajadores que desempefien el cargo de
vigilantes o celadores por disposicion expresa de la ley.

Para los efectos del parrafo que antecede, todo lo que tenga relacion con los trabajadores 2 que se refiere,
se regulard por las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 19.- En los lugares que no existan relojes marcadores, el control se efectuara por medio de libros
autorizados por el jefe inmediato superior los que serdn foliados y lievados por la persona designada para tal
fin.

ARTICULO 20.- La jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria, no podré exceder de doce horas, salvo que
por-siniestro-ocurrido o-riesgo inminente-peligren-las-personas; establecimiento, maquinas, oinstalaciones, y
que sin evidente perjuicio, no puedan substituirse los trabajadores o suspenderse las labores de los que
estén trabajando.

ARTICULO 21.- En los trabajos que por su propia naturaleza son peligrosos o insalubres no se permitira la
jornadsz extraordinaria de un mismo trabajador durante mas de cuatro veces a la semana, excepto que haya
evidente carestia de brazos.

ARTICULO 22.- La Comisién Nacional de Proteccion Portuaria (CNPP) estd obligada a ocupar tantos equipos
formados por los trabajadores distintos, como sea necesario, para realizar el trabajo en jornadas que no
excedan de los limites que sefiale el Codigo del Trabajo.

ARTICULO 23.- No serdn remuneradas las horas extraordinarias cuando el trabajador las ocupe en subsanar
los errores imputables solo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

ARTICULO 24.- La Comisidn Nacional de Proteccion Portuaria (CNPP) pagara los siguientes dias de feriado o
de fiesta nacional: 1 de enero, 14 de abril (Dia de las Américas), 1 de mayo (Dia del Trabajo), 15 de
septiembre (Diz de la Independenciz), 3 de octubre {Dia del Soldado), 12 de octubre (Dia de la Raza), 21 de
octubre (Dia de las Fuerzas Armadas), 25 de diciembre, aungue coincidan el domingo; el jueves, viernes y
sabado de Semana Santa.- Cuando coincidan los feriados con un dia inhabil, se entenderd cumplida la
obligacion o sea no sera transferido a un dia habil, pagando el patrono a sus empleados un dia de feriado o
de fiesta nacional en la forma prescrita en el Cédigo del Trabajo y el presente Reglamento.

Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el parrafo anterior, la Comisién Nacional de
Proteccion Portuaria (CNPP) suspendiere el traba}o estd obligado a pagar el salario de ese dia como si se
hubiera trabajado.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por mes, incluye en forma implicita el pago de
los dias feriados o de fiesta nacional que no se trabajen.

ARTICULO 25.- Si en virtud de convenio se trabajare durante los dias de descanso o los dias feriados o de
fiesta nacional, se pagardn con el duplo del salario correspondiente a |a jornada ordinaria en proporcion al
tiempo trabajado, de conformidad con él Articulo 340 del Cédigo Trabajo.- La jornada de trabajo comenzara
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desde el momento en que el trabajador esté a las drdenes del patrono en los lugares en que se va a ejecutar
el trabajo y terminara cuando el trabajador deje de estar a la orden del mismo, de acuerdo con los horarios,
costumbres, naturaleza y condiciones de trabajo.

CAPITULO VII
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO,
SU AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y PAGO

ARTICULO 26.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de la jornada ordinaria, o que exceda de
la jornada inferior, convenida por las partes, constituye jornada extraordinaria y se remunerar asi:

1. Con un veinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario de |z jornada diurna

Cuando se efectué en el periodo diurno.

2. Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salzrio de la jornada diurna cuando se efectué en
periodo nocturno; y,

3. Con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salerio de | jornada nocturna cuando la
jornada extraordinaria sea prolongacién de aquella.

Exceptuandoe & los empleados que laboran en la Unidad de Comunicacidn y Monitoreo a los cuales se les
aplicare lo estipulado en el Articulo 325 numeral “C” del Cédigo del Trabajo Vigente.

ARTICULO 27.- El trabajo 'nocturno, por el sclo hecho de ser nocturno, se remunerara con un recargo del
veinticinco por ciento (25 %) sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULD 28.- Los empleados no ejecutardn trabajo extraordinario alguno sin autorizacién previa y por
escrito extendida por el Secretario Ejecutivo de la CNPP, Jefe de Administracién o encargado.

En todo caso, no serdn remuneradas las horas extras cuando el empleado las utilice para subsanar los
errores imputables solo a €], cometidos sobre |z jornada ordinaria.

El trabajador estard sujeto a la continua subordinacién o dependencia hacia el patrono, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento en cuanto al modo, tiempo y duracion del
contrato.

El pago de las horas extraordinarias lo efectuara la CNPP junto con el pago ordinario, siempre que el detalle
de aquellas se presente a la oficina respectiva para la elaboracién de la planilla de sueldo y de sus
respectivas horas extrasy para que el Secretario Ejecutivo o Jefe del Departamento de Administracién tenga
tiempo de revisar dicha planilla para ser efectivo el salario total los veinte dias 20 de cada mes, y si esta
fecha cae un dia inhabil, pagario antes.

ARTICULO 28.- El personal prestard sus servicios en los lugares gue la Comisién Nacional de Proteceitn
Portuaria (CNPP) tenga establecidas sus oficinas, o establezca en cualquier otro lugar donde se requieran sus
SEervicios.
CAPITULO VIlI
LICENCIAS E INCAPACIDADES

ARTICULO 30.- La Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) concedera permiso para ausentarse del
trabajo Unicamente por causa justificada y debidamente comprobada, debiendo en tales casos solicitarse los
permisos por lo menos tres dia de anticipacion, salvo en casos de emergencia en que el empleado no pueda
presentar la respectiva solicitud en el tiempo indicado. El empleado que por fuerza mayor 0 emergencia no
pueda solicitar el permiso o licencia en la forma anteriormente indicada, deberd justificar por escrito el
motivo por sus inasistencia al trabajo, con la documentacién pertinente si fuera el caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes 2 la fecha en gue se reintegre a su trabajo, sin perjuicio que se le aplique las
medidas disciplinarias que-con arreglo a derecho procedan.

ARTICULO 31.- La Comisidn Nacional de Proteccién POrtuar‘ia (CNPP) concederé permisos a sus empleados

LOMAS DE GUUARRO SUR. EDIFICIO PLAZA AZUL

TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA




i' BT

SECRITARIA Dm
S SEGURIDAD 50
GORIERND DE LA
REPOBLICA DE HONDURAS

Exp. No. RIT/SDGT/084/2015
Resolucién No. SDGT/RIT/084/2016

7

de acuerdo a lo prescrito en el Codigo del Trabajo, y conforme a las siguientes regulaciones:
a) Los empleados que hayan cumplido un afio de servicio continuo en la CNPP y que contraigan matrimonio
civil, disfrutaran de un permiso especial de tres (3) dias con goce de salario, y deberd presentar |a constancia
gue acradite su nuevo estado civil.
b) La CNPP concedera permiso hasta por cinco (5) dias consecutivos con goce de salario en caso de muerte
del cényuge, compafiero (2) de hogar, los padres, o hijos de los empleados, y por tres (3) dias cuando se
trata del fallecimiento de los abuelos, nietos y hermanos.

¢) En ceso de muerte de los padres del conyuge o compafiero (a) de hogar se concedera cinco (5) dias de
permisc consecutivos.
d) En caso de maternidad la licencia se ajustara 2 lo que establece el reglamenta de aplicacion de la ley del
instituto Hondurefio de Seguridad Social en su articulo No. 68. El periodo de lactancia tendra duracién de
seis () meses y durante el mismo la empleada tendrd derecho a una licencia de una {1) hora diaria que
podra fraccionar en periodo de treinta (30) minutos dentro de la jornada a conveniencia de la empleada.

ARTICULO 32.- El empleador reconocera Unicamente las incapacidades extendidas por el Instituto de
Seguridad Social, en caso que sea extendida a un trabajador una incapacidad por medico particular esta
deberd ser refrendada por el 1.H.S.S. cuando excedieran de tres dias.

En caso que el empleado haga uso de atencion médica privada por razones personales bastara con que
presente la incapacidad extendida por el médico o lugar donde fue atendido, firmada y sellada.

S~CAPITULOIX ..
VACACIONES

ARTICULO 33.- Sin perjuicic de lo dispuesto en el Articulo 348 del Cédigo del Trabajo, la Comisién Nacional
de Proteccidn Portuaria (CNPP) Elaborara un calendario en el que se consignardn las fechas tentativas en que
sus empleados gozardn de sus Vacaciones durante el afio inmedizto siguiente; el cual deberd ser
comunicado a los empleados, asimismo, podrd modificarse tomando en cuenta siempre la conveniencia de
la CNPP y de los empleados afectados.

ARTICULO 34.- El periodo de Vacaciones remuneradas, 2 que tiene derecho todo trabajador después de cada
afio de trabajo continuo al servicio del mismo patrono, que a continuacion se expresa:

a.- Después de un (1) afio de servicios continuos, diez (10) dias laborales, consecutivos.

b.- Después de dos {2) afios de servicios continuos, doce (12) dias laborables, consecutivos.

c.- Después de tres (3) afios de servicios continuos, quince (15) dias laborables, consecutivos.

d.- Después de cuatro (4) afios o mds de servicios continuos, veinte (20) dias laborables, consecutivos.-

ARTICULO 35.- En las labores en que el trabajo no se efectué con regularidad todo el afio, se considerara
cumplida la condicion de continuidad en el servicio cuando el trabajador haya laborado durante un minimo
de doscientos (200) dias en el afio.

ARTICULCO 36.- La época de las Vacaciones debe ser sefialado por el patrono, a mas tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la fecha que se tiene derecho a ellas y deben ser concedidas oficiosamente o a
peticidn del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

El patrono dara a conocer al trabajador, con diez dias de anticipacion, la fecha en que se le concedera las
Vacaciones, La suma que debe recibir el trabajador por concepto de Vacaciones, le seran liquidadas y
pagadas con tres (3) dias de anticipacion respecto de la fecha en que comience a disfrutar de ellas.

Es prohibido compensar las Vacaciones con dinero, pero la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social puede
autorizar que se pague en dinero en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o para la
industria. Si por algin motivo laboral o personal, el trabajador no goce de sus Vacaciones en la fecha en que

deba disfrutarlas, el efecto del pago del bono le sera cancelado dentro de los tres dias establecidos en este
Al
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articulo. En concordancia & lo anterior el trabajador devengara en concepto de bono por motivo de sus
Vacaciones una cantidad de dinero en relacidn al tiempo establecido del disfrute de sus Vacaciones.

ARTICULO 37.- Sera prohibido acumular las Vacaciones, pero podran serlo por una sola vez cuando el
trabajador desempefiare labores técnicas de direccion, de confianza u otras andlogas, que dificulten
especialmente su reemplazo. En los casos apuntados la acumulacién serd hasta por dos (2) afios.

ARTICULO 38.- Los trabzjadores deben gozar sin interrupcién de su perfodo de vacaciones, pero por urgente
necesidad del patrono, éste podré requerir al trabajador a suspender éstas y reintegrarse a su trabajo. En
este caso, el trabajador no pierde su derecho a reanudarlas; sin perjuicio de reconocer a estos los derechos
que la ley les otorga para el caso de interrupcién.

ARTICULO 39.- El empleado deber3 presentarse a su centro de trabajo al dia siguiente de la terminacién de
las Vacaciones.- Si por causa justificada no pudiere presentarse en el dia indicado, dard aviso inmediato a la
CNPP y comprobara la causa alegada ante el patrono al momento de regresar a sus labores.- La falta sin
causa justificada, convertirdn las inasistencias en ausencias sin permiso y por lo tanto causas justificadas
para aplicar la sancién que conforme al Cédigo del Trabajo y el presente Reglamento corresponda.

CAPITULO X
SALARIOS

ARTICULO 40.- E| salaric es |a retribucién que el patrono.debe pagar.en virtud .de .un Contrato individual de
Trabajo, sin que éste sea inferior al salario minimo aprobado por el gobierno de acuerdo a la actividad que se
realiza.

ARTICULO 41.- El salaric serd estrictamente confidencial, y el pago se hard mensualmente en las oficinas de
la Comisidn Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP), en cheques, por medic de crédito en cuenta en un
banco local o cualguier otro medio que la Institucidn establezca, en caso de que cualquiera de las fechas de
pago sea inhabil, el pago se hard el dia habil anterior.

ARTICULO 42.- El pago es personal, pero en el caso que el trabajador estuviera imposibilitado de recibir su
pago personalmente, autorizara por escrito, ante dos testigos, aila persona que deba recibirlo, o a quien se
designe en acta levantaca por un notario de trabajo.

Los empleados recibirdan un Comprobante de Pago que mostrard el sueldo ganado en el perfodo que
corresponda, asi como las deducciones autorizadas por la ley o por el propio empleado, los veinte dias de
cada mes.

PAGO DEL SEPTIMO DIA, DECIMOTERCER MES,
DECIMOCUARTO MES Y BONO EDUCATIVO

ARTICULO 43.- El pago del Décimo Tercer mes, este el patrono se compromete a pagarlo la primera semana
del mes de diciembre de .cada afio; El Decimocuarto mes de salario debers ser pagado por la CNPP a mas
tardar el veinte (20) de junio de cada afio y el mismo se integra al concepto de salario para todos los efectos
legales, se aplica asimismo el Decreto 51-2007 del 3 de mayo del 2007 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta nimero 31,359 del 19 de julio de 2007 que literalmente dice: en el sentido que el Decimotercer mes
en concepto de Aguinaldo deberd hacerse efectivo a mas tardar el 20 de diciembre del afio gue
corresponde.- Asimismo, la CNPP se compromete al pago del Bono Educativo conforme z lo dispuesto en el
Decreto N2 43-97, del 02 de mayo de 1997, también sera obligacién de la CNPP el pago del Séptimo Dia en
los casos en que corresponda.-

? CAPITULO XI

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 44 -. Ademas de las contenidas en el Codigo de Trabajoyen aténcidn a la naturaleza de los
servicios que la Comision Nacional de Proteccidn Portuaria (CNPP) presta, sus empleados cumpliran con las
siguientes obligaciones:

a) Registrar o marcar en los controles de tiempo establecidos por la CNPP, sy hora de llegada y su hora de
salida a sus labores, tanto en la jornada matutina como en la jornada vespertina. También deberd marcar la
salida y entrada cuando el patrono le conceda permisos.

b) Presentarse con puntualidad a sus labores, ocupando prontamente sus puestos en sus escritorios o
ventanilla segun sea el caso, permaneciendo dedicado a su trabajo, vy abstemendose de formar grupos 2
menos que estos sean indispensables para el trabajo;

c) Avisar a su superior inmediato con Iz anticipacién debida, las razones que le impiden asistir a su trabajo, a
fin de que se pueda hacer los arreglos necesarios para su sustitucién, deberd también reportar estas al
departamento de Recursos Humanos.

d) Cornunicar por escrito dentro los tres (3) dias siguientes al departamento de Recursos Humanos cualquier
dato de importancia en relacion al nombre, cambios de direccidén o nimero telefénico necesario para su
expediente personal;

€) Ser corteses y amables con el publico, poniende empefio para atenderlo y. facilitarle la Ejecucién de los
asuntos gue presente a la atencién de los empleados; )

) Mantener la mejor relacién con sus jefes y compafieros de trabajo, para que la mutua cooperacidn esté
siempre n un alto nivel de eficiencia en los servicios y fines de la CNPP.

g) Tratar de hacer el trabajo lo mds exacto y nitidamente posible, en el tiempo determinado para efectuario.

h) Mantener su lugar limpio y ordenado; dejar protegidas-por-la Aoche con las cubiertas especiales que sefes -

proporcionen a sus maquinas como ser computadoras, mdquina de escribir, ‘sumadoras u otro tipo de
equipo mecanico o eléctrico, desconectdndolos cuando terminen su trabajo para evitar que se dafien; y
reportar por medio de la oficina respectiva la necesidad de Iirhpieza o de ‘reparacion que requiera los
servicios de expertos a fin de prolongar Iz vida de dicho equipo v facilitar Ia ejecucién de trabajos nitidos;

i) Guardar lealtad a |z CNPP, absteniéndose de criticas que le perjudiquen y de comentarios que pueden
dafiar sus intereses;

j) Acatar de inmediato en caso de necesidad, las ordenes de cambio de horario, departamento, o puesto de
trabajo, hechas en la forma legal respectiva, 8 manera de discutir posteriormente la permanencia de los
cambios y siempre que no sean constitutivas de despido indirecto;

k) Solicitar permiso a su Jefe Inmediato, llenando el formato respectivo el que deberd ser entregado al
departamento de Recursos Humanos para su aprobacién final, cuando tenga que ausentarse del trabajo, ya
sea por obligaciones familiares o necesidades imprevistas. Si es por motivo de enfermedad se concedera de
inmediato el permiso presentarse 3 su trabajo inmediatamente después de ser atendido por el médico,
debiendo sellar Iz hoja con la hora de ingreso y salida del IHSS, salvo que se le extiende incapacidad;

I) Entregar a su jefe inmediato, mediante el recibo correspondiente, cualquier objeto olvidado gque se
encuentra en algunas de las dependencias del centro de trabajo. )

m) Notificar por escrito su estado de embarazo y con su comprobante médico a la mayor brevedad posible a
las oficinas de Recursos Humanos.

n) Permitir durante el desempefio de las labores, en la entrada y salida de la CNPP, se ejecute cualquier
registro personal o revision de paguetes que acuerde la administracién, siempre que no se atente contra la
propiedad, integridad y seguridad, respetando la dignidad del trabajador.

o) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados, observar los preceptos del reglamento y
acatar y cumplir ordenes e instrucciones que de modo particular les impongan, la CNPP o su representante.
p) Ejecutar por si mismo su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, con el tiempo lugar y
condiciones convenidas.

q) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante la prestacién del servicio

r) Cumplir las demads obligaciones que le impongan el Codigo del Trabajo, las leyes y reglamentos de trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 45-. Ademas d'e las prohibiciones establecidas en el Cddigo del Trabajo, se prohibe de manera
especial a los empleados:

a) Faltar al trabajo o abandonarlo sin previo permiso de fa CNPP o sin causa justificada;

b) Hacer uso de los aparatos telefénicos, celulares, Internet, fotocopiadora, escéner, para conversaciones y
fines particulares, haciendo y recibiendo llamadas sin previo consentimiento y permisc expreso de
cualquiera de las autoridades de la CNPP.

c) Formar grupos y hacer tertulias en el interior de la CNPP o en los servicios sanitarios;

d) Permanecer en la CNPP en otra u otros lugares donde no desempefia sus actividades, cuando no tengz
asuntos que tratar con relacién a su trabajo u obligacién.

e) Fumar, ingerir o masticar alimentos, asi como ejecutar cualquier otro Hébito que pueda causar mala
impresién o provocar la incomodidad del pablico, compafieros de trabajo y producir dafios a los documentos
gue manejan en sus puestos de trabajo;

f) Recibir visitas o atender-en sus horas de labor asuntos particulares;

g) Introducir o sacar del establecimiento, paquetes, bultos, documentes, bienes u envoltorios sin aprobacion
del superior inmediato;

h) Introducir 2 los centros de trabajo, alimentos, articulos y prendas de vestir con fines comerciales y
cualquier clase de negocios particulares.

i) Ingerir dentro del establecimiento o fuera de el en horas de trabajo, bebidas embriagantes, portar,
manejar o hacer uso de narcdticos, drogas enervantes o presentarse en estado de ebriedad, asimismo se
prohibe la portacidén de armas de fuego, corto punzantes o armas blancas;

j) Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender ilegalmante labores, promover suspensiones
intempestivas-deltrabajo o excitar a su-declaracion-y mantenimiento seaque se participe v'no en‘ellas;

k) Hacer durante el trabajo propaganda politica electoral o contrarias a las instituciones democréticas
creadas por la constitucién o ejecutar cualguier acto que signifique coaccion de Iz libertad de conciencia que
la misma establece, lo mismo gue hacer colectas o suscripciones en las horas de trabajo;

I) Dedicarse en forma pers;onal o en grupo a la actividad de prestar dinero a los empleados de la CNPP;

m) Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el respeto o dirigirse 2 sus compafieros, jefes o
clientes en forma indecorosg, irrespetuosa o insultante;

n) Introducir a la CNPP o leer durante el desempefio de sus |zbores, periddicos, revistas y cualguier otro
impreso gue pueda causar distraccion en su trabajo o en el de los demds trabajadores, salvo los empleados
a2utorizados;

o) Dar informacidn de su crédito o deuda y demds operaciones a personas distintas 2 nuestro cliente, aval, a
sus representantes legales, o quien tenga poder para disponer de la cuenta o intervenir en la operacién;

p) Revelar cualquier informacién que adquieran en relacién con los asuntos de la CNPP y sus clientes o
discutir informacidn alguna obtenida en la CNPP, fuera de las oficinas de la misma;

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULO 46.- Ademas de las establecidas en el Cédigo del Trabajo, sus reglamentos y Ias leyes de Prevision
Social, son obligaciones de la Comision Nacional de Proteccién Portuaria {CNPP):

1. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones de trabajo o convenios en el contrato, leyes o en el
presente Reglamento, asf como las prestaciones a que tengan derechos los empleados;

2. Proporcionar oportunamente a los trabajadores, los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar sus labores, reppniendo tan pronto dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramientas propias;

3. Conceder permiso 2 Ids empleados para que puedan cumplir con las obligaciones de cardcter piblico
impuestas porlaley; |
4. Guardar a los emplead{as la debida consideracién, absteniéndose del maltrato de palabras o de obra y de
actos que afecten su dignidad;

5. Adoptar medidas adecuadas para crear y mantener en la CNPP las mejores condiciones de higieney
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seguridad en el trabajo;
6. La Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) se compromete también al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley de Igualdad de Oportunidades Para
La Mujer, Ley Especial del VIH/SIDA y Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Disca pacidad.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

ARTICULO 47.- Ademas de las contenidas en el Cédigo de Trabajo, en sus Reg%amentos y en las leyes de
Previsidn Social, se prohibe a la CNPP:
1. Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus artn:ulos de consumo o de cualquier clase a
deterrninados establecimientos o personas;
2. Exigir o aceptar dinero, u otra compensacién de los trabajadores como gratificacion para que se les admita
en el trabajo o por cualquier otra concesién o privilegio gue se relacicne con las condiciones de trabajo en
general;
3. Despedir o perjudicar en alguna forma a sus empleados a causa de suiafiiiacién a cualquier tipo de
organizacion gremial o de su participacidn en actividades gremiales licitas;
4. Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas de los trabajadores;
5. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y- prestaciones en dinero que
corresponda a los empleados, sin autorizacién previa escrita de éstos para-cada caso, sin mandamiento
judicial, o sin que la ley, el contrato o el reglamento lo autoricen;
&. Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
estupefacientes o cualquier-otra condiciéon anormat anloga o permitir personas en esz condicion dentro de
la CNPP;
7. Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja los derechos que
otorgan las leyes a los empleados, o que ofendan la dignidad de éstos; '
8. Impener & los empleados penas o sanciones que no hayan sido autorizadas por las leyes o reglamentos
vigentey

. Exigir Iz realizacién de trabajos que ponen en peligro la salud o la vida del trabajador cuando dscha
condicion no este expresamente convenida;
10. El acoso sexual hacia sus trabajadoras Articulo 60 de Ia Ley-de lgualdades de Oportunidades Para La
Mujer;
11. La discriminacion de género en los recortes de personal y despido;
12. Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, salvo que se trate de las
impuestas por la ley.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS

ARTICULO 48.- Todos los trebajadores que presten sus servicios a la CNPP estan obligados a observar buena
conducta y modales correctos, en la relacién entre si, como en las que se sostengan con el plblico por
motiva de trabajos.

Deberdn dedicar todo su tiempo a la atencidén de sus funciones o actividades que se le encomienden y
procurando cumplir las mismas con la debida cortesia.

ARTICULOD 49.- Para la solucidn armonica de los conflictos de trabajo que surgieren por falta que cometiere
el trabajador con motivo de las relaciones obrero patronal, estos se discutiran entre los representantes de
los trabajadores y de la CNFPP, observando el procedimiento descrito en el Codigo del Trabajo y el presente
Reglamento.

ARTICULO 50.- Fuera de los casos que den lugar a la terminacion de la relacién lzboral sin responsabilidad
alguna, la CNPP impondra disciplinariamente las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal. : .
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b) Amnonestacion por escrito.
c) Suspension de labores sin goce de salario hasta por un méximo de ocho (8) dias.

ARTICULO 51.- Para los efectos de este capitulo las faltas cometidas poflcs trabajadores de la CNPP se
califican en:

a) Faltas leves.

b) Faltas menos graves.

c) Faltas graves.

ARTICULO 52.- Se consideraran FALTAS LEVES: Los actos del trabajador que impliquen violacidn de las
obligarciones, prohibiciones o de las disposiciones que le impartan sus jefes para la ejecucién de las labores
segln las circunstancias, conforme 2 un criterio objetivo y razonado cuya infraccion no constituye una falta
Menos grave o grave.

Las faltas leves se sancioqar’an con amonestacién verbal la primera vez, estéd la hard el jefe inmediato del
infractor con discrecidn, lenguaje correcto y en privado, sefialando la falta cometida en presencia de un
testigo, con amonestacién por escrito la segunda vez y la hard el jefe inmediato del trabajador con copia al
Jefe de Administracidn.

ARTICULO 53.- Se consideraréan FALTAS MENOS GRAVES: La violacién de los articulos 97 y 98 del Cédigo del
Trabajo, del presente Reglamento, la reincidencia de una falta leve y/o la comisién de tres (3) faltas leves
dentro del periodo de un mes, salvo que Ia infraccion cunstituya falta grave de acuerdo al articulo 112 literal
1).del Cadigo del Trabajo. s _—

Las faltas menos graves se sancionaran con suspension sin goce de salario hasta por ocho (8) dias cuando ya
existia una amonestacién por escrito o dependiendo de Iz naturaleza y la gravedad de la falta.

Previa a su aplicacién deberd notificar al trabajador para que dentro del término de dos (2) dias hébiles
contados a partir de la fecha de la notificacion presente las observaciones respectivas; el incumplimiento de
esta disposicién deja sin efecto la medida aplicada.

ARTICULO 54.- Se considerarén FALTAS GRAVES: La violacién del articulo 112 del Cddigo del Trabajo y de Ias
obligaciones y prohibiciones contempladas en el presente Reglamento y la reincidencia en la comision de
faltas menos graves. ' '

Las faltas graves serdn sancionadas con la terminacidn del Cantrato de Trabajo sin ninguna responsabilidad
econdmica para la CNPP, no obstante tomando en cuenta el buen comportamiento del trabajador quedara 2

criterio de la autoridad superior de la CNPP imponerle una sancién de suspensién sin goce de salario por el

término de ocho (8) dias. Previza a su aplicacidn deberd notificarse al empleado para que dentro del términa
de tres (3) dfas habiles siguientes contados a partir de la fecha de la notificacién presente las obsarvaciones
respectivas, el mcumphmmnto de esta disposicién deja sin efecto la medida aplicada.

ARTICULO 55.- Toda sanciﬁm de despido, asf como las otras medidas disciplinarias podrdn ser aplicadas una
vez escuchadas las observaciones o los descargos del empleado, hechas las investigaciones respectivas y
evaluadas las pruebas pertinentes, el trabajador tendré el derecho a ser oido en el.descargo de los hechos
gue se le imputan antes de aplicarle cualquier sancién.- El trabajador en una audiencia de descargo se hara
acompafiar de un testigo que puede ser cualquiera de sus compafieros de trabajo.- De toda amonestacidn
por escrito a los empleados seglin sea el caso, la CNPP remitira copia a la Inspectoria General de Trabajo.

ARTICULO 56.- Cuando se'apliguen medidas disciplinarias como ser: Llamados de atencién por escrito o la
suspension sin goce de sueldo, quedara constancia de ellas en el expediente personal, las cuales caducaran a
seis (6) meses de buen comportamiento del trabajador y no serdn tomadas en cuents para imponer nuevas
sanciones u optar a un ascenso.

ARTICULO 57 - Las sanciones se aplicaran de preferencia en forma gradual, a excepcion que la gravedad de
. Al

LOMAS DE GUJARRO SUR, EDIFICIO PLAZA AZUL

TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA




[ 3%k s

ol .. SECRETAR{A DE TRARAJO Y
i I SEGUIIDAD SOCIAL
GOBIERND OF L4 i
REPUBLICA DE HONDRIRAS *

Exp. No. RIT/SDGT/084/2015
Resolucién No. SDGT/RIT/084/2016

13

caso amerite la sancion maxima. ;
El trabajador gozaré del derecho a ser oido, en descargo de lo que se le imputa asf como a los compafieros
de trabajo que el sefiale como testigo, pudiendo asesorarse por un Apoderado Legal o representante del
Ministerio del Trabajo correspondiente. i

ARTICULO 58.- La reincidencia en la comisién de faltas que no ameriten el despido serd sancionado con la
pena inmediata superior. Se considerard reincidencia la violacién de la misma disposicién reglamentariz legal
y Iz comision de faltas distintas en un periodo de seis (6) meses consecutivos. )

ARTICULO 59.- En los casos contemplados en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo del Trabajo y el presente
Reglamento se procederd de conformidad a lo que sefiala ese cuerpo de Leyes. En cuzlquiera de los casos se
levantara el acta correspondiente, firmada por las partes, sometiéndose el problema al arreglo directo antes
de recurrir a las autoridades del trabajo competente, para ejecutar las sanciones legales pertinentes en caso
de que algunas de las partes no quieran o no puedan firmar el acta, se haré constar este extremo al final de
|z misma.

ARTICULO 60.- Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso de la CNPP o sin causa justificada
durante dos (2) dias completos y consecutivos, o durante tres (3) dias habiles de trabajo en el término de un
(1) mes, serén causas justas para que la CNPP de por terminado su contrato de trabajo sin responsabilidad
de su parte. 5

ARTICULO 61-. Son causas de terminacion de los Contratos de Trabajo, el ejercicio.de las facultades que
conceden a las partes los Articulos 112 y 114 del Cadigo del Trabajo.

Para aplicacion de las mismas, las partes estardn sujeta a lo que establece el Articulo 92 numeral 9 de Codigo
del Trabajo que literalmente dice: “Las disposiciones disciplinarias y procedimientos para aplicarlas es
entendido que se prohibe descontar suma alguna del salario de los trabajadores en concepto de multa, y
que la suspensién del trabajo, sin goce de salario, no pueda decretarse por mas de 8 dias sin antes de haber
oido al interesado, y nunca se hardn anotaciones malas a los tra bajadores, sin‘la previa comprobacién de las
faltas cometidas. '

CAPITULO Xl
PRESCRIPCIONES DE ORDEN Y SEGURIDAD

ARTICULO 62.- La Comision Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) y sus trabajadores dardn estricto
cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, mediante Acuerdo Ejecutivo N.0D1-02 del 7 de enero del 2002 y sus reformas.

CAPITULO X1V
ORDEN JERARQUICO

ARTICULD 63.- Para el desarrollo de sus actividades, las principales autoridedes de la Comisién Nacional de
Proteccion Portuaria (CNPP) son: El S:ecretario Ejecutivo, Jefe de Administracion, Jefe de Operaciones y otras
dependencias gque se creen en el futuro.
CAPITULD XV
TRABAJOS DE MENORES Y MUJERES

ARTICULO 64.- La Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) no empleara mujeres ni menores de
edad en labores y jornadas que no estén adecuadas a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral, asi como aguellas que el Cédigo de salud y los Reglamentos Generales de Medidas
Preventivas, sefialen como insalubres y/o peligrosas.

ARTICULO 65- El trabajo de los menores de edad, debe ser adecuado especialmente a su edad, de
conformidad a lo establecido en el Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia y al reglamento sobre trabajo
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infantil en Honduras. !

ARTICULD 66.- La Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) en cuanto al contrato de trabzjo de la mujer
cumplird con las regulaciones establecidas en los Articulos 135 al 147 de Cédigo del Trabajo, v la Ley de lgualdad
de Oportunidades.

Toda trabajadora en estado de gravidez, gozara de un descanso forzoso retribuido del mismo modo de su trabajo,
durante las seis (6) semanas que precedan al parto y las seis (6) que le siguen; si estd afiliado al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, seran seis (6) semanas antes del parto; asimismo conservara el empleo y todos
los derechos correspondientes a su Contrato de Trabajo. Para los efectos del descanso previsto, la trabajadora
deberz presentar al patrono un Certificado Médico en el cual constaré:

a) El estado de embarazo de |a trabajadora, :

b) La indicacién del dia probable del parto

c) La indicacién del dfa desde el cual deberd empezar el descanso, teniendo en cuenta que por lo menos ha de
iniciarse seis (6) semanas antes del parto, segtin lo dicho anteriormente.

CAPITULO XVI
TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 67-. Las causas q'ue facultan zal trabajador para dar por terminado el Contrato de Trabajo, sin preaviso y
sin responsabilidad de su parte, conservando el derecho 2 las prestaciones laborales, indemnizaciones legales,
como en el caso del despido injusto, serdn las contempladas en el Articulo 114 del Codigo del Trabajo y Articulo
60 de la Ley de lgualdad de Oportunidades para la Mujer. Darle cumplimiento al Articulo 120 reformado del

.Céodigadel Trabaja. .. ... L e S =

ARTICULO 68-. Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el Contrato de Trabajo, sin
responsabilidad de su parte, las contempladas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 65-. Son causas justas de terminacién de los contratos de trabajo, las establecidas en el Articulo 111
del Cédigo de Trabajo, reformado mediante Decreto Ley No. 243 del-18 de julio de 1975, en cuanto al Contrato de
Aprendizaje el patrono daré por terminado su relacién laboral con el aprendiz, segun las causales contempladas
en los Articulos 183 del Cdcigo del Trabajo, y Articulo 45 del Reglamento Sobre Trabajo Infantil.

ARTICULO 70-.Los contratos podrén suspenderse sin responsabilidad parz las partes por las causales en el Articulo
100 del Cédigo del Trabajo.

. CAPITULO XVII

i TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

ARTICULO 71- La Comisién Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) podrd ocupar los servicios de trabajadores
de nacionalidad extranjers, siempre que llene los requisitos del Decreto Legislativo ndmero 110 del 01 de
noviembre del afio 1966. '

ARTICULO 72.- El trabajatdor extranjero deberd obtener su carné de trabajo, previos los tramites de ley,
establecidos por las autoridades migratorias y de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y especificamente por
la Direccion General de Empleo.

CAPITULO XVl
PETICIONES DE MEJORAMIENTO Y RECLAMOS

ARTICULO 73-. Cuando los empleados hagan peticiones o reclamos relativos a las labores 2 ellos encomendadas o
de sus relaciones con sus jefes o cumpaﬁeros'qg trabajo durante la ejecucidn de su contrato o relacién de trabajo,
planteardn los mismos ante el jefe inmediato designado, seglin el caso, guien resolvera el mismo de la siguiente
manera: i

Cuando se trate de reclamos de cardcter individual el trabajador se dirigird a su jefe inmediato éste resolverd en el
término de 6 dias habiles. Transcurrido este término el empleado que no obtenga respuestas o que a su juicio la
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repuesta ofrecida por el jefe inmediato no le resuelve su reclamo, este empleado podrd recurrir a la instancia
Inmediata superior solicitando repuesta a reconsideracién del caso al Jafe de Administracién. Dicha instancia
deberd resolver en el término de 4 dias habiles, si el empleado a un considera no resuelto su reclamo, entonces
podra recurrir por escrito ante el Secretario Ejecutivo, para obtener una repuesta definitiva sobre el caso
planteado en termino de 3 dias. g

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 74.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se sujetard a las disposiciones del Cédigo del Trabajo
vigente y sus Reglamentos. ' :

ARTICULO 75.- La Comision Nacional de Proteccién Portuaria (CNPP) dard a conocer éste Reglamento a los
trabajadores una vez que sea aprobado, ya sea, mandando a imprimir ejemplares del mismo, o bien colocédndolo
en sitios visibles que sean de acceso a los trabajadores en el centro de trabzjo.

ARTICULO 76.- El presente Reglamento de Trabajo tendré aplicacién directa en todas las regionales establecidas
por la COMISION NACIONAL DE PROTECCION PORTUARIA (CNPP) en el territorio de la Repiblica, y entrara en
vigencia, el dia de su aprobacidn por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, y sus
reformas o derogztorias se sujetaran a los mismos tramites o procedimiento para su aprobacion.-

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del conocimiento al _solicitante que no producirén ningdn efecto,
las disposiciones del Reglamento Internc de Trabajo que desmejoren las condiciones del trabajador en
relacion con lo establecido an las leyes de trabajo, contratos individuales, pactos o convenciones colectivas, los
cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento de Trabajo, en cuanto fueren mas favorables al trabajador. Del
mismo modo se le hace saber, que no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en el reglamento,
en pacto, convencion colectiva o en el contrato individual de trabajo. TERCERO: Para los efectos de control
interno, se ordena el registro del presente Reglamento de Trabajo, de |2 Emprésa “COMISION NACIONAL DE
PROTECCION PORTUARIA” (CNPP), en el libro correspondiente.- Y MANDA: ﬁue una vez que sea firme la
presente resolucion, el Departamento de Reglamentos de Trabajo, proceda al archivo y custodia de las presentes
diligencias.- Firma por Delegacion, segin Acuerdo Ministerial No. STSS~457~201-4 del 13 de agosto de 2014.-
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - (FyS).- MARTHA MOLINA MEJIA, SUBDIRECTORA GENERAL DEL TRABAJO, VILMA E.
ZELAYA FERRERA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA” .-

del dos mil dieciséis.-
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