LA NUEVA w‘ﬂ LRz
RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-133-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad, soltera,
hondurefia, Abogada, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y residencia en la
Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actua en su condicion de
Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, segiin Acuerdo de
Delegacion de firma autorizada a partir del 15 de diciembre del Afio 2020, facultado para
celebrar toda clase de actos y contratos referentes al personal Municipal, se le denominara
LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra,: GERMAN RAUL MADRID
VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0510-
1973-00266, con domicilio barrio la Concepcion jurisdiccion en el Municipio de Santa
Cruz de Yojoa, departamento de Cortes, numero de celular: 9994-8628, a quien en
adelante se le denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato

Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desempefiar el cargo: OPERADOR DE MAQUINARIA

e Realizar las comprobaciones previas al uso, efectuar las tareas rutinarias de

mantenimiento _de maquinaria pesada y asegurarse de que el equipo se usa de
manera segura y eficiente, siguiendo las normas y los procedimientos adecuados.

e Conducir la maquinaria pesada y manejar sus sistemas para cargar, desplazar,
excavar, extender, nivelar diversos materiales y para erigir o demoler estructuras.

e Saber interpretar la simbologia de maquinaria pesada.

* [Instalar los accesorios necesarios para la realizacion de distintos tipos de obras

Detectar los sistemas subterraneos como tuberias o cableado eléctrico antes d
e

realizar tareas de excavacion.
Asegurarse de que la zona de trabajo esté despejada y sea funcional

Prestar ayuda y asistencia a sus compafieros de trabajo en I realizacion (
tareas en situaciones que lo requieran. S

Hacer e imi squi
| seguimiento de su maquina (completando infornes escritos)
0S) y notificar
al

contrati . .
ontratista de la necesidad de realizar un mantenimiento € maguinar:
| ui :
exhaustivo. B e
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LA RUEVA SANTA CRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duraciéon del Contrato: El Contrato sera por tiempo LIMITADO,

comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme 22 de mayo del afio 2021 al

22 de julio del 2021

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 7:00 A M a las 4:00 P.M, con

interrupcion al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sabado de 7:00 AM

a 12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta (60)
dias y seran renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las

partes

puede ponerle término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en

articulo 49 del codigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto afio de servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio; Y
D) De treinta (30) dias habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo a lo
dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de disfrutarlas, la

empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas vacaciones en dinero

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS y todos los di
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. =

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a des
empeniar

sus labores con el debido cuidado vy diligencia, evitando comprometer la segurid
prestigio de la Municipalidad y o

acatar las ¢ ' ' '
s Ordenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose a atender al
. . T a
contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sers por un valor de
LPS. 16,000.00 (DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS)

—



¥
LA RUZYA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

DECIMA: El Trabajador s¢ obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes

contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este

mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, a

los (22) dia del mes de Mayo del 2021.
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LA RUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

DECIMA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos

en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes

contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este

mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, a

los (22) dia del mes de Mayo del 2021.

EL EMPLEADO
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LA RUEYA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa

Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/2654-8184

S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-134-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad, soltera,
hondurefia, Abogada, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y residencia en la
Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actua en su condicion de Jefe
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, segiin Acuerdo de
Delegacion de firma autorizada a partir del 15 de diciembre del Afio 2020, facultado para
celebrar toda clase de actos y contratos referentes al personal Municipal, se le denominara
LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra, MARIANO ANTONIO PAZ
BENAVIDES, mayor de edad, , hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0508-1959-00013,
con domicilio barrio el Capiro jurisdiccion en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa,
departamento de Cortes, numero de celular: 9800-3667/2654-8763, a quien en adelante se le
denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desempeiiar el cargo: OPERADOR DE MAQUINARIA
e Realizar las comprobaciones previas al uso, efectuar las tareas rutinarias de

mantenimiento de maquinaria pesada y asegurarse de que el equipo se usa de manera

segura y eficiente, siguiendo las normas y los procedimientos adecuados.
e Conducir la maquinaria pesada y manejar sus sistemas para cargar, desplazar,
excavar, extender, nivelar diversos materiales y para erigir o demoler estructuras.

e Saber interpretar la simbologia de maquinaria pesada.

e Instalar los accesorios necesarios para la realizacion de distintos tipos de obras.

e Detectar los sistemas subterraneos como tuberias o cableado eléctrico antes de
realizar tareas de excavacion.

e Asegurarse de que la zona de trabajo est¢ despejada y sea funcional.

e Prestar ayuda y asistencia a sus compaiieros de trabajo en la realizacion de sus tareas
en situaciones que lo requieran.

e Hacer el seguimiento de su maquina (completando informes escritos) y notificar al
contratista de la necesidad de realizar un mantenimiento de maquinaria pesada mas

exhaustivo.



¥
LA RUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duraciéon del Contrato: El Contrato sera por tiempo LIMITADO,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme 14 de mayo del afio 2021 al
14 de junio del 2021.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 7:00 A.M a las 4:00 P.M, con
interrupcion al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sabado de 7:00 A.M a
12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias

y seran renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes

puede ponerle término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en

articulo 49 del codigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto afio de servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio; Y
D) De treinta (30) dias habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo a lo
dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de disfrutarlas, la

empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas vacaciones en dinero.
SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS y todos los dias feriados

estipulados en el Codigo de Trabajo.

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a desempefiar
sus labores con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio

de la Municipalidad y

acatar las ordenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose a atender al

contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un valor de
LPS. 16,000.00 (DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) .



¥
LA RUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

DECIMA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes

contratantes.

DECIMO PRIMERQO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este
mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, a
los (14) dia del mes de Mayo del 2021.
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LA NUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-135-2021

Nosotros, SUANY MARISSELA ALVARENGA BERTRAND, mayor de edad, soltera,
hondurefia, Abogada, con identidad # 1519-1989-00144, con domicilio y residencia en la
Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actua en su condicion de Jefe
de Recursos Humanos de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, segiin Acuerdo de
Delegacion de firma autorizada a partir del 15 de diciembre del Afio 2020, facultado para
celebrar toda clase de actos y contratos referentes al personal Municipal, se le denominara
LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra,, CESAR AUGUSTO ESCOBAR
BONILLA mayor de edad, casado , hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0101-1957-
01303, con domicilio barrio el Centro jurisdiccion en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa,
departamento de Cortes, numero de celular: 9587-9581, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo bajo

las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desempefiar el cargo: OPERADOR DE MAQUINARIA
e Realizar las comprobaciones previas al uso, efectuar las tareas rutinarias de

mantenimiento de maquinaria pesada y asegurarse de que el equipo se usa de manera

segura y eficiente, siguiendo las normas y los procedimientos adecuados.
e Conducir la maquinaria pesada y manejar sus sistemas para cargar, desplazar,
excavar, extender, nivelar diversos materiales y para erigir o demoler estructuras.

e Saber interpretar la simbologia de maquinaria pesada.

e Instalar los accesorios necesarios para la realizacion de distintos tipos de obras.

e Detectar los sistemas subterraneos como tuberias o cableado eléctrico antes de
realizar tareas de excavacion.

e Asegurarse de que la zona de trabajo esté despejada y sea funcional.

e Prestar ayuda y asistencia a sus compaiieros de trabajo en la realizacion de sus tareas
en situaciones que lo requieran.

e Hacer el seguimiento de su maquina (completando informes escritos) y notificar al

contratista de la necesidad de realizar un mantenimiento de maquinaria pesada mas

exhaustivo.




¥
LA RUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8134

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duraciéon del Contrato: El Contrato serd por tiempo LIMITADO,
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha en que se firme 25 de mayo del aiio 2021 al
25 de julio del 2021

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 7:00 A.M a las 4:00 P.M, con
interrupcién al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sabado de 7:00 AM a

12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias

y seran renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes

puede ponerle término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en

articulo 49 del codigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto afio de servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio; Y
D) De treinta (30) dias hébiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo a lo
dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de disfrutarlas, la

empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas vacaciones en dinero.

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

El dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS y todos los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a desempefiar
sus labores con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio

de la Municipalidad y

acatar las ordenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose a atender al

contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un valor de
LPS. 21,000.00 (DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) .
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LA NUEVA SANTA LRUZ

RECURSOS HUMANOS A
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa |

Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

DECIMA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE
SANTA CRUZ DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes

contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este
mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, a
los (25) dia del mes de mayo del 2021.

MUNICIPAL S
D,
4 :_5 "ta Cruz de ‘fg;ia \\\%%

o »':, EPARTAMENTOMnvm":-yu‘v:\\ii
v
RECURS0s G

'd t K o
ABOGSPANYWIARISPELA ANARBNGA, ., GESAR AUGUSTO ESCOBAR MURILLO
< EL EMPLEADO






