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quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADORY Hanlly Lohany
Castillo Ulloa, mayor de edad,_con 29 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, casada, de nacionalidad
Hotidureiia, con tarjeta de identidad No 1201-1981-00442 y cont domiicilio & el Municipio de Sari Sebastian,

Comayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,

al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para e
cual debera de realizar las actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-1 9, formular

diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemiolégico al presentarse casos
de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19’ y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. S) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 8). Visitas domiciliarias, para €l seguimiento de casas COVID-19. 7) respetarlos horarios
de trabajo 8) trabajar bajo presién 9) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA; FI presente eonfrate tendra una duracién de 2 MESES; dando inicio la relacién Jaboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (&) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa

e Sumplimietto de sus ‘obligaciones, previo consentimisnto estiito-de i3S partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a fas 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de unes a viernes ~ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras

¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresporidén al décirio tercerd y déciri6 cuarto mes dé salaric equivaléntés a un diediséis por ciérnito (16%)
saobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
irabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de 1a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

B A.'e.pemunemcién.ardinaw:a,pcr,!essewicics,pFestadas.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

)  Ala compensacion no habitual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n)  Alalibre sindicalizacion; . .

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

P) Alaseguridad social:

Q) Alaformacion y capacitacion; Y,

r} A los derechos fundamentales establecidos en la Consfifucion de la Repiiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el sdbado y Dotiingo, y los dias feriados estipulados eh el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
ta Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar at TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado. :

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificade dentro del término de duracion de! contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del- Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. )

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en la
Constitucion .de la Republica, Cédige.de Trabajo, Convenios Intemacicnales .da! Trabaje, Decreto Legislativo

TS

No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

efectos legales consiguientes, firma en triplicédo el presente contrato de
#ado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio 2021.

M :
Harmi%kbhény‘sasaﬂ' o Ulloa
Identitlad: 1201-1991-00442




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2

‘Cddigo defa-Empresa: - “EPH-
RTN: 03149995032529
Codigo de Contrato: -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia Mes | Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Hanlly Lohany Castillo Ulloa
2. ldentidad del Trabajador: 1201-1991-00442
3. Edad: 29 afios Estado Civil: 72”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1) Mujer
5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia.
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. ‘Lugar de Prestacion de Servicios: San Sebastidn, Comayagua
8. Fetha de Inicio del Contrato: Dia _ Mes | VARG T T T T
1O - 10z 290842 i
9. Finalizacién del Contrato: Dia| 3 |1 Mes |0 |3 |Afo| 2012 11°
10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

A) Heoras

12. Salario por Hora en Lempiras: LEYP A s ]2t ed 6"

13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2j jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Mietas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
Zj
3)
4)
5)
6)
7]
8)
9)

TRrCera EHRT. uaesmussssssssssoionsonsssmsmensosssenss e sasssciscsn mos sosmeer
Personal con DiSCaPaCIAad.. e mmerreemsemseeessso s, SRisn semnsaveresanansavessnennsssn
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......c.e.cewnrereenee.
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........ccee e,
Jévenes que 'han abandonadoias maras o (o L=1¢To 111 - L3
Vétéranos de BT covsansenase sssassnsssesnssstssumenesee e esonmsessensin v s mssssSonmmmrnscemmeesns
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......c.......
nguno

Deosumentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Lonstancia.que es Estudiante o Diploma de Canacitacidn,

Fi Sello del Propietario's eﬂfﬁseﬁfaﬁté Legal

-
s

De l2 Unidad Productiva 6 de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEQO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y can domicilic en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y Maria De Los
Angeles Ramos Gabarrete,mayor de edad, con 30 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, Soltera, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0319-1 990-00085 y con domicilio en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que confiene Ia Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 2 prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para €l
cual deberd de realizar las actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular

diagnésticos y prescribir el tratamiqnto correspondiente. 2) Realizar Cerco epidémiolégico al presentarse casos
de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 <Coordinar la solicitud
y adquisicion de insumos del Triaje. 7) La ordenacién de los recursos humanos, fisicos, del Triaje mediante Ia
programacién, direccién, control y evaluacién de su funcionamiento en el conjunto de sus divisiones, y con
respecio a los servicios que presta. 8) Elaborar informes periddicos sobre la actividad del Triaje Y presentar

mensualmente la memoria de gestion..9) respetar los horarios de trabajo 10) trabajar bajo presion 11) otras que
se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 04 de Enero de 2021 v terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADCR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 12:00 m. y terminara a las 6:30 p.m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contrapréstacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 207.99 {(doscientos siete con noventa y nueve centavos), por hora, y Lps.
28,000.00 (veintinueve mil lempiras), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia Municipa] del Municipio
de San Sebastian, Comayagua) Yy en forma Mensual. El monto total de este CONTRATO sera cubierto con
fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR {A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los



trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y Ia misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por Ios servicios prestados.

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.
€) Alacompensacion no habitual;

TS

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcidén el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformaciény capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador). .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
seré el sdbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSUI & DEGIMA SEGIINDA: Ambas partes convienen en Gue el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y mwuerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del termino de duracién del confrato de trabajo, el

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, confarme lo
dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empieo porHora y demas leyes de frabajo y previsién social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y p
trabajo por horas y p

Os efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
imitado, a los 04 dias del mes de Enero de afio 2021.
A

Angeles Ramos G.
3: 0319-1990-00085

Denis § a
Identj 7031 :



SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

Codigo de la Empresa:

RTN: 03149995032529

S.

Cédigo de Contrato: _ -EPH-CT

Fecha de Registro:

Lugar de Solicitud:

FICHA EPH-2

San Sebastian

-EPH-

Dia

Mes

Ano ‘

Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
—— 23D Sebastian

Nombre Completo del Trabajador: Maria de los Angeles Ramos Gabarrete

Identidad del Trabajador : 0319-1990-00085

Edad: 30 afics Estado Civil: ’6”

Sexo: 1) Mujer

1) Union Libre

2} Casado {a)
3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado (a)

6) Soltero (a)

Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia

Cargo o Puesto de Trabajo: Doctora

Lugar de Prestacién de Servicios: Casco Ur

Fecha de Inicio del Contrato:

Finalizacién del Contrato:

Dia

Diz

0

bano (Centro de Triaje)

Mes
4

ey

3

3.

0
1 Mes !'—o-

10. Horas Establecidas en el Contrato:




11. Jornada de Trabajo; “1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3} Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: 1 le]ls e {0
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna ‘
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
L e R B
2] PrSONaI COM BISCAPACIIAT crmreroreemnses e seeeesms s
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/ Deportados............ e m s
4) lévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley.....
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
6) lJévenes que han abandonado las maras o pandillas
7} VETEraNOS A€ GUEIIE cvvemmumoncevesemrsssmsssseesees e

8) lJubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNiMO.....cveeeveennenes
9} NINGUNO eersstseees s rvesssnsssrssessasens s e eeesss e s o ees s R—

----------------------------------

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2} Fotocopia de la Identidad dej Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4} Constancia gue pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

B

Firmay Se/ 1% del Propietario 6 Représantante Legal
Derla Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia .
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayaqua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Cristian
Femando Reyes Argueta, mayor de edad, con 28 afios, Doctor en Microbiologia , soltero, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1 892-00057 y con domicilio en_el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
{A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo deiDecreto LegisiativoNo 3542013, que contiene’ia’Ley de'Empieo porioras, que se regira porias
clausulas y estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADCR, desempefiando el cargo, puesto de; MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Trabajo laboratorial y vigilancia en campo, con casos sospechosos
-CCVIB-18. 2).-Charasalas -‘peETSONES visitadas, acerca -de! Contagin - COVID-18-y bioseguridad. 3). Trabajo de
toma de muestra sanguinea, y procesamiento para la realizacién de pruebas rapidas COVID-19. 4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastin. 5). Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 7). Levantamiento y
lienado de fichas COVID-19 8). Realizacion de requerimiento e inventario del centro. 9) Levantamiento de cercos
epidemioldgicos en casos positivos 10). Ayuda en el drea médica si el doctor lo necesita. 11). Visitas a aldeas
-perfenecientes a.San Sebastian, para la realizacidn .de.pruebas rapidas. 12). Toma.de. muestra de Hisopados
nasofaringeos, para la realizacién de PCR. 14). respetar los horarios de trabajo 1 5). Trabajar bajo presién 16).
Otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagqua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante Ia jomada ordinaria DIURNA; La
qué iniciara & las 8:00 a.iii. y terminara a 1as 3:00 p. . de liines 4 vieimes El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jormada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario 'la cantidad de "Lps. 123.21 {ciento veintitrés ‘lempiras_con veintitin centavos), porhora, y Lps.
18,500.00 (dieciocho mil quinientos lempiras exactos), mensuales el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este CONTRATO sera
cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
-corresponden al décimo.tercerc y.décimo cuarto.mes. de.salaric -eguivalentes a-un-dieciséis-por-ciento {18%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
frabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
-para.que.desarrolle sus.actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOCR (A)
tendra derecho:

3 Adlaremuneracién.ordinaria porles senvicies. prestadss. ;

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) Ala compensacion no habitual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como pemmanente, teniendo como primera opcidn el
trabajador o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacién primaria o secundaria.

n)  Ala libre sindicalizacion;

0) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

P Alaseguridad social;

q) Alaformacién y capacitacion; y,

) A los derechos fundamentaies establecidos en [a Consfitucién "de fa Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

{Le anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que veluniariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd &l sabado y Doimingo, v los digs fatigdos gstipuladoes e &l Cadigo de Trabijo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Secial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimientc ¢ inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo porel
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte de!l TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Céodigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
rediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién .de Ja Repiblica, .Codigo de Trabajo, .Convenios Intemacionales -del Trabsjo, Decrato Lagislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anterior y para igs ef
trabajo por horas y por tie i

ectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
itado, a los 01 dias del mes de Febrero 2021.

Denj % Santo'.{_' ali
ldentidad: 0317-197:

= ; Dl o] <ys)
Cristian w 4 y
Identidad: 03717-1992-00057
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2

Tddigo de fa-‘Empresa: | | <EPH-

RTN: 03149995032529

Cédigo de Contrato: L -EPH- CT

Fecha de Registro: Dia | Mes Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastian

Departamento: Comavagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Cristian Fernando Reyes Argueta

2. lIdentidad del Trabajador: 0317-1992-00057

3. Edad: 28 afios Estado Civil: ”6”

1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1)hombre

5. Profesién u Oficio Médico en Microbiologia
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. ‘Lugar dePrestacion deServicios: ‘San Sebastid n, Comayagua

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia_ alq] Mes — 5 | Ao

N
5]
JEXN

9. Finalizacion del Contrato: Dial 3 11~ Mes | 0| 3 | Afio] 2 1ol211"

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” - 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
A) Horas

12, Salario por Hora en Lempiras: 11 1.P1s9-

13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado
2} jornada Nocturia
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
I) Tercera Edad...
2} Pérsonal con Dlscapamdad ¥ e e s o SRS S R smwensione s wmsn wES EOTS
3) Jévenes expuestos a riesgos de Mlgracmn/ Deportados
4} lévenes egresados de Procesos de reeducacidn por mfrmgur la ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...
6] Jovenes que’han abandonado ias maras o pandlllas................
7} VEteranos dé GUerfa ... S — .

8) lubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO cveeeererecsunnes
8) NINGUNO...coiieeriscosensenscenssa s cossassssesssessonsessessssmeseesnenns

Decumentos.Acreditades
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica) -
5) Constancia.que.es Ectudiants o Dinloma de Canacitacign

-----------------------------------------------------

@0RONURROEURADEANANIIBOZ OO0 UBAGDRODR

Firma y,Sélﬁ/del Propietario B:Kepresen F mte Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia

con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maira Isabel
Moreno Lizardo, mayor de edad, con 48 afos, Enfermera Auxiliar, casada -, de nacionalidad Hondurefia,
€on tarjetd de identidad No 0317-1972-00055  con dormicilio &ii &l Municipic de Sani Sebastian, Comiayagia,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo

del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL. EMPLEADOR, desempefiandoc el cargo, puesto de: ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE
TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1 ) Atencién pacientes sospechosos covid-19 en la
preclinica, colacion de. Medicamentos, Kardex farmacia, papeleria preclinica,2) Realizar visitas domiciliarias
3) Realizar cerco epidemiolégico al presentarse casos 4) respetar las ordenes de los patrones 5)
respetarios horarios de trabajo 6) trabajarbajo presion 7) otras que se‘ie asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendra una duracion de 2 MESES, dando inicio la relacién
laboral el dia Lunes 01 de Febrero de 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastidn, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La
-gue iniciara a las -8:00 a.m. y terminara a .las 2:30 .-m..de lunes a viernes  .El.trabajo.que exceda.de.la
jornada ordinaria antes indicada o de la jorada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17
{ocho mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete ce ntavos), mensuales el cual serd pagado en la
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayaqua) y en forma Mensual. El monto total de
este CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobemacion, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%} sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

L Al-page.de los.dereches adquirides.de.décime tercery. décime.cuarte mes.de salaric.

)  Alacompensacién no habitual; o o _ S

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

n) Ala libre sindicalizacién;

0} A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p) A la seguridad social;

) .Alaformaciaon y.capacitacion; y, )

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
internacionales y Cédigo dei Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

GLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de Ia proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacionali, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se.cbliga a registrar.al TRARAJADOR en el listado.de -seguimiento e inscripcidn.en las respectivas .oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Sacial, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece
la ley, sobre la base del salaric mensuai devengado. -

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de frabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
-&s.convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de irahaio, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inteno” de Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal estabiecido.
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mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo

dispuesto en el Reglamento de fa Ley de Empieo por Hora.

-CLAUSULA DECIMO QUINTA: El_EMBPI EADOR se.compromete 2 registrar.el. presente.contrato. de trabajo,

CLLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo Io no previsto por el presente contrato, se estaré a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiiblica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de frabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
COnRfrato $éra réSuelic poria JUrsdiceion Laberal.
En FE de lo anterior y para los ¢

trabajo por horas y pon}t‘j’{rg
. ‘,TA %

ctos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
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Maira Isabel Moreno Lizardo
Identidad: 0317-1972-00055

Denis antos“Salin
Identidgd 0317197300049



SECRETARIA DE TRABAJO Y SEG

URIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO ‘

FICHA FPH-2

Todigo deta’Empresa: | e | <EPH-

RTN: 03149995032529

Mes

Cédigo de Contrato: it : ; -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia |
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maira Isabel

2. Identidad del Trabajador : 0317-1972-00055

3. Edad: 48 afios Estado Civil: ”2”
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. Sexo: 1) Mujer

5. Profesién u Oficio Enfermera Auxiliar

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. ‘Lugar dePrestacion deServicios: CascoUrbano
8. Fechd de Inicio del Contrato: Dia [ o
9. Finalizacion del Contrato: Dial 3 | 1.~

10. Horas Establecidas en el Contrato: 65 -

Ano
Moreno Lizardo
Union Libre
Casado (a)
Viudo (a)
Divorciado (a)
Separado (a)
Soltero (a)
Mes Afig
v ) 2 D «..-B_.-_
Mes | 0 | 27 Afo| > 1ol




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: 1 lelsjisjo:
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

Z) Jornada Noctura
3} Por Servicios Determinados

4) Otros
14. Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipe de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

I} Tercera Edad
Z} Peérsonal con Dlscapamdad
3} Jovenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados_............................
4) lévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......cceereemeneennen.
6] Jovenes que'han abandonadoias maras 0 pandillas.......ccuceeceeeeeeereeneenees
7) Vétéranos deé Guérra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo...............
D) NINBUNO - coiummamssssmessicissinsgasmesessssanmsssensssassmmssseereans

OB 300 00s SN 0NLS00008 295000 202052300000 088

Deogumentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2} Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3} Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) "Constanciaaque,.es..Estudiante.o,D.ip!uma'de=Ca-p Hacion,

Firma/ ﬁglip del Propietario & Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ;
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Maria José
Martinez Castillo, mayor de edad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria, soltera , de
nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad No 0317-2002-00018 Y con doicilio en el Municipio de Sa
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: Porel presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL CENTRO
DE TRIAJE, para el cual deberd de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en &l
Departamento de estadistica 3) respetar las ordenes de los patrones 4) respetar los horarios de trabajo
5} trabajar bajo presion 6) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2021 v terminando el dfa Miéreoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {#Aj se obliga a prestar sus servicios en e Murnicipio de San
Sebastidn, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 2:30 P. m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la
jemada-ordinaria antes indicada.o.de la jemada méxima legal, se considerara -extracrdinario .o de horas exiras
Yy e pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 (ocho
mil frescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia
Municipbal del Municivio de San Sebastidn, Comavagua) v en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido; valer que equivale al page de auxilio de cesantia; derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en Que se pague el Salario Base y Ia misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
pormes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre.las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados. .

£) Alpage.delos.dereches 2dquinides de .décime fercery décime cuartc mes.de salerie.

¢) A lacompensacién no habitual; , o _ _

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de {os contratos-colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h)  Alaformacion y capacitacién; Y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién- de Ia Replblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Jos casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A)
sera el sdbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccitn de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en tode io relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional; riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR .en .of listado .de seguimiento . inscripcién .en las ‘respectivas .oficinas del .instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre
ia base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
Lonvenido, que, en caso de desnido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabaio, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo..

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada dei contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO .QUINTA: EL EMPLEADOR se ‘compromete 2 registrar ! presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de [a Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
S€rd résuelic por 14 JUrSdicEion LaBeral :
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Maria José Martinez Castilie
Identidad: 0317-2002-00012
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA FPH-2
-Cddigo de fa-Empresa: =EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Maria José Martinez Castillo
2. Identidad del Trabajador : 0317-2002-00018
3. Edad: 18 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4} Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4, Sexo: 1) Mujer
5. Profesion u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria
6. Cargo o Puesto de Trabajo: Enfermera
7. ‘Lugar de Prestacién deServicios: ‘Casco Urbano {Centro de Triajej
8. Fetcha de Inicio del Contrato: Dia Mes ] Ao [ 1.
SO B Oé 210 2 -4
9. Finalizacién del Contrato: Dial311] Mes|o|3lafol2]ol2" o, |
10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

AY Harac

‘-I"l TSRS
12. salario por Hora en Lempiras: 11 4p1s1e6l0"
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2} Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2j
3)
4)
5)
6)
7]
8)
9)

Tercera Edad

Personal con DI IS CAPAGITE e v somsasisssssssanens oo sesms sessens sns rssmeiasiscssisbomemm
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.........meeseesesnons
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........ceeeeveereenenne
Jovenes que han abandonadoias maras o pandillas............
VETETANOS UE GUETTA muuuunrnsensersavesnsemseemeomessaemmssmseneseemss oo eeen
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario mMinimo.....cccecvemennes

nguno

Documentos Acreditados

1)
2}

3)
a)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Apiica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia nue es Ectudiante n .Djmp[g_m:: de Canacitacidn,

Ay %

Firmay Ds/eno/ | Propietario 6 Represe;;-"tm;ﬁ“ie Legal
e la'Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosqtros, Denis Sady S_anto_s Y_Saiinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con {adeta de identidad 0317-1873-00049 y can domicilic on 6l Municipio de San Sebastin, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Adriana
Mariely Martinez Martinez, mayor de edad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria,
soltera , de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-2002-00051 y con domicilio en el
Municipio de San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
Contrato BOR TIEMEQ LIMITADD, al amparo del Decreto Legislativo Mo 354-2013; que contigng’ ia Léy dg”
Empleo por Horas, que se regira par las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL CENTROQ
DE TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el
Departamnento de estadistica 3) respetar las ordenes de los' patrones 4) respstar los horarios de trabajo
5) trabajar bajo presion 6) otras que se le asignen.

CLAUSLI A SEGUNDA: Fl presente contrato es; ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES, dando inicio-la relacién laboral
¢l dia Lunes 04 de Enero del'2021 v terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOCR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a Ias 12:00 m. y terminara a las 6:30 p. m.de Junes a viernes _ E[ trébajo que exceda de Ia jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 {sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 (ocho
mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales ef cual serd pagado en la Alcaldia

Municipal del Municipio de San Sebastién, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este

CONTRATO serd cubierfo con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base Yy la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADGR se abliga a facilitar al TRABAJADOR (&), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado enire las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

&) Al page delos dereches adguirides de décime tercery décime cuarie mes de salario.

€) Ala compensacion no habitual; o o A y

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn ef
frabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

) .Alaformacion y.capacitagion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constfitucisn de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
oforgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A)
sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo,
en fodo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez

y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
rpgigfrar 2l TRARB IADOR an &l listado de seouimianio 2 jncr-ri‘n(-ifm en las rncr.nrfiwas oficinas del instituta

T BT g 4 RS

Hondurefio.de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por e}
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabaio, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
esiablecido.

e o LSR8 4 1

mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de ia Ley de Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: ElL EMPLEADOR se compromete 2 segistrar g presente contrate de frabaio,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
§éra resuelic por 1a JUrsdicéion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fira en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por fiempo limitado, a los 04 dias del mes de Enero del afio 2021.

: Pdsiona Mawkinesr
Denis S iR ; Adriana Mariely Martinez Martinez
Identidd>0317-1 973-0%0"4 S ldentidad: 0317-2002-00051




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

<Cadigo de fa Empresa: -

RTN: 03149995032529

Cddigo de Contrato:

Fecha de Registro:

Lugar de Solicitud:
Departamento:

FICHA EPH-2

EPH-

-EPH-CT

Dia

San Sebastian

&

Mes -_

Comavagua

Municipio:

1. Nombre Completo del Trabajador: Adriana Mariely Martinez Martinez

San Sebastian

2. ldentidad del Trabajador : 0317-2002-00051

3. Edad: 18 afios Estado Civil: ”6”

4. Sexo: 1) Mujer

1)
Z)
3)
4)
5)
6)

Union Libre
Casado (a)

Viudo (a)
Divorciado (a)
Separado (a)

Soltero (a)

5. Profesién u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria

6. Cargo o Puesto de Trabajo: Enfermera

NI

Fécha de Inicio del Contrato: Dia

co

9. Finalizacién del Contrato: Dial|

10. Horas Establecidas en el Contrato:

6.5

Mes

Mes '

‘Lugar de Prestacion de-Servicios: Tasco Urba no{Centro de Triaje)

O

/i 4

Ano
Afic 1.

10 12 4
Afio’ ol211"




11. Jornada de Trabajo: “1”

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

‘_ﬂr) Lines

SRR T

12. Salario por Hora en Lempiras:

13. Modalidades de Contratacién: “1

1) Por Tiempo Limitado

2j jorirada Noctura
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

14. Metas de Produccion Pactadas:

15, Tipc de Mano de Obra:

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2
3)
4)
5)
6)
7]
8)
9)

Decumentes Acreditados

1)
2)
3)
a)
5)

1) Calificada
2) No Calificada

Tercera Ead. ..o enumsesaessersessenmsos senersens sememsseene
PErsonal COn DiSCAPACIARU. .ererusvumnssenmsnens sosanssssasshr seeserseeseesossessssssssesees e ene
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......cevemeeeessennees

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién
Jévenes rehabilitados del consume de drogasy

VETEranos d€ GUETTA e cecersemmsrurssrsrenansessosesnsennas

por infringir la Ley..
1 {ofe] 1 To ] FSNIOR
Jovenes quehan abandonadoias maras o |13l 11 = | ———

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miniMO..v.ven oo

NINBUI0. v oimmvsumsmsssessiisisasiss sissrassmssaresmyarexsusersnssses

Fotocopia del Contrate
Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Lonstancia que es Estudiante o Dinloma de Cap

acitacidn,

S
oG Qe

il

Basoansy

o

Firpﬁsgﬂo del Propietario 0 Reﬁwﬁte Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia .
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Melvin
Yovany Orosco Guillen mayor de edad,_con 43 afios, agricultor . Soltero, de nacionalidad Hondurena,
can tarjeta de identidad No 0317-1976-00630 y can damiicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagus,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al ampare
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regird por fas
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para
el cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes

de los patrones 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo presién 5) otras que se le
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacion
laboral el dia Lunes 01 de Febrero de 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021,

CLAUSULA GUARTA: El- TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Gaseo Urbane; San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
<jue iniciara a tas 8:80 -a:m. -y terminara 4 las 2:68 P. . de junes a viernes  -Eltrabajo <us -exceda de a
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras
Y s€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 {sesenta lempiras con veintidés centavos). por hora, y Lps. 7,750.31
{siete. mil setecientas cinguenta Jempiras.con treinta y.un -centavos), mensuales.el.cual serd nagado.en

la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de
este CONTRATO serd cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, Yy una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
€l salario ‘base converiido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. -

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, 'las cuales se gozaran de‘ia siguiente manera: Paciado enfreias dosPartes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho: )

P Alaremuneracién.ordinaria.porles servicies.prestados.

K) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

i) Alacompensacién no habitual:

m) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n) A la libre sindicalizacién; .

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

D) Ala seguridad social:

q) Alaformacion y capacitacion; y,

7 A los derechos fundamentales establesidos en la Consfitucion de la Republisa, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabaje.

{Lo anterior ein parjuicios de los damas derechos que puedan pactsr los contratantss ¢ que veluntariaments
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los easos que proceds, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
{A) s&r5 &l s5bsds ¥ Dﬁi‘ﬁfﬁgﬁ, § 165 diss ferigdss gslipitados e &t Cédigs de Trabajs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢ inscripcién en las respectivas oficinas

del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre ia base del salario mensuai devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
s convenide, gue, en caso de despido injustificade dentro del términe de duracién del contrato de frabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones preseritas en el Articule 121 del Cédige ds Trabajs.

CLAUSULA DECIMOGUARTA: E| ineumplimiente por parte ds| TRABAJADOR de las obligacienes y
prehibiciones establecidas en el Cédige de Trabaje y reglamento Interne de Trabaje dard lugar a la

terminacién anticipada del eentrate sin respensabilidad del EMPLEADGR previe seguimiente dal
procedimients legal establegide.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. ;

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en Ia
-Constitucidn.de.la.Repiblica, Cédige.de Trabajo,.Convenics Intemacionales. del Trabajo, Decreto.Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

S %,

b3 mi /.)'I:w""‘
fag ™,

MW Yovertawse,

Melvin Yovany Orosco Guillen
Identidad: 0317-1976-00030




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA FPH-2

CodigodefaEmpresa: | . | -EPH-

RTN: 03145295032529

+w oY & o

Cédigo de Contrato: | | -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia ‘Mes Rl Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Melvin Yovani Orosco Guillen
2. ldentidad del Trabajador : 0317-1976-00030
3. Edad: 44 afios Estado Civil: ”6"
1) Union Libre
2} Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1)hombre
5. Profesidon u Oficio Agricultor
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. Lugar-de-Prestacidn-de Servicios: Sscuela - Mincrva nfanti!
» ici rato: i T [ -] Afio ;
8. Fecha de Inicio del Contrato: D'a,._g T, Mes ola21” s
9. Finalizacion del Contrato: Dia|3 (1| Mes|o" 3 | Afio’ 0-

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 6




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12; Salario por Hora en Lempiras: I [PIs |6 |8
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) jornada Nocturna

3) Por Servicios Determinados

4) Otros
14. Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
Zj
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad.... SaTuSuSnaee st nasarsaes nussnana SaRaRn ans R Rrnaen nreeRemen uR nonern en sares ennare st
Personai con Dlscapamdad S3erenevatannaveasmers susanasan 9ssan ann nrens are enrenssans smanae
J6venes expuestos a riesgos de Mngrac:én/Deportados. -

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por mfrmg:r la Ley......
J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..ewreeveeemereenne

Jévenes que han abandonado ias maras o pandiilas......cceecu. erenereresseunnanes
VETETENGE T8 GG renummmsusinsssossninsssasassss nsammassanesonsssasssossasmtsos bisminssnsomssasss
Jubilados que rec:ben presiones mferlores al salario minimo......cceeeveenns

NINGUNO ..t rossessensssesessresssnseesessssssscsenssessnserase sesmrese

SeEsousevaasEanaesaBTRDTTEB0 DED ORN

Documentes Acreditados

Y
2)
3)
)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

‘Cgrn_‘c’tanciayque‘nc Ectudiante o nlnlnp—::\ de f‘::narrl'::clnn

ES -

T e rr o e

del Propietario o Rep esentante Legal

Firma yfgé/
la Unidad Productiva o de Servicio






Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia |
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Nora Martinez
Cerrato, mayor de edad,_con 45 afios, Ama de casa, Primaria completa, soitera, de nacionaiigag
Hondureiia, con tarjeta de identidad No 0317-1 875-00056 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenida en celebrar camo en efecto celebramos, el presente Contrata POR TIEMPO LIMITADQ,

al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e| presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes de
los patrones 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo presion 5) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMlTADO_

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio Ia relacién laboral
el dia Lunes 04 de Enero del 2024 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Casco Urbano, San
Sebastian, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

ordinaria antes indicada o de la jormada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se
pagara de acuerdo a Io dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la canfidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos) por hora, y Lps. 5,166.87
(tres mil ochocientos setenta y cinco lempiras con quince centavos), mensuales el cual sera pagado en fa
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual.

salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendré derecho: :



a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alasegundad sociai;

h) Alaformacion y capacitacion; y, 3

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin.perjuicios de los demas derechos que.puedan pactar los .confratantes .0 que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en e] Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
-Accidentes.de T rabajo, Enfermedades Profesicnales, y.lo.que dispore.en.estas. materias-el. Cédige.de Trabaio,
en fodo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obiiga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

Ll AUSUI A DECIMA TERGFRA: Queds entendido -que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de [o contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
~prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento (nterno de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo . seguimiento del procedimiento legal
estapiecide.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conirato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios tntemacionales del Trabajo, Decreto Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabaijo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
sera resuelto por la Jurisdiccig

ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
Laboral.

trabajo por hor. pa:limitado, a los 04 dias det mes de Enero det afio 2021.

Vora Nas 71 N
Nora Martinez Cerrato
Adentidad: 0217.1975.00056

Depig’8ady Santo
degfidad: 03174
X



FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes | Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Nora Martinez Cerrato
2. Identidad del Trabajador: 0317-1975-00056
3. Edad: 45 afios Estado Civil: “6”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a}
6) Soltero (a)
4. Sexo: 2) Mujer
5. Profesién u Oficio Ama de Casa
6. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal
7. Lugar de Prestacién de Servicios: Alcaldia Municipal
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia - T Mes [ Ao ,
0 |4 0|1 0|2
9. Finalizacién del Contrato: Dia| 3 {1 Mes | 0 | 3 | Afio 0|2
10. Horas Establecidas en el Contrato: 0|4

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO




11. Jornada de Trabajo: “1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12: Salario por Hora en Lempiras: i plsedd
13. Modalidades de Contratacién: “1“ 1) Por Tiempo Limitado

Z) jormada-Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipc de Manc de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2j
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......u wemccossens
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.........ccceeeereennens
Jévenes quehan abandonado las maras o s2:11To 111 = LS
Veétéranos de Guérra
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ,
con tfarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Roseli
Heméandez Solano, mayor de edad,_con 50 afios, Bachiller Técnico En Administracién de Empresas,
soltera, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1970-00053 y con domicilio en el
Municipio de San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que confiene fa Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; PERSONAL DE APOYO EN EL CENTRO DE TRIAJE,
para el cual debera de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el Departamento
de Farmacia 3) Control del material descartable y def equipo de bioseguridad 4) Ingreso de datos en la base de
datos 5) Respetar las ordenes de los patrones 6) Respetar los horarios de trabajo 7) trabajar bajo
presion 8) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Marzo del 2021 y terminando el dia Lunes 31 de Mayo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagqua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 12:00 m. y terminara a las 6:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 (ocho
mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descenralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base. convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades -

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacicnal-de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados. .

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacién no habitual: '

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemmanente, teniende como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

n) :Ala formacion y capacitacion; Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios
Inter;)acionales y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en fodo fo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las paites, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Marzo del afio 2021.

Roseli Hernandez Solano
Identidad: 0317-1970-00053




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Codigo de Contrato: | -EPH- CcT
Fecha de Registro: Dia || | Mes | : Aﬁo' ;
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Roseli Hernandez Solano

2. Identidad del Trabajador : 0317-1970-00053

3. Edad: 50 afios Estado Civil: 76”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) - Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1)Mujer

5. Profesion u Oficio Bachiller Técnico en Administracién de Empresas.p

6. Cargo o Puesto de Trabajo: Personal de Apoyo.

7. Lugar de Prestacién de Servicios: Casco Urbano (Centro de Tnaje)
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia o1 Mes o, Afio I P R
9. Finalizacién del Contrato: Dial 3 | 1 Mes | 0 | 5 | Afo| 2 021

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: IRE s |60
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/ Deportados.....c.ccomeeres csssans
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas Y AlCONOLi oo rsimneresss
J6évenes que han abandonado las maras 0 pandillas...............e.eeee.
VEteranos 0@ GUEITA .. cuucescuemssuss seeeresessssanssns sosseseeesnasssens sessessssssmans someememmmosens
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miniMO ... ooon.nnn.
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Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

NG

Firma Sem{fe! Propietario o Representa&iqfe"l.egal

De la Unidad Productiva o de Servicio
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