ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN, COMAYAGUA
PAGO DE PLANILLA DEL MES DE FEBRERO A EMPLEADOS DEL CENTRO'DE TRIAJE DEL MUNICIPIO

o.

. Nombre Completo del Trabajadiar

No. Identidad

Cargo

Periodo de Contratacion

‘Sueldo Mensual

Im:__<.mo:m3< Castillo Ulloa

1201-1991-00442

Medico General

01-febrero-21 al 31-marzo-21

L25,001.47|

Maria De Los Angeles Ramos Gabarrete.

0319-1990-00085

Medico General

4-enero-2021 al 31 marzo-2021

L29,000.00

Cristian Fernando Reyes Argueta

0317-1992-00057

Microbiologo:

01-febrero-21 al 31-marzo-21

118,500.00

Maira Isabel Moreno Lizardo

0317-1972-00055

Enfermera Auxiliar

01-febrero-21 al 31-marzo-21

18,396.17

Nave Woverd

Maria Jose Martinez Castillo:

0317-2002-00018

Atencion pacientes
sospechosos de Cavid-19

01-febrero-21 al 31-marzo-21

L8,396.17

I@\E %Qmaww

Adriana Mariely Martinez Martianez

0317-2002-00051

Atencion pacientes
sospechosos de Cavid-19

4-énero-2021 al 31 marzo-2021

L8,396.17

Ddeiana %/Q \ipet

Melvin Yovani Orosco Guillen

0317-1976-00030

Encargado del Aseo

01-febrero-21 al 31-marzo-21

L7,014.45

j@f:@«uwa‘a

Nora Martinez Cerrato

0317-1975-00056:

Encargado del Aseo

4-enero-2021 al 31 marzo-2021

L5,166.87

Votra Mag it ved

TOTAL

1109,871.30
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ,
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Hanlly Lohany
Castillo Ulloa, mayor de edad,_con 29 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, casada, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 1201-1991-60442 v con domicilio en Muricipio d& Sar Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivoy para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,

al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Porel presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga 2 prestar sus servicios 2 EL
EMPLEADOR, desempefiando e cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual deberd de realizar las actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular

diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemiolégico al presentarse casos
de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19'y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 9) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 8). Visitas domiciliarias, para el seguintiento de casos COVID-19, 7) respetarlos horarics
de trabajo 8) trabajar bajo presion 9) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA; FI presente eonfrato tendra una duracién de 2 MESES; dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayaqua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa

S SuTpii

et de Sus-ob) igaciones, previo consemimicnto ESElo Ue 1as partes contratanies,
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la

jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 166.51 (ciento sesenta y seis lempiras con cincuenta v un centavos or hora,
y Lps. 25,001.47 (veinticinco mil un lempiras con cuarenta y siete centavos), mensuales el cual sera pagado
en la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total
de este CONTRATO ser4 cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresporiden al décirmio tércerd y décirrio cudrto rmes dé salario equivalentes 4 uri dieciséis por cierito (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el

trabajadores acogides al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de Ia siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

B A.!a,rem;.'nemciénordinaﬁa,perrlossewicics,pFestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) Alacompensacién no habifua:

m) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcidn el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

ny  Ala libre sindicalizacion; g

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p) Alaseguridad social:

q) Alaformacion y capacitacion: y,

1) A los derechos fundamentaies establecidos en la Consfitucion de la Repiblica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de! TRABAJADOR (A)
serd el sdbade y Dotifige, ¥ los dias feriados estipulados eh el Codigo de Trabajs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocuypacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento ¢ inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado. :

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuario mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro dej término de duracién del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme o
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. '

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en la
Censtitucion .de l2 Repiblica, Cédige.de Trabaje, Convenios Internacicnales .del Trabaje, Decrste Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

efectos legales consiguientes, firma en triplicédo el presente contrato de
i :gi\q, alos 01 dias del mes de Febrero del afic 2021.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2

T

"Codigo defa-Empresa: [ _ | SEPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Hanlly Lohany Castillo Ulloa
2. Identidad del Trabajador: 1201-1991-00442
3. Edad: 29 afios Estado Civil: 72"
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1) Mujer
5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia.
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. ‘Lugar de Prestacién de Servicios: ‘San Sebastidn, Comayagua
8. Fe&tha de Inicio del Contrato: Dia i Mes T CJARS T T T
T o 179 172 Z 81291
9. Finalizacion del Contrato: Dial 3 ] 1 Mes |0 |3 |Afo| 2 o]2]1"
10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4} Horas

12. Salario por Hora en Lempiras: TLIPIS]11]676"
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2j jormada Nocturna

3) Por Servicios Determinados

4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
¥4]
3)
4)
5)
6)
7}
8)
9)

Tercera Edad
Pérsonai con DISCAPACHAAT cxrrseevereeeasensrnssassesasesressenarenss sessnsensoossossoememeesses e
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......c.eme e esnees

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......cereereesennncnnn
Jévenes quehan abandonado ias maras o o L=1aTo [ 1 -
Veteranos dé GUEMTa e emnsrearnens cenesnosnsne R S SR
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiniMo.......o........

nguno .

Deocumentos Acreditados

i
2)
3)
4)
5}

Fotocopia del Contrate

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Lonstancia que es Estudiante o Diplama de Lapacitacidn

a0

epresentante Legal

Sello del Propietario dRepr:
De la Unidad Productiva ¢ de Servicio

Fi
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
cen tageta de identidad 0317-1973-00049 v con domicilic en el Municipic de San Sebastidn, Comavagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Marfa De Los
Angeles Ramos Gabarrete,mayor de edad,_con 30 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, Soltera, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0319-1 890-00085 y con domicilio en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 2 prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual deberd de realizar las actividades de:1 ) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular

diagnésticos y prescribir el tratamiqnto correspondiente. 2) Realizar Cerco epidémiolégico al presentarse casos
de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 8). Visitas domicitiarias, para el seguimients de casos COVID-19 <Coordinar la solicitud
y adquisicion de insumos del Triaje. 7) La ordenacién de los recursos humanos, fisicos, del Triaje mediante Ia
programacion, direccion, control y evaluacion de su funcionamiento en el conjunto de sus divisiones, y con
respecio a ios servicios que presta. 8) Elaborar informes periddicos sobre la actividad del Triaje Y presentar

mensualmente la memoria de gestion..9) respetar los horarios de trabajo 10) trabajar bajo presioén 11) otras que
se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraci6n de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 04 de Enero de 2021 v terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastian. Comayaqua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 12:00 m. y terminara a las 6:30 p.m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de Ia jornada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 207.99 (doscientos siete con noventa y nueve centavos), por hora, y Lps.
29,000.00 (veintinueve mil lempiras), mensuales el cual sera pagado en fa Alcaldia Municipal del Municipio
de San Sebastién, Comayagua) y en forma Mensual. EIl monto total de este CONTRATO serd cubierto con
fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los



trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sers pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA GCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado enfre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de fos derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrg derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) Alacompensacién no habitual;

dj Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad social:

h) Alaformaciény capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Replblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador). .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el sdbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSUL A DEGIMA SEGIINDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR gozade la profeccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (JHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
¥ muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre

==t cTlldl Uevenaaqo,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésite de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en Ia
Constitucién de la Repdblica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empieo porHora y demas leyes de trabajo Yy prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

Denis §
Identj £0317<
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
~ FICHA EPH-2

Codigo de la Empresa: S -EPH-

RTN: 03149995032529

Codigo de Contrato: ‘ v ' -EPH-CT

Fecha de Registro: Dia ! Mes | Afio ’— 7
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua

Municipio: San Sebastian
— 23N Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maria de los Angeles Ramos Gabarrete

2. Identidad del Trabajador : 0319-1990-00085

3. Edad: 30 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2} Casado {a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)

6) Soltero (a)
4. Sexo: 1)Mujer

5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia

6. Cargo o Puesto de Trabajo: Doctora

7. Lugar de Prestaci6n de Servicios: Casco Urbano (Centro de Triaje)

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 8 T Mes E o Afo 21021

9. Finalizacién del Contrato: Dia| 3 | 1~ Mes | 0 | 3 | Afio| > 02141

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 6.5




11. Jornada de Trabajo: “1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3} Mixta

4) Horas
12. salario por Hora en Lempiras: 1 lPis|le|o
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2j
3)
4)
5)
6)
7j
8)
9)

Documentos Acreditados

1)
2)
3)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de Ia Identidad de} Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firmay S(.{ ) del Propietario o ﬁepreser;‘tante Legal
Defla Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefa .
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Cristian

Femando Reyes Argueta, mayor de edad, con 28 afios, Doctor en Microbiologia , soltero, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00057 'y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente conirato se denominara EL. TRABAJADOR
{A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo dei”DecretO‘Legisiativo‘No?:Szi-‘Zﬂ‘f“B, que contiene'ia’Ley de Empieo pororas, que se regira porias
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE, para ¢l
cual deberé de realizar las actividades de:1) Trabajo laboratorial y vigilancia en ¢ampo, con casos sospechoscs
COVIB-18. 2). -Charlas 5 -las Personas visitadas, acerca del contagio COVIR-19-y bioseguridad. 3). Trabajode
toma de muestra sanguinea, y procesamiento para la realizacion de pruebas rapidas COVID-19. 4).
Levantamiento de censos en Ia comunidad de San Sebastian. 5). Elaboracion de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 7). Levantamiento y
#enado de fichas COVID-19 8). Realizacion de requerimiento e inventario del centro. 9) Levantamiento de cercos
epidemioldgicos en casos positivos 10). Ayuda en el drea médica si el doctor lo necesita. 11). Visitas a aldeas
-perfenecientes a San Sehastidn, para la realizacién de pruebas rapidas 12). Toma de muesira de Hisopados
nasofaringeos, para la realizacion de PCR. 14). respetar los horarios de trabajo 15). Trabajar bajo presion 186).
Otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: Fi presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2021 Yy terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.
SlETC0ies 21 ae Wiarzo de 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastiin, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante Ia jomada ordinaria DIURNA; La
que€ iniciara & 135 8:00 3.1, ¥ tefminara & las 3:00 p. m. de lunes 3 vieimes Fl trabajo que exceda de g
jorada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario 'la cantidad de ‘Lps. 123.21 {ciento veintitrés lempiras con veintiun centavos), por hora, Yy Lps.
18,500.00 (dieciocho mil quinientos lempiras exactos), mensuales el cual serd pagado en la Alcaldia Municinal

del Municipio de San Sebastian, Comayagua) vy en forma Mensual. El monto total de este CONTRATO sera
cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
-cerresponden al-décimo.tercerc.y.décimo cuarte. . mes. ge-salaric equivalentes a.un.dieciséis -por-ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
.para.que.desarrolle sus.actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra dereche a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:
P Adlaremuneracién.ordinaria.por.les senvicies. prestades. .
k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
) Ala compensacion no habitual;
m) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacion primaria o secundaria.
n)  Alalibre sindicalizacion;
0) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
Py Alaseguridad social;
q) Alaformacién y capacitacion; v,
r) A los derechos fundamentales establecidos en la Consfifucién ‘de fa Republica, Convenios
internacionales y Cédigo del Trabajo.

{Le anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que veluntariamente
oforgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd &l s8bads y Domirgo, y ios dias feriades estiplladss eff &l C6digs de TrabEo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del témino de duracién de} contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conirato de trabajo,

mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién .de la Repiblica, .Codigo de Trabajo, .Convanios \ntemacionalss -del Trabajo, Decrsto Lagislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anterior y para ids ef
trabajo por horas y por fie

ectos legales consiguientes, firna en triplicado el presenie contrato de
il Et_ggo, a los 01 dias del mes de Febrero 2021.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2

Todigo de taEmpresa: - 1 “EPH-

RTN: 03149995032529

Cédigo de Contrato: o 1 -EPH-CT

Fecha de Registro: Dia ' Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian

Departamento: ________ Comavagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Cristian Fernando Reyes Argueta

2. Identidad del Trabajador: 0317-1992-00057

3. Edad: 28 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
Z) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1)hombre

5. Profesién u Oficio Médico en Microbiologia

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. "Lugar dePrestacion deServicios: ‘San Sebastidn, CTomayagua

3. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [— Mes ARo [ 1.
18144 - EREE 12484291
S. Finalizacién del Contrato: Dia| 3] 1] Mes|o|3|Afo|2]0]2]1"

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 7




11. Jornada de Trabajo: “1” . 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

12. Salario por Hora en Lempiras: 11T 1Plsy9]e:

13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

Z} Jormada Nocturna
3} Por Servicics Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2
3)
4)
5)
6)
7]
8)
9)

TEICOTa EUAU. ccueuueresetosssuscrnuessscnesssssssnnnssmssnsssesosemsoeesessessmssessosseeeseseessss s een e

Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......o o eereresesees
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl......ueveereenecvennenns
Jovenes que han abandonado ias maras o [oL=1aTe 111 - L=
VEITEFANOS BE GUEITE 1vrrusrersesesscrsossssssrasn soessnacssosmsmeesresmssesoessossmssesses s ses s e
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo
NINGUNO...cossreneeron soressssuersnsesen S —— .

-------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)

5}

Fotecopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Lonstancia que o5 Estudiants o Dinlama de Lapacitacidn

Firma y,Séﬁ/de! Propietariow&&%gfgsgﬁ te Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio






CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ,
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maira Isabel
Moreno Lizardo, mayor de edad, con 48 aiios, Enfermera Auxiliar, casada -, de nacionalidad Hondurefia,
con tarjets de identidad No 6317-1972-00055 y con doricilio en &l Muricipic de Safi Sebastian, Comayagiia,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por fas
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de. ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE
TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1) Atencion pacientes sospechosos covid-19 en la

preciinica, colacién de. Medicamentos, Kardex farmacia, papeleria preclinica,2) Realizar visitas domiciliarias
3) Realizar cerco epidemioldgico al presentarse casos 4) respetar las ordenes de los patrones 5)
respetarios horarios de trabajo &) trabajarbajo presion7) otras que se’ie asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacién
laboral el dia Lunes 01 de Febrero de 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

Sebastidan, Comavagqua, pudiendo desplazarse yfo frasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La
-gue Jniciara a las -8:00 .a.m. y terminara .a las 2:30 -p.-m.-de lunes aviemes  .El.trabajo.que -exceda-de.la
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17
{ocho mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete ce ntavos), mensuales el cual serd pagado en fa
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagqua) y en forma Mensual. EI monto total de
este CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4% sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en ia misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

K Alpage.de.los.dereche -adquirides.de.décime tercery.décime.cuarto.mes.de salario.

)  Ala compensacion no habitual; o o _ o

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n) A lalibre sindicalizacién;

0) A los beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p) Ala seguridad social;

) .Alaformacidn y.capacitacién; y, )

r) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptiblica, Convenios
internacionaies y Cédigo dei Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los confratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se.obliga a registrar.al TRARAJADOR en sl listado de -seguimiento e inscripcidn en.las respectivas .oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado. .

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que fa fecha de ferminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
-8s.convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracian del conirate de irabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno’ de Trabajo dard lugar a la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

.CLAUSULA.,DEC!MO.QU!!\_'.TA:-EL_E!\!!RLEADORse,cemprcmetee,.:egistrar.e!,ppesente,centmtc,de,t;abajc,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se crigine en el cumplimiento del presente
COnRtrato $éra résuelié por ia Jurisdiccion Labaral.

Maice WS aAd

Maira Isabel Moreno Lizardo
Identidad: 0317-1972-00055

Denis antosSalinag
Identidg@? 0317-19730004
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO .

FICHA EPH-2

Todigo defaEmpresa: | oy | <EPH-

RTN: 03149995032529

Cédigo de Contrato: | - . ! - 1 -EPH- CcT

Fecha de Registro: Dia Mes |- | Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastian

Departamento: _________Comavagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maira Isabel Moreno Lizardo

2. Identidad del Trabajador : 0317-1972-00055

3. Edad: 48 afios Estado Civil: ”2”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1) Mujer

5. Profesién u Oficio Enfermera Auxiliar

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de'Prestacion deServicios: ‘CascoUrbano
8. Fecha de Inicio del Contrato Dia_ o Mes 0]z gl e 4.9 49 .
8. Finalizacién del Contrato: Dial 3 11] Mes|o|alaf]2falr 1]

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5 |




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

A Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: 14 1PlS16"
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

Z) Jormada Nocturna
3} Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipe de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

)

1)
Zj
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

RS

1)
2}
3)
4)
5)

-Constancia.que.es Estudiante.0.Diploma de Lapacitacidn,

Tercera Edad... 884008 0ne £aute ene 400058 08 0nn0un endaue nus aen ans nue aanne aon an ace snr ermere es menons
Pérsonal ¢on DlscapaC|dad ¢ e8nsesmam00asosna aeass sne asereane aenuus ue sne ssnes sns sronsanen sneane
Jévenes expuestos a riesgos de MlgraCIon/Deportados So—

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por mfrmg!r la Ley ......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...
Jdvenes que han abandonadolas maras o pand|iias..................................
VETEFrAN0S A€ GUEIT  mmmseresressrsersvsessssssossressensssmnsoensenses

28UB EUEaUE 000000050 sUGBRE SOB BPEADD

NINZUNO it crsrusrcasnasssine sosssnssasnsssssmsanssssssssssssssonerssneane

00@ 300 0506ET0UA 000008380000 802352354008 000

acumeantos Acreditades

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

T = e T

Fir-ma/ %Ilp del Propietario & Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ;
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maria José
Martinez Castillo mayor de edad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria soltera , de
nigcionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 631 7-2002-00018 y €on domicilio en &l Municipio de San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL CENTRO
DE TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el
Departamento de estadistica 3) respetar las ordenes de los patrones 4) respetar los horarios de trabajo
5) trabajar bajo presion 6) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGLINDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia Lunes 01 de Febrero del 2024 y terminando el dfa Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADGOR {A&) se obliga a prestar sus servicios en e RMunicipio de -San
Sebastién. Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 2:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jemada-erdinaria antes indicadz.o.de la jomada m&xdma legal, se censiderara -extracrainaric ©-de horas.exiras
Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 (ocho
mil frescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia
Municipal del Municivio de San Sebastiin, Comavagua) v en forma Mensual. El monto total de este

CONTRATO serd cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valer que equivale al pago de auxilio de eesantia; derecho del cual no gozan los
frabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
pormes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre.las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados. .

k) Alpage.delos.deraches adguirides.de décime tercery décime.cuarie mes.de salario.

¢) A la compensacién no habitual; ) o _ _

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn ei
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de {os contratos-colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) Alaformacion y.capacitacion; y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién- de Ia Republica, Convenios
Intemnacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A)
sera el sébado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccitn de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

en fodo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez

registear al TRABAJADOR .en el listado de seguimiento . inscripcion en las ‘respectivas .oficinas .del .instituto
Ho_ndureﬁq de Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre
ia base dei salario mensuaf devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
Lonvenido, que, en caso de desnido Injustificado dentro dal témino de duracion del confrato de irabaio, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo..

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada dei contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

LCLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete 2 registrar el presente .contrato de 2 bajo,
mediante el depdsito de un ejemplar 'pﬁgina[ del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de ja Ley de Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato, se estar4 a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repblica, Cadigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legistativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
$€ré réSueliS por [4 JUrisdicEion LaBsAL .

En FE de lo anterior y para lg& efecios legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
j _ﬁ__c_io, a los 01 dias del mes de Febrero del afio 2021.

g

; . N {
MaviaJose N\ﬁ&\ AR
Maria José Martinez Castilie
identidad: 0317-2002-00012

Denig ySantoé@ﬁi]nﬁj‘
Idenitigdd: 0317-1973:06049



SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA FPH-2

‘Codigo de fa-Empresa: 1 “EPH-

RTN: 03149995032529

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5

Cédigo de Contrato: | -1 -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia 1| Mes Afio
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Maria José Martinez Castillo
2. Identidad del Trabajador : 0317-2002-00018
3. Edad: 18 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2} Casado {a)
3) Viudo (a)
4} Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1) Mujer
>. Profesion u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria
6. Cargo o Puesto de Trabajo: Enfermera
7. ‘Lugar dePrestacién deServicios: ‘Casco ‘Urbano {Centro deTriaje]
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Afio [ i
s VE)( ;-.1, + ra B -2, . 7 - 18 g 2 1
S. Finalizacién del Contrato: Dia|371] Mes|o|3afe]l2]0]2" %




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

A Lnwrae

“"l" RN RND
12. Salario por Hora en Lempiras: 1.7 1P 1s16]0"
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

Zj Jormada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2j
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Loz T o L
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......ewmeseeemssnes
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ceeereecvennenns
Jovenes que‘han abandonadoias maras o pandillas.........coeecemrmessnnsnennes
VETEFANOS GE GUEFTA urreuuerersesersrosonenesessossnssmmsmsssssssenen ssucesuensnsassassananencananeine
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO...ccccvvuverrernes

nguno

Documentos Acreditados

i)
2)
3)
4)
5}

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Lonstancia que es Estudiante o Dinloma de Capa citacién

Firmay ?16 1 Propietario Represe;i}agﬂtée Legal
e la’Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénome, de nacionalidad Heondurefia
con {ageta de identidad 0317-1873-00049 y cen domicilic en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Adriana
Mariely Martinez Martinez, mayor de edad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria,
soltera , de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-2002-00051 y con domicilic en el
Municipio de San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
Contrato POR TIEMPO LIMITADD, al amparo del Décretd Legislativo Mo 354-2013, que contiéné la Lay d&
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato; EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL. CENTROQ
DE TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el
Departamento de estadistica 3) respetar las ordenes de los patrones 4) respetar los horerios de trabajo
§) trabajar bajo presién 6) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: F| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES, dando inicio-la relacion laboral
el dig Lunes 04 de Enero-det 2021 v terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 12:00 m. y terminara a las 6:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de Ia jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en ef Cédigo de Trabaje.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 {ocho
mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales ef cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) v en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretariza de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras. “

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan Jos
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADGOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
pormes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

By Alpagedelos.derechos adguirdes de décime tercer y décime.cuarie mes.de salaric.

¢) Alacompensacion no habitual; L o _ o

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion a sindicato;

g) Ala seguridad social;

) .Alaformacién y.capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleader).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR {A)
sera el sdbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez

y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
_;;e_giq{-r:sr 2l TRARA IADOR 2en el listado de :nguiminni‘n 2 ,in:r‘rilnrir'\n en las rcer\nrﬁ\/qg oficinas dal instituto

s

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, &n caso de despido iniustificado dentro del término de duracion del contrato de trabaio, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones vy
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacioén
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
esiabiecido.

CLAUSI A anj'!"'G QUINTA: EL «E»!\.'!PL..E.& DOR se compromete 2 registrar el presente contrate de frabaio,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de fa Ley de Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
Séra résuelic por I3 Jurisdicéion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente conirato de
trabajo por horas y por fiempo limita los 04 dias del mes de Enero del afio 2021.

Ddsiana Maodkiner

Adriana Mariely Martinez Martinez
ldentidad: 0317-2002-00051

Denis S ntos sa
Identidagd: 317-19734‘{9"
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2
Cédigo de fa Empresa: e W EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Eontrato; | | -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia [ Mes 1 Aﬁo--’

Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Adriana Mariely Martinez Martinez

2. ldentidad del Trabajador : 0317-2002-00051

3. Edad: 18 afios Estado Civil: 76”
1) Union Libre
2) Casado (a}
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a}
5) Separado (a)
6) Soltero {(a)
4. Sexo: 1) Mujer

5. Profesién u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria

6. Cargo o Puesto de Trabajo: Enfermera

7. Lugar dePrestacién de-Servicios: CTasco Urba no-{Centro de Triaje)

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia - Mes Afic _ 1.
18 14 - Lo A 121812 {1

9. Finalizacion del Contrato: Dia|3]1] Mes|o|zlAdo]l2]o0]l211"

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “1”

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

_/l) Limnpese
R B )

12. Salario por Hora en Lempiras:

13. Modalidades de Contratacién: “1 “

1) Por Tiempo Limitado

Zj jornada Nocturna
3) Por Servicics Determinados

4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipec de Miano de Obra:

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2
3)
4)
5)
8)
7]
8}
9)

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5}

1) Calificada
2) No Calificada

Tercera Edad . e snsceenscnssemsns somenssrmsssseassen
PErsonal COn DiSCAPACIARG. ..ceerusuneresseserescoraesseesbesemsensenssemseesesmsssossessemeseses
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados........cecseeemessessees
Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir ia Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y|alcohol......cmeeessenreenne

Jovenes quehan abandonado’ias maras o pandi

a8 e crerencerrnarecssanssorasanes

Véteranos dé QU T oo sonsissunsssssssussis msiensmnsen sue sor shansessnss sossssssssssont s soesememmens
Jubilados que reciben presiones inferiores al sajario MNIMO.vecneenveenerene

ININGUNO 1 crttonssncenconavs nssssssssnssssonsosscs esenssnessserssrsstsinses sossonsss s smsesssssses s s e

Fetocopia del Contrate
Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

|

Lonstancia que es Estudiante o Dinloma de Canacitacidn,

%

G om. o5
i »7

g 3 A
Firpﬁsgllo del Propietario & Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia .
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Melvin
Yovany Orosco Guillen , mayor de edad,_con 43 afios, agricultor . soltero, de nacionalidad Hondurefia,
con tarjeta de identidad No 0317-1976-00030 y can damicilio en el Municipio de Sari Sebastian, Comayagia,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por fas
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por &! presente contrato: EL. TRABAJADOR (&) se obliga a prestar sus servicios 2
EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para
el cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes
de los patrones 3) respetar ios horarios de trabajo 4) trabajar bajo presion 5) otras que se le
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrs una duracién de 2 MESES, dando inicio la relacion
laboral el dia Lunes 01 de Febrero de 2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.

CLAUSULA GUARTA: El- TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Gaseo Urbane; San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a ofros centros de trabajo de la misma

empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
<jue hickara -a fas 8168 am. -y terminara a tas 2:80 P . de junes a viermes Bl 4rabajo tjus exceda de 1a
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y s€ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos). por hora, y Lps. 7,750.31
{siete mil setecientas.cincuenta Jempiras con freinta v .un -centavos), mensuales el .cual serd pagado .en

la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastiin Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de
este CONTRATO sera cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagaré al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
€l salario ‘base converiido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. "

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuaies se gozaran de‘ia siguiente manera: Paciado entre’ias dosPartes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

3 A.Ia.remunemcién:erdinaﬁa.pcr.!essewicios.pmstados.

K) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

i)  Alacompensacion no habifual;

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

n)  Alalibre sindicalizacion; .

0) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

D) Alaseguridad social;

q) Alaformacién y capacitacion; Y,

1 A los derschos fundamentsies establecidos en [a Constifucién de la Replblisa, Convenios
Internacionales y Cédigo de! Trabaje.

{Lo anterier ein psrjuicios de los demés dereches que pusdan pactsr los contratantss o que vsluntariamente
olorgue el empleader).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En oz casos que proceds, el dia normal de descanso del TRARAJADOR
{A) 5&r4 &l s8bsds y D&ﬁﬂﬁg"ﬁ', {165 aiss ferigdss ssliputados en &t Cédigs e Trabajs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de Ia proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
s& obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢ inscripcién en las respectivas oficinas

del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre {a base del salario mensuai devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
&s convenide, que, en caso de despido injustificade dentre del término de duracion del eontrate de trabajo, el
TRABAJADOR gezard ds las indemnizaciones preseritas en el Artieule 121 del Cédige de Trabaje.

CLAUSULA DECIMOGUARTA: El ineumplimiente per parte dsl TRABAJADOR de las obligacieres vy
prohibieiones establecidas en e Cédige de Trabsje y reglamente Interne de Trabaje dars lugar a la

terminaeién anticipada del eentrats sin responsabilidad del EMPLEADOR previe seguimiente dal
progsdimiente legal establecide,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. )

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tedo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
-Censtitucidn.de la.Republica,.Cédige.de Trabgjo, Convenics Internacionales. dal Trabajo, Decreto.Legislativo

e

No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo Yy prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y par ctos legales consiguientes, firma en triplicado el presenie contrato de

sdmeitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio 2021.
Ao 2 Y

MW Yovertawse,

Melvin Yovany Orosco Guillen
Identidad: 0317-1976-00030




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO |

FICHA EPH-2

CodigodefaEmpresa: | = | -EPH-

RTN: 03145895032529

Cédigo de Contrato: | 1 -EPH-CT

Fecha de Registro: pia || |Imes || |afo
Lugar de Solicitud: San Sebastian

Departamento: Comavagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Melvin Yovani Orosco Guillen

2. ldentidad del Trabajador : 0317-1976-00030

3. Edad: 44 afios Estado Civil: 76"
1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado {a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1)hombre

5. Profesidon u Oficic Agricultor

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. -wugar-de-Prestacidn-de Servicios: Sscucla Minerva nfanti

e ici 4 i - es -1 Afo v

Fecha de Inicio del Contrato: D'a,._g: . M Tadgldtel 71514
9. Finalizacion dei Contrato: Dia|3 (1] Mes|o0]3- Afio| 2 10271

10. Horas Establecidas en el Contrato: 16




11. Jornada de Trabajo: “ 1”7 1) Jornada Diurna ‘
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: L fpis}teje
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) jornada Nocturia
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccidn Pactadas:

15, Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

I) Tercera Etad. ... ummmssmmsimommesssrmnressmosssenssesersensassssssssarotnass setmemmnsseemeeeemessosnes
2] Personal con DiSCapacitat.,. . mmrmrcrrersrssmecesssssomssssssnssenssesorsssssssees sossessmmemn
3) Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....... . e ereens
4) Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......ceeveereereennene
6) Jovenes quehan abandonado las maras o pandillas.....cceeeeenses SRRU—
7) Veétéraiios deé GUEHT e uumen srusmssas smeses srmassseanssanassasssssass snssmsns snosssamsrss sessosres somemsens
8} Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO wew.vmsnenn.
D) Y BUIIO s v sensmssossossos ancisss i smmemmsssoeses s semsmb g o s s oSS e esses s e

-Documentes Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2} Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5} Ceonstancia.que.es Estudiante o Diploma de Capacitacidn,

Firma yﬁ?ﬁ/del Propietario  Représentante Legal

la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ,
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo Yy para los efectos del presente conirato se denominara EL EMPLEADOR y Nora Martinez
Cerrato, mayor de edad,_con 45 afios, Ama de casa, Primaria completa, soitera, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1975-00056 Y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,

al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira porlas
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes de
los patrones 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo presidn 5) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendré una duracién de 3 MESES, dando inicio Ia relacién laboral
el dia Lunes 04 de Enero dej 2024 Yy terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Casco Urbano, San
Sebastidn, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o rasladarse a otros centros de frabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 08:00 a.m. y terminara a las 12:00 m. de lunes a viemnes El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara exiraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la canfidad de Lps. 80.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 5,166.87
(tres mil ochocientos setenta Y cinco lempiras con quince centavos), mensuales el cual serg pagado en fa
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensuai.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
cerresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrd derecho: '



a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

) Alacompensacion no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemmanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad sociai;

h) Ala formacién y capacitacion; y, :

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjvicios de los demas derechos Que.puedan pactar los contratantes .0 que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y Domingo, v los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
-Accidentes.de I:abaje,.~Enfenredadesﬂrcﬁesicna!es,=y..!o.que..dispe"° en-estas.materias-el. Cédige.de Trabajo,

en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez

y muerte, beneficios por muerie nafural, enfermedad y matemidad. A su vez, ef EMPLEADOR se obfiga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre
ta base del salario mensual devengado.

Ll AUSLI A DECIMA TERGERA: Queda entendido .oue la fecha de ferminacion del servicio confratado .pone
término a la relacién de trabajo, sin’responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarfo mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del conirato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
~prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y. reglamento [nterno de Trabajo dara lugar a_la terminagion
anticipada del confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo . seguimiento del procedimiento legal
EStapIEcids.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conirato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo v prevision sacial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA:
seréa resuelto por la Jurisdiccié

ualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
Laboral.

los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
empe-fimitado, a los 04 dias del mes de Enero det afio 2021, .

Vova NM?I:!\CZ

Nora Martinez Cerrato
Adentidad: 0247.1975.00058

?’e/n( ady Santos Sal
1deAmidad: 02171073

s Y CAaC i Tt




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2

Cédigo de la Empresa: |

RTN: 03149995032529

Cédigo de Contrato:

Fecha de Registro:

-EPH-

-EPH- CT

Dia

Lugar de Solicitud: San Sebastian

Mes |

Departamento: Comayagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Nora Martinez Cerrato

2. ldentidad del Trabajador : 0317-1975-00056

3. Edad: 45 afios Estado Civil: ”6”

4. Sexo: 2) Mujer

5. Profesion u Oficio Ama de Casa

6. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Union Libre
Casado {a)
Viudo (a)
Divorciado (a)
Separado (a}
Soltero (a)

7. Lugar de Prestacién de Servicios: Alcaldia Municipal

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

9. Finalizacién del Contrato: Dia

10. Horas Establecidas en el Contrato:

0| a

Mes Afo

Mes | 0 | 3 | Afio




11. Jornada de Trabajo: “1” 1) Jornada Diurna

2} Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12; Salario por Hora en Lempiras: lpls|ela
13. Modalidades de Contratacién: “1¢ 1) Por Tiempo Limitado

2} jornada-Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccidn Pactadas:

15. Tipc de Manc de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

TrCOrA BUAU.ceveeeces s srssmsss st s ssesssssssssssessessseesesssessoseesceseesess e
Personal con Dlscapamdad .-
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.........une. N
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley...
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ueceeneercennnn
Jovenes quehan abandonado las maras o s2=11To 111 - LS
Vétéranos de GUBTT B ressresnssossnsassssmonssonssnsesarsssssassesssensase smsammsmeesesessnmesnmensessns
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO wsressscsnsssns
NINGUNO. ..o rererarcrensesnsoscesenes Fee3enenen roace ses sransnece oun e es vaeesases aeases e senses ser eus senpoe

-Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica) -
Lonstancia.que.es Estudiants o Diploma .de Capnacitacién,

%ello del Propietario 6'Représentante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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SOLICITADA EN 0317

| NORA /MARTINEZ CERRATO
\ 0317-1975-00056




