ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN, COMAYAGUA

PAGO DE PLANILLA DEL MES DE ENERO A EMPLEADOS DEL CENTRO DE TRIAJE DEL MUNICIPIQ

e . ; .-+ Periad : | impuesto i
No: Nombre Completo del Trabajador No. Identidad Cargo : ST m_m Sueldo Mensual R m.m_ 2 Total a Pagar.
; Contratacion Persoanl
1 , 02-Nov-20 al 29-
Hanlly Lohany Castillo Ulloa 1201-1991-00442 |Medico General m”mxﬁ.zw Hom = 125,001.47 L415.16| L. 24,586.31 ,
2 0319-1990-00085 |Medico General Aratiero 2021 & 51 129,000.00 L. 29,000.00
Maria De Los Angeles Ramos Gabarrete. - i edico beneral marzo-2021 T ) T A i
02-Nov-20 al 29- \
3 Cristian Fernando Reyes Argueta 0317-1992-00057 [Micrabiolago Nov-20al 23 L18,500.00 L275.63( L. 18,224.37
Enero-21 _\C Lo A Y
% |maira 1sabel Moreno Lizardo 0317-1972-00055 |Enfermera Auxiliar Grtlnr-cial o 18,396.17 L5.10( L 8,391.07 —_
’ . . ] ‘ o Enero-21 e ) ’ e ?TQ,«O//&/UAID?J
5 . . Atencion pacientes . 02-Nov-20 al 20- . , y
Maria Jose Martinez Castillo: 0317-2002-00018 [sospechosos de Covid-19 ——— 18,396.17 L12.86| L. 8,383.31 ; & e
g aris Hee
6 . . . i ‘[Atencion pacientes 4-enero-2021:l 31 .
Adriana Mariely Martinez Martianez 0317-2002-00051 L8,396.17 L 8,396.17 > NS N
. Y . i . sospechosos de Covid-19 |marzo-2021 A (iano. Z/OZV: e
! Melvin Yovani Orosco Guillen 0317-1976-00030 [Encargado del Aseo 02-Haw-20 al 38- L7,014.45 L70.43| L 6,944.02 = :
. . i Enero-21 T i . T %/) Qaf/« 110 hU/ﬁQu
8 ) 4-enero-2021al 31
Nora Martinez Cerrato 0317-1975-00056 |Encargado del A L5,166.87 L19.40| L. 5,147.47 .ww)
" . JrearBato delAseo | marzo-2021 W OoTa e+ e
. TOTAL ,v ,ggp 30 L798.58 L109,072.72
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Nosotros, Denis Sady Santo

o~
2

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Salinas, mayor de edad, Ing

con tarjeta de identidad 0317
quien en |o sucesivo y para los
Castilio Ulica .mayor de e
Hondurefia, con fageta de ide
Comayagua, quien en lo suce
{A); hemos convenido en cele
al amparo del Decreto Legislat
eiausuias y estipuiaciones sigu

CLAUSULA PRIMERA: Por el
EMPLEADOR, desempeifiandg
cual deberd de realizar las
diagnésticos y prescribir el trat
de Covid-19. 3) Charlas g
Levantamiento de censos en |4
dereportes COVID-19. 6). Visit:
de trabajo 8) trabajar bajo pres

CLAUSULA TERCERA: Ej pres
el dia lunes 02 de noviembre

~1973-00049 y con domicilio

dad,_con 29 afics, Doctora en Med
nfidad No 1201-1991-00442 Y con domicilio
Sivo y para los efectos del presente contrato s
prar como en efecto celebramos, el presente C

Tas Personas visitadas, acerca del conta
comunidad de San Sebastian. 5) Elaboraci
s domiciliarias, para el seguimiento de caso
6n 9) otras que se le asignen.

SEnte €6

eniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia

en el Municipio de San Sebastian, Comavagual
se denominara EL EMPLEADORYy Hanlly Lohany
icina v Cirugia, casada, de nacionalidad
en el Municipio de San Sebastian,
e denominara EL T RABAJADOR
ontrato POR TIEMPO LIMITADO,
€0 por Horas, que se regira porlas

efectos del presente contrato

vo Ne 354-2013, que contiene Ia Ley de Empl
ientes:

presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
el cargo, puesto de: MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular
miento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemioldgico al presentarse casos
gio COVID-19 y bioseguridad.4).
én de informes, semanales y diarios
s COVID-19. 7) respetarios horarios

sente contrato tendra una duracion de 3 MESES, dando inicio Ia relacién laboral

de 2020 y terminando el dia Viernes 29 de enero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TR,

Sohactisn Camavamia niidia
Exmaasan, OMAVAZUR, pudier

en cumplimiento de sus obligac

CLAUSULA QUINTA: EL TRAE
que iniciara a las 8:00 a.m. y t6
jomada ordinaria antes indicada

¥ se pagara de acuerdo a lo disg

CLAUSULA SEXTA: En Contra

salario la cantidad de Lps. 166.5

y Lps. 25,001.47 (veinticinco mi

en la Alcaldia Municipal del Mu
de este CONTRATO ser4 cubier

CLAUSULA SEPTIMA: Se pags

<ofresponden al décimo tercero
sobre el salario base convenido,

salario base convenido, valor q
trabajadores acogidos al presen
frecuencia y modalidad en que s¢

CLAUSULA OCTAVA: EL EMP

Para que desarrolle sus actividad,
CLAUSULA NOVENA: EL TRAE

pormes trabajado, las cuales se

ABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San

An dacnlazarca v/a tragladarse a2 atrnc rantrne Aa trahain da l2 micrma amnraca
PO MESpesfion pre WALELaree g ofros cantros da GEmsgl USLR ISME amprasa

ones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

BAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
2rminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes  El trabajo que exceda de Ia

0 de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
uesto en el Cédigo de Trabaio.

presiacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
1 (ciento sesenta y seis Tempiras con cincuenta y un centavos
un lempiras con cuarenta y siete centavos), mensuales el cual sera
nicipio de San Sebastisn, Comayaaua y en forma Mensual. El mo
0 con fondos del Programa Fuerza Honduras,

pagado
nto total

ara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
y décimo cuarto mes de.salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
e equivale al pago de auxifio de cesantia, derecho del cual no gozan los
e régimen. Esta compensacidn no ‘habitual sera pagada en la misma fecha,
> bague el Salario Base v la misma no constituve salario.

LEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A},
es

BAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

los materiales necesarios




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de lbs contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformacién ¥ capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucién de Ia Reptiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo antericr sin perjuicios de [los demas dereches que puedan pactar los contratantes o que veluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los €asos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sébado y Domingo, y Ips dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio|de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo,
en todo lo relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre
la base del salario mensual d vengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicie contratado pone
término a la relacién de trabajd, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuario mes, d!écimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en &} Céodigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINT, \: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, e estars a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene Ia ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para rs/efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

do, a los 02 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

8

Hanlly LdHdny 'CaStilld Ulloa
Identidad: 1201-1991-00442

D:z‘s*é Santos S?;,, S
Idéntidad: 0317-1973§ggg%
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ
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REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Codigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cddigo de Contrato: | ] -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia , ] Mes |__ Afio ’ ' I ! —[
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavyagua
Municipio: San Sebastian 1

1. Nombre Completo del Trabajador: Hanlly Lohany Castillo Ulloa

2. !dentidad del Trahaiadar: 1201-1991-00442

3. Edad: 29 afios Estado Civil: * 2"

1) Union Libre
2} Casado (a)
3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado {a}
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1i)Mujer

5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia.

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacién de Servicios: San Sebastidn, Comayagua

1 ici P i e Aiio

8. Fecha de Inicio del Contrato Dia g i Mes u ’ 1 2101210
9. Finalizacién del Contrato: Dia| 2 | o Mes l OjJT ARO[ 2 |02 |1

10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “|1

12. Salario por Hora en Lempiras:

13. Modalidades de Contra

tacién: “1 “

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3) Por Servicios Determinados

4) Otros

16. Acreditacién de Grupos|Vuinerables:

1) Tercera Edad.............. A

4) lévenes egresados de
5) Jévenes rehabilitados

6) lévenes que han abandonado las maras o pandillas...

7) Veteranos de Guerra.
8) lubilados que reciben
9) NInguno......eoseeeerseacane

Documentos Acreditados

1) Calificada
2) No Calificada

LLIYTTTT sesgoroseaus ovOBRE DY

2) Personal con DiscapaEidad.............................. THR———
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.

LEITYTTY

Procesos de reeducacién por infringir la Lev......
del consume de drogas y alcohol.........

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

1) Fotocopia del Contralo

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vuinerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

b DA
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De la Unidad Productiva 6 de Servicio
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Nosotros, Denis Sady Sant

CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

os Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia )

con fafjeta de identidad 03

quien en lo sucesivo y para

Angeles Ramos Gabarrete,
nacionalidad Hondurefia, con
Sebastian, Comayagua, quie
TRABAJADOR (A); hemos
TIEMPO LIMITADO, al amp
que se regira por las clausul

7

CLAUSUL A PRIMERA: Por
EMPLEADOR, desempefian
cual deberd de realizar la

e
d
s

diagndsticos y prescribir el tr
de Covid-19. 3) Charlas a
Levantamiento de censos en
de rtes COVID-19.6). Vi
y adquisicion de insumos del
programacién, direccién, cor
respecto a ios servicios que
mensualmente la memoria de
se le asignen.

:

o~

ITpuU

CLAUSULA SEGUNDA: El

CLAUSULA TERCERA: EI p
el dia Lunes 04 de Enero de

-1973-00049 y con domicilio en el Municipic de San Sebastign, Comayvagua,

0s efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maria De Los

mayor de edad,_con 30 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, Soltera, de
tarjeta de identidad No 0319-1990-00085 y con domicilio en el Municipio de San
n en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se deneminara EL

convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
aro del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas,
as y estipulaciones siguientes:

I presente contrato: EI TRABAJADOR {A} se obliga a prestar sus servicios a EL

0 el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular

atamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidémiolégico al presentarse casos

las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 vy bioseguridad.4).
a comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios
itas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 <Coordinar la solicitud

Gui

min
1ia

Triaje. 7) La ordenacion de los recursos humanos, fisicos, del Triaje mediante Ia
trol y evaluacion de su funcionamiento en el co
presta. 8) Elaborar informes periddicos sobre Ia actividad del Triaje y preseniar

njunto de sus divisiones, y con

gestion..9) respetar los horarios de trabajo 10) trabajar bajo presicn 11) otras que

resente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

esente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicic la relacién laboral
2021 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL

Sebastian, Comayagua, pudi

en cumplimiento de sus oblig

CLAUSULA QUINTA: EL TI

que iniciara a las 12:00 m. y terminara a las 6:3

ordinaria antes indicada o d

pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigode T

CLAUSULA SEXTA: En Con
salario la cantidad de Lps. 2

endo desplazarse y/o trasladarse a otros ceniros de trabajo de la misma empresa
ciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

{RABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipic de San

BAJADOR (A) prestara sus servicios duranie la jomnada ordinaria DIURNA; La

jo que exceda de la jornada

0 p.m. de lunes a viernes E| trabaj
la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se
rabajo.

raprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
07.99 {doscientos siete con noventa ¥ nueve centavos), por hora, y Lps.

29,000.00 (veintinueve mil len
de San Sebastian, Comavad

npiras), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal del Municipio
ua) y en forma Mensual. El monto total de este CONTRATO sera cubierto con

fondos del Programa Fuerza i

CLAUSULA SEPTIMA: Se p
corresponden al décimo terce

sobre el salario base convenid

salario base convenido, valor

fonduras.

agara al TRABAJADOR (A) e! Salario Base, mas los derechos adquiridos que
ro y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
0, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los




trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en qTe se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facifitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIRMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendr4 derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

€) Ala compensacién no habitual;

dj Al derecho preferente para ser eontratado como pemanente, teniendo como primera opcién &l
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de Ios contratos colectives, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad sociat:

h) Alaformaciény capacitacion; y,

) A los derechos fu ndamentales establecidos en Ia Constitucién de Ia Repiblica, Convenios
Internacionaies y Cé digo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los coniratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador). s

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sdbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en e Cédigo de Trabajo.

CLAUSUL A DEGIMA SEGUNDA: Ambac partes convienen en gue el TRARAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio |de Seguridad Social (JHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
¥ mwuerte, beneficios por muefte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a

Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratade pone
término a la relacién de trabajuE:in responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de espido injustificado dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de Ias(kdemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de Ias obligaciones y
prohibiciones establecidas en d Cédigo de Trabajo y reglamento Intemno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un e emplar original del mismo, en Ia Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento della Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA:|En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, adigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo

No 354-2013, que contiene la y de Empleo por Hora y demés leyes de frabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: i

serd resuelto por la Jurisdiccié

18 que se origine en el cumplimiento de| presente contrato

En FE de lo anterior y Pgré s efectos legales consiguientes, fima en friplicado el presente contrato de
\limitado, a los 04 dias del mes de Enero de afio 2021,
0, N

Angeles Ramos G.
£ 0319-1990-00085

Denis S a
Identjdad/ 0317<
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
 FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: _ -EPH-
RTN: 03149995032529
Cddigo de Contrato: | _ -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia ! Mes || Aiio r !
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian ]

1. Nombre Completo del Trabajador: Maria de los Angeies Ramos Gabarrete

2. Identidad dei Trabajador : 0319-1990-00085

3. Edad: 30 afios Estado Civil: 76”

1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado (a)

6) Soltero (a)
4. Sexo: 1)Mujer

5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia

6. Cargo o Puesto de Trabajo: Doctora

7. Lugar de Prestacién de Servicios: Casco Urbano {Centro de Triaje) _

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [ Mes 1 Afio ‘ T
04 0|1 21021

8. Finalizacién del Contrato: Dia| 3| 1- Mes |0 |3 |Afio| 2 [ g | o 1-

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 6.5




11. Jornada de Trabajo: “4” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3} Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Le mpiras: 1 lr]ls e .
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3} Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra

1) Calificada

2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos|Vulnerables:
1) TerceraEdad..............
Z) Personai con Elscapacmau
3) Jovenes expuestos a riesgos de Migracion/ Deportados.......ccccemoruervecrenne.
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol... o nenennenn.
6) Jévenes que han abandonado las maras 0 Pandillas........ceceeereenveenssnmnenne.
7] VELEraANOS G€ GUITA ovevrvroseeserses s ssssns e oo sess oo

8) lJubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo
9) NiNgUNO...cocrmereecscrreens

@ 0UBE26 002650402 a00002 20800000 REAaR0ETE GOk 0BG BTE @90 eER SN CUE a0 BUANNG BNE BONEDA 0L TTG

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

i

Firmay S(.{ 1 del Propietario 6 Représentante Legal
Defa Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ;

con tarjeta de identidad 034 7-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian Comayagua
quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Cristian
Fernando Reyes Argueta, mayor de edad, con 28 afios, Boctor en Microbiologia soltero, de nacionalidad
Hendurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00057 ycon domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
{A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, al presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo del Decreto Legislativo No"354-2013, que contiene la Ley de Empleo pc'r Horas, que se regira por las
clausulas y esfipulaciones siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: Porel presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOCR, desempefiando ¢l cargo, puesto de: MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE, para &l
cual debera de realizar las actividades de:1) Trabajo laboratorial y vigilancia en campo, con casos sospechosos

nasofaringeos, para la realizacién de PCR. 1 4). respetar los horarios de trabajo 15). trabajar bajo presién 16).
otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia lunes 02 de noviembre de 2020 y terminando el dia viemes 29 de enero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante Ia jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. Yy terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de ia jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A}, se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 123.21 (ciento veintitrés lempiras con veintitn centavos), por hora, y Lps.
18,500.00 (dieciocho mil quinientos lempiras exactos), mensuales el cual sera pagado en Ja Alcaldia Municipal
del Muriicipic 38 San Sebastian, Comavagua) y &f fornia Mensual. Bl Monto total e este CONTRATO s&75
cubierto con fondos del Programa Fuerza Hohduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, Y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, vaior que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho: )
a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
€) A lacompensacién no habituaf;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacion;
f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) Alaseguridad social;
h) A laformacion y capacitacién; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el sébado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamenio General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo,
en todo Io relativo a medidas de salud, higiene Yy seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para o cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio eontratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxitio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a fa terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demaés leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los
trabajo por horas y por tie

€ctos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
os 02 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

#

Wy%antos Saliné&
idad: 0317-1973-0004:
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

ERAN A DAD LIAD A
CIMIFLEV FUR ARIVRMA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: o -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: | Sy -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia Mes |_- Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Cristian Fernando Reyes Argueta

N
i
1D
3
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2
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3
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by
D

3. Edad: 28 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado {a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1)hombre

5. Profesidén u Oficic Médico en Microbiologia

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacién de Servicios: San Sebastian, Comayagua

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia g ] 3 Mes 1] Aho 2 1olzla

9. Finalizacion del Contrato: Dial 2 | 9 Mes |0 |1 |Afiol 2 |0 |2 |1

10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “1” - - 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3} Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: e lslols
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3) Por Servicios Determmados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) TOICEra EAAU. urmiumsuusuusiessesesssensesssossrssnesassesssssssssesssessosssssossemsoesesses s e
2) Personal con DiSCAPACIARG..cv.versvsrrssesassssecessessvesmeeessmsresesssmmmseosesonssessesss e
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.... R
4} lovenes egresados de Procesos de reeducacidn por mfrmglr la Ley.
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...
6) Jévenes que han abandonado las maras o PaNGIAS, oo somsssisssaiasnsss
7) Veteranos de GUEITA ssstsesnssussssnssnsssssnass ansssssas s snrssssrsssnans o sonsssssesemmomsesses smsens
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO ..o,
)T R S R

Documentos Acreditados
1} Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vuinerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ing
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17
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gozaran de la siguiente manera: Pactado enfre las dos Partes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

C) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria’o secundaria.

€) A lalibre sindicalizacion; :

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

9) Alaseguridad social:

h) Alaformacion y capacitacion; v,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(R) sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en ifodo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en e listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre Ia base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar criginal de! mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Interacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos
trabajo por horas y por tiempo fimi

ales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
, @ los 02 dias del mes de noviembre de! afic dos mil veinte.

- KBaveoereas
%Q@ Maira Isabel Moreno Lizardo

Depi€ Sddy'Sa
Identi 1 0317-

Identidad: 6317197200055




SECRETARIA DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEC POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia _| Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavyagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maira Isabel Moreno Lizardo
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:0217-1972-00058

3. Edad: 47 afios Estado Civil: "2 ‘

1) Union Libre
2} Casado (a)
3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado {a}
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1) mujer

5. Profesi6n u Oficio Enfermera Auxiliar

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacion de Servicios; Casco Urbano

.. . ] fo
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia e Mes L 11 A 210210
8. Finalizacién del Contrato: Dial2 |8 M™es |0 |1 |Af0|2 0] ] 1

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “[1” - 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: L{.P1S |86
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1} Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2j
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Tercera Edad...ccoumsibrnsnns
Personal Con DiSCAPACIAAI v..uucvrsesressrrsmsnssosersseecrsseesosmersessmmses s ses o see s ses s
J6évenes expuestos aaLiesgos de Migracion/Deportados........... SR
lévenes egresados di Procesos de reeducacién por infringir la Ley
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol

Jévenes que han abandonado las maras o [a=13Te 111 TS
Veteranos de Guerra

--------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------

Fotocopia del Contrato .
Fotocopia de la Identidad del Trabajador -

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable {Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.
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Firma ' Seli6 del Propietaﬁ%@g@&me Legal
P& la Unidad Productiva o de Servicio
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ARTICULO 91 LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: Ninguna Autoridad o persona
Particular, podrd privar|a una persona de la tenencia de su Tarjeta de Identidad. ... La Infracclen dela
disposicion de este artlculo dard lugar a la sancion penal correspondiente.

N

SOLICITADA EN 0317

MAIRA ISABEL / MORENO LIZARDO
0317-1972-00055
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Nosotros, Denis Sady Santos

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Salinas, mayor de edad, ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia

con tarjeta de identidad 0317
quien en lo sucesivo y para lo
Martinez Castillo, mayor de ¢
nacienalidad Hondurefia, con
Sebastian, Comayagua, quie
TRABAJADOR (A); hemos

TIEMPO LIMITADO, al ampar
que se regira por las clausulas

CLAUSULA PRIMERA: Por el
EMPLEADOR, desempeifiandk
DE TRIAJE, para el cual debe

1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,

s efectos del presente confrato se denominara EL EMPLEADOR y Maria José
dad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria, soltera . de
tarjeta de identidad No 0347-2002-00018 Yy con domicilic en ef Municipic de San
n en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

nvenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR

O del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

y estipulaciones siguientes:

presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
0 el cargo, puesto de; ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL CENTRO
ra de realizar las actividades de:1 ) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el

Departamento de estadistica 3
5) trabajar bajo presién 6) o

respetar las ordenes de los patrones 4) respetar los horarios de trabajo
tras que se le asignen.

CLAUSULA}ESEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULAiTERCERA: El prjsente contrato tendra una duracién de 2 MESES, dando inicio ia relacion laboral
el dia martes 01 de diciembre _de 2020 v terminando el dia viernes 29 de enero de 2021.

CLAUSULA, CUARTA: EL TRABAJADOR
Sebastian, Comavagua, pudie

en cumplimiento de sus obligac

(A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
ndo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
iones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 2:30 p. m. de lunes a viernes _ El frabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada méaxima legal, se considerara exiraordinario o de horas extras

Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contr.
salario la cantidad de Lps. 60,22

aprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
2 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,386.17 (ocho
mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la Alealdia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO! sera cubierto ¢on fondos transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA%SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos adquiridos que
correspondep al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base'convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores jacogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual seré pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA ;OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividaldes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa National de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho: )
a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados. B
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) Alacompensacion no habitual:
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
€) A lalibre sindicalizacién;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) Alaseguridad social; 5
h) Alaformacion y capacitacion; y,
) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior ésin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sébado y Domingo, y las dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, b:eneﬁcios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en| el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual de engado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo| sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario: También es
convenido, due, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA; DECIMOCUART:'&: El. incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inteno de Trabajo dara lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido. ! :

CLAUSULAEDECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento della Ley de Emples por Hora.

CLAUSULAEDECIMO SEXTA:|En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constituciénide la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Iniemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIML; Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdicciév{ Laboral.

En FE de lo anterior y paradosx
trabajo por horas y por fig gd Lt

Mana Tosd M.

Maria José Magtinez Castillo
ldentidad: 0317-2002-00018

Denis$#dy Santos ‘Salinas
Identidad: 0317-1973-006¢
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
f FICHA EPH-2
Codigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo dej Contrato: | -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao |
Lugar de Siolicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavagua
Municipiq: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maria José Martinez Castillo

2. ldentidad del Trabajador : 0317-2002-00018

3. Edad: 18 afios Estado Civil: 76”
! 1) Union Libre

2} Casado (a}

3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)

5) Separado {a)
: 6) Soltero (a)

4, Sexo: 1) mujér

5. Profesion u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria

6. Cargoo Puest:o de Trabajo: Enfermera

7. Lugarde Presfjcacién de Servicios: Casco Urbano (Centro de Triaje)

8. Fechade Imcn? del Contrato: Dia 1 Mes L] Ao > 1ol lo

8. Finalizacion dél Contrato: Dia] 2 | © Mes |0 |1 |Afo|l 20| 2|1

10. Horas Estable@idas en el Contrato: 6.5




1i. Jornadaf de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
5 2) Jornada Nocturna -

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: 1 {pr|s s
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
! 2) No Calificada
16. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad...............
2) Person:a! con Discapa EIAA s cuuctomonens amsmessns snassussssunsesisnneamenmssse sosass sneovessssmseseons
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.....eueessesossees
4) lévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
6) lévenes que han abandonado las maras 0 pPandillas......c..oeeerrmmmsnennsees
7) Veteranos de GUBTT {eose sumsnsssamsssasasenssss sssussans v msssssessssemsensosmamms smemmse s eonmes
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..................
9) NINZUAD.smssssscss

|
Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrat
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permisb de Trabajo péra Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constahcia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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SOLICITADA EN 0317
MARIA. JOSE / MARTI INEZ CASTILLO

. 0317-2002-00018

inguna Auleridad o personz




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con fageta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilic en ol Municipio de San Sehastian, Cemayagua,
quien en lo sucesivo y pard los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Adriana
Mariely Martinez Martinez, mayor de edad, con 18 afios, Bachiller Técnico Profesional de Enfermeria,
soltera , de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-2002-00051 y con domicilic en el
Municipio de San Sebastia’nl Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
Contrato POR TIEMBO LIMITADD, al amparo del Decreto Legislativa No 354-20173; que contiéns la Ley d&
Empleo por Horas, que se regira par las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN EL CENTRO
DE TRIAJE, para el cual debera de realizar las actividades de:1) Realizar visitas domiciliarias 2) Apoyo en el
Departamento de estadistica|3) respetar las ordengs de los patronss 4) respetar los horarios de trabajo
5) trabajar bajo presion 6)|otras que se le asignen.

CLAUSUL A SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacion laboral
¢l dig Lunes 04 de Enero-del 2021 v terminande el diz Miércoles 31 de Marzo del 2021,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADCR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara alas 12:00 m. y tlerminara alas6:30 p- m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de Ia jornada
ordinaria antes indicada o d? la jornada méxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabaje.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 {sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17 {ocho
mil trescientos noventa y seiﬁ' tempiras con diecisiete centavos), mensuales et cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) v en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO serd cubierto] con fondos transferides por la Secretarfza de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras. ‘

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercbro y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenildo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salaric base convenido, val?r que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al prelsente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA QCTAVA: EL EMPLEADGR se obliga a facilitar al TRABAJADGR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.




CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho: -

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

) Al page delos dereches adguirides de décime tercer y décime cuaric mes de salaric.

c) Alacompensacion no habitual; L o

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién ef
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de 103 contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformacién y.capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucin de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
olorgue el empleadeor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sabado y Domingo, y|los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefip de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Céddigo de Trabajo,
en fodo lo relativo a medidas|de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por mqerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar.al TRABAJADOR en el listado de seguimisnic = inscrincidn en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio.de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabé'o, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes,|décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de| despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabaijo, el

TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

\
CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido,

MRS RI028 8 14

mediante el dep_ési’;o de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: El EMPLEADOR se compromete 2 registrar el presente contrato de frabajo,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
$érd resuelio porla Jiiﬁ§aiéf:‘féﬁ Laboral.

En FE de lo anterior y parel los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 04 dias del mes de Enero del afic 2021.

D\ diigng MOMX‘\Y\Q%

Adriana Mariely Martinez Martinez
ldentidad: 0317-2002-00051

Denis S ntos Sa 3
identi >0317-1 973—0%




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

Codigo de fa Empresa: -

RTN: 03149995032529

SN

00

9.

10. Horas Establecidas en el Contrato:

Cédigo de Contrato:

Fecha de Registro:

Lugar de Solicitud:

FICHA EPH-2

-EPH-

-EPH- CT

San Sebastian

Mes ‘ﬂ

Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian

Nombre Completo del Trabajador: Adriana Mariely Martinez Martinez

identidad del Trabajador : 0317-2002-00051

Edad: 18 anos Estado Civil: ”6”

Sexo: 1} Mujer

Union Libre
Casado (a}

Viudo (a)
Divorciado (a}
Separado (a)

Soltero {a)

Profesion u Oficio Técnico Profesional de Enfermeria

Cargo o Puesto de Trabajo: Enfermera

Fecha de Inicio del Contrato:

Finalizacion del Contrato:

Dia .

O

Dia]|

6.5

‘Lugar de Prestacion de Servicios: CTasco Urbano{Centro de Triaje)

Mes |

Mes '

o

Afo
Afic

109.{2 14
Afio’ ol211"




11. Jornada de Trabajo: “1”

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

y Limpa
-w- RS

12. Salario por Hora en Lempiras:

13. Modalidades de Contratacidon: “1 “

1) Por Tiempo Limitado

Zj jorivada Nocturna
3} Por Servicios Determinados

4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipc de Mano de Obra:

16. Acreditacion de Grupos Vuinerables:

1)
2
3)
4)
5)
8}
7)
8)
9)

Documentos Acreditadsos

1)
2)
3)
2)
5)

1) Calificada
2) No Calificada

Tercera Edad......ccuuveeenmescuecsossene soessssensneses somsnsnses

Personal con DiSCAPACIAAG. ...cureuneeverremenseoreessennscbrecrromsnseane TR
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.......weemsmeees

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y
Jovenes que han abandonadoias maras o pand
VETEranos A€ GUEIMTA ueecersmssssnsnsnsossosase

Jubilados que reciben presiones mfenores al saiario minimo.........

NINGUNO e sonsvessnssnssesossassessssonorsassass senssasse sesessens sesodnansons

Fetocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerab

le (Si Aplica)

Lonstancia aue ag Fshi idiante o Dinloma de Ca) r:Tnm‘l‘:rlnn

por infringir la Ley......
e o
(1] =

Firpﬁsgllo del Propietaric 6 R

epresem"é/‘hte Legal

De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia ,
con tarjeta de identidad 031711973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo: sucesivo y parallos efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Melvin
Yovany Orosco Guilien . mayor de edad, con 43 aflos, agricuitor , soitero, de nacionalidad Hondureﬁa,
con tarjeta de identidad No 0317-1976-00030 y con domigilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagqus,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto; Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
erausuias y ésupuiaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por %l presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios a
fiando el cargo, puesto de: Encargado del Aseo en e CENTRO DE TRIAJE, para
el cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes

de los patrones 3) respetar los" horarios de trabajo 4) trabajar bajo presién 5) otras que se ie
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO )

CLAUSULA}'TERCERA: El presente conirato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacion

ot S e s [ T (m e S 200N -t g A NEE o A A A AAns
lapora et qlai lunes ve ae NOVISMDIE Q& 2Uzu Y wermiiftanad er gig VISITIES £ Qe EhAeio e £LULY.

CLAUSULA iCUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Casco Urbano, San
Sebastidn, Comavagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSIH A QINNTA: EL TRABAIADOR (A) prastara sus sarvicios durante Ia jarnada ardinaria DIURNA- | 2

que iniciara a las 8:00 a.m. Y terminara a las 1:30 p. m. de lunes a viernes FE| trabajo que exceda de la
Unes a viernes

jornada ordinaria antes indicada o de’la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras

Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR {A), se le pagara en concepto de
salario [a cantidad de Lps. 80.22 (sesenta lembiras con veintidés centavos). por hora, v Lps. 7.014.45

{siete mif catorce lempiras con|cuarenta Y cinco centavos), mensuales el cual sera pagado en la_Alcaldia

Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este

CONTRATO seré cubierto con fondos def Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden, al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis. por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habityal equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor|que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho dé| cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desgrrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendra derecho a disfruiar ge un dia de vacacienes remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social; .

h) Alaformacién y capacitacién; Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior ;sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que preceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en ef Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de’ Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y io que dispone en estas materias el Cadigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas

del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece
la ley, sobre'la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de ferminacién del servicio eontratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro dei término de duracién del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozar de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la
terminacién | anticipada del contrato sin responsabifidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido. '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULAEDECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionaies del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley dg Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA. DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por fi mpo: imitade; a los 02 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

Mal Vin o €s

Melvin yovany Orosco Guillen
Identidad: 0317-1976-00030

T

Denis Wm Safinag
identid -0317-19“1‘(“ 0045224 &
TR P
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SECRETAR!A DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

CRADI EA DAD LUAD A
I R LA AV Y

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo degla Empresa: ' -EPH- |
RTN: 03149995032529

Cédigo de Contrato: | -EPH-CT

Fecha de Registro: ‘ Dia [ Mes Ao
Lugar de Sblic’itud: San Sebastian

Departamento: Comayagua

Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Melvin Yovani Orosco Guillen

2. Identidad del Trabajador : 0317-1976-00030

3. Edad: 44 afios Estade Civii; “6” .
1) Union Libre
2} Casado (a)
3} Viudo {a}

4) Divorciado {a)
5} Separado {a}
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1) hombre

5. Profesién u Oficio Agricultor

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. lugar de Prestaci6n de Servicios: Escuela Minerva Infantil

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia o 15 Mes L1 Ao, s lol2]e

[

9. Finalizacién del Contrato: Dial 2 1 ¢ Mes |0 |1 |Afc| 2 |o 2"

10. Horas Establecifdas en el Contrato: 5.5




11. Jornada de Trabajo: “[1” 1) Jornada Diurna

2) Jarnada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: e ls {6 o
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

14. Metas dé Produccion Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

16. Acredita:cién de Grupos|Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

|

1) Calificada
2) No Calificada

Tercera Edad.......c..ueodoue. s cusens s sassensansesers usate £8s s ensannaReBOR BSOS ese st somensensnmemenns
Personal con DiSCAPACIAAU.uummmerrscvcesssscesseseesereeseesseeseesseseeseeeesseeseesesesss oo
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados... ... e cessees
Jévenes egresados dé Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitadoé del consume de drogas y alcohOl......cuueesesesnee
Jévenes que han abandonado las maras o PANRIIES .coomssssmssinssminsssnmsasiaiins
Veterajmos A€ GUEITALuurssrivessusssssessssessenernsssssn sossessss sessmsenssnmsessssmessessesemmsensemes
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO w.vvee.voonnn.s
NINBUNO s eerinsonsnssunarsafussssssssssssssssmsaressenssssssocsssess sescosanssemssnenssstsos soosessessmsses s e

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Siehg gSéﬁo del Prop S ﬁéﬁ?esen’tante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosoiros, Denis Sady Santos Salinas mayer de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia |
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 Yy con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua
quien en lo sucesivo y para las efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Nora Martinez
Cerrato, mayor de edad,_con 45 afios, Ama de casa, Primaria_completa, soifera, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1 975-00056 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR
{A), hemos convenido en celebrar coma en efecta celebramas, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADOQ,

al amparo del Decreto Legislétivo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conirato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes de
los patrones 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo presion 5) otras gue se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: F! presenie coitrato es: ES POR TIEMPO LIMRTADO_

CLAUSULA TERCERA: EJ presente contrato tendré una duracién de 3 MESES, dando inicio Ia relacion laboral
el dia Lunes 04 de Enero del 2024 y terminando el dia Miércoles 31 de Marzo del 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Casco Urbano, San

Sebastian, Comay:. agua, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 08:00 a.m. y terminara a las 12:00 m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de |la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispueisto en el Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Congraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos) por hora, y Lps. 5,166.87
(tres mil ochocientos setenta |y cinco lempiras con quince centavos), mensuales el cual sera pagado en fa

Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensuai.

CLAUSULA SEPTIMA: Se palgara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, ¥ una compensacion no habitual equivalente al cuatro paor ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valorjque equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en queise pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMFLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, ias cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendré derecho: :



A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala segundad sociai;

h) Alaformacién y capacitacion; vy, .

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios
intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas .derechos que -buedan pactar los contratantes .o que voluntariamente

otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y Domingo, y’\l‘os dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondureﬁ# de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes.de T :abajc,fEnﬁenmdadesq'?rcfesiona!es,:yr.!o.que-dispene.enrestasa materiasel. Cédige.de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se oblfiga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Soc?al, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

LCLAUSU A DECIMA TERGF
término a la relacion de trabaj
pago de décimo cuarto mes, ¢

convenido, que en caso de ¢
TRABAJADOR gozara de las

RA: Queda entendido.que.la fecha de terminacion del servicio contratado none
0, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
fécimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de o conirario. También es
lespido injustificado dentro del términc de duracién del contrato de trabajo, el

5 indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUAR]
prohibiciones establecidas en
anticipada del contrato sin r
estanplecide.

TA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a.la terminacion
esponsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiente legal

CLAUSULA DECIMO QUINT
mediante el depésito de un
dispuesto en el Reglamento d

A: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

sjemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
¢ la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA
Constitucién de la Repiblica,
No 354-2013, que contiene la

CLAUSULA DECIMO SEPTIV
sera resuelto por la Jurisdicci

En FE de lo anterior

: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Cédigo de Trabajo, Convenios tntemacionales det Trabajo, Decreto Legislative
Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

ZnA}Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
Laboral.

os efectos legales consiguientes, firna en triplicado el presente contrato de
imitado, a los 04 dias del mes de Enero det afio 2021. :

Vora NO\/?LNI\CZ

Nora Martinez Cerrato
Adentidad: 0347197500055

LV el ped




EABL:

SECRETARIA DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO -
FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: | -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: |- N -EPH- CT
Fecha de Registro: Dia |- Mes |_ ARo
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del TrabIjador: Nora Martinez Cerrato

2. Identidad del Trabajador : 317-1975-00056

3. Edad: 45 afios Estado Civil: “6”

1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado (a}
6) Soltero (a)

4. Sexo: 2) Mujer

5. Profesion u Oficio Ama de Casa

6. Cargo o Puesto de Trabajo lornal

7. Lugar de Prestacién de Servicios: Alcaldia Municipal

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia P Mes 011 | Ao BREE

9. Finalizacién del Contrato: Dia| 3 {1 Mes |0 |3 |Afio| 2 |0 |2 |1

10. Horas Establecidas en el Contrato: | 0|4




11. Jornada de Trabajo: “1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta
4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: bl P ls el
13. Modalidades de Contratacién: “1“ 1) Por Tiempo Limitado
2) jornada-Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
14. Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipo de Manc de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
I) Tercera Edad............
2} Personal CON DiSCAPACIAAU..suuseumaussuesussmssessesomessssasssssssssssssssessoessossosssssssos s
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....e e ssesmeecsanes
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......ccceemeerereenenses
6) Jévenes quehan a‘béndonado‘las Maras 0 Pandillas.......cccccoevecrereeererernes
7] VETETENOS HE GUETTE vurscsersssserssssevsssssssssersssessemasesssss s smeeeeseses e
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO.cuesnsccssarane
9] NINBUNO e ttuuuuesecesndersaesrrssnsssssss msssmssssssssssesseseesmmeesseesseees e

Deocumentos Acreditados
1) Fotocopia del Contra{to
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica) -

5) Constancia.que.es Estudiante o Diploma de Canacitacién,

Wello del Propietario 0 Représentante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio




i
4

¢ panicular, podré privar a une:persona:de lateriencia Je su Tajeiaide Icentdad. . L2 infrectiomde-fe
¢ disposicion de esteacticule -dard lugar 2. la “sancién: ‘penal - corcespongienie.
i : .

SOLICITADA EN 0317 ’ N
NORA /IMARTINEZ CERRATO

 0317-1975-00056

o G . N SN T SN > ~,
¥ ARTICULO'S1.LEY BEL REGISTRO:NACIONAL DE LAS: PERSONAS: Ningund-Autofidad-o persona




