
EMPLEADOS POR CONTRATO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2021

No. Nombre TRABAJO/SERVTSTO
tNtcto DE

CONTRATO

FINAL DE

CONTRATO

SUELDO

MENSUAL

t CLVIN RENE CRUZ NUNEZ POLICIA MUNICIPAL 28/04/2027 26/A6/2O2L 5,000.00

2 SANTOS FELIX AMAYA AVILA FIEI- DEL RASTRO 1.4/O4/2021 L2/06/2O2 5,000.00

ffI:x* TOTAL 10,000,00ffi
Hector ffiw



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2T68-3231

Emai I : sabanaqrandealcaldia@vahoo.es

Acción de Pensonal

Nombre del Empleado: OLVIN RENE CRUZ NUñEZ
Fecha de Ingreso: 28 DE ABRIL DEL 2021
Puesto: POLICIA MUNICIPAL

2.- De Ajuste Salarial

Escala SalarialActual Salario Bruto Actual

Salario Bruto AjustadoEscala Salarial Ajustada [l

3.- De Separación

Despído Renuncia

Fecha de la última revisión salarial:

1.-Contratación
l.- De Contratación

Permanente I remporar I no. oo*

Escala Satariat ! Sanrio Bruto Mensuaten Lps. .00

4.- Observac¡ones: Contratación tempora¡ a partir Oet Z8 de abril al ZO Oe ¡unio Oel
2021, del señor Cruz Núñez, como Policía Municipal, con un sueldo mensual de L.
5,000.00. su jefe inmediato será la Directora Municipal de Justicia.



MUNIGIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

Nosotros, GERMÁN RAFAEL oíIlz 4v¡m, mayor de edad, hondureño, Casado, lngeniero
Agrónomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. OSfó-fgS4-
00197' extendida en el Municipio de Sabanaglande, ac{uandb en su condición de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado en
acta especial de sesión extraordinaria celebrada el día 17 de diciembre del ani ZOIT; del
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segrln lo
establecidoen la L.eV_de Municipalidades y Su ReglameÁto, quien deahora en adelante-y paraefectosdelpresenteContratosedenominará@,,yelseñoroLVlNRENE
cRUzNUÑEz,mayordeedad,hondureño,Sonffió¡ónprimariayvecinodel
Municipio de sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-197l-00063, exteño¡da en el
Municipio de Sab_anagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se
denominará "EL 9ONT-BATADO", hemos convenido celebrar Gomo al efecto así lo hacemos, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que
se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y cohd¡ciones' expuesto a
c-ontinuación y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas p".t"r por el
Código Laboral de Honduras.

CLAU§ULA PRIMERA. El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma
exclusiva al Contratante, así como se compromete, en correspondencia con la naturaleza delos servicios solicitados, a taborar como ,,polich llluniiioat',, ejecutando las tareas
correspondientes a dicha posición, las cuales se encuentran estáblecidas en el Manual de
Funciones y Perfil de Puesto, vigente, así como las demás atinentes a su cargo y/o solicitadas
o instruidas por sus superiores.

CLAUSULA SEFUhIDA. El presente contrato es de tiempo definido (60 días),
correspondiente g"l 28=de 

"b,til 
d"t añg 2021 al 26 de iunio del año 202i, y tiené validez yvigenciatrassufirma,lacualregistralacie;todasycada

una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y O" to"
Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA; Los servicios se prestarán en las instalaciones del lnstituto
Gubernamental Técnico Francisco Morazán de la cabecera Municipal de Sabanagrande,
Departamento de Francisco Morazán, estará asignado directamente á la Dirección dé O¡cno
Instituto Educativo, su jefe inmediato será la Directora Municipal de Justicia.

9LAUSUI-A CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios prestados por el
Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual será pagado de'forma
mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deduccionei {ue por Ley o
mandato jurídico correspondan, así como aquellas que expresamente autorice, según caso.
Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las modificacione, eñ el Tabla
de Salarios Mínimos publicada por la Secretaria de Trabájo y Previsión Social, de forma anual,
así como a las consideraciones que el Contratante estáOlézca en basé a los presupuástos
anuales y al desempeño del Contratado en su cargo.

EMAIL: sabanaorandealcaldia@vahoo.es

CONTRATO INDIVTDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA OlllNTA' I a inrnada ¡la *ralrala ca ¡o-^-¡^tt^-A r^ r..-^^



9LAIISULA 9EXTA: Los días de descanso del Contratado serán los sábados, domingos y
los días de feriado nacional. El Contratante puede estipular días de descanso de caiácter
compensatorio al Contratado, cuando por algún motivo de carácter urgente o especial, se
labore en los días de descanso o jornadas no habituales.

CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podrá imponer sanciones con amonestación verbal y
escrita, así como la suspensión de labores hasta por ocho días de trabajo sin goce de salario,
o la disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bajo su correcta documentación
y en base a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podrá rescindir de este contrato cuando así lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al contratante.

9LAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el
Contratado requiera para el desarrollo eficiente de sus labores, así como el Contratado se ve
obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad
que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglámento
lnterno de Trabajo y las expresas por el Contratante.

CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en los
términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo aquello que
en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Reglamentos y Leyes que los rijan
establezcan, por lo que el Contratado se obfiga a asistir puntualmente a los cursos y sesiones
de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores y a presentar los exámenes de
conocimientos y de aptitud respectivos.

9LAU§Uf-A DECIMO PRIMERA: El Contratante demanda del Contratado, total lealtad,
integridad, discreción, y cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan,
siendo la violación de estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar
cese a este contrato.

CLAUSULA.DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo et
amparo de la Ley del Código de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guía que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibicionés que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad dsasumir.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de
esta relación laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvañ las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresamente en este
contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder ejecutar las funciones
inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere,

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, a los 28 días del mes de
abril del año 2021.



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, tr"M.
TELEFAX: 27 68-31-96 TEL : 27 68-32-31

EMAIL : sa ñra n ;rgran d ea lea n ¿l iaifi i3,¡a ¡, *. *.

Nombre del Empleado:
Fecha de Ingreso:
Puesto:

Acción de Percona!

SANTOS FELIX AMAYA AVILA
14 DE ABRIT DE2O2I
FIEL DEL RASTRO MUNICIPAL

1.-Contratación Iz - Ajuste Satariat E 3.-separacion!

2.- De Ajuste Salarial

Escala SalarialActual Salario Bruto Actual

Salario Bruto AjustadoEscala Salarial Ajustada lll

3.- De Separación

Despido Renuncia

Fecha de la última revisión salarial:

4.- Observaciones Contratación remporá, oe¡oven nrnaya vila como Fiel del Rastro
Municipal a partir del 14 de abril del2021 al 12 de junio del 2021, con un sueldo mensual de Lps"5,
000.00. Su jefe inmediato será et Jefe de Servicios Municioales.

1.- De Contratación

Permanente

Escala Salarial

Temporal

Salario Bruto Mensualen
Lps

EPorobra

00

ffi



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M,
TELEFONO: 2768-3231

EMAIL: sabanaorandealcaldia(@vahoo.es

Nosotros, GERMÁN RAFAEL oíaz ÁVlt-A, mayor de edad, hondureño, Casado, lngeniero
Agrónomo y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. ogi6-lgS4-
00197, extendida en el Municipio de Sabanagrande, acluanáo en su condición de Alcalde del
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán; nombramiento registrado
en acta especial de sesión extraordinaria celebrada el dÍa 17 de diciembre del año Zót; Aet
Tribunal Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, según lo
establecido en la Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelánte y
P?r3-9f9ct9sdelpresenteContratosedenominaráffi,,yelseñorSANToSFELlxAMAYAAVlLA,mayordeedad,nonou@dáMunicipio
de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No.0801.lgg7-0T6T4,exténdida en el Municipio
de Sabanagrande,_ quien de ahora en adelante y para efectos de este contrato se
denominará "ELCONTFIATADO", hemos convenido celebrar como al efecto así lo
hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los
apéndices y anexos, que se consideran parte integral del mismo, bajo los términos y
condiciones expuesto a continuación y en cumplimiento con los deiechos y deberei
otorgados a ambas partes por el Código Laboral de Honduras.

-CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en
forma exclusiva al Contratante, así como se comprometé, en correspondencia con la
naturaleza de los servicios solicitados, a laborar como .,E!efjo Bastlo MuniciDat,',
ejecutando las tareas correspondientes a dicha posiciónl lffilG encuentran
establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, así como las demás
atinentes a su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superioies.

CLAUSULA SEGUIIIDA: El presente contrato es de tiempo definido (60 días),
correspondiente del 14 de Abril del año 2021 al 12 de junio det año 20i1, y tiene
validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre;
todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura
del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la Municipalidaá.

9LAUSULA. TERCERA: Los servicios se prestarán en el rastro municipal de
Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, estará asignado directamente a los
Servicios Municipales y demás dependencias municipales que réquieran de su apoyo, su
jefe inmediato será eljefe de Servicios Municipales.

9LAUSUI-A CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuír los servicios prestados por el
Contratado, convlniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual será pagado de
forma mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por
Ley -o mandato jurídico correspondan, así como aquellas que expresamente autorice,
según caso. Los incrementos de estos honorarios, se encuentran sujetos a las
modificaciones en el Tabla de Salarios Mínimos publicada por la Secretaria áe Trabajo y
Previsión Social, de forma anual, así como a las consideraciones que el Contratánte
establezca en basé a los presupuestos anuales y al desempeño del Contratado en su
cargo.

9LAU§UL¡ OVINTA: La jornada de trabajo se desarrollará de tunes a jueves, en
horarios de ocho antes del meridiano (8:00 o.m.), a cinco pasado e! meriáiano (b:00
f.m.), y los viernes de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a cuatro pasados el
meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora tibre para el almuerzo. Esta jorñada, podrá
modificarse a voluntad del Contratante.



CLAU§ULA SEPTIMA: El Contratante podrá imponer sanciones con amonestación verbal
y escrita, así como la suspensión de labores hasta por ocfro días de trabajo sin goce de
salario, o la disolución de este contrato, según la gravedad de la falta, bájo su correcta
documentación y en base a la Ley.

9LAUS,ULA OCTAVA: El Contratado podrá rescindir de este contrato cuando así lo
desee, teniendo que expresar su voluntad por escrito al contratante.

9LAUS-U|-A NO.VENA: El Contratante se obliga a facilitar todos tos insumos que et
Contralado requiera para el desarrollo eficiente dL sus labores, así como el Contratado seve obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de
seguridad que se encuentren estabtecidas en los p-rocesos y prooedimientos operativos,
Reglamento lnterno de Trabajo y las expresas por el contratante.

9L49SULA DEqmA: El Contratante se obliga a capacitar y adiestrar a él Contratado en
los términos de los procesos y funciones que establezca su puesto, conforme a todo
aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad, Regiamentos y Leyes que los
rijan establezcr,n, por lo que el Contratado se obliga a asistir püntualmentá a És crrsos y
sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los insiructores y a presentar loá
exámenes de conocimientos y de aptitud respectivos.

ElContratantedemandadelContratado,totallealtad,
integridad, discreción, y cumplimiento de las normas de oomportamiento que se
establezcan, siendo la violación de estos principios por parte del Contratado un motivo
para finalizar o dar cese a este contrato.

CLAUSUI-A.DECffi9§EPUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo et
amparo de la Ley del Código de Trabajo de Honduras, na desarrolládo y vela pór el
cumplimiento del Reglamento lnterno de Trabajo, siendo el mismo la guíá que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligacione.-s y prohibiciones
que el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidaá de asumii.

9LAUSULA PEq![,lO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir
de esta relación laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que'resuelvan las
instancias correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsión Social, o el Juzgado de
Letras de lo Laboral, según caso.

CITAUSI.fLA DECI.MO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado expresarnente en
este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacioaO Oe poOer ejecutar las
funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le réquiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en
el Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazán, a'lás'catorce días
del mes de abril del año 2021.

r
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LEIDO y ACORDADO


