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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 

 
 
COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 
 

 Participación en el evento virtual “Compromiso Político Público para la Eliminación 
de  la  Violencia  contra  las Mujeres  y  Niñas”  bajo  el  auspicio  de  la  Coordinadora 
Residente de las Naciones Unidas, Sra. Alice Shackelford, con el objetivo de crear 
compromiso con personas influyentes para incidir de manera social y cultural; así 
como  asegurar  abogacía  basada  en  datos  alrededor  de  la  violencia  basada  en 
género y fortalecer organizaciones de la sociedad civil como socios estratégicos en 
los trabajos de respuesta y recuperación de la COVID‐19.  
 
La presentación de compromisos, por parte de líderes de diferentes sectores de la 
sociedad hondureña en la lucha para poner fin a la violencia contra las Mujeres y 
Niñas  fueron:  Juan  Carlos  Sikaffy,  Juliette  Handal,  Pedro  Barquero,  Ana  María 
Villeda, Carlos Hernández, Marlon Brevé, Jorge Galeano, Reverendo Rudy Vásquez, 
Marco Orellana, Pamela Molina, Olivia Perdomo y Jorge Medina.  
 
La  Señora  Ministra  del  INAM  en  sus  palabras  de  cierre  del  evento  manifestó: 
sentirse motivada y satisfecha de haber escuchado el compromiso de parte de este 
grupo  de  líderes  de  la  sociedad  que  se  han  convertido  en  “Embajadores  y 
Embajadoras”, para emprender, como sociedad en su conjunto, acciones concretas 
para  la  prevención  y  eliminación  de  la  violencia  basada  en  género  en  todos  sus 
contextos y volver este tema parte prioritaria de la agenda pública de Honduras.”   
 
Por su parte,  la Sra. Alice Shackelford, resaltó el apoyo al trabajo del  INAM, a  las 
Organizaciones  de  Mujeres  y  Feministas,  Organizaciones  de  Sociedad  Civil  para 
visibilizar  la  pandemia  de  la  violencia  contra  las  mujeres  y  niñas  y  encontrar 
soluciones para romper el ciclo de la violencia, que esta actividad es el inicio de un 
proceso que se le dará seguimiento. 

 
 En  cumplimiento  al  Artículo  261  del  Decreto  182‐2020  sobre  las  Disposiciones 
Presupuestarias para 2021, la Ministra del INAM presidió la instalación de la Mesa 
de Trabajo PSG, con la participación de representantes de la Secretaría de Estado 
en  el  Despacho  de  Finanzas  (SEFIN),  la  Dirección  Presidencial  de  Planificación, 
Presupuesto por Resultados e Inversión Pública (SCGG), la Comisión de Género del 
Congreso Nacional, el Centro de Estudios de la Mujer (CEM‐H) y la Vía Campesina, 
Mesa  liderada  por  el  INAM.  Además,  se  contó  con  la  participación  de 
representantes de PNUD (Iniciativa Spotlight) y Oxfam Honduras, a efecto de dar 
seguimiento a la inversión en género en nuestro país. 
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 Participación  en  evento  desarrollado  en  el  Centro  Ciudad Mujer  de  la  ciudad  de 
Juticalpa,  Olancho  donde  20  usuarias  serán  beneficiadas  con  insumos  para  la 
implementación de un  sistema de  riego.  Con este método, podrán  hacer un uso 
sostenible y racional del agua, logrando una producción permanente y constante, 
generando  así  ingresos  para  las  familias  beneficiadas.  La  ministra  también 
acompañó a la señora Alice Shakerlford representante de Naciones Unidas a hacer 
un recorrido por el Centro Ciudad Mujer Juticalpa 

 
 Se recibió la visita del embajador de la República de China (Taiwán), con el objetivo 
de entregar donación de insumos de Bioseguridad para prevenir la Covid‐19 y que 
será utilizado por el personal del  INAM, Oficinas Regionales, Oficinas Municipales 
de la Mujer y de los Módulos que lidera el INAM en los diferentes Centros Ciudad 
Mujer. El embajador resalto los esfuerzos que ha venido desarrollando el INAM en 
pro de los Derechos Humanos de las Mujeres. 

 
 Participación de la Ministra del INAM en el 65 período de sesiones de la Comisión 
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW65) de Naciones Unidas. 

 
 El INAM obtiene 100% en su Portal de “Transparencia Activa”, por su compromiso 
con la transparencia y manejo de  información, calificación que otorga el  Instituto 
de Acceso a la Información Pública (IAIP).  
 
El  Informe  muestra  los  resultados  de  la  Verificación  de  la  Información  Pública 
contenida en los Portales de Transparencia de más de 300 Instituciones del Estado, 
que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, Instituciones 
Desconcentradas,  Descentralizadas,  Autónomas,  Partidos  Políticos  y 
Municipalidades del país.  
La evaluación, ratifica que el INAM cumplió con la actualización del Portal Único de 
Transparencia, garantizando así, el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos 
y  ciudadanas  de  participar  en  la  gestión  pública.  El  reconocimiento  que  ha 
otorgado  el  IAIP  al  INAM  se  ha  logrado  debido  al  resultado  del  trabajo  por 
transparentar y eficientar la administración de la institución 

 
 Actos inaugurales del Foro Generación de Igualdad, la cual es una reunión mundial 
en pos de la  igualdad de género y centrada en la sociedad civil, a  la que convoca 
ONU Mujeres y que organizan conjuntamente los Gobiernos de México y Francia. 
El Foro dio inicio en la Ciudad de México del 29 al 31 de marzo y culminará en París 
del 30 de junio al 2 de julio de 2021. En él se presentará un conjunto de acciones 
concretas,  ambiciosas  y  transformadoras  para  lograr  un  efecto  inmediato  e 
irreversible en pos de la igualdad de género.  
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El  año 2020 marca un hito para  acelerar  la  implementación de  los  compromisos 
mundiales  con  la  igualdad  de  género,  se  cumplen  25  años  desde  la  Cuarta 
Conferencia Mundial  sobre  la Mujer  y  la  adopción  de  su  resolución  histórica,  la 
Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (Plataforma de Acción de Beijing), un 
programa visionario que define el camino para derribar las barreras sistémicas que 
impiden la participación de las mujeres en pie de igualdad en todos los ámbitos de 
la vida, ya sean públicos o privados.  
La  Ministra  del  INAM  participa  en  este  importante  espacio  que  busca  que  la 
Plataforma  de  Acción  de  Beijing  se  convierta  en  una  realidad  global  para  las 
mujeres. 

 
 Participación  en  “Foro  Internacional:  Promoviendo  la  Justicia  Restaurativa  en  los 
Ámbitos de Justicia Penal y Comunitario”  (IDLO) 

 
 Reunión  con  representantes  de  CEPROSAF,  con  el  propósito  de  abordar  algunas 
necesidades y/o estrategias conjuntas desde el Instituto Nacional de la Mujer y las 
Organizaciones  de  Sociedad  Civil  de  La  Ceiba  sigamos  con  los  trabajos  de 
prevención de violencia hacia mujeres y niñas.  

 
 Reunión COMMCA. 
 Reunión preparatoria sobre la declaración a presentar ante la CSW65. 
 Reunión Mesa Directiva Conferencia Regional de la Mujer de CEPAL. 
 Asamblea Consejo Interinstitucional de Gobiernos Abierto 

 
 Reunión virtual Consejo Directivo SPOTLIGHT, Se presentaron los resultados de la 
evaluación  de  Medio  Término  del  Programa  Spotlight  2020,  la  presentación  de 
Informes financieros, revisión presupuestaria y POA 2021 y el Plan de Aceleración 
de la Primera Fase.  

 
 Participación  en  Webinar  Indetectable  Intransmisible  “La  salud  pública  y  la 
supresión de la carga viral del VIH. (Grosbin J. Gómez) 

 
 Participación  en  Reunión  de  Resultados  de  la  Evaluación  Rápida  de  Género  en 
Chile,  Colombia  y México,  invita ONU‐Mujeres,  Reconociendo el  alto  impacto de 
COVID‐19 en la región de las Américas y el Caribe, ONU Mujeres realizó encuestas 
de  evaluación  rápida  de  género  (RGA)  para  comprender mejor  cómo  la  crisis  de 
COVID‐19  está  afectando  la  vida  de  las  personas  en  términos  de  impactos 
socioeconómicos, distribución del trabajo de cuidados y acceso a bienes y servicios 
básicos.  Para  ello,  ONU  Mujeres  se  asoció  con  el  Ministerio  de  la  Mujer  y  la 
Equidad de Género  (MinMujeryEG) de Chile, el  Instituto Nacional de  las Mujeres 
(INMUJERES) de México y  la Consejería Presidencial para  la Equidad de  la Mujer 
(CPEM) de Colombia, para llevar a cabo RGAs en cada país en 2020. 
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 Durante el evento se presentaron los resultados de estas encuestas para analizar 
cómo las mujeres y las niñas están siendo afectadas por la pandemia en cada país, 
seguido  de  un  panel  de  discusión  sobre  la  importancia  de  estos  datos  como 
complemento de las estadísticas oficiales, así como una visión comparativa de las 
tres RGA. 

 
 Reunión  relacionada  con  postura  recomendada  sobre  la  Propuesta  de  la  Ley 
Integral, Primera reunión con la Comisión de Seguimiento para la aprobación de la 
Ley Integral contra las Violencias hacia las Mujeres y niñas, con representación de 
representantes de CDM, Foro VIH SIDA, CEPROSAF, CEM‐H. 

 
 Presentación de la respuesta de Honduras a las recomendaciones del EPU. 
 Reuniones mensuales  en  la Comisión de  Femicidios,  se han  logrado  acuerdos de 
seguimiento  a  investigaciones  más  efectivas  en  los  casos  de  violencia  femicida 
contra las mujeres. 

 Presentar la Metodología SASA adaptada para México y Centroamérica (Ana María 
Sosa) 

 
 Reunión  Consejo  Nacional  de  Ciudad  Mujer,  Presentación  de  las  acciones 
realizadas en el año 2020 y las propuestas para el año 2021. 

 Lanzamiento  “Ciudad  Mujer  Digital  para  la  Gestión  del  Conocimiento”  Centro 
Ciudad Mujer Kennedy. 

 Participación en el 4to. Aniversario de Ciudad Mujer Kennedy. 
 

 Reunión con representante de la Asociación Calidad de Vida Ana Lizeth Cruz para 
revisar Ley de Casas Refugio. 

 Conferencia Regional:  Información del Mercado  Laboral,  Experiencias  y Desafíos 
ante los efectos de la COVID‐19. FLACSO  

 Foro Trasversalización de Equidad de Género y la Inclusión de Pueblos Indígenas y 
Afro hondureños en la NDC de Honduras. 
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A continuación, se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES TÉCNICAS para 
el  logro de  los Productos Programados en el Plan Operativo Anual  correspondientes al  I 
Trimestre del presente año.  
 
 
PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE PROGRAMA: 
 
PF.1 Asistencia Técnica Brindada a las Instituciones Priorizadas para la implementación e 
Incorporación de la Trasversalización de Género y Derechos Humanos de la Mujer en la 

Gestión Pública. 
 
Pi.1  Seguimiento  a  Plan  de  Acción  del  II  PIEGH,  con  instituciones  claves  del  sector 
público. 
 
En  seguimiento  con  el  trabajo  a  la  incorporación  del  Enfoque  de  Género  en  la  gestión 
pública de  las  Instituciones de Estado,  con el  objetivo de avanzar  en  la  construcción de 
una  Cultura  de  Género  y  dar  cumplimiento  a  los  diversos  compromisos  del  país  en  la 
inclusión  del  Enfoque  de Género,  se  realizaron  12  jornadas  virtuales  y  contando  con  la 
participación de 38 mujeres y 15 hombres. 

 
       Instituciones priorizadas para la Incorporación del II PIEGH: 
 

 Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
 Secretaría de Salud. 
 Secretaría de Educación 
 Secretaría de Agricultura y Ganadería. 
 Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda. 
 Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños Negocios. 
 Servicio de Administración de Rentas. 
 Registro Nacional de las Personas. 
 Instituto Nacional de Estadística. 

 
 
Pi.2 Seguimiento, acompañamiento y coordinación con comisiones interinstitucionales, 
mesas técnicas de cooperación e instituciones a nivel Central, departamental o regional.  
 
En  seguimiento  a  las  comisiones  interinstitucionales,  mesas  técnicas  de  cooperación  e 
instituciones a nivel Central se desarrollaron las siguientes acciones: 

 
 Reunión  de  seguimiento  comisión  interinstitucional  de  seguimiento  a  la  muerte 
violenta de mujeres y Femicidios. Participaron 11 Mujeres y 2 Hombres. 
 

 Acompañamiento  técnico  y  coordinación  con  Comité  de  PSG  a  nivel  central, 
Instalación  de  la  Mesa  de  Trabajo  de  Presupuestos  Sensibles  al  Género  con  el 
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objetivo de instalar oficialmente la Mesa de Trabajo de Presupuestos Sensibles al 
Género,  conforme  a  lo  contenido  en  el  Art.  261,  Decreto  182‐2020  de  las 
Disposiciones Generales del Presupuesto de la República, Participaron 8 Mujeres y 
1 Hombre. 
 

 Coordinación  para  la  Creación  de  Comités  de  trabajo  multisectorial  en  los 
municipios de mayor incidencia de embarazos en adolescentes con el objetivo de 
estandarizar  los  lineamientos  o  protocolo  a  realizar  para  la  organización  de  los 
comités  de  trabajo  multisectorial  en  los  municipios  de  mayor  incidencia de 
embarazo en adolescentes, Participaron 3 Mujeres. 
 

 Asesoramiento y acompañamiento: Red contra Violencia de Género (SRC), 
CI‐VCM (Intibucá‐Ocotepeque), CICESCT (Copán Ruinas, Ocotepeque y SRC). 

 
 
Pi.4 Generación de Informes, boletines sobre avances y retrocesos en materia de género 
y derechos humanos de las mujeres elaboradas. 
 
En  seguimiento  a  los  informes  sobre  avances  y  retrocesos  en  materia  de  género  y 

derechos humanos de las mujeres se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

 Diseñada  Infografías  en  la  temática  de  “Muertes  Violentas  de  Mujeres  y 
Femicidios” 

 
 Realizadas reuniones vía zoom de seguimiento y monitoreo de avances, resultados 

e  impactos derivados de  los convenios suscritos y planes de acción vinculantes  II 

PIEGH enfocados en los temas de: 

 

 Asistencia  Técnica  que  brinda  el  Programa  de  EuroSocial+  a  la  Secretaría  de 

Coordinación General de Gobierno, en coordinación con  la Dirección Presidencial 

de  Monitoreo  y  Evaluación,  ya  que  cuenta  con  el  Diagnóstico  y  la  Propuesta 

metodológica  para  transversalizar  el  enfoque  de  género  en  el  proceso  de 

planificación, Presupuestación y monitoreo, en el marco de la AN‐ODS 2030. 

 
 En  seguimiento a  los avances  y  resultados derivados del Convenio  suscrito  entre 

INAM y SOCODEVI, se sostuvo reunión de seguimiento con el enlace del Proyecto 

CAHOVA,  con  la  finalidad  de  revisar  y  conocer  las  actividades  que  se  han 

desarrollado  para  el  cumplimiento  de  los  compromisos  adquiridos  del  convenio 

suscrito entre las partes. 

 
 Desarrollada reunión de trabajo en seguimiento al convenio firmado con el Sector 

Medio  Ambiente  y  Recursos  Naturales  con  el  objetivo  de  darle  seguimiento  al 
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cumplimiento  de  diversos  compromisos  como  ser  el  cumplimiento  de  su  POA, 

Planes de Acción Conjuntos en el Marco del Convenio, propuestas a  impulsar, así 

como para conocer el avance de algunos procesos para la construcción de Planes 

de Ordenamiento Territorial bajo un Enfoque de Género. 

Pi.7 Seguimiento  a  la  implementación  de  planes  de  trabajo  y  asistencia  técnica  a  las 
OMM a través de las redes departamentales 

 Realizadas  16  Jornadas  virtuales  con  el  objetivo  de  brindar  seguimiento  a  la 
implementación de planes de trabajo para el cumplimiento del II Plan de Igualdad 
y Equidad de Género a nivel local a las Coordinadoras de las Oficinas Municipal de 
la Mujer. Participaron 147 Mujeres de las Redes de Francisco Morazán, El Paraíso, 
Choluteca, Olancho,  Copán,  Intibucá, Ocotepeque,  Lempira,  Cortés,  Colón,  Santa 
Bárbara, Atlántida, Yoro, Comayagua, La Paz, y Valle. 

 
 
Pi.8 Redes de Mujeres de sociedad Civil a nivel departamental conformado 
 

 Desarrollada  reunión  virtual  con  el  objetivo  de  conformar  la  Red  de  Mujeres 
Afrodescendientes del Departamento de Cortés, donde se promovió la igualdad de 
género,  la  participación,  organización,  autonomía  e  identidad  cultural  en  las 
mujeres. Participaron 17 mujeres. 

 
Pi.9  Asistencia  técnica  para  implementar  enfoque  de  género  en  el marco  del  ciclo  de 
políticas y presupuesto públicos en municipios priorizados. 
 

 Realizadas 3  jornadas virtuales con  las  coordinadoras de  las Oficinas Municipales 
de la Mujer de los Departamentos de Potrerillos, Villanueva y Puerto Cortés, para 
fortalecer  capacidades  en  el  tema  de  Presupuestos  Sensibles  al  Género. 
Participaron 11 mujeres y 1 hombre. 

 
PF.2 Propuestas Técnicas y Metodológicas para la Incorporación de Género en la Gestión 
Institucional Pública elaboradas. 
 
Pi.1  Estrategias  y  mecanismos  para  promover  una  cultura  institucional  de  género  en 
instituciones priorizadas 
 

 Realizado Documento de Propuesta para  la  apertura de  la unidad de  género del 
Consejo Nacional Electoral con el objetivo de  lograr una  implementación  integral 
de las políticas públicas desde la perspectiva de género. 
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Pi.2 Elaboración  de  metodologías  y  herramientas  para  transversalizar  enfoque  de 

género en Procesos estratégicos en las Instituciones. 
 

 Desarrollados  6  Planes  de  Acción  con  el  objetivo  alcanzar  avances  en  la 
implementación del II PIEGH en las siguientes Instituciones priorizadas: 
 
 Instituto de Conservación Forestal – ICF 
 INHGEOMIN 
 Secretaria de Estado en el Despacho de Energía – SEN 
 COPECO 
 ERSAPS 
 Secretaria  de  Mi  Ambiente+.  Participaron  11  mujeres  de  las  distintas 

Instituciones. 
 
PF.3 Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos 
Locales  y  Sociedad Civil  para  la  Implementación del  Enfoque de Género en  la Gestión 
Pública. 
 
Pi.1 Desarrollados  Cursos  del  Plan  de  Formación  especializada  de  género  dirigido  a 
funcionariado clave de las entidades públicas a nivel central y/o local  
 

 Desarrollado Curso sobre Cambio Climático, Medio ambiente y Gestión de riesgo 
con el objetivo de promover  la participación activa de  las mujeres diversas en  la 
adopción de toma de decisiones relativas al medio ambiente en todos los niveles, 
integrando  la perspectiva de género en  la elaboración, ejecución y evaluación de 
las políticas y programas, Participaron 30 Mujeres y 8 Hombres. 
 

 Desarrollado  Curso  sobre  Derecho  Sexuales  y  Reproductivos  dirigido  a 
funcionariado clave de las entidades públicas a nivel central y/o local con el fin de 
empoderarlos en materia de derechos sexuales y reproductivos, tanto en cuestión 
de  derechos  humanos  como  para  lograr  la  igualdad  de  género,  Participaron  27 
Mujeres y 7 Hombres.  

 
Pi.4  Campaña de  sensibilización  temática:  Prevención de violencia  contra  las mujeres, 
Salud sexual y reproductiva y autonomía económica. 
 

 Participación  en  las  siguientes  Campañas  de  sensibilización  temática  en  los 
diferentes Municipios de la Zona Occidental: 
 
 Conmemoración  del  día  de  la  Mujer  con  las  principales  autoridades  del 

Municipio de Santa Rosa de Copán y las organizaciones que trabajan en el 
tema Mujer. 
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 Cabildo  abierto  con mujeres,  rendición  de  cuentas  y  sensibilización  en  el 
tema  de  violencia  contra  la  mujer  en  el  Municipio  de  Chinacla 
Departamento de La Paz. 

 
 En el Municipio de Santa Rosa de Copán se realizó la Premiación de mujeres 

lideresas en las diferentes áreas.  
 
 Mesa informativa en Ocotepeque en conmemoración del día internacional 

de la mujer con representantes de la Policía Nacional, Juzgados, Ministerio 
Publico, derechos humanos. 

 
 Conmemoración del día internacional de la Mujer con representante de las 

Naciones Unidas. Tema Violencia doméstica y Femicidios en el Municipio de 
la Esperanza. 

 
 Plantón donde se alzó  la  voz por  todas aquellas mujeres que ya no están 

con  nosotras.  En  Gracias  Lempiras  con  el  Lema  “No  más  violencia”  Las 
mujeres nos queremos vivas.  

 
 

PF.4 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer  
 
Pi.4.1 Procesos psicológicos brindados a mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
 

Centro 
Ciudad 
Mujer 

Casos 
Nuevos

Sub‐
secuentes 

Total de 
Atenciones 

Tegucigalpa  360 889 1,249

S.P.S  210  236  446 

Choloma  152  108  260 

La Ceiba  117  246  363 

Juticalpa  235  121  356 

Total  1,074  1,600  2,674 

 
Pi.4.2 Grupos de Autoayuda conformados 
 

 Realizados  53  Grupos  de  Auto  Ayuda  virtuales  dirigido  a  usuarias  víctimas  y 

sobrevivientes  de  violencia,  los  grupos  se  realizan  con  el  objetivo  de  crear  un 

espacio de convivencia participativa a través del intercambio de experiencias, con 

la finalidad de empoderarlas de sus derechos y reivindicar su derecho de vivir una 

vida libre de violencia, Participaron 126 usuarias a nivel nacional. 
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Pi.4.3 Jornada de Intercambio de Experiencias 
 

 Realizada Jornada de Intercambio de Experiencias, con el propósito de fortalecer la 
autovaloración a través de  las experiencias y conocimientos adquiridos se  llevó a 
cabo  en  el  Módulo  de  Ciudad Mujer  Kennedy  específicamente MAPRODEM,  en 
dicha reunión participaron 18 usuarias. 

 
 
PF.5  Planes  de  vida  y  seguridad  elaborados  a  mujeres  víctimas/sobrevivientes  de 
violencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PI.5.1 Jornada de Trabajo para la Elaboración de los Planes de Vida y Seguridad 
 

 Realizadas 16 Jornadas de Trabajo para elaboración de los planes de vida con el 
objetivo de permitirle a las usuarias auto conocerse, auto valorarse, motivarse 
para su formación técnica y profesional, emprender negocio, establecer ruta para 
formar su microempresa, métodos para promoción de productos, considerar la 
importancia de su salud, familia y otros aspectos.  

 
 
PF  6.  Desarrollados  Programas  Educativos  en  Género  y  Derechos  Humanos  de  las 
Mujeres en los territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer. 
 
Pi.6.3 Seguimiento a  formadoras y  formadores en Género y Derechos Humanos de  las 
Mujeres. 
 

 Realizada jornada virtual de seguimiento a formadoras con el objetivo de brindar 
los lineamientos y dar seguimiento a la réplica del proceso, Participaron 6 mujeres 
y 1 hombre. 

 
 
 
 

Centro 
Ciudad 
Mujer 

Jornada 
Planes de 

Vida 

Tegucigalpa  35 

S.P.S  35 

Choloma  33 

La Ceiba  44 

Juticalpa  24 

TOTAL  171 
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Pi.6.4 Desarrollados 10 Módulos educativas H y M para adolescentes.  
 

 Desarrollada 6 Jornadas Virtuales HyM con el propósito de concientizar los jóvenes 
estudiantes sobre la importancia de saber cómo sacarle provecho a los obstáculos 
que se puedan presentar en sus vidas a lo largo de su crecimiento tanto personal 
como profesional, Participaron 80 Mujeres Jóvenes y 48 Hombres Jóvenes. 
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 Acciones Estratégicas 
 
           Unidad de Políticas Públicas: 
 

 Seguimiento  a  la  Consultoría  que  realiza  el  Sr.  Mario  Baide,  financiado  con  el 
Programa MADIGEP. Dicha Consultoría consiste en elaborar una estrategia integral 
y sostenible para  incorporar el enfoque de género en  los niveles,  instrumentos y 
procesos  del  Sistema  Nacional  de  Planificación  del  Desarrollo  para  el  corto  y 
mediano plazo.  

 Reuniones de Trabajo con Jackeline Rojas, del Programa Eurosocial+, en el marco 
del Foro de Generación Igualdad que se realizó en Mexico del 29 al 31 de Marzo. 
Honduras se sumó a la Coalición de  “Justicia y Derechos Económicos” y "Violencia 
de  Género",  Eurosocial  nos  apoyará  con  una  Experta  para  que  nos  apoye  a  la 
elaboración de los Planes de Acción para el cumplimiento de los compromisos en 
cada uno de ellos en los próximos 5 años, los que serán presentados en Junio en 
Foro de Francia. 
 

 Gestiones ante Cuso  Internacional. Para  la donación   de Mascarilla KN95, Mesas 
para  acondicionar  la  sala  de  capacitación  de MAPRODEM  y MEC  EN    Juticalpa, 
Olancho con sus respectivos acrílicos. 

 
 Participación  junto  la  Sra.  Ministra  y  Maritza  Perdomo  en  el  Foro  Generación 
Igualdad, realizado del 29 al 31 de marzo del 2021. Se participó en las diferentes 
conferencias  programas,  especialmente  en  el  tema  de  derechos  económicos  y 
violencia de género, que son las coaliciones que se ha sumado Honduras y sobre 
las cuales se prepara el Plan de Acción. 

 
 Reunión  con  Onu  Mujeres  y  la  Empresa  Phoenix  ‐  Panamá,  quien  ha  sido 
contratada  para  diseñar  el  contenido  e  impartir  el  Curso  sobre  Legislación 
Nacional e Internacional. El acuerdo fue compartir información sobre la normativa 
vigente tanto internacional como nacional. 

 
 Solicitud del COMMCA y en el marco de la celebración del Bicentenario de C.A, se 
está  preparando  el  libro  sobre  los  aportes  de  la  Mujeres,  solicitando  que  se 
identifiquen  25 Mujeres  que  han  sobresalido  y  5  organizaciones  de mujeres. Se 
preparó la información de las 25 mujeres sobresalientes en diferentes temas y las 
5 organizaciones de mujeres y se remitió al COMMCA. 

 
 Acompañamiento a la Consultoría que se realiza para el fortalecimiento del ONAG. 
La Consultoría la realiza el Sr. Pablo Kuri, con apoyo de la Iniciativa Spotlight, por 
parte del PNUD. 
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          Unidad de Ambiente: 
 

 Reunión con los diferentes actores institucionales dentro del Subcomité de las NDC 
para Honduras; A través de un análisis de necesidades y realidades y en el Marco 
del  Acuerdo  de  Paris  y  según  lo  establecido  en Agenda Ambiental  de Desarrollo 
Sostenible,  los  convenios  internaciones  y  la  legislación  nacional  vinculante  y  el 
marco normativo legal de ambiente y cambio climático en el país se ha venido ha 
promovido  una  actualización  de  las  NDC  para  incluir  la  transversalización  de  la 
Perspectiva de Género y la inclusión de los PIAH por lo que desde la Dirección de 
Cambio  Climático  junto  con  diversas  instituciones  de  estado  del  sector  Medio 
Ambiente, Cambio Climático y Recursos Naturales. 
 

 Reunión  con  Equipos  de  Construcción  del  Plan  Municipal  de  Ordenamiento 
Territorial  del  distrito  Central  de  la  Alcaldía  Municipal  del  Distrito  Central  y  la  
Dirección  Municipal  de  Ordenamiento  Territorial, Personal  del  Despacho 
Ministerial  de  Socialización  y  Acompañamiento  Digital  de  los  Proyectos 
Presidenciales; con  el  objetivo  de  avanzar  en  el  proceso  de  incorporación  del 
Enfoque  de  Género  en  la  normativa  de  formulación  de  “PLANES  DE 
ORDENAMIENTO  TERRITORIAL”  y  en  la  territorialización  de  los  ODS  y  la  Agenda 
2030 así  como en cumplimiento de  los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 5 
para  promover  ciudades más  seguras,  equitativas  e  inclusivas  que  garanticen  un 
espacio de desarrollo integral para las mujeres y las niñas. 

 

          Unidad de Educación: 
 

 Apoyo en la Gestión de ruta Estratégica de Género en la Secretaria de Educación, 
para  institucionalizar  el  enfoque  de  género  en  los  procesos  pedagógicos, 
administrativos y comunitarios. 
 

 Propuesta de Estrategia de Género del Plan Estratégico Sectorial de Educación, en 
proceso  de  dictamen  por  la  Secretaria  Ejecutiva  del  Consejo  Nacional  de 
Educación. 

 
 Campaña de Prevención de violencia  contra  las niñas  y  las mujeres; junto con  la 
Secretaria de Coordinación General de Gobierno, Sistema de Emergencias 911, con 
apoyo  de  PNUD/INFOSEGURA; Impulsar  el  tema  en  redes  sociales  y  medios  de 
comunicación. 
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Gestión Local: 
 

 Reunión de trabajo con la Mesa Técnica de Género de San Pedro Sula y Choloma; 
Elaborado  Cronograma  de  actividades  para  ejecución  de  campaña  sobre 
Prevención  de  violencia  basada  en  género.  En  conjunto  con    Voces  Vitales  de 
Washington,  FOROSIDA;  OMM;  MAPRODEM  CM  CHOLOMA;  ASJ  y  COALISIÖN, 
Poder Judicial. 
 

 Jornadas de Trabajo presencial, vía Skype y Zoom para la elaboración del POA 2021 
del Consejo de Protección Integral de la Niñez de San Pedro Sula. 
 
 

 Acciones  de  Coordinación  para  la  organización  de  redes  de  mujeres 
Afrodescendientes e indígenas; elaborado listado de mujeres Afrodescendientes e 
indígenas. 
 

 Conversatorio  sobre  incidencia  de  Covid  19  en  el  departamento  de  Cortés.  Se 
brindaron datos estadísticos sobre  los altos  índices de casos en mujeres amas de 
casa y reforzamiento sobre medidas de bioseguridad. En conjunto con la Unidad de 
género y ambiente, Red OMM Cortés. 
 
 

 Reuniones de Coordinación para la implementación del Proyecto Espacios Seguros 
para la atención de VBG a mujeres adolescentes y niñas afectadas por la tormenta 
ETA/IOTA,  financiado  por  UNFPA  e  implementado  por  FOROSIDA.  Socializado  el 
cronograma de actividades, revisados las hojas de vida de personas que optaran a 
las plazas de Psicología y gestoras de casos. Identificados los espacios seguros en el 
municipio de Lima y Villanueva. 
 

 Participación en la Feria de salud Integral en espacios seguros de Lima y Villanueva. 
Se Brindaron intervenciones psicosociales y material informativo. 
 
 

 Reunión  de  Coordinación  PROGRAMA DEBORAH.  Se  Brindará  fortalecimiento  de 
capacidades a coordinadoras de OMM y funcionariado municipal de 6 municipios 
de  Santa  Bárbara  2  de  Cortés  y  21  de  Comayagua,  se  fortalecerán  10  redes  de 
Prevención  de  VCM  y  se  organizarán  11  que  faltan  en  el  Departamento  de 
Comayagua esto con el Programa DEBORAH. 
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Centro Ciudad Mujer Juticalpa: 
 

 Participación en los GAA coordinados por Larissa Guevara. 
 

 Participación en el Webinar Ciudad Mujer tema violencia patrimonial. 
 

 Reunión con la mesa de prevención de violencia Juticalpa, para distribuir temas a 
impartir por el modulo, a madres y padres de familia. Se desarrollará el Modulo de 
Genero y Derechos Humanos de las mujeres dirigidos a hombres y mujeres adultas 
con influencia en adolescentes, en el Instituto la Fraternidad de Juticalpa. 

 
 Participación en el Webinar Ciudad Mujer tema masculinidad y emociones. 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

ACT.002: IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE LA PNM‐ II PIEGH 2010‐2022

3 Procesos Formativos a Personal clave del Sector Público de Nivel Central, Gobiernos

Locales y Sociedad Civil para la Implementación del Enfoque de Género en la Gestión

Pública.

JORNADA 26 2 2

PRODUCTOS INTERMEDIOS PRIMARIO

3.1 Desarrollados Cursos del Plan de Formación especializada de género dirigido a funcionarado

clave de las entidades públicas a nivel central y/o local.

JORNADA 26 2 2

PRODUCTOS FINALES Y INTERMEDIOS

1.1 Seguimiento  a Plan de Acción del II PIEGH, con instituciones claves  del sector público. INFORME TÉCNICO 44 12 12

1.2 Seguimiento, acompañamiento y coordinación con comisiones interinstitucionales, mesas

técnicas de cooperación e instituciones a nivel Central, departamental o regional. 

INFORME TÉCNICO 27 5 5

1.4 Generación de Informes, boletines sobre avances y retrocesos en materia de genero y

derechos humanos de las mujeres elaborados

DOCUMENTO 28 7 7

2 Propuestas Técnicas y Metodologicas para la Incorporación de Género en la Gestión

Institucional Pública elaboradas.

INFORME 10 1 1

2.1 Estrategias y mecanismos para promover una cultura institucional de género en

instituciones priorizadas

PROPUESTA TÉCNICA  9 1 1

2.2 Elaboración de metodologias y herramientas para transversalizar enfoque de género en

Procesos estrategicos en las Instituciones.

DOCUMENTO 9 6 6

1.7 Seguimiento a la implementación de planes de trabajo y asistencia técnica a las OMM a

través de las redes departamentales

JORNADA 85 16 16

1.8 Redes de Mujeres de sociedad Civil a nivel departamental conformadas. INFORME TÉCNICO 7 1 1

1.9 Asistencia técnica para implementar enfoque de género en el marco del ciclo de políticas y

presupuesto públicos en municipios priorizados.

INFORME TÉCNICO 23 3 3

3.4 Campaña de sensibilización temática: Prevención de violencia contra las mujeres, Salud

sexual y reproductiva y autonomia económica.

CAMPAÑA 4 1 1

PRODUCTOS FINALES Y INTERMEDIOS
1 Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer CASO CLINICO 10938 2588 2674

1.1 Procesos psicológicos brindados a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia. CASO CLINICO 10938 2588 2674

1.2 Grupos de Autoayuda conformados JORNADA 225 53 53

1.3 Jornada de Intercambio de Experiencias  JORNADA 11 1 1

2 Planes de vida y seguridad elaborados  a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia INFORME 748 149 171

2.1 Jornada de Trabajo para la Elaboración  de los Planes de Vida y Seguridad  JORNADA 74 16 16

3.3 Seguimiento a formadoras y formadores en Genero y Derechos Humanos de las Mujeres JORNADA 5 1 1

3.4 Desarrollados 10 Modulos  educativas H y M para adolescentes.  JORNADA 54 6 5

PROGRAMA: RECTORÍA DE POLÍTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

PRODUCTO FINAL PRIMARIO

MATRIZ DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO

2021 I TRIMESTRENo. PRODUCTO        UNIDAD DE MEDIDA

I TRIMESTRE‐2021

ACT.004: CIUDAD MUJER FORMACIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ACT.003: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN EL AMBITO LOCAL

PRODUCTO FINALES Y INTERMEDIO



 

 

                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      



FORMA  EJERCICIO 2021

EGINE 02 Trimestre I

2 FECHA 31-01-2021

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer

A. CANTIDAD

CODIGO CLASIFICACION DE PERSONAL EJECUTADO PROGRA- EJECU-   
  PROGRAMADO AL 31-03-2021 ABSOLUTA % MADO TADO ABSOLUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior 2 2 0 100 2 2 0 100
         
Auditoria Interna 0 0 0 100 0 0 0 100
         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

3 3 0 100 3 3 0 100

      
Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos 22 22 100 22 22 0 100

      
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

1 1 0 100 1 1 0 100

      
Unidad de Mujer y Economía 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

2 2 0 100 2 2 0 100

      
Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100
       
Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100

Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100

Unidad de Informática 2 2 0 100 2 2 0 100
 
Relaciones Públicas 2 2 0 100 2 2 0 100

Asistencia Técnica 7 7 0 100 7 7 0 100

Programa Ciudad Mujer 34 34 0 100 34 34 0 100
 
 
 

87 87 0 100 87 87  100
 

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION



FORMA  EJERCICIO 2021

EGINE 02 Trimestre I

PERSONAL FECHA 31-01-2021

INSTITUCION:                        _Instituto Nacional de la Mujer
 

A. CANTIDAD

CODIGO GASTOS EN PERSONAL PROGRAMADO ABSO- PROGRA- EJECU- ABSO-  
  EJECUTADO LUTA % MADO TADO LUTA %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirección y Administración Superior                      417.3                  417.3            -       100            417.3         417.3             -         100 
 
Auditoria Interna            -       100             -         100 
                         
Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la 
Violencia de Género contra las Mujeres

197.4                  197.4            -       100            197.4         197.4             -         100 

Unidad de Planeación y Evaluación de la 
Gestión

                       75.3                    75.3            -       100              75.3           75.3             -         100 

 
Administracion, Finanzas y Recursos Humanos                   1,404.0               1,404.0            -       100         1,404.0      1,404.0             -         100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros 
Complementarios

                       78.6                    78.6            -       100              78.6           78.6             -         100 

 
Unidad de Mujer y Economía                        84.0                    84.0            -       100              84.0           84.0             -         100 
 
Unidad de Participación Social y Política de las 
Mujeres

                     136.5                  136.5            -       100            136.5         136.5             -         100 

Unidad de Educación y Equidad de Género                        84.0                    84.0            -       100              84.0           84.0             -         100 
 
Personal de Funcionamiento                      237.7                  237.7            -       100            237.7         237.7             -         100 

Unidad de Salud y Equidad de Género                        66.0                    66.0            -       100              66.0           66.0             -         100 

Unidad de Informática 121.5                  121.5            -       100            121.5         121.5             -         100 

Relaciones Públicas 117.6                  117.6            -       100            117.6         117.6             -         100 

Asistencia Técnica 389.4                  389.4            -       100            389.4         389.4             -         100 

Programa Ciudad Mujer 1848.1 1848.1 100 1848.1 1848.1 100

5,257.40 5,257.40 0 100 5,257.40 5,257.40 0 100.00
   

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

T R I M E S T R E ACUMULADO
VARIACION TRIMESTRE VARIACION



            RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

                    DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
                (EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

SERVICIOS PERSONALES 35,443,650.00 7,804,168.45 6,983,185.14 6,983,185.14 61.61 28,460,464.86
Personal Permanente 33,209,616.00 7,316,087.19 6,485,146.70 6,485,146.70 61.61 26,724,469.30
SUELDOS BASICOS 23,637,243.00 5,909,311.06 5,257,355.51        5,257,355.51              -              18,379,887.49   
ADICIONALES 5,728.00 5,728.00            
DECIMO TERCER MES 1,969,771.00 -              1,969,771.00     
DECIMO CUARTO MES 1,969,771.00 -              1,969,771.00     
COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 1,352,609.00 338,152.22 274,613.95           274,613.95                 20.30          1,077,995.05     
CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 3,389,652.00 847,413.03 752,879.49           752,879.49                 22.21          2,636,772.51     
CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 595,549.00 148,887.39 145,061.26           145,061.26                 450,487.74        
CONTRIBUCIONES AL INFOP 289,293.00 72,323.49 55,236.49             55,236.49                   19.09          234,056.51        
Personal No Permanente 2,054,034.00 443,081.26 453,038.44 453,038.44 0.00 1,600,995.56     
SUELDOS BASICOS 1,690,244.00 422,560.98 435,833.33           435,833.33                 1,254,410.67     
ADICIONALES -                     
DECIMOTERCER MES 140,854.00 140,854.00        
DECIMOCUARTO MES 140,854.00 140,854.00        
CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 62,362.00 15,590.40 17,205.11             17,205.11                   45,156.89          
CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 19,720.00 4,929.88 19,720.00          
Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 135,000.00        
HORAS EXTRAORDINARIAS -              -                     
GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 45,000.00             45,000.00                   135,000.00        
Beneficios y Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                     
SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 915,103.12 104,466.15 104,466.15 24.60 3,027,938.85     
Servicios Basicos 424,000.00 106,000.00 8,090.05 8,090.05 0.80 415,909.95        
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 255,000.00 63,750.00 2,036.54               2,036.54                     0.80            252,963.46        
AGUA 37,500.00 9,375.00 1,030.90 1,030.90 36,469.10          
CORREO POSTAL 3,000.00 750.00 0.00 3,000.00            
TELEFONIA FIJA 76,000.00 19,000.00 -              76,000.00          
TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 5,022.61               5,022.61                     47,477.39          
Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 727,000.00 181,750.00 0.00 0.00 0.00 727,000.00        
ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 727,000.00 181,750.00 -              727,000.00        
ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                     
Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 214,539.00 109,769.62 8,050.00 8,050.00 13.42 206,489.00        
MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 99,539.00 49,769.62 -              99,539.00          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00 25,000.00 -              50,000.00          
MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 60,000.00 30,000.00 8,050.00               8,050.00                     13.42          51,950.00          
LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 5,000.00 5,000.00 -              5,000.00            
Servicios Profesionales 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00            
SERVICIOS JURIDICOS 5,000.00 5,000.00 -              5,000.00            
SERVICIOS DE CAPACITACION -              -                     
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA -                     
Servicios Comerciales y Financieros 572,709.00 249,177.25 15,467.00 15,467.00 0.00 557,242.00        
SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00 -              10,000.00          
SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 306,000.00 190,000.00 -              306,000.00        
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 80,000.00 12,500.00 8,216.57               8,216.57                     71,783.43          
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,250.00 13,000.00          
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                     
SERVICIO DE INTERNET 163,709.00 40,927.25 7,250.43               7,250.43                     156,458.57        
Pasajes y Viaticos 1,059,157.00 245,906.25 72,859.10 72,859.10 10.38 986,297.90        
PASAJES NACIONALES 273,188.00 39,250.00 4,656.00               4,656.00                     1.70            268,532.00        
PASAJES AL EXTERIOR -                     
VIATICOS NACIONALES 785,969.00 206,656.25 68,203.10             68,203.10                   8.68            717,765.90        
VIATICOS AL EXTERIOR -                     
Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00        
MULTAS Y RECARGOS -                     
GASTOS JUDICIALES 40,000.00 10,000.00 40,000.00          
DERECHOS 60,000.00 -              60,000.00          
Otros Servicios No Personales 30,000.00 7,500.00 0.00 0.00 30,000.00          
CEREMONIAL Y PROTOCOLO 30,000.00 7,500.00 30,000.00          
SERVICIOS DE VIGILANCIA
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 506,345.49 96,481.53 96,481.53 63.28 1,855,994.47     
Alimentos, productos agropecuarios y forestales 980,570.00 122,191.24 9,050.82 9,050.82 0.00 971,519.18        

SECRETARIA DE FINANZAS

E J E C U T A D O



INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer
 

PRESUPUESTO  SALDO POR
GASTOS Aprobado ACUMULADO EJECUTAR

Trimestre TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

E J E C U T A D O

PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 980,570.00 122,191.24 9,050.82               9,050.82                     971,519.18        
Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                     
CONFECCIONES TEXTILES -                     
PRENDAS DE VESTIR -                     
Productos de papel y carton 197,575.00 70,158.33 241.50 241.50 0.00 197,333.50        
PAPEL DE ESCRITORIO -                     
PAPEL PARA COMPUTACION -              -                     
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 181,125.00 53,708.33 241.50                  241.50                        180,883.50        
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 6,000.00 6,000.00            
LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00 10,450.00 10,450.00          
Cueros, pieles y sus productos 90,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00          
LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 90,000.00 45,000.00 90,000.00          
Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. 289,057.00 80,389.25 18,243.90 18,243.90 0.00 270,813.10        
DIESEL 289,057.00 80,389.25 18,243.90             18,243.90                   270,813.10        
PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
TINTAS, PINTURA Y COLORANTES -              -                     
Productos Metalicos 20,971.00 10,971.00 0.00 0.00 0.00 20,971.00          
MATERIAL DE SEGURIDAD
HERRAMIENTAS MENORES 20,971.00 10,971.00 -              20,971.00          
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 374,303.00 177,635.67 68,945.31 68,945.31 63.28 305,357.69        
ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL 61,000.00 31,000.00 38,600.00             38,600.00                   63.28          21,566.00          
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 118,302.00 48,302.00 6,494.05               6,494.05                     111,807.95        
UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                     
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 195,001.00 98,333.67 23,851.26             23,851.26                   171,149.74        
BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 0.00 0.00 0.00 201,800.00        
Maquinaria y Equipo 176,800.00 176,800.00 0.00 0.00 0.00 176,800.00        
MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                     
MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO  
ELECTRODOMESTICOS  
EQUIPOS PARA COMPUTACION 176,800.00 176,800.00 -              176,800.00        
EQUIPO DE SEGURIDAD
Activos Intangibles 25,000.00 25,000.00 25,000.00          
APLICACIONES INFORMATICAS 25,000.00 25,000.00 25,000.00          
TRANSFERENCIAS 2,385,000.00 885,000.00 360,243.00 360,243.00 0.00 2,024,757.00     
Transferencias y Donaciones -                        -              -                     
BECAS
TRANSF.CTES A INSTITUC.SIN FINES DE LUCRO 2,000,000.00 500,000.00 2,000,000.00     
Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 -                        -                             -              10,000.00          
DONACIONES A INST. DESCENTRAL.(IHADFA) 10,000.00 10,000.00 -              10,000.00          
Transferencias y Donaciones 375,000.00 375,000.00 360,243.00           360,243.00                 14,757.00          
TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN.(COMCA) 375,000.00 375,000.00 360,243.00           360,243.00                 14,757.00          

TOTAL 43,115,331.00 10,312,417.06 7,544,375.82 7,544,375.82 17.50% 35,570,955.18



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2021

EGINE 06 Y Trimestre:  1

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-01-2021

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10000 SERVICIOS PERSONALES 7,804,168.45 6,983,185.14 820,983.31 35,443,650.00 6,983,185.14 28,460,464.86 133.21

11000 Personal Permanente

11100 SUELDOS BASICOS 5,909,311.06 5,257,355.51        651,955.55       88.97           23,637,243.00 5,257,355.51    18,379,887.49    22.24               
11400 ADICIONALES -                    5,728.00 5,728.00             
11510 DECIMO TERCER MES -                    1,969,771.00 1,969,771.00      -                  
11520 DECIMO CUARTO MES 1,969,771.00 1,969,771.00      -                  
11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES ) 338,152.22 274,613.95           63,538.27         81.21           1,352,609.00 274,613.95       1,077,995.05      20.30               
11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 847,413.03 752,879.49           94,533.54         88.84           3,389,652.00 752,879.49       2,636,772.51      22.21               
11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 148,887.39 145,061.26           3,826.13           97.43           595,549.00 145,061.26       450,487.74         24.36               
11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 72,323.49 55,236.49             17,087.00         76.37           289,293.00 55,236.49         234,056.51         19.09               
12000 Personal No Permanente

12100 SUELDOS BASICOS 422,560.98 435,833.33           (13,272.35)        1,690,244.00 435,833.33       1,254,410.67      
12300 ADICIONALES -                     
12410 DECIMOTERCER MES -                    140,854.00 140,854.00         
12420 DECIMOCUARTO MES -                    140,854.00 140,854.00         
12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 15,590.40 17,205.11             (1,614.71)          62,362.00 17,205.11         45,156.89           
12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 4,929.88 4,929.88           19,720.00 19,720.00           
14000 Retribuciones Extraordinarias -                    -              -                  
14100 HORAS EXTRAORDINARIAS -                    
14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 45,000.00             180,000.00 45,000.00         135,000.00         25.00               
16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES -                    -                     
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 915,103.12 104,466.15 810,636.97 0.00 3,132,405.00 104,466.15 3,027,938.85

21000 Servicios Basicos

21110 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 63,750.00 2,036.54 61,713.46         255,000.00 2,036.54           252,963.46         0.80                 
21200 AGUA 9,375.00 1,030.90 8,344.10           37,500.00 1,030.90           36,469.10           2.75                 
21410 CORREO POSTAL 750.00 750.00              3,000.00 3,000.00             -                  
21420 TELEFONIA FIJA 19,000.00 19,000.00         76,000.00 76,000.00           -                  
21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 5,022.61 8,102.39           52,500.00 5,022.61           47,477.39           9.57                 
22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles -                    -                     -                  
22100 ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 181,750.00 181,750.00       727,000.00 727,000.00         -                  
22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN -                    -                     
23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza

23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 49,769.62 49,769.62         99,539.00 99,539.00           -                  
23200 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 30,000.00 8,050.00               21,950.00 60,000.00 8,050.00           51,950.00           13.42               
23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 25,000.00 25,000.00 50,000.00 50,000.00           -                  
23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00             -                  
24000 Servicios Profesionales

24300 SERVICIOS JURIDICOS 5,000.00 5,000.00 -              5,000.00 5,000.00             
24500 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 -              -                     -                  
24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS 
24710 SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE -                    -                     
25000 Servicios Comerciales y Financieros

25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00 2,500.00           10,000.00 10,000.00           -                  
25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 190,000.00 190,000.00       306,000.00 306,000.00         -                  
25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,500.00 8,216.57               4,283.43           -              80,000.00 8,216.57           71,783.43           10.27               
25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,250.00 3,250.00           -              13,000.00 13,000.00           -                  
25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA -                    -                     
25700 SERVICIO DE INTERNET 40,927.25 7,250.43               33,676.82         163,709.00 7,250.43           156,458.57         4.43                 
26000 Pasajes y Viaticos

26110 PASAJES NACIONALES 39,250.00 4,656.00               34,594.00         -              273,188.00 4,656.00           268,532.00         1.70                 
26120 PASAJES AL EXTERIOR -                    0.00 -                     #¡DIV/0!
26210 VIATICOS NACIONALES 206,656.25 68,203.10             138,453.15       785,969.00 68,203.10         717,765.90         8.68                 
26220 VIATICOS AL EXTERIOR -                    -                     #¡DIV/0!
27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales -                    -              -                     
27300 MULTAS Y RECARGOS -                    -              -                     
27500 GASTOS JUDICIALES 10,000.00 10,000.00         40,000.00 40,000.00           
27220 DERECHOS -                    -              60,000.00 60,000.00           
29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES -                    -                     
29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 7,500.00 7,500.00           30,000.00 30,000.00           
29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 506,345.49 96,481.53 403,863.96 1,952,476.00 96,481.53 1,855,994.47

31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales

31110 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 122,191.24 9,050.82               113,140.42       7.41             980,570.00 9,050.82           971,519.18         0.92                 
32000 Textiles y Vestuario

32200 CONFECCIONES TEXTILES -                    -                     -                  
32300 PRENDAS DE VESTIR
33000 Productos de papel y carton

33100 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 53,708.33 241.50                  53,466.83         181,125.00 241.50              180,883.50         -                  
33200 PAPEL PARA COMPUTACION -                    -              -                     -                  
33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON -                    -                     
35210 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES V 6,000.00 6,000.00 6,000.00             
33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00 10,450.00         10,450.00 10,450.00           
34000 Cueros, pieles y sus productos -                    -                    -                     -                  
34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 45,000.00 45,000.00         90,000.00 90,000.00           -                  
35000 Productos quimicos, farmaceuticos, Combust. Lu. -                    -              -                     -                  
35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
35620 DIESEL 80,389.25 18,243.90             62,145.35         22.69           289,057.00 18,243.90         270,813.10         6.31                 
35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
36000 Productos Metalicos -                    -                     
36400 HERRAMIENTAS MENORES 10,971.00 10,971.00         20,971.00 20,971.00           
36500 MATERIAL DE SEGURIDAD -                    -                     -                  
39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 31,000.00 38,600.00             (7,600.00)          61,000.00 38,600.00         22,400.00           63.28               
39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 48,302.00 6,494.05               41,807.95         118,302.00 6,494.05           111,807.95         5.49                 
39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR -                    -                     -                  
39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 98,333.67 23,851.26             74,482.41         195,001.00 23,851.26         171,149.74         12.23               

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION



FORMA ESTADO DE ORIGEN Ejercicio 2021

EGINE 06 Y Trimestre:  1

APLICACIÓN DE FONDOS Fecha: 31-01-2021

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

INSTITUCION:                           INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

TRIMESTRE ACUMULADO
VARIACION VARIACION

40000 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 0.00 176,800.00 0.00 201,800.00 0.00 176,800.00 0.00

42000 Maquinaria y Equipo

42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA -                    -                     -                  
42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO
42140 ELECTRODOMESTICOS
42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 176,800.00 176,800.00       -              176,800.00 176,800.00         -                  
45000 Activos Intangibles
45100 APLICACIONES INFORMATICAS 25,000.00 25,000.00         25,000.00 25,000.00           
50000 TRANSFERENCIAS 885,000.00 360,243.00 39,514.00 0.00 2,385,000.00 360,243.00 39,514.00 0.00

51000 Transferencias y Donaciones 500,000.00 0.00 2,000,000.00

51210 BECAS
51310 TRANSF.CTES A INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO 500,000.00 2,000,000.00
52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00 10,000.00

52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00 10,000.00         10,000.00 10,000.00           -                  
53000 Transferencias y Donaciones 375,000.00 360,243.00           14,757.00         375,000.00 360,243.00       14,757.00           
53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 375,000.00 360,243.00           14,757.00         -              375,000.00 360,243.00       14,757.00           -                  

ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS -                        -                    -              -                  

TOTAL 10,312,417.06 7,544,375.82 2,768,041.24 73.16           43,115,331.00 7,544,375.82 35,570,955.18 17.50
 



FORMA EJERCICIO  2021
EGINE 05 ESTADO DE RESULTADOS TRIMESTRE I

FECHA: 31-01-2021
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer

FILA CODIGO CUENTAS    
  PROGRAMADOEJECUTADOABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA %

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 *

Asignaciones Recibidas 10,312,417.06   7,544,375.82 2,768,041.24 73.16        43,115,331.00           7,544,375.82      35,570,955.18     17.50              

TOTALES 10,312,417.06   7,544,375.82 2,768,041.24    73.16        43,115,331.00           7,544,375.82      35,570,955.18     17.50              

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO

VARIACION VARIACION



 

M F Total Marzo 2020 M F Total Concepto A Marzo 2020
11100 Personal (Permanente) 14 75 89 1,723,056.7 695,600.0 4,485,567.3 5,181,167.3 Ingreso Corriente Total 5,063,225.0
12100 Personal (Contrato) 7 7 150,631.3 453,204.9 453,204.9 Ingreso Total 5,063,225.0
12200 Jornales 0 0.0

14 82 96 1,873,688.0 695,600.0 4,938,772.2 5,634,372.2 Servicios Personales 6,950,672.5
12910 Contratos Especiales 0 0.0 Bienes Capitalizables
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personas Naturales 0 0.0 Gasto Corriente Total 1,327,868.4
14 82 96 1,873,688.0 695,600.0 4,938,772.2 5,634,372.2 Gasto Total 8,278,540.9

M F Total  Marzo 2021 M F Total
11100 Personal (Permanente) 13 74 87 1,779,007.4 696,000.0 4,561,355.5 5,257,355.5 Concepto A Marzo 2021
12100 Personal (Contrato) 1 6 7 185,933.3 9,200.0 426,633.3 435,833.3 Ingreso Corriente Total 10,312,417.1
12200 Jornales 0 0.0 Ingreso Total 10,312,417.1

14 80 94 1,964,941 705,200 4,987,989 5,693,189 
12910 Contratos Especiales 0 0.0 Servicios Personales 6,983,185.1
24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 Bienes Capitalizables

Personas Naturales 0 0.0
14 80 94 1,964,940.8 705,200.0 4,987,988.9 5,693,188.9 Gasto Corriente Total 7,544,375.8

Gasto Total 7,544,375.8
 Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2021.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e I) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2021.
Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente.
Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.
Nota 6: ES DE RESALTAR QUE LOS VALORES MOSTRADOS EN LA RELACION DE PERSONAL DEBEN CONCORDAR CON LOS VALORES CARGADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS (SIREP)

Sueldos y Honorarios Pagados A Marzo 2021 Ejecución Presupuestaria Acumulada
(Cifras en Lempiras)

SUBTOTAL

TOTAL
Nota 1: El número de empleados (columnas D y E) son los existentes al 31 de Marzo 2021.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios (columna H e I) corresponde al total pagado por este concepto, de Enero a Marzo 2020.
Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente.
Nota 5: Los valores reportados en la parte de proyectos que anteriormente estaban incluidos en los formatos anteriores se registraran en el objeto de gasto 24000 de servicios profesionales.

RELACIÓN DE PERSONAL A MARZO 2021
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género Salario Mensual

Acumulado

Sueldos y Honorarios Pagados A Marzo 2020 (Cifras en Lempiras)

SUBTOTAL

TOTAL
Nota 1: El número de empleados (columnas D y E) son los existentes al 31 de Marzo 2020.

Nota 2: El salario mensual (columna G) corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Marzo 2020.

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

RELACIÓN DE PERSONAL A MARZO 2020
(Salarios en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género Salario Mensual

| Ejecución Presupuestaria Acumulada



 

RELACION DE PERSONAL

 

 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 85 1,743.0 13 232.0 72 1,511.0

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8

2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 50 986.5 1 28.0 49 958.5

4 Docente 0 0.0

5 Docente Administrativo 0 0.0

6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0

8 Administrativos 27 590.5 7 146.5 20 444.0

9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 7 79.2 5 57.5 2 21.7

B PERSONAL TEMPORAL 7 135.9 0 0.0 7 135.9

1 Por Contrato 7 135.9 7 135.9   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 92 1,878.9 13 232.0 79 1,646.9

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 92 1,878.9 13 232.0 79 1,646.9

file:Reporte Mensual Recurso Humano  
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ene-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 85 1,735.3 13 232.0 72 1,503.3

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8
2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 50 986.5 1 28.0 49 958.5
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 27 582.8 7 146.5 20 436.3
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 7 79.2 5 57.5 2 21.7

B PERSONAL TEMPORAL 7 114.0 0 0.0 7 114.0

1 Por Contrato 7 114.0 7 114.0   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 92 1,849.3 13 232.0 79 1,617.3

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 92 1,849.3 13 232.0 79 1,617.3

file:Reporte Mensual Recurso Humano  
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feb-21 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



 

RELACION DE PERSONAL

 
 

CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 87 1,779.0 13 232.0 74 1,547.0

1 Ejecutivos 1 86.8 1 86.8
2 Universitarios 0 0.0

3 Técnicos 50 989.1 1 28.0 49 961.1
4 Docente 0 0.0
5 Docente Administrativo 0 0.0
6 Medico 0 0.0

7 Paramédico 0 0.0
8 Administrativos 28 615.6 7 146.5 21 469.1
9 De Obra 0 0.0

10 De Servicio 8 87.5 5 57.5 3 30.0

B PERSONAL TEMPORAL 7 185.9 1 9.2 6 176.7

1 Por Contrato 7 185.9 1 9.2 6 176.7   
2 Por Jornal 0 0.0

TOTAL (A+B) 94 1,964.9 14 241.2 80 1,723.7

 

C PLAZAS VACANTES

TOTAL (A+B+C) 94 1,964.9 14 241.2 80 1,723.7

file:Reporte Mensual Recurso Humano  
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TODAS LAS FUENTES

Instituto Nacional de la Mujer

Página 1 de 5

FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/03/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

100

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 23,637,243.00

 5,728.00

 1,969,771.00

 1,969,771.00

 1,352,609.00

 3,389,652.00

 595,549.00

 289,293.00

 1,690,244.00

 140,854.00

 140,854.00

 62,362.00

 19,720.00

 180,000.00

 5,257,355.51

 0.00

 0.00

 0.00

 274,613.95

 752,879.49

 145,061.26

 55,236.49

 435,833.33

 0.00

 0.00

 17,205.11

 0.00

 45,000.00

 18,379,887.49

 5,728.00

 1,969,771.00

 1,969,771.00

 1,077,995.05

 2,636,772.51

 450,487.74

 234,056.51

 1,254,410.67

 140,854.00

 140,854.00

 45,156.89

 19,720.00

 135,000.00

 23,637,243.00

 5,728.00

 1,969,771.00

 1,969,771.00

 1,352,609.00

 3,389,652.00

 595,549.00

 289,293.00

 1,690,244.00

 140,854.00

 140,854.00

 62,362.00

 19,720.00

 180,000.00

 22.24

 0.00

 0.00

 0.00

 20.30

 22.21

 24.36

 19.09

 25.79

 0.00

 0.00

 27.59

 0.00

 25.00

 18,379,887.49

 5,728.00

 1,969,771.00

 1,969,771.00

 1,077,995.05

 2,636,772.51

 450,487.74

 234,056.51

 1,254,410.67

 140,854.00

 140,854.00

 45,156.89

 19,720.00

 135,000.00

Sueldos Básicos

Adicionales

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Complementos

Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut
Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Sueldos Básicos

Decimotercer Mes

Decimocuarto Mes

Contribuciones para Seguro Social

Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional

Gastos de Representacion en el Pais

11100

11400

11510

11520

11600

11710

11750

11760

12100

12410

12420

12550

12560

14300

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL NO PERMANENTE

RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

110

120

140

 33,209,616.00

 2,054,034.00

 180,000.00

 33,209,616.00

 2,054,034.00

 180,000.00

 26,724,469.30

 1,600,995.56

 135,000.00

 6,485,146.70

 453,038.44

 45,000.00

 19.53

 22.06

 25.00

 26,724,469.30

 1,600,995.56

 135,000.00

 35,443,650.00

 3,132,405.00

 35,443,650.00

 3,132,405.00

 28,460,464.86

 1,890,400.85

 6,983,185.14

 104,466.15

 19.70

 3.34

 28,460,464.86

 3,027,938.85
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/03/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 255,000.00

 37,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 52,500.00

 727,000.00

 99,539.00

 60,000.00

 50,000.00

 5,000.00

 5,000.00

 10,000.00

 306,000.00

 2,036.54

 1,030.90

 0.00

 0.00

 5,022.61

 0.00

 0.00

 8,050.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 252,963.46

 36,469.10

 3,000.00

 76,000.00

 47,477.39

 727,000.00

 99,539.00

 51,950.00

 50,000.00

 5,000.00

 5,000.00

 10,000.00

 306,000.00

 255,000.00

 37,500.00

 3,000.00

 76,000.00

 52,500.00

 727,000.00

 99,539.00

 60,000.00

 50,000.00

 5,000.00

 5,000.00

 10,000.00

 306,000.00

 0.80

 2.75

 0.00

 0.00

 9.57

 0.00

 0.00

 13.42

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 27,963.46

 13,969.10

 3,000.00

 0.00

 47,477.39

 28,240.00

 99,539.00

 51,950.00

 50,000.00

 5,000.00

 5,000.00

 10,000.00

 306,000.00

Suministro De EnergíA EléCtrica

Agua

Correo Postal

Telefonía Fija

Telefonía Celular

Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales

Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte
Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles

Limpieza, Aseo y Fumigación

Servicios Jurídicos

Servicio de Transporte

Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones

21110

21200

21410

21420

21430

22100

23100

23200

23360

23500

24300

25100

25300

SERVICIOS BASICOS

ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA

SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

210

220

230

240

250

 424,000.00

 727,000.00

 214,539.00

 5,000.00

 572,709.00

 424,000.00

 727,000.00

 214,539.00

 5,000.00

 572,709.00

 92,409.95

 28,240.00

 206,489.00

 5,000.00

 442,030.00

 8,090.05

 0.00

 8,050.00

 0.00

 15,467.00

 1.91

 0.00

 3.75

 0.00

 2.70

 415,909.95

 727,000.00

 206,489.00

 5,000.00

 557,242.00

 3,132,405.00  3,132,405.00  1,890,400.85  104,466.15  3.34  3,027,938.85
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/03/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

200

300

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 80,000.00

 13,000.00

 163,709.00

 273,188.00

 785,969.00

 60,000.00

 40,000.00

 30,000.00

 980,570.00

 181,125.00

 10,450.00

 8,216.57

 0.00

 7,250.43

 4,656.00

 68,203.10

 0.00

 0.00

 0.00

 9,050.82

 241.50

 0.00

 71,783.43

 13,000.00

 156,458.57

 268,532.00

 717,765.90

 60,000.00

 40,000.00

 30,000.00

 971,519.18

 180,883.50

 10,450.00

 80,000.00

 13,000.00

 163,709.00

 273,188.00

 785,969.00

 60,000.00

 40,000.00

 30,000.00

 980,570.00

 181,125.00

 10,450.00

 10.27

 0.00

 4.43

 1.70

 8.68

 0.00

 0.00

 0.00

 0.92

 0.13

 0.00

 71,783.43

 13,000.00

 41,246.57

 268,466.00

 717,765.90

 60,000.00

 40,000.00

 30,000.00

 962,881.64

 159,402.13

 10,450.00

Primas y Gastos de Seguro

Comisiones y Gastos Bancarios

Servicio de Internet

Pasajes Nacionales

Viáticos Nacionales

Derechos

Gastos Judiciales

Ceremonial y Protocolo

Productos Alimenticios Y Bebidas

Productos De Papel Y CartóN

Libros, Revistas y Periódicos

25400

25500

25700

26110

26210

27220

27500

29100

31110

33100

33500

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

PASAJES Y VIATICOS

IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

250

260

270

290

310

330

 572,709.00

 1,059,157.00

 100,000.00

 30,000.00

 980,570.00

 191,575.00

 572,709.00

 1,059,157.00

 100,000.00

 30,000.00

 980,570.00

 191,575.00

 442,030.00

 986,231.90

 100,000.00

 30,000.00

 962,881.64

 169,852.13

 15,467.00

 72,859.10

 0.00

 0.00

 9,050.82

 241.50

 2.70

 6.88

 0.00

 0.00

 0.92

 0.13

 557,242.00

 986,297.90

 100,000.00

 30,000.00

 971,519.18

 191,333.50

 3,132,405.00

 1,952,476.00

 3,132,405.00

 1,952,476.00

 1,890,400.85

 1,809,678.89

 104,466.15

 96,481.53

 3.34

 4.94

 3,027,938.85

 1,855,994.47
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FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/03/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

300

400

500

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

 90,000.00

 6,000.00

 289,057.00

 20,971.00

 61,000.00

 118,302.00

 195,001.00

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 0.00

 0.00

 18,243.90

 0.00

 38,600.00

 6,494.05

 23,851.26

 0.00

 0.00

 0.00

 90,000.00

 6,000.00

 270,813.10

 20,971.00

 22,400.00

 111,807.95

 171,149.74

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 90,000.00

 6,000.00

 289,057.00

 20,971.00

 61,000.00

 118,302.00

 195,001.00

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 0.00

 0.00

 6.31

 0.00

 63.28

 5.49

 12.23

 0.00

 0.00

 0.00

 90,000.00

 6,000.00

 270,813.10

 20,971.00

 13,775.00

 107,237.85

 168,148.17

 176,800.00

 3,510.53

 0.00

Llantas y Cámaras de Aire

Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios

Diesel

Herramientas Menores

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza

Repuestos y Accesorios

Equipos para Computación

Aplicaciones Informáticas

Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro

34400

35210

35620

36400

39100

39200

39600

42600

45100

51310

CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRODUCTOS METALICOS

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

MAQUINARIA Y EQUIPO

ACTIVOS INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO

340

350

360

390

420

450

510

 90,000.00

 295,057.00

 20,971.00

 374,303.00

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 90,000.00

 295,057.00

 20,971.00

 374,303.00

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 90,000.00

 276,813.10

 20,971.00

 289,161.02

 176,800.00

 3,510.53

 0.00

 0.00

 18,243.90

 0.00

 68,945.31

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 6.18

 0.00

 18.42

 0.00

 0.00

 0.00

 90,000.00

 276,813.10

 20,971.00

 305,357.69

 176,800.00

 25,000.00

 2,000,000.00

 1,952,476.00

 201,800.00

 2,385,000.00

 1,952,476.00

 201,800.00

 2,385,000.00

 1,809,678.89

 180,310.53

 24,757.00

 96,481.53

 0.00

 360,243.00

 4.94

 0.00

 15.10

 1,855,994.47

 201,800.00

 2,024,757.00



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO

República de Honduras

01/04/2021 19:50:31
2021Gestión: 

R_EGA_02_INSFTEOBJ

TODAS LAS FUENTES

Instituto Nacional de la Mujer

Página 5 de 5

FECHA   DESDE : 01/01/2021 HASTA: 31/03/2021

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

OBJETO DE
GASTO NOMBRE APROBADO

    SALDO

EJECUCION

500

VIGENTE
PRESUPUESTO

%EJEC
EJECUCION

DISPONIBLE

INSTITUCION : Instituto Nacional de la Mujer

TOTAL GENERAL:  43,115,331.00  7,544,375.82  35,570,955.18 43,115,331.00  17.50 32,365,612.13

 0512

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Tesoro Nacional 11

TOTAL INSTITUCION:  43,115,331.00  7,544,375.82  35,570,955.18 43,115,331.00  17.50 32,365,612.13

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  43,115,331.00  7,544,375.82  35,570,955.18 43,115,331.00  17.50 35,570,955.18

 10,000.00

 375,000.00

 0.00

 360,243.00

 10,000.00

 14,757.00

 10,000.00

 375,000.00

 0.00

 96.06

 10,000.00

 14,757.00

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas

Transferencias  a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias

52120

53310

TRANSFERENCIAS  Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO

520

530

 10,000.00

 375,000.00

 10,000.00

 375,000.00

 10,000.00

 14,757.00

 0.00

 360,243.00

 0.00

 96.06

 10,000.00

 14,757.00

 2,385,000.00  2,385,000.00  24,757.00  360,243.00  15.10  2,024,757.00



RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO

RESUMEN (FINANCIAMIENTO)

(EN MILES DE LEMPIRAS)

INSTITUCION: _____________________________________________________Instituto Nacional de la Mujer

PRESUPUESTO  SALDO POR
RUBROS ACUMULADO EJECUTAR

APROBADO TRIMESTRE VALOR ABSOLUTO %  
1 2 3 4 5 6

Asignaciones Gubernamentales 43,115,331.00    7,544,375.82    7,544,375.82              17.50          35,570,955.18        
 

 

 

TOTALES 43,115,331.00    7,544,375.82    7,544,375.82              17.50          35,570,955.18        

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

E J E C U T A D O



FORMA EJERCICIO   2021
EGINE 08 EJECUCION DEL PRESUPUESTO TRIMESTRE I

DE CAJA FECHA 31-01-2021
 INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

CODIGO CONCEPTO    
 PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA % PROGRAMADO EJECUTADO ABSOLUTA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
         

         
SUB-TOTAL 10,312,417.06  7,544,375.82  2,768,041.24      73.16           43,115,331.00         7,544,375.82     35,570,955.18      17.50          

Recursos         
Asignaciones recibidas 10,312,417.06  7,544,375.82  2,768,041.24      73.16           43,115,331.00         7,544,375.82     35,570,955.18      17.50          

 

SUB-TOTAL 10,312,417.06  7,544,375.82  2,768,041.24 73.16           43,115,331.00         7,544,375.82     35,570,955.18      17.50          
Aplicaciones
Grupo 100 7,804,168.45    6,983,185.14  820,983.31 89.48           35,443,650.00         6,983,185.14     28,460,464.86 19.70          
Grupo 200 915,103.12       104,466.15     810,636.97 11.42           3,132,405.00           104,466.15        3,027,938.85        3.34            
Grupo 300 506,345.49       96,481.53       409,863.96 19.05           1,952,476.00           96,481.53          1,855,994.47 4.94            
Grupo 400 201,800.00       201,800.00         -               201,800.00              201,800.00           -              
Grupo 500 885,000.00       360,243.00     524,757.00         2,385,000.00           360,243.00        2,024,757.00        15.10          
Grupo 600 -                    -                      -                      -               -                           -                       -              

SECRETARIA DE FINANZAS
DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

TRIMESTRE ACUMULADO

VARIACION VARIACION



REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO      DEL 2021 - 2020

 República de Honduras

01/04/2021 20:32:38
2021Gestión: 

r_con_rendimiento_per

(Valores en Lempiras) Página 1 de 1

   
  Cuenta Contable

Ejercicio Actual
31/03/2021

Ejercicio Anterior
31/03/2020

5

6

7

INGRESOS

GASTOS

Cuentas de Cierre

55

56

61

64

71

Donaciones y Transferencias

Otros Ingresos

Gastos de Consumo

Donaciones,Transferencias y Subsidios

Cuentas de Cierre

553

561

611

612

613

643

711

Transferencias Corrientes

Otros Ingresos

Servicios Personales

Servicios no Personales

Materiales y Suministros

Transferencias Corrientes

Cuentas de Cierre

5531

5612

6111

6121
6122
6123
6124
6126
6127

6131
6132

6432
6433

711

Transferencias Corrientes del Sector Público

Ingresos Varios

Remuneraciones

Servicios Básicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento y Reparación de Bienes
Mantenimiento y Reparación de Maquinaria y Equipo
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes, Viáticos y otros Gastos de Viaje

Materiales y Suministros
Materiales y Suministros Diversos

Transferencias Corrientes al Sector Externo
Transferencias Corrientes al Sector Privado

Cuentas de Cierre

 10,312,417.06 

 0.00 

 6,983,185.14 

 104,466.15 

 96,481.53 

 360,243.00 

 2,768,041.24 

 5,063,225.00 

 0.00 

 6,950,672.48 

 488,840.89 

 94,206.98 

 744,820.50 

(3,215,315.85)

 10,312,417.06 

 0.00 

 6,983,185.14 

 8,090.05 
 0.00 
 0.00 

 8,050.00 
 15,467.00 
 72,859.10 

 27,536.22 
 68,945.31 

 360,243.00 
 0.00 

 2,768,041.24 

 5,063,225.00 

 0.00 

 6,950,672.48 

 82,877.83 
 166,520.00 

 2,342.77 
 25,828.20 
 33,723.50 

 177,548.59 

 87,545.61 
 6,661.37 

 369,820.50 
 375,000.00 

(3,215,315.85)

 10,312,417.06 

 0.00 

 7,184,132.82 

 360,243.00 

 2,768,041.24 

 10,312,417.06 

 7,544,375.82 

 2,768,041.24 

 5,063,225.00 

 0.00 

 7,533,720.35 

 744,820.50 

(3,215,315.85)

 5,063,225.00 

 8,278,540.85 

(3,215,315.85)

Total Donaciones y Transferencias

Total Otros Ingresos

Total Gastos de Consumo

Total Donaciones,Transferencias y Subsidios

Total Cuentas de Cierre

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

TOTAL CUENTAS DE CIERRE

TEGUCIGALPA M.D.C, 31 DE MARZO      DEL 2021

CONTADOR GENERAL

FIRMA:

NOMBRE:

3142 Resultados del Ejercicio  2,768,041.24 (3,215,315.85)

   
  Notas



REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
AL 31 DE MARZO      DEL 2021 - 2020

 República de Honduras

01/04/2021 20:31:56
2021Gestión: 

r_con_situacion_per

(Valores en Lempiras) Página 1 de 1

   
  Cuenta Contable

Ejercicio Actual
31/03/2021

Ejercicio Anterior
31/03/2020

1

2

3

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO

11

12

21

31

Activo Corriente

Activo no Corriente

Pasivo Corriente

Hacienda Pública

111

113

124

126

129

211

214

314

Efectivo y Equivalentes

Cuentas a Cobrar Corrientes

Maquinaria y Equipo

Otros Bienes

Activos Inmateriales

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores

Resultados

1111
1112

1131
1136
1138

1241
1243
1244
1246
1247

1261

1291

2111
2112
2115
2119

2141
2142
2143
2145

3141
3142

Caja
Bancos

Cuentas a Cobrar Corrientes
Otros Anticipos
Garantías

Equipos de Oficina
Equipos Educacionales y Recreativos
Equipos de Transporte
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informática

Equipo de Hogar /Alojamiento

Activos Intangibles

Cuentas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Donaciones, Transferencias y Subsidios por Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores
Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores
Transferencias y Subsidios por Pagar de Ejercicios Anteriores

Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores
Resultados del Ejercicio

 9,238,156.26 

 628,440.33 

 8,029,246.84 

 300,000.00 

 665,426.35 

 719,964.31 

 187,464.23 

 17,953,841.24 

 2,131,418.33 

 628,440.33 

 7,854,219.14 

 300,000.00 

 648,018.94 

 712,168.90 

 1,248,221.76 

 9,601,706.08 

 5,000.00 
 9,233,156.26 

 496,090.83 
 3,937.50 

 128,412.00 

 1,727,809.42 
 58,910.80 

 4,272,157.31 
 302,312.26 

 1,668,057.05 

 300,000.00 

 665,426.35 

 165,979.21 
 3,937.50 

 360,243.00 
 189,804.60 

 48,362.90 
 2,439.00 

 126,662.33 
 10,000.00 

 15,185,800.00 
 2,768,041.24 

 5,000.00 
 2,126,418.33 

 496,090.83 
 3,937.50 

 128,412.00 

 1,727,809.42 
 58,910.80 

 4,272,157.31 
 302,312.26 

 1,493,029.35 

 300,000.00 

 648,018.94 

 148,606.30 
 3,937.50 

 369,820.50 
 189,804.60 

 107,807.61 
 2,439.00 

 1,127,975.15 
 10,000.00 

 12,817,021.93 
(3,215,315.85)

 9,866,596.59 

 8,994,673.19 

 907,428.54 

 17,953,841.24 

 18,861,269.78 

 907,428.54 

 17,953,841.24 

 2,759,858.66 

 8,802,238.08 

 1,960,390.66 

 9,601,706.08 

 11,562,096.74 

 1,960,390.66 

 9,601,706.08 

Total Activo Corriente

Total Activo no Corriente

Total Pasivo Corriente

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO

TOTAL PATRIMONIO

TEGUCIGALPA M.D.C, 31 DE MARZO      DEL 2021

CONTADOR GENERAL

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  18,861,269.78  11,562,096.74 

FIRMA:

NOMBRE :

 Notas 


