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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde municipal de la
Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
nico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE y AMILCAR ZUNIGA CARBAJAL. mayor de edad,
soltero, con domicilio en el Barrio el Carmen. Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefio,
con tarjeta de identidad N.° 0319-1959-00079, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL

CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el .

cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE ANEXO DEL IPEM, UBICADO BARRIO EL

CARMEN EN EL CASCO URBANO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA,

para el cual debera de realizar las actividades de:

a) Velar y supervisar equipos de trabajo y materiales pertenecientes a la Alcaldia Municipal.

b) Realizar recorridos internos y externos al anexo del Ipem y lugares que vigila.

c) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde

vigilar

d) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

) Sin autorizacion por escrito no permitira el ingreso de personas al anexo del ipem.

f) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

h) estara obligado a dar custodia a todos los bienes del Ipem.

i) estara obligado a cumplir con su horario de trabajo.

J) no abandonar su puesto de trabajo.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién

de (52 dias) a partir del 08 de mayo y finalizando el 30 de junio del afo 2024. Mismo

que llegara a su fin segun clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborara un total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de
la semana en jomadas nocturna. En horario entrada a las 6:00 pm y salida 6:00 am,
teniendo derecho a una hora para sus alimentos.
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b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El sueldo mensual sera de L. 12,040.49, (DOCE MIL CUARENTA LEMPIRAS CON
CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS EXACTOS) los que seran pagados en forma mensual
en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. >

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
6 dias de trabajo. La alcaldia podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. Teniendo el dia domingo de cada semana como dia libre.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: -

a) La alcaldia se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato Temporal de vigilancia en el anexo del Ipem.
CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EI CONTRATADO prestara sus servicios en el anexo del lpem y para el departamento de
Recursos Humanos, pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento de las partes.

Se designara como jefe Inmediato al Sefior Wilmer Rivera, quien tendra la
responsabilidad de direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas.
CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la alcaldia
municipal las siguientes:

a) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

¢) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

d) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones-contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

e) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.




En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos estampamos huella
digital, del presente en la ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 08 un dia del
mes de mayo del afio 2024. :

TADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, DUNIA XIOMARA GALINDO PALACIOS, mayor de edad,

tarjeta de identidad N.° 0301-1983-01 145, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de frabajo por tiempo limitado_ el que se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del &rea de las cailes, plazas, y/o parques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
afio 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE | A JORNADA | ABORAL -

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRC MiL LEMPIRAS EXACTOS), ios que seran pagados mensual en la

La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de Ia misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, NOLVIA SUYAPA MACHADO TORRES, mayor de edad,
soltera, con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0301-1974-00644, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que sé regird
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria dei aiea de ias caiies, piazas, y/o parques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024 Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), ios que seran pagados mensual en ia
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E| CONTRATADOQ(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dahado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo -ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias-habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violaciéon al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Vilia de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo dei afio 2024.




-

. 4 :/*7"v‘r(.:~-wo.’- > walew
2y Yy
LN L aerdaonsd | P Rderacavracnd

INDI A TRA

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA LUCIA MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, soltera,
con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 1210-1963-00099, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONT RATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaiia del area de las calies, plazas, y/0 paiques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA | ABORAL -

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO WiL LEMPIRAS EXACTOS), ios que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma,
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otios beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. -
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Ciudad de ia Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

-

CONTRATADO(A)
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, NINFA HERNANDEZ MENDOZA, mayor de edad, soltera,
con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 1206-1976-00142, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del aiea de las calles, piazas, y/o parques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LARORAL

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
este se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MiL LEMPIRAS EXACTOS), ios que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni olios beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles. e

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

NihEd HevndandeZ

CONTRATADO(A)
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al afecto celebramos 1n contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES El CONTRATADO(A). Se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o paiques que ie sean asignadas Lajo su

a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024 Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA- DURACION DE LA JORNADA LABORALI -

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se e compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L.

La Institucién podra variar el descanso semanal. conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales Que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otios beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempenio de sus funciones

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. :

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de |a Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del aiio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA., mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ROSA LIDIA ARIAS TURCIOS, mayor de edad, soltera, con
domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 1705-1987-00033, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celehrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de ias cailes, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA L ARORAL -

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles.
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), ios que seran pagados mensual en ia
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

\



Ly

i':/‘zyb: AL r rrrevrrlir v

K > - .~
E TV ocesrdand " Filhserecaracd

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni olros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. ElI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Céodigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

m

n fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fimamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ELSA MARINA RODRIGUEZ HERRERA, mayor de edad,
soltera, con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0319-2001-00248, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria dei area de las calles, plazas, y/o parques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 {CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), ios que serén pagados mensual en ia
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONT RATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la miema
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo daiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del aiio 2024,

" CONTRATADO(A)
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, SUAMY NICCOL MAYEN LOPEZ, mayor de edad, soltera,
con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 0319-2004-00340, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaiia del area de ias calles, plazas, y/o paiques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que liegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DFE LA JORNADA LARORAL:
A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MiL LEMPIRAS EXACTTOS), ios que seran pagados mensual en ia
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a |as necesidades de |a misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo daihado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otios beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestard sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempenio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del aiio 2024.

CONTRATADO(A)
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primara, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, CINDY YOJANA VELASQUEZ ARIAS, mayor de edad,
casada, con domicilio en la aldea de la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0319-1995-00351, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que |le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se |le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024 Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
este se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E| CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afo 2024,
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MERCY SARAHI SANTOS AGUILAR, mayor de edad, con
domicilio en la aldea de Flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.° 0319-2000-00431, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que-se regir4
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA ALDEA
DE FLORES, VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria dei area de las calles, plazas, y/o parques que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LARORAL -

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MiL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONT RATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES. A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. -

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa iustificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

«MexeY santos

CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARLEN CAROLINA MARADIAGA MARTINEZ, mayor de
edad, con domicilio en la aldea de Flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0319-1995-00169, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que_se reqira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA ALDEA
DE FLORES, VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria dei area de las calles, piazas, y/o parques Que ie sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DF LA JORNADA LABORAL

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en ia
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

-----
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES. A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles. :

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabaio dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

mgzlea Mayad iz

CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA ROSARIO GOMEZ MEDINA, mayor de edad, con
domicilio en la aldea de Flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, ¢on tarjeta de
identidad N.° 0319-1978-00086, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desemperiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA ALDEA
DE FLORES, VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de ias calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. E| CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES. A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ALMA IRIS GOMEZ MEDINA, mayor de edad, con domicilio
en |a aldea de Flores, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad
N.? 0319-1982-00196, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA ALDEA
DE FLORES, VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del
ano 2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGQC E! monto del contrato es de L.,
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES. A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles. .

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. ElI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

AMa TYiSfoMez

CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJQ

s

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, KAREN MELISA MARADIAGA DOMINGUEZ, mayor de
edad, soltera, con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta
de identidad N.° 0319-2003-00100, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ENFERMERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Dar atencién en lo relacionado a la salud de todos los adultos mayores.

B) encargadas de toda la alimentacion de todos los adultos.

C) Incorporarse a todas las actividades (aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado) .
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos, realizar trabajos didacticos con los adultos.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) mese el cual comenzara a partir del 01de mayo y finalizando el 30 de junio del afo
2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.200.00
(DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales ‘que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por
descuido o mal uso.
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SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestarad sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. -

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, DELMIS YESSENIA CANTOR MEDINA, mayor de edad,
soltera, con domicilio en las mercedes, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con
tarjeta de identidad N.° 0319-1994-00033, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONT RATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ENFERMERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LAS
MERCEDES, realizando las siguientes funciones:

A) Dar atencion en lo relacionado a la salud de todos los adultos mayores.

B) encargadas de toda la alimentacion de todos los adultos.

C) Incorporarse a todas las actividades (aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado) .
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos, realizar trabajos didacticos con los adultos.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) mese el cual comenzara a partir del 01de mayo y finalizando el 30 de junio del afo
2024. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no héabiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E! monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.200.00
(DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES .

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por

descuido o mal uso.
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SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestarad sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempenio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. -

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, NIXA ALEJANDRA MALDONADO MALDONADO, mayor de
edad, soltera, con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta
de identidad N.° 0313-1996-00371, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

=1 Wraddey
LN

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de COCINERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LAS
MERCEDES, realizando las siguientes funciones:

A) Encargadas de toda la alimentacién de todos los adultos (merienda, alimentacion).
B) encargadas de toda la alimentacion de todos los adultos.
C) Incorporarse a todas las actividades (aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado) .

D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos, realizar trabajos didacticos con los adultos.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) mese el cual comenzara a partir del 01de mayo y finalizando el 30 de junio del afio
2024. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles.
este se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria

Municipal, el fin de cada mes. EI CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.200.00
(DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES ;

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. ’

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por

descuido o mal uso.
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SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

Nixe Meld onado
CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA OLIVIA ESTRADA, mayor de edad, soltera, con
domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.°
1623-1959-00015, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un

contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: S

R

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete a
desempefar el cargo de COCINERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LAS
MERCEDES, realizando las siguientes funciones:

A) Encargadas de toda la alimentacién de todos los adultos (merienda, alimentacion).
B) encargadas de toda la alimentacion de todos los adultos.

C) Incorporarse a todas las actividades (aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado) .
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos, realizar trabajos didacticos con los aduitos.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) mese el cual comenzara a partir del 01de mayo y finalizando el 30 de junio del afio

2024. Mismo que llegara a su fin segin clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
eéste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.200.00

(DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
descuido o mal uso.
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SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde municipal de la
Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE y RIGOBERTO MOLINA RODRIGUEZ , mayor de edad,
soltero, con domicilio en el Barrio San Antonio, Villa de San Antonio, Comayagua,
hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1961-00086, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATADO; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL

CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeiiando el

cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE CEMENTERIO SAN ANTONIO UBICADO

EN EL CASCO URBANO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, para el cual

debera de realizar las actividades de:

a) Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio

y a la Alcaldia Municipal.

b) Realizar recorridos internos y externamente al plantel y lugares que vigila.

¢) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde

vigilar.

d) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

e) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

f) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: E! contrato tendra una duracién

de (2) dos meses a partir del 01 de mayo y finalizando el 30 de junio del afio 2024. Mismo

que llegara a su fin segun clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de
la semana en jornadas matutinas. En horario entrada a las 7:00am y salida 4:00pm,
teniendo derecho a una hora de almuerzo de 12:00m a 1:00pm.

b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensaréa con tiempo libre.
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CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. Teniendo el dia viernes de cada semana como dia libre.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato Temporal de vigilancia de cementerio.
CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONTRATADO prestara sus servicios en el plantel del cementerio municipal y para el
departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes.

Se designara como Jefe Inmediato al Abog. Carlos Suazo quien tendra la responsabilidad
de direccidn, supervision y control de las obligaciones asignadas.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:

a) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

c) Por comportamiento irresponsable durante el desempeno de sus funciones.

d) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

e) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
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digital, del presente en la ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del
mes de mayo del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria,
hondurefio, casado, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa
San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo
a traves del sufragio de las elecciones generales del 27 de noviembre de 2021, certificada por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto dnico de la sesion extraordinaria celebrada
el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y JOEL ISAIAS ALAMAN LARA,
mayor de edad, casada, con domicilio en la villa de San Antonio, Comayagua, hondurefio, con
tarjeta de identidad N° 0305-1958-00032, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente contrato de prestacién de servicios se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL DE LA VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA. para el cual debera de realizar las actividades de:

A) Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.

B) Realizar podas de raleo y formacion de copas.

C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos.

D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo.

E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a la alcaldia municipal.

F) Manejar agro toxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
cada procedimiento.

G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.

H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de dos
meses (2) comenzara a partir del 01 mayo y finalizando el 30 de junio del afto 2024 Mismo que
llegara a su fin segun clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara
un total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En
horario matutino de 6:00 a.m. a 12:00 pm. De lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese
requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 6,000.00
(SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en la tesoreria el fin de cada mes.
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CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutard de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o
extraviado por descuido o mal uso. .

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO El CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado
por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

temporal de jardineria.
CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la Ciudad
de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de mayo del afio 2024.

CONTRATADO(A)
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