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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LARISSA INES MATHEU ESCOBAR, mayor de edad,
INGENIERA FORESTAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0101-1993-01449, con fecha
de nacimiento 9 de diciembre de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL
LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADA DE
CENTRO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de mayo de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra institucion puablica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa _.M\unicipﬁd Elél"‘;.‘;istrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.
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CITTD-823-2024 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, BENJAMIN ANTONIO MELENDEZ HERNANDEZ, mayor
de edad, BACHILLER EN ARTES GRAFICAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0806-
1969-00294, con fecha de nacimiento 1 de septiembre de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de E-
LEARNING. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de COLABORADOR
ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 8 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 6 de junio de 2024. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

Sus servicios y toda grave neghgenua que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
instituciéon. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguagalpa Munjx{ d\el Distrito Central, a ocho dias del mes de abril del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FAVIO JOSE MARCIA MARTINEZ, mayor de edad,
ABOGADO, Hondureiio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1999-21338, con fecha de
nacimiento 21 de noviembre de 1999, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entraréd.en vigencia a partir del 8
de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 6 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.,; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, inStrUmentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra

negligencia que ponga"éh bélig’ro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o deIictuoa

L]

Bulevar Centroamérica :
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ 0 o /infopoficial

www.infop.hn




que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun|C|p|o del Dlstr|to Central, a ocho dias del mes de abril del afioc dos mil

FAVIO JOSE MARCIA MARTINEZ
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Identidad 0801-1999-21338
Clave 6609

[ INFOP |
éUTO RIZADO|

I =g
s AR, 2 |

POR: //"f

CONTROL
PRESUPUESTO

5




* * BEP= ey
oH e INFGP |

: i i
Instituto Nacional de %ﬂfg%:%fo
Formacioén Profesional | - 7,
Gobierno de la Republica \ POR: /¢

|  ‘CONTROL
CITTD-825-2024 i ?RE_&UPUESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMIPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ANSEL JOSE PADILLA VILLEDA, mayor de edad,
INGENIERO ELECTRICISTA INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-
18397, con fecha de nacimiento 25 de noviembre de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de INGENIERO ELECTRICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrard en vigencia a partir del 8 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 6 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podré
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADOQ” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho dias del mes de abril del afio dos mil
’ /
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, WALDINA ELIZABETH CARABANTES RODRIGUEZ,
mayor de edad, LICENCIADA EN PSICOLOGIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-
2000-00558, con fecha de nacimiento 2 de julio de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 11 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 11 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTIUNO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requier5 de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de’ \natlcos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y todﬂ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) difas
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KELIN GARCIA RAMIREZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0716-1998-00085, con fecha de
nacimiento 22 de marzo de 1998, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS~
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA; con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entraré en vigencia a partir del 11 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 11 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y ca'teg'oﬁ'a que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio-.del Distrito Central, a once dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, VICKY IZAMARA ESCOBAR BENNETT, mayor de edad,
LICENCIADA EN PSICOLOGIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0506-1992-00605, con
fecha de nacimiento 17 de enero de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLOMA, CORTES; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE
GENERO.. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADORA DE
VENTANILLAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 16.de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 13-de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00).-mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescmdlrse por. las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento. de las par;tes 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA

EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To%
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02} dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por Ias leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LIANA LISBETH ROMERO LOPEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0406-1978-
00330, con fecha de nacimiento 18 de diciembre de 1978, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQ"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
FORMACION TECNICO DOCENTE.-SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
COLABORADORA DE FORMACION DE INSTRUCTORES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 17 de abril de 2024 y vencimiento se
estipula para el 17 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00Mhensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
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negligencia que ponga en peligro la séguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no cbntar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipi/ode-l Distrito Central, a diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE RENE SANDOVAL SUAZO, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 1201-1980-
00799, con fecha de nacimiento 30 de octubre de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ADMINISTRADOR,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 17 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 17 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.26,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenci%nes
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “Ek
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto dé't'rébajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido cé@denado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.

ISc CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO SOLIS FUNEZ, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 1516-2006-00002, con fecha de nacimiento 23 de octubre de 2005, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier fugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL, LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,~Con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 19 de abril de 2024 y
vencimiento se estipula para el 19 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de lﬁ
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
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delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, NELSON DAVID LAGOS BLANCO, mayor de edad,
TECNICO EN COMPUTACION, Hondureiio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-17559, con
fecha de nacimiento 16 de septiembre de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina de! pais, dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de SOPORTE TECNICO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1
de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara
un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales; en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL

INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, -

dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que correspanda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoraio delictuos@
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OLVIN ALBERTO VASQUEZ IRAHETA, mayor de edad,
INGENIERO CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1001-1985-00319, con fecha de
nacimiento 3 de septiembre de 1985, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INGENIERO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 26
de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 26 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de TREINTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.39,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra\ﬁ
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuose
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: E! pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalp Municipio del Distrito Central, a veintiseis dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. \

OLVIN ALBERTO VASQUEZ IRAHETA

EMPLEADO
Identidad 1001-1985-00319
Clave 6621
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANDREA MELINA MARTINEZ CABRERA, mayor de
edad, ARQUITECTA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1990-01604, con fecha de
nacimiento 11 de diciembre de 1989, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ARQUITECTA, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 29 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 27 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los p;lm_eros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de t’r'a'ijajo para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-QCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y to
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

€) © © @ sintopoficiat

www.infop.hn




delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Teguuga!ﬁa MunICI/O del Distrito Central, a veintinueve dias del mes de abril del afic dos mil
veinticuatro.

ANDREA MELINAMARTINEZ CABRERA

EMPLEADA
o E Identidad 0801-1990-01604
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CITTD-898-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCOLFO VALERIANO ALVARADO, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1985-
04286, con fecha de nacimiento 23 de abril de 1985, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO
DE INFORMATICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podréd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento\ de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To‘sg
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con éono de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig?Jpa,‘ Municipio del Distrito Central, a un_dfa del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. N
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, HADA ISABEL VALERIANO RUBIO, mayor de edad,
MASTER EN PSICOLOGIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1982-04885, con
fecha de nacimiento 11 de junio de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PRADERA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir de! 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.37,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaréa a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtn el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo copel cantenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguciga pa,_ML:mCIplo de{ Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

HADA ISABEL VALERIANO RUBIO

EMPLEADA
Identidad 0801-1982-04885
Clave 5575
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, AARON FRANCISCO ACUNA ORELLANA, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1996-00225, con fecha de nacimiento 13 de noviembre de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
PRESUPUESTO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADQ” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas ébjetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cgh el Ec’intenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguaalpax unicipio de} D|strlto Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '

N FRANCISCO ACUNA ORELLANA

EMPLEADO
Identidad 0801-1996-00225
Clave 5669
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ALAN EDUARDO MONDRAGON HERRERA, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No
0801-1994-23760, con fecha de nacimiento 13 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con fas
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de ‘las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

0 o o /infopoficial

www.infop.hn




negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién pudblica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Unicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \

Ab DN HERRERA
EMPLEADO

Identidad 0801-1994-23760

Clave 5883
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CITTD-902-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1966-00706, con fecha
de nacimiento 14 de septiembre de 1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIRECCION REGIONAL COL. AGRICOLA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA; Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o

incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obllgauones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito w
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dls\trlto Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. / \
@M ﬁ ) WQE

MS¢. CAREOS: ! : ALDER AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ
DIRECTOR EJECUT EMPLEADO
" Identidad 1503-1966-00706
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PRESTE

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, AMILCAR RAMIRO CANTARERO GARCIA, mayor de
edad, EDUCACION PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 0801-1978-13161,
con fecha de nacimiento 18 de agosto de 1978, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo-de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo o no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigdlpa, 'N’Iq icipio del Bistrito Central, a un dfa del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

Avrodwz  Copdmies-
AMILCAR RAMIRO CANTARERO GARCIA
EMPLEADO
Identidad 0801-1978-13161
Clave 5016

POR

‘COATROL
PRESTPUESTO

ety T




* * ==
x> H INFU?

Instituto Nacional de Foool 14
Formacion Profesional |

: T MTROL
Gobierno de 1a Reptiblica PR%Q‘%]PUESTO !
CITTD-905-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

=
]

C.'D
el
;?-
e l:-'-"-'

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANTONIA FLORISELVA ALVAREZ ORDONEZ, mayor de
edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0610-1973-00258, con
fecha de nacimiento 13 de junio de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP plerdaé
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confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regirad por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

Antonia Alvartz

ANTONIA FLORISELVA ALVAREZ ORDONEZ

- CARLOS FRANCI

DIRECTOR EJECUXIVO EMPLEADA
NN T dentidad  0610-1973-00258
< Clave 5866

INFOP
AUTORI ,, DO

P ch? AYUZZBZ*',

———————

POR: ;
CONIRTL |
|| PRESTEUESTO ) |l

e e




* *

* o * H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-906-2024 _ _— .-
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, BESSY MARINA RAUDALES ROMERQO, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1989-00257, con fecha de nacimiento 23 de diciembre de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrad asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INDUSTRIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To%
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con é_cﬁféhi\do de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpd, Munidipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\

veinticuatro. \
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidén de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, BESSY YANETH FLORES MATAMOROS, mayor de edad,
SECRETARIA COMERCIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1973-11716, con
fecha de nacimiento 4 de diciembre de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con
Realizar todo tramite mediante procesos y procedimientos establecidos en el instituto (documentacion), para
flevar el buen funcionamiento de nuestro trabajo y para una buena productividad en nuestro instituto.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios.

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetﬁ
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el.contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Munigipio deI"D‘istrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
& \
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, BRENDA CAROLINA FLORES RODRIGUEZ, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No
0801-1982-12482, con fecha de nacimiento 16 de mayo de 1982, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE CAJA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR DE CAJA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA"” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta {60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficial

www.infop.hn 6l




acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo coneteontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegugigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. )
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CITTD-909-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, BREZHNER ADALID MARADIAGA AMADOR, mayor de
edad, NT, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0706-1986-00040, con fecha de
nacimiento 18 de enero de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plante! del INFOP en CEFEDH GUAIMACA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR AGRICOLA, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario
de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO"” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grav

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuow
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el eontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa;~Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

ADIAGA AMADOR

LEADO
Identidad 0706-1986-00040
Clave 4253
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CITTD-910-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS CESAR GARCIA LOPEZ, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-
16135, con fecha de nacimiento 12 de junio de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.24,500.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cg eI contemdo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci Ipa Municipio del lletrItO Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

LOS CESAR GARCIA LOPEZ
EMPLEADO

Identidad 0801-1979-16135
Clave 5167
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS ERIBERTO REYES ORDONEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1961-00298, con fecha
de nacimiento 13 de marzo de 1961, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el lmpuesto_sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categorfa que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de fas cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cen el'tantenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci unicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

SUAZO CAL E!SON CARLOS ERIBERTO REYES ORDONEZ

e EMPLEADO
‘ Identidad 0601-1961-00298
[ e - Clave 5896
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CITTD-912-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CAROLINA IVETH MENDEZ FLORES, mayor de edad,
LICENCIADA EN EDUCACION COMERCIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0814-
1988-00259, con fecha de nacimiento 19 de julio de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en UAPA TALANGA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podréa asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA
ADMINISTRADORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y
UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e conté‘n\ido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munigipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '

M$c. CARLOS FRA CAROLINA IVETH MENDEZ FLORES
DIRECTOR EJEC i EMPLEADA
' Identidad 0814-1988-00259
Clave 5690
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CITTD-913-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 Ei 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CHRISTIAN JAMIL ROMERO VALERIANO, mayor de
edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1994-07109, con fecha de nacimiento 17 de marzo de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE,
con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA; Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaré a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda

confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado do|osamenﬁ

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

9 0 o /infopoficial

www.infop.hn




a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de Ias
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa MU'hig:'pl’o del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \

CHRISTHAN JAMJLROMERO VALERIANO
EMPLEADO <

Identidad  0801-1994-07109
Clave 5778
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CITTD-914-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

gp P

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CLAUDIA ELVIRA VALLADARES ESTRADA, mayor de
edad, NT, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1966-00410, con fecha de
nacimiento 24 de diciembre de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE SISTEMAS
Y PROCEDIMIENTOS. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA; Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficial

www.infop.hn




personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan .- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo ¢6n el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucxgafpa Municipio de| Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \ {

EMPLEADA
Identidad 0801-1966-00410
Clave 5460
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CLAUDIA YESSENIA FLORES LOPEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-14199, con fecha
de nacimiento 10 de septiembre de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas ag uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con elcontentdo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,-Munjcipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. /

clavdif Floves
CLAUDIA YESSENIA FLORES LOPEZ

EMPLEADA
Identidad 0801-1979-14199
Clave 5646
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PREZPULSTO

‘CORTROL _ﬂ

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CYNTHIA ALEJANDRA SALGADO MIDENCE, mayor de
edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1995-
00004, con fecha de nacimiento 22 de diciembre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podré asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIVISION ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To%
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguugalpa Municjpio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. e

EMPLEADA
Ildentidad 0601-1995-00004
Clave 5857




* % | INFKOP
o H
Instituto Nacional de

Formacion Profesional [™ TROLJ
Gobierno de la Repuiblica BRE SUPUESTO l

CITTD-918-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DAVID SAVIER RODRIGUEZ ESPINOZA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO EN ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 0601-1987-
01068, con fecha de nacimiento 7 de abril de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impué€sto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para pres

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To¥
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenidode las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muynicipio del Distritgp Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

EMPLEADO
Identidad 0601-1987-01068
Clave 5234
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CITTD-919-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

!

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DELIA MARIA VALLE VASQUEZ, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0615-1983-00330, con fecha de
nacimiento 25 de abril de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Mantener el vehiculo asignado en
perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las herramientas necesarias a utilizar para
dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacion de combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo
asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo, asignado por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. BECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo co/n-eL ontenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci élpé;.\Mu’nicipio | Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
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CiTTD-920-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DEYSI ELIZABETH LAGOS VALLE, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 0806-
1978-00151, con fecha de nacimiento 24 de abril de 1978, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en GUAIMACA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CEFETH GUAIMACA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AYUDANTE DE
COCINA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7}
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet%%
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contepido.-de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, uﬁiqipio | Distrito\Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

L

veinticuatro.

: S F DEYSI ELIZABETH LAGOS VALLE
DIRECTOR EJEEU EMPLEADA
Identidad  0806-1978-00151
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 Ei 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DIGNA EMERITA MUNOZ NUNEZ, mayor de edad, N/T,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 1503-1989-02393, con fecha de nacimiento 14 de
marzo de 1981, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en CATACAMAS OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de
Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e
higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas
inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia
a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular

INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio mateé
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalp4, --Munic"io delDistrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

yeie
TOR

et e, =
/;\‘\El }"ﬁ?f R

Sc iR ]
DIRE \TOR EJECUTIVO |

AD
Identidad 1503-1989-02393
I Clave 5182

‘C@NTROL
PRESUPUESTO




e T INYOP
sl H \ AU“%@ "Z’JME@
Instituto Nacionalde |
Formacién Profesional |
|

CONTROL
PRESUPUESTO jf
CITTD-922-2024 o
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Gobierno de 1a Reptiblica

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DILCIA NOHEMY LIRA AMADOR, mayor de edad, NT,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0704-1981-01223, con fecha de nacimiento 6 de
junio de 1981, en lo sucesivo se denominaréan: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Organizar, controlar y distribuir la
correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y recibo de
correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacién, y coordinacion de las depedencias del instituto.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda |a confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a Iﬁ
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edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

- -

En fe lo cual estando de acuerdo con eI"Eonteni&b\de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munjcipio del Distkjto Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

MSc. CARLOS FRANCISEO SUAZO CALDERON

DIRE TOR EJIECUTIV | EMPLEADA
| Identidad 0704-1981-01223
— | Clave 4064
f
( |'
FdEOE P

AUTORIZAD
oo




* *

o H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Reptblica

CITTD-923-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DOMINGO ANTONIO MEJIA JUAREZ, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1505-
1983-00047, con fecha de nacimiento 13 de enero de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CEFEDH CATACAMAS OLANCHO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
INSTRUCTOR DE MATEMATICAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrarad en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumﬁﬁ‘ del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. [ N\
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CITTD-924-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, EDWIN BENIGNO MARADIAGA GARRIDO, mayor de
edad, CICLO COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1982-12170, con fecha
de nacimiento 29 de abril de 1982, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de PLANIFICACION.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Organizar, controlar y
distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y
recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacidn, y coordinacion de las depedencias del
instituto. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula
para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADQ” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el gradé y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas 'y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza

“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a [g

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

0 o o /infopoficial

www.infop.hn




edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe fo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa Munfti[:\)io del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \.\
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CITTD-925-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, EDWIN CONRADO CARIAS IZAGUIRRE, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-01875, con
fecha de nacimiento 19 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerérquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADOQ” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular cg
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADOQ” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el€onténido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigal a,“‘-l\{lun' ipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \ \

EDWIN-CONRADO CARIAS IZAGUIRRE
EMPLEADO

Identidad 0801-1987-01875

Clave 5873
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CITTD-926-2024
! CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, EMIDIO BACA BELTRAN, mayor de edad, PRIMARIA
. COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0603-1973-00533, con fecha de
nacimiento 5 de agosto de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
. hemaos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
| servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
| plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
| viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
. INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de |a misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TOIE
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con-et-eantenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muficipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

!

veinticuatro.
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EMIDIO BACA BELTRAN

EMPLEADO
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CITTD-928-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

e

~ Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
- con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
- NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ERIKA SUYAPA BOQUIN CRUZ, mayor de edad,
PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1988-03289, con fecha de
' nacimiento 15 de febrero de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DEPARTAMENTO DE
- ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
~ servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
. otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA"” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7} Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬁ
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delictuoso que “LA EMPLEADA"” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cof el contenido de las cldusulas gue anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig{alpa,_ Municipio del \Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '
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Identidad 0801-1988-03289
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:-’ CITTD-929-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FLOR IDALIA VARGAS, mayor de edad, NT, Hondurefia
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0410-1983-00457, con fecha de nacimiento 14 de mayo de
1983, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en
| celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientés estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignérsele labores en cualquier lugar u
oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2)
Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los
sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto
de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d

INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio materg
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos
o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13} “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

- B i
En fe lo cual estando de acuerdo conel contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, ‘Muhicipio del Iﬁi_;trito Central, a un dia del mes de mayo del afioc dos mil

veinticuatro.
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| CITTD-930-2024 | PRESUPUESTO
| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FRANCIS MICHELLE MAJANO PAVON, mayor de edad,
‘ PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1992-09519, con fecha
de nacimiento 10 de mayo de 1992, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
- DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
. GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando. proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retencionés legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
. las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA".-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito

sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muhicipio dé‘l-\__Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

Micho)) Mag@no:
FRANCIS MICHELLE MAJANO PAVON

EMPLEADA
Identidad 0801-1992-09519
Clave 5131
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CITTD-931-2024
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

- Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FRANCISCO HERNANDEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0707-1971-00217, con fecha de
. nacimiento 17 de septiembre de 1971, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
| respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
. naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
- laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADOQ”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viéticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular lg
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regirad por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Rengldén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con eltontenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,~MuniCipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \

T e,

FRANCISCO HERNANDEZ

EMPLEADO
Identidad 0707-1971-00217
Clave 5815
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CITTD-932-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FRANKIE ALEXANDER PONCE ALVARADO, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0827-1973-00061, con fecha de nacimiento 4 de mayo de 1973, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de |a fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig ;'a‘,\Munic' io del B‘strito Central, a un dia del mes de mayo de! afio dos mil

veinticuatro.

FRANKIE ALEXANDER PONCE ALVARADO
EMPLEADO

Identidad 0827-1973-00061

Clave 5037
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FREDIS RUTILIO TORRES BARAHONA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1516-1973-00036, con fecha
de nacimiento 8 de marzo de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar

servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
' para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular (%
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazédn.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con etcontenido de las cladusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpd, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ,

AN
SUAZO CALD R}lN

FREDIS RUTILIO TORRES BARAHONA

EMPLEADO
Identidad 1516-1973-00036
Clave 5813
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

| Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
; NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, GENRI OMAR CASTRO URRACO, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1516-1990-00079, con fecha
de nacimiento 1 de enero de 1990, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jeridrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
. Jjornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
. fuera del pais, segun el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
| corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simplé delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con-elegntenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig

alpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. o \

OMmapy ¢asHyo

GENRI OMAR CASTRO URRACO
EMPLEADO

Identidad 1516-1990-00079
Clave 5892
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CITTD-935-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GERVACIA VANEGAS CANALES, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0703-1973-01438, con fecha
de nacimiento 19 de junio de 1973, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir ¢on
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro |a seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién pulblica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpfmqici ié'mgto Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. X \

GERVACIA VANEGAS CANALES
EMPLEADA

Identidad 0703-1973-01438
Clave 5762
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CITTD-936-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GLORIA MARLENY AMADOR AVILA, mayor de edad,
SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0816-1969-
00043, con fecha de nacimiento 15 de enero de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias io
requieran, podrd asigndarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas,
haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion,
y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA" devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d

INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio mater
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

e ] .
En fe lo cual estando de acuerdo con £l contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigélpa; Munitipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ‘

Clorio Amodor
GLORIA MARLENY AMADOR AVILA
EMPLEADA
Identidad 0816-1969-00043
Clave 3983
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CiTTD-937-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

INFOP "
A ARO

PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GLORIA SUYAPA VASQUEZ LOPEZ, mayor de edad,
CICLO COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0507-1971-00045, con fecha de
nacimiento 10 de enero de 1971, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de
Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e
higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas
inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia
a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA; EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio mater
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

ntenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en [a ciudad de Tegucigal aZ/ML:“nigip'o del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

En fe lo cual estando de acuerdo con el

6/6 '7/6-7 La §?C 62
GLORIA SUYAPA VASQUEZ LOPEZ

EMPLEADA
=g Identidad 0507-1971-00045
e / Clave 5652

PRESUPUESTO




©:H Ry

. . 450
Instituto Nacionalde |z |/!

Formacion Profesional |a_
Gobierno de la Republica CONTROL

PRESUPUESTO |
CITTD-938-2024 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, GUSTAVO ADOLFO FLORES CASTRO, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1964-01985, con fecha
de nacimiento 14 de abril de 1964, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; vy siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo-establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA; EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADQ” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el---cont\e\nido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio deI"\Pistrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. \
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SU/AE’CJ.LTERGN_ GUSTAVO ADOLFO FLORES CASTRO
EMPLEADO
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CiTTD-939-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefo y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condiciéon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR ABELINO ZAMBRANO BACA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0611-1965-00710, con fecha
de nacimiento 9 de noviembre de 1965, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PRADERA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADOQ” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP, 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con efcontenjdo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalp4d,
veinticuatro.

Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
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HECTOR ABELINO ZAMBRANO BACA

UAZO CALDERON >

EMPLEADO
Identidad 0611-1965-00710
Clave 5906

INKFOP
AUTORIZADO

r4
g o0py Jlelo0
POR:
CONTROL

PRESUPUESTO




*x % Y -
* INFOP
x % H AUTO Zﬁ%@

Instituto Nacionalde  [Foep, wfa
Formacion Profesional <

Gobierno de la Reptiblica

CITTD-940-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR ENRIQUE AVILA IZAGUIRRE, mayor de edad,
NT, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1968-05553, con fecha de nacimiento 9 de
octubre de 1968, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jeradrquicamente de UNIDAD DE CAJA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y
documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para
apoyar las relaciones de comunicacion, y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhédbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seguin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

E AVILA IZAGUIRRE
EMPLEADO
Identidad 0801-1968-05553
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CITTD-941-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR RAMON ILIAS PINEDA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1981-22853, con fecha
de nacimiento 30 de abril de 1981, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENTRO LA PRADERA,; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas
y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo
deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la
divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya si

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerzg
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mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el-contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. :

RecTol Ravok ) 1 af
HECTOR RAMON ILIAS PINEDA

EMPLEADO
Identidad 0801-1981-22853
Clave 5703
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, HELEN SABRINA ALMENDARES FONSECA, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1980-13211, con fecha de nacimiento 31 de agosto de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA,
con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los
utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y
celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entraré en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA"” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con elcontenhido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa

y u-\lcipio del Disthito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '
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CITTD-943-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, INGRID PATRICIA AGUILAR ELVIR, mayor de edad, NT,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1963-05137, con fecha de nacimiento 28 de
septiembre de 1963, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de PROVEEDURIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y tod

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficiat

www.infop.hn




delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo co eF'"é'onjgenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguciga nicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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CITTD-944-2024 | PRE““}?UESTG
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, INGRID VENETHIA ARDON ENAMORADO, mayor de
edad, CICLO COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 2801-1985-00189, con fecha
de nacimiento 27 de abril de 1964, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO IND!VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA; Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con elcontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

i€ipio dé\l\_\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

\
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en la ciudad de Tegucigalpa, Mu
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CITTD-945-2024 PRESUPUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesiéon extraordinaria No. 05-2023 £l 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JAIRO GEOVANNY AVILA CARIAS, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1990-15098, con fecha de
nacimiento 25 de mayo de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP;
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra instituciéon pulblica o privada en el mismo horario de esta

instituciéon. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con eI contenldo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguclgalpa MU/CHDIO deI\ Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-946-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

“CONTROL
PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefor, JEFFRY JOEL FLORES ESPINOZA, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0611-1995-
00715, con fecha de nacimiento 12 de junio de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina de! pais, dependiendo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de PERSONAL DE APOYO, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacion

contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa,~Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\ |

veinticuatro.
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CITTD-947-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JESUS ANTONIO SALGADO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0826-1982-00153, con fecha de
nacimiento 18 de octubre de 1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO _
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en VALLE DE ANGELES; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR
JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre |a Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADOQ” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigal istrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

r\V!unici io del

veinticuatro.
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CITTD-948-2024 |__PRESDPUESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidén extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOEL ANTONIO TRINIDAD CRUZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1990-18570, con fecha
de nacimiento 14 de septiembre de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO"” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta institucidon. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

en la ciudad de Tegucigalpa;~Mupicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

En fe lo cual estando de acuerdo co contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JONATHAN JOSUE MOLINA CANALES, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0101-1984-01788, con fecha de nacimiento 15 de junio de 1984, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de PROVEEDURIA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo coVﬂéh‘tgnido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigal icipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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JONATHAN JOSUE MOLINA CANALES
EMPLEADO

Identidad 0101-1984-01788
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE ALFREDO ROMERO FLORES, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1981-00672, con fecha
de nacimiento 24 de enero de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con ei//nte lido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguciga ba Munrclplo del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. p

JOSE ALFREDO ROMERO FLORES

EMPLEADO
Identidad 0801-1981-00672
Clave 5869
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE ANGEL QUINTANILLA, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1413-1985-00347, con fecha de nacimiento 5 de
abril de 1948, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADOQO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de DIRECCION REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e cohﬁtgnido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa;. Municipio deI"\{Jistrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
- N

veinticuatro. y

1 CO SUAZO CA E@ JOSE ANGEL QUINTANILLA
DI_BEC OR EJECUTIVO EMPLEADO
\\
N et Identidad 1413-1985-00347

R f Clave 4223

( INFOP
| AUTORJADO

gcxf?u ] 0O |

POR:
CONTROL
PRESTPUESTO




* *

o H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional_~

Gobierno de la Republica QR% U%%}SSLTO
CITTD-952-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE ARNULFO ANDINO MARTINEZ, mayor de edad,
ARQUITECTO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1985-13265, con fecha de
nacimiento 21 de julio de 1985, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plante! del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuog
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, U’nicipTo\del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ; :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE CELESTINO NUNEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1503-1958-00240, con fecha de
nacimiento 23 de mayo de 1958, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacione
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenldo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalp Mumc;plo deI Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. 7 '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

“ Qfme del e

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE LUIS RUBIO PALACIOS, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1956-00967, con fecha de
nacimiento 15 de febrero de 1956, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENTRO LA PRADERA,; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas
y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo
deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la
divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viéticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya si

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
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mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo c?@ contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci lpa, Municipio del \Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

EMPLEADO

Ty ldentidad 0801-1956-00967
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE VIRGILIO LEITZELAR RODRIGUEZ, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1703-
1954-00075, con fecha de nacimiento 23 de mayo de 1954, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
EDITORIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de OPERADOR DE
MAQUINA, con Realizar la impresién de los documentos solicitados por las diferentes areas del instituto
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro Ia seguridad de |ﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumeijm_iento.

En fe lo cual estando de acuerdo c?;’é:onteh}do de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muhicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

JOSE ZELAR RODRIGUEZ

Identidad 1703-1954-00075
Clave 4755
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JOSELINA PAZ VASQUEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1006-1981-00287, con fecha de
nacimiento 6 de abril de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en AZACUALPA INTIBUCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA:
“LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AYUDANTE DE COCINA, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA" devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA; E! pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
instituciéon. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el

en la ciudad de Tegucigalpa, Munici
N

tenigo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
io del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUAN ANTONIO GARAY MARTINEZ, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1974-10435, con fecha de nacimiento 5 de agosto de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
EDITORIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE, con Organizar,
controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de
envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion, y coordinacion de las
depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenE
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de Ias
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de ac e_{do con 5I,eeﬁtgnido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigdlpa, "'Mupifipio del\ istrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\

veinticuatro.

JUAN ANTONIO GARAY MARTINEZ

EMPLEADO
ldentidad 0801-1974-10435
Clave 5730
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CITTD-958-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUAN JOSE CRUZ LOZANO, mayor de edad, PSICOLOGO,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1993-22314, con fecha de nacimiento 4 de
noviembre de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de COLABORADOR, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬁ
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regirad por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con efconteh do de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguciga pa MUm’uplo del Dls\trito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ,.f

AN JOS
EMPLEADO

Identidad 0801-1993-22314
Clave 5925
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUAN RAMON GALEAS REYES, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1992-
06837, con fecha de nacimiento 24 de marzo de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE,
con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacién, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADQ”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda

confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenig
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa,~Munigipio del \Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. /

mf}@u 1&“5

- | JUAN RAMON GALEAS REYES
DIRECTOR EJE ' EMPLEADO

Identidad 0801-1992-06837
Clave 5852
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CiTTD-960-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefo y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JULIO CESAR BONILLA GARCIA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-06541, con fecha
de nacimiento 13 de marzo de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp|

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierdag
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto ‘inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e

ontenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, ‘Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \

Identidad 0801-1989-06541
Clave 5516
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CITTD-961-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

C
PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JULIO CESAR FORTIN, mayor de edad, NT, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1969-09498, con fecha de nacimiento 17 de agosto de 1969,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA TRAVESIA;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pails,
dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse
en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA; Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro vy fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA; Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito

sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza E
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“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig fpa, Muni elpﬂ_\del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ;

U‘}/& /
CO SUAZO CAL?ER@N JULIO CESAR FORTIN
EMPLEADO

Identidad 0801-1969-09498
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CITTD-962-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KATHYA LIZETH AGUILAR DISCUA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1987-11399, con fecha
de nacimiento 25 de junio de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de a/gg_erdo con eltontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,\Mupicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

\/\C(\_\'\\/C\ ACJU: \o,\lf

O SUAZO CAUDERON KATHYA LIZETH AGUILAR DISCUA

D e EMPLEADA
_ / | Identidad ~ 0801-1987-11399
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CiTTD-963-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KEILA ELIZABETH FLORES MEDINA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0818-1979-00035, con fecha
de nacimiento 7 de abril de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segtn el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA" de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza g
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“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido-de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipig” del Distritq Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
: !

veinticuatro.
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KEILA ELIZABETH FLORES MEDINA
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CITTD-964-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KEYDI YAQUELIN GARCIA RAMIREZ, mayor de edad,
MASTER ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1503-2003-01536, con fecha de nacimiento 8 de enero de 1991, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
TECNICO DOCENTE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de TECNICO
INVESTIGACION Y DISENO CURRICULAR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA; Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.32,500.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regirad por las leyes vigentes del pais. DECIMA: Ei pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acggrdo con £l contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

y .
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KEYDINYAQUELIN GARCIA\\AMlREZ
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CITTD-965-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LEONEL GUILLERMO ORDONEZ SEVILLA, mayor de
edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1971-
03764, con fecha de nacimiento 9 de julio de 1971, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con [as siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerédrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda E
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confianza de “EL EMPLEADOQ” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con I--r.‘ﬁriteni:jo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Munijtipio del Dié\t&ito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro

[/ CARLOS FRANCISCO SUAZO CA {RON LEONEL G ORDORNEZ SEVILLA
DIRE (B e EMPLEAD

i ;,/,,/7 — Identidad  0801-1971-03764
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LIAN EDUARDO GONZALEZ ZEPEDA, mayor de edad,
BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1999-04955, con fecha de nacimiento 4 de marzo de 1999, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTAY UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre |a Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grayg
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
taborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con ef‘contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, ‘Munigipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. \

/
/ .
/ : Lian  bonzalez
Mic. S-FRANK SUAZO CALDERON LIAN EDUARDO GONZALEZ ZEPEDA
DI \EC DR EJECUFIVO ? EMPLEADO
L oo Identidad ~ 0801-1999-04955
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 EI 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LIGIA ROCIO ROMERO RODRIGUEZ, mayor de edad,
PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1988-22042, con fecha de
nacimiento 6 de diciembre de 1988, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SECCION DE
CONTABILIDAD. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguh el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo c?é\gn“cepido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigatpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

W

veinticuatro.

MISt. CARLOSFRANC LIGIAHOCI ERQ RO DR\GUEZ
DIRECTOR EJE ) > EMPLEADA
Identidad 0801-1988-22042
Clave 5159
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LORENA VALLADARES CORRALES, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1980-05840, con fecha de nacimiento 17 de diciembre de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CONTABILIDAD. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con
Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamen
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo ¢ t(el coh‘t\gnido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucjgalpa, Mynicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. )
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LORE Al\lAL LADARES CORRALES

EMPLEADA
Identidad 0801-1980-05840
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LOURDES GISSEL CRUZ CARRASCO, mayor de edad,
LICENCIADA EN RELACIONES INTERNACIONALES, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1703-1990-00309, con fecha de nacimiento 22 de noviembre de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
GESTION DE CALIDAD. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
NUEVOS PROYECTOS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.26,500.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de |la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mavyor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de li
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e_!__co_rlfenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Mur}ic'i'pio de| Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
i \

veinticuatro. N/

LOURDES GISSEL CRUZ CARRASCO
EMPLEADA

ldentidad  1703-1990-00309
Clave 5637
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CITTD-970-2024 | PRESUEUZD
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LOURDES MARIA IRIAS RAMOS, mayor de edad,
LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1987-13973, con fecha de nacimiento 8 de agosto de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA; Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y
UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a Itﬁ
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\ A\

veinticuatro. '

LOURDES S RAM
DIR EMPLEADA
\ Identidad 0801-1987-13973
Clave 5917
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CITTD-971-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUCIANO ALVARADO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1956-03389, con fecha de
nacimiento 24 de junio de 1956, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
visticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto ileva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mupicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

/

veinticuatro.

iy

/)

MSg. CAREGS FRANCISCO SYAZO CALDERON LUCIANO ALVARADO
DIR .‘-CTOR EJECUTWO — AT EMPLEADO
LT dentidad ~ 0801-1956-03389

- f Clave 5898
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PRESUPUESTO
CITTD-973-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUCIO DIAZ MENDOZA, mayor de edad, NT, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1010-1985-00123, con fecha de nacimiento 26 de noviembre de
1944, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el ¢
en la ciudad de Tegucigalpg,
veinticuatro.

enido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
Municipjo del Disttito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\ \
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Identidad 1010-1985-00123
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CITTD-974-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LUCY ONDINA GODOY MERLO, mayor de edad, LICDA.
EN PSICOLOGIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-01753, con fecha de
nacimiento 24 de febrero de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, qhien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cop’el conteﬁ‘ido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muhicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

j N _ﬂ/

[ MSc. C \ LUCY ONDINA GODO
f DIRECTOR EJE . . EMPLEADA
; Identidad 0801-1984-01753
Clave 5194
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CITTD-975-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS ENRIQUE NUNEZ FUNEZ, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0612-1978-00058, con fecha de nacimiento 27 de
diciembre de 1978, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE AUDIOVIDEO. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haradn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo canel contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci Ipa}..\M nicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. >

UIS ENRIQUE NUNEZ FUNEZ
EMPLEADO

Identidad 0612-1978-00058
Clave 4370
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CITTD-976-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MAIRA ALEJANDRA CHAVEZ MUNOZ, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-03251, con
fecha de nacimiento 30 de agosto de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo Io no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci_g_a_lpa, u’nI’cipi'o--di{ Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

.

veinticuatro.

MAIRA ALEJANDRA CHAVEZ MUNOZ
EMPLEADA

Identidad 0801-1996-03251
Clave 5608
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CITTD-977-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MANUEL ANTONIO CUBAS MEZA, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1962-03677, con fecha de nacimiento 3 de
agosto de 1962, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en LA TRAVESIA; y siempre que |as circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con gf contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalp " Munj ipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

MANUEL ANTONIO CUBAS MEZA
EMPLEADO

Identidad 0801-1962-03677
Clave 4417
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CITTD-978-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

———

| PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MANUEL DE JESUS LOPEZ OLIVA, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1977-00569, con fecha de nacimiento 14 de
mayo de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MECANIZACION, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA; EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y to
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el'?'u;en\ido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipi6 del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. 3

1 \-/ s’
MSC. AJF{ $CO-SUAZO CALDERON MANUEL DE JESUS LOPEZ OLIVA
DIRECTOR EJECUTIVO N EMPLEADO
y e Identidad  1201-1977-00569
e Clave 3800
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO CASTRO CRUZ, mayor de edad,
CICLO COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1963-07145, con fecha de
nacimiento 12 de marzo de 1963, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular di
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADQ”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el ntenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

) . . N , = .
en la ciudad de Tegucigalpa, Municigio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

EMPLEADO
Identidad 0801-1963-07145
Clave 5812
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO GONZALEZ ALVAREZ, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1994-10640, con fecha de nacimiento 5 de junio de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE,
con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacién, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda Ja
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamen
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el
en la ciudad de Tegucigalpa/,/lﬁ?ﬂjnki
veinticuatro.

ontenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
io del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
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MARCO ANTONIO GONZALEZ ALVAREZ

EMPLEADO
identidad 0801-1994-10640
Clave 5833
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO MACOTO MARTINEZ, mayor de
edad, NT, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0813-1985-00575, con fecha de
nacimiento 27 de mayo de 1985, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECCION REGIONAL. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se e haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADOQ” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dﬁ
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADOQ”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con £l contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalga, Muniipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '

MARCO ANTONIO MACOTO MARTINEZ
EMPLEADO

Identidad 0813-1985-00575

| Clave 4228
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARCO HERMINIO PEREZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0707-1987-00273, con fecha de
nacimiento 25 de abril de 1969, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en Ia divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podréd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dﬁ
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con-el contenido de las cliusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio ‘del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. X

,-. \Jh .
gls CARE ERON RCO HERMINIO PEREZ
GRenOR B I, EMPLEADO

N ] | Identidad  0707-1987-00273

Clave 5876
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CITTD-983-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARIA SUYAPA CHAVEZ AMAYA, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1309-
1969-00040, con fecha de nacimiento 2 de febrero de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en GRACIAS LEMPIRAS; y siempre que las circunstancias
lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ADMINISTRADORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todg
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e ofnten\hﬁde las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucig

pay Muiigipio del Disitito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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CITTD-984-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARTHA GABRIELA FLORES AGUILAR, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1974-
01103, con fecha de nacimiento 8 de febrero de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de E-
LEARNING. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Realizar todo tramite mediante procesos y procedimientos establecidos en el instituto (documentacion),
para llevar el buen funcionamiento de nuestro trabajo y para una buena productividad en nuestro instituto.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.33,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA" cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. H
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetgs
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con-el Eon\tenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

/-\-H '- -« . ] ] rd ~ 0
en la ciudad de Tegucigélpa-,_lMyﬁmplo deh Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. [

MARTHAGABRJELA FL S AGUILAR

EMPLEADA
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CITTD-985-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARTHA IDALIA PONCE MENDOZA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0827-1987-00038, con fecha
de nacimiento 5 de febrero de 1987, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por fa
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harédn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito

sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza g
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“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con ettontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

\

en la ciudad de Tegucigal{pa‘;--Mu icipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

hraitha  TNON G Rong
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MARTHA IDALIA PONCE MENDOZA
EMPLEADA

MSc/CARLOS FRANCISCO-SU
DIRECTOR EJECUTIVO
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CITTD-986-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARVIN YOVANNY MATUTE LOPEZ, mayor de edad,
CICLO COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1975-07628, con fecha de
nacimiento 11 de octubre de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de CONTABILIDAD.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TocE
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e/b(ontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalé}"-Mur}ﬂpio del Ei'i,lstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. \
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CITTD-987-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MAYRA ANCELMA LUGO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de tdentidad No 1517-1997-00645, con fecha de
nacimiento 28 de marzo de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SANTA MARIA DEL CARBON; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AYUDANTE DE
COCINA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA; Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA" cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de 13§
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02} dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con teantenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Mudicipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
N\ \

veinticuatro. A \
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CITTD-988-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

i

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MIGUEL ANGEL SALGADO PONCE, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0827-
1981-00282, con fecha de nacimiento 24 de mayo de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Ii

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficial

www.infop.hn




\

personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con & contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegycigalpg, Municipio 'del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. )

LDERON MIGUEL ANGEL SALGADO PONCE
EMPLEADO

Identidad 0827-1981-00282
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CITTD-989-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, NOE DE JESUS ALEMAN MORAN, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0710-1970-00050, con fecha
de nacimiento 12 de agosto de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area TERCERA; Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza (ﬁ
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a lgg
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edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

en la ciudad de Tegucigal a,"kQun} ipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. /

’/.__‘H--\ . I »
En fe lo cual estando de acuerdo cor?'l' contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, OLGA YASMINE SANCHEZ MATUZ, mayor de edad,
PROFESOR EN EDUCACION BASICA (1 Y Il CICLOS) EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, Hondurefia y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-06872, con fecha de nacimiento 13 de julio de 1984, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de MATERIAL DIDACTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de COLABORADORA, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y
documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para
apoyar las relaciones de comunicacidn, y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato
entraré en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y
UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contrafdas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el ido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa,/Municigio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\.

veinticuatro.

SMfNE SANCHEZ MATUZ
EMPLEADA
Identidad ~ 0801-1984-06872
Clave 5668
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CITTD-991-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OMAR OCTAVIO SUAZO, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1973-00238, con fecha de nacimiento 18 de
febrero de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MECANIZACION, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TOLE
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E! pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el onfén_ido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

\' - ’ -~ .
en la ciudad de Tegucigalpd,~Municigio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-992-2024 _‘
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSLI DANILO CANALES SORIANO, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-
1983-10260, con fecha de nacimiento 27 de julio de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
PRESUPUESTO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADQ” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADOQ” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cu?plim\iento.

En fe o cual estando de t:uerdo cf//éf contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucj alpa \Mu icipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, PEDRO ADONAY HERNANDEZ DIAZ, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO EN ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-
00392, con fecha de nacimiento 9 de enero de 1979, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA,
con 1) Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacion de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de
2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda
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confianza de “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contemdo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,. Mun;ciplo deI\ Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

MSc.[CARLOSERAN s PEDRO ADONAY HERNANDEZ DIAZ
DIRECTOR EJECU 7 v EMPLEADO
X N Identidad  0801-1979-00392
Clave 5868
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CITTD-994-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, REINA MARIA LOPEZ, mayor de edad, NT, Hondurefia y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1301-1982-00073, con fecha de nacimiento 30 de octubre de
1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2)
Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los
sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto
de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d

INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio matera
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

s . '
En fe lo cual estando de acuerdo.-con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpg, Municipig del Distrita Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. )

mw’f@/aé

REINA MARIA LOPEZ
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CITTD-995-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 Ef 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y |a Sefiora, RINA SOBEYDA MONTOYA MARTINEZ, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1971-11028, con fecha de nacimiento 30 de noviembre de 1971, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SECRETARIA GENERAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIUNO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para presti
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de fas cosas;8) Todg
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
\

veinticuatro. )
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CITTD-996-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROLDAN OSORIO LAGOS, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1965-09338, con fecha de nacimiento 4 de
noviembre de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
jugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CARPINTERO, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pals, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta

(60) dfas calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de fa misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios y tod&
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguugalpa Munu:lplo del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. /
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CITTD-997-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RONAL ARMANDO LANZA VALLADARES, mayor de
edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1971-
06873, con fecha de nacimiento 15 de diciembre de 1971, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrarad en vigencia a partir de! 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el iImpuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacionﬁ
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el,cfi'r-\terii'do. de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del DistPi@o Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RONALDO FUNES MATUTE, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1962-02109, con fecha de
nacimiento 10 de mayo de 1962, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN FELIPE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SECCION DE TURISMO. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podréd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con €l contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucig I’pa,"Mu cipio del 'I!I?istrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. )

RONALDO FUNES MATUTE

EMPLEADO
Identidad  0801-1962-02109
I.' Clave 4978
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RONY ADONAY ARGENAL MEJIA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0827-1976-00161, con fecha
de nacimiento 14 de septiembre de 1976, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PRADERA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de ADMINISTRADOR.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de JARDINERO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién pulblica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e| contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mxﬁ:‘ﬂpio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

B ardpia)-

RONY ADONAY ARGENAL MEJIA

EMPLEADO
Identidad 0827-1976-00161
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROVER AGUSTIN CARBAJAL, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0714-1974-00059, con fecha de
nacimiento 15 de marzo de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADQ"”, que haga imposibie el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con g‘fcontehi(;!o de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpd, Municipio del Diét\rito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro. \
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, RUTH GOMEZ ROMERO, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1965-
01827, con fecha de nacimiento 8 de abril de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA TRAVESIA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ACCIONES
FORMATIVAS. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE
BELLEZA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard ‘a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tode
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, él'_ﬁ‘lhst‘rito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

MSc/ CAR RYTHGOMEZ ROMERO
DIRECTOR EJECUTIVO s EMPLEADA
! - = i ldentidad ~ 0801-1965-01827
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CITTD-1002-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SAMUEL ALEJANDRO ALVARADO RAMOS, mayor de
edad, CICLO COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 0801-1986-06271, con fecha
de nacimiento 1 de abril de 1986, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a Iﬁ
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

Jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con ellpeﬁté'ﬁido\ de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,~Municigio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ‘\

Damue ZLH‘/“V“&

0 SUAZO CALDERON SAMUEL ALEJANDRO ALVARADO RAMOS
s EMPLEADO
Identidad  0801-1986-06271
Clave 5900

.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SANDRA CAROLINA SAGASTUME POLANCO, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1973-09592, con fecha de nacimiento 29 de junio de 1973, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TOCE
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el con v'de\c\ie las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

o 0 . s . . PR , ~ .

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio Mdel Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
“ \

\

veinticuatro.

|
SANDRA CAROLINA SAGASTUME POLANCO

EMPLEADA _
i Identidad  0801-1973-09592
=] Clave 5486
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SANTOS CRISTOBAL ZUNIGA TURCIOS, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1971-03627, con fecha de nacimiento 10 de julio de 1971, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de Ia
institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024, CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacionﬁ
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el nteﬁidp de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa;” Munigipio del Disi{ito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. ")

SANTOS CRISTOBAL ZUNIGA TURCIOS
EMPLEADO

Identidad 0801-1971-03627

Clave 5729

POy
-

PRESUFUESTO ||




* *

oH

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-1005-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SSHONY SAMUEL ARGENAL MARADIAGA, mayor de
edad, MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0706-
1993-00087, con fecha de nacimiento 24 de julio de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CEFEDH COL. AGRICOLA; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de INSTRUCTOR AGROPECUARIO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con eIOC}Men-iQO de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, -Municipjd d
veinticuatro. ’

el Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

SIHONY SAMUEL ARGENAL MARADIAGA
EMPLEADO

Identidad 0706-1993-00087

Clave 5448
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CITTD-1006-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SINTHIA CRISTELA RODRIGUEZ MEJIA, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0827-
1984-00020, con fecha de nacimiento 31 de agosto de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SECRETARIA GENERAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y tmﬁ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralg@
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccidn y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

en la ciudad de Tegugigalpa unicipio aql Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

En fe lo cual estando de acuerd;jon el tontenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
veinticuatro. N

Identidad 0827-1984-00020
Clave 4560
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CITTD-1007-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SUAMMY GEOVANY CASTRO PONCE, mayor de edad,
NT, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-20646, con fecha de nacimiento 2 de
noviembre de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTO. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toﬁ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazdn.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo cog,ef'cuntenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Teguciga{,lpa.,\Ml,m"icipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
N/

veinticuatro.

Su oy /%,nu

0 SUAZO Cj([_)f_RpN SUAMMY GEOVANY CASTRO PONCE
=k EMPLEADO

Identidad ~ 0801-1987-20646
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, VALENTIN SAGASTUME GARCIA, mayor de edad, NT,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0502-1966-00005, con fecha de nacimiento 9 de
diciembre de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECCION REGIONAL. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA; Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el ntenldo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpg, Munlmp del D|strtt\o Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

Wy

VALENTIN SAGASTUME GARCIA

EMPLEADO
Identidad 0502-1966-00005
Clave 4522
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CITTD-1010-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, VILMA JANETH MARTINEZ, mayor de edad, CiCLO
COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1964-09227, con fecha de
nacimiento 27 de julio de 1964, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de
Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e
higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas
inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia
a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtn el Reglamento de Viéticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d

INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materi
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigaiﬁé,—'Mu,r_\i fpio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

i N
VILMA JANETH MARTINEZ [/ r/’
EMPLEADA /
Identidad 0801-1964-09227
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CITTD-1011-2024 T
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, VILMER ANTONIO DOMINGUEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0608-1983-00085, con fecha
de nacimiento 1 de mayo de 1983, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE, con
Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacidn, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO" cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda

confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamentg
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo ¢
en la ciudad de Tegucigalpa;-|

el-captenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
unicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo de! afio dos mil

veinticuatro.
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Identidad 0608-1983-00085
Clave 5717

PRES Fu”‘J TO




* % g
***H INFOP

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-1012-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 Ei 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, WENDOLYN GRACIELA RAMOS, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1998-15668, con fecha de nacimiento 10 de enero de 1998, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA
EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de CONSERJE, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes
areas, haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de
comunicacién, y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haradn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado v categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dﬂ
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con.el-contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Teguc_i_gaj_pa, M icipio'del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

CISCO SUAZOCALDERON WENDOLYN GRACIELA RAMOS

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
! L Identidad ~ 0801-1998-15668
Clave 5612

PRESUPUESTO




* *

o H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-1013-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WILMER ALEXANDER RODRIGUEZ FONSECA, mayor de
edad, LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 0801-
1979-04162, con fecha de nacimiento 9 de junio de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jeradrquicamente de
ADMINISTRACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de SEGUIMIENTO DE
LA GESTION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.28,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADOQ” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el tantenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucjgalpa, Municipio Eie\l Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. /

WILMER ALEXANDER RODRIGUEZ FONSECA

EMPLEADO
= / Identidad 0801-1979-04162
il | Clave 5072
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CITTD-1014-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WILMER FRANCISCO AGUILERA VALLADARES, mayor de
edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 0801-1976-02454, con
fecha de nacimiento 23 de mayo de 1976, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN
CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el-¢ontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del \Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

U///MN g o leve

N WILMER FRANCISCO AGUILERA VALLADARES
5 EMPLEADO
Identidad  0801-1976-02454
Clave 5895
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CiTTD-1015-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WILSON ANAEL LOPEZ, mayor de edad, NT, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1210-1980-00007, con fecha de nacimiento 12 de mayo de
1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mnicip'i‘o__ del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. A !

WILSON ANAEL LOPEZ
EMPLEADO
. Identidad 1210-1980-00007
/ Clave 3926
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CITTD-1016-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, YURI AXEL SILVA RODRIGUEZ, mayor de edad,
INGENIERO INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1601-1971-00513, con
fecha de nacimiento 23 de junio de 1971, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de JEFE DE
MANTENIMIENTO, con Autorizar y supervisar las ordenes de trabajo a nivel institucional, mediante solicitud
previa de cada dependencia, para dar mantenimiento en general a toda la institucion. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA; EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materiﬂ
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestag
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el,eo’"femdo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, \{\Q\unl ipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

1601-1971-00513
5053
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CITTD-1017-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Qﬂue del P

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, EDUARDO YUSSETH SANDOVAL FLORES, mayor de
edad, MAESTRIA EN ADMINISTARCION DE PROYECTOS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-2003-20145, con fecha de nacimiento 22 de enero de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
GESTION DE CALIDAD. SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA'Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn de! puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion putblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

—

- .
En fe lo cual estando de acuerdo conyel conteqido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguciga 'a,"'-Mu icipio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

/ -
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RON EDUARDO YUSSETH SANDOVAL FLORES

=, EJECUTIVA

EMPLEADO
Identidad 0801-2003-20145

( Clave 5860

(TROL
PRESUPUESTO




* *

o H

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-1018-2024 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

C
PRESUPUESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARIA FERNANDA LARDIZABAL ORTEGA, mayor de
edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-
09005, con fecha de nacimiento 14 de mayo de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
PLANIFICACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,500.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo eon-el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, uniciplo del Distrito Central, a un dfa del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '

0801-1986-09005
Clave 5483
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

TONTEOL :
PRESTIY %ﬂ;s_ng

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ANSONY FERNANDO SALGADO ELVIR, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2000-
05937, con fecha de nacimiento 25 de enero de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
MEDIOS AUDIOVISUALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
CAMAROGRAFO Y EDITOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pals, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO"”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tode
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con/el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa;. Mu cipio del \Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

0801-2000-05937
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, PABLO VICENTE VALLE, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0814-1951-
00005, con fecha de nacimiento 27 de enero de 1951, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de
PROVEEDURIA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUDITOR, con 1)
Ejecuta las tareas asignadas por el jefe , conforme a los objetivos y procedimientos sefialados en los programas
de auditorias. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISIETE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a I‘ﬁ
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye

c

<

Q.

(]

1=

Bulevar Centroamérica -
Tegucigalpa, frente a colonia S
Miraflores. ;
ﬁoo /infopoficial 3




negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, un-ic_i\;iio del Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

CALDERON PABLO VICENTE/VALLE
' EMPLEADO
ek Identidad ~ 0814-1951-00005
I r"“’” Clave 7055
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FANNY CAROLINA GARCIA PEREIRA, mayor de edad,
ESTILISTA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1981-25854, con fecha de
nacimiento 24 de septiembre de 1981, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien-se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DEPARTAMENTO DE
ARTESANIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTORA DE
BELLEZA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestH
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todg
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cum miento.

En fe lo cual estando de acuerdo gon el conteh{do de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de T_egucialpa,k_l unicipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

ESPNAY \ & A
MSc. CARLOS FRANCISCOSUAZO CA}aDERQN FANNY CAF
DIRECTOR EJEC IVC? e EMPLEADA
=L =T | Identidad ~ 0801-1981-25854
e Clave 6050
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE RAMON ORDONEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0615-1966-00514, con fecha de
nacimiento 24 de octubre de 1966, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtn el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) E}l mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular d
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demdas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo co "'éll'a)‘ﬁfenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguc1g”lpa\ dnicipio del Djstrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

EMPLEADO
Identidad 0615-1966-00514
Clave 4405
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CITTD-1024-2024 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MIRNA YORLENY DURON, mayor de edad, BACHILLER
EN ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1988-
02845, con fecha de nacimiento 25 de agosto de 1978, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
ALMACEN. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y tocH
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon pulblica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el.eontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa," uryc:plo del |jl5‘l‘l’lt0 Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. /

M 3C. CARI.OS F O SUAZO CALDERON
DIRECTOR EJECUTIVO e —
_—— Identidad 0501-1988-02845

Clave 5912
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CITTD-1025-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANGELA BERTILA GOMEZ MEJIA, mayor de edad,
BACHILLERATO EN COMERCIO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1519-1957-00223,
con fecha de nacimiento 24 de octubre de 1957, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL
OLANCHO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de FORMADOR DE CORTE Y
CONFECCION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS {L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TozE
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucidon pulblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el-eontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,” Munifipio del DTs\trito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. )

ANGELA iOMEZ MEJIA
EMPLEADA

Identidad 1519-1957-00223
Clave 6589
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CITTD-1026-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FARES YOAN ANDINO RODRIGUEZ, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0812-
1992-00003, con fecha de nacimiento 20 de diciembre de 1991, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del"‘-\pistrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. '

DIRECYOR EJ N EMPLEADO
) 3 Identidad 0812-1992-00003

L Clave 6590
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CITTD-1027-2024 ——
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MADELINE PAMELA MOLINA MENDEZ, mayor de
edad, BACHILLER EN CIENCIA Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1999-
15183, con fecha de nacimiento 30 de abril de 1999, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO FlJO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADORA EN
TALLER DE BIOMEDICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
fleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TO:E
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidén de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munjcipio a‘eL Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. il

EPAMELA MOLINA MENDEZ

Identidad 0801-1999-15183
Clave 6592
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MONICA MARCELA CARIAS ALMENDAREZ, mayor de
edad, BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad
No 1807-1994-01104, con fecha de nacimiento 13 de marzo de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
Y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel de! INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CENTRO FIJO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADORA DE
TAPICERIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA; EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TocE
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regirad por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigal « Munici io deMDistrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
. \

veinticuatro. !
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ELGAR QUINTANILLA DIAZ, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1961-
04838, con fecha de nacimiento 21 de octubre de 1961, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO FIJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADOR DE
CONSTRUCCIONES METALICAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para presti
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tode
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalp » Municjpio del'\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
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veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MIGUEL ANGEL MEJIA ARGUETA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-1997-18821, con fecha de nacimiento 16 de agosto de 1997, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO FUJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADOR DE
ELECTRONICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefé inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Toda
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenldo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,_ Mumc;plo deI Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Medianté Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LEONOR ELENA FLORES MENDOZA, mayor de edad,
LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES CON ORIENTACION EN DERECHO MERCANTIL, Hondurefia y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0606-1964-00345, con fecha de nacimiento 18 de agosto de 1964, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias o requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FIJO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de EDUCADORA COMUNICACION Y CULTURA GENERAL/ TODOS LOS TALLERES, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario
de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionarad a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a Iﬁ
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
ol . \

veinticuatro. /

. Identidad 0606-1964-00345
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CITTD-1032-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, TRACY MERILYN MERAZ ESCOTO, mayor de edad,
BACHILLERATO TECNICO EN ELECTRICIDAD, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1522-
1997-00462, con fecha de nacimiento 28 de julio de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CENTRO FUJO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADORA DE
ELECTRICIDAD, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Toda
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA". 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con-elcontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Teguualpa,\ nicipio de\ﬂ Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil

veinticuatro.

EMPLEADA

Identidad 1522-1997-00462
Clave 6597
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CITTD-1033-2024 LR
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARIO JOEL NOLASCO ARGUETA, mayor de edad,
PROFESOR EN EDUCACION TECNOLOGICA CON ORIENTACION EN ELECTRICIDAD EN EL GRADO DE
LICENCIATURA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1208-1994-00092, con fecha de
nacimiento 25 de agosto de 1993, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FNO.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADOR DE ELECTRICIDAD, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamen'ﬁ
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo copel cé'htgnido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguc‘ga'l'pa\, Mupnicipio del\Distrito Central, a un dia del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. 3

OEL NOLASCO ARGUETA

Identidad 1208-1994-00092
Clave 6598
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CITTD-1034-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROGELIO DANIEL AGUILAR BAQUEDANO, mayor de
edad, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta
de ldentidad No 0601-2000-04090, con fecha de nacimiento 31 de agosto de 2000, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FIJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de EDUCADOR DE MECANICA INDUSTRIAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de mayo de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; ¥
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionarad a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto $e da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo o no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con e contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

Identidad 0601-2000-04090
Clave 6599
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CITTD-1035-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RENAN OVIDIO ZELAYA VASQUEZ, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0815-1972-00297, con
fecha de nacimiento 12 de noviembre de 1972, en lo sucesivo se denominaréan: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MANTENIMIENTO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 11 de mayo de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADOQ” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tode
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02} dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA.: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipi6 del Distrito Central, a once dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro. N

RENAN OVIDIO ZELAYA VASQUEZ

EMPLEADO
Identidad 0815-1972-00297
Clave 6601

PRESUPUESTO




