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MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-2029- 2024

PARA: ABG. MAICOL ALEJANDRO CERRATO ROV

DE: ABG. MELVIN P
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FECHA: 02 de septiembre 2024. ey w

ASUNTO: Remisién de informacidn para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcién a través del Memorando
ADUANAS DTA-396-2024 procede a remitir copia de los Contratos y Adendum del personal que
ingreso y se realizé alguna accion de personal en julio del 2024; la documentacién de los ingresos
de agosto sera remitida una vez se concluya el proceso de vinculacién de dicho personal.

Se adjunta copia de la documentaci6n del siguiente personal:

= TRGwWRE
NO. mg; L cAeo | oNI neuovméu  MODALIDAD | CONTRATOO
; : i com_nam -
MAYNOR ARIEL CASTRO | DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
1 | oseGuera REGIMENES EspeCiaLes | 0°01-1993-05436 | 1/7/2024 ESPECIALES Y
OFIACIAL DE AFORD Y
|
2 I‘;ﬁ’; :g&ﬁg DESPACHO DE 0108-1998-00663 | 1/7/2024 'Eggé“:li'::: 508
REGIMENES ESPECIALES
JOSE JEREMIAS GOMEZ | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
3 | serrANO REGIMENES ESPECIALEs | 0°11-2000-02762 | 1/7/2024 ESPECIALES it
KEVIN LEVIT BETETA | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
4| MALDONADOD REGIMENES ESPECIALEs | 0°011996-05146 | 1/7/2024 ESPECIALES =10
CRISTIAN GERARDO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
> | LopEz PEREZ REGIMENES ESPECIALEs | 1814-1998-00126 |  1/7/2024 ESPECIALES 341
DORLY SARINA DIAZ REVISOR DE REGIMENES REGIMENES
® | GuTIERREZ ESPECIALES Oallgel-01570 | 7/200 ESPECIALES w2
OFICIAL DE AFORO Y
7 ;’:‘:;Eﬁ{;‘::gEN“NE DESPACHO DE 0506-2001-02128 |  1/7/2024 i:gé’;iﬁ; 513
REGIMENES ESPECIALES
EXPERTO
8 ﬁifg;;%ﬂg:“m DESARROLLADOR FULL | 0801-1985-16998 | 25/1/2022 AD;?&;?:;%VO 514
STACK (CONTRATO)
DANIELA STEPHANI SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
| MOLINA VILLANUEVA | REGIMENES EsPECIALEs | 1613-1997-0069% | 1/7/2024 ESPECIALES B
DAVID REDONDO SUB ADMINISTRADOR DE REG[MENES i
10 | orrEGA REGIMENES ESPECIALEs | 0906-1967-00178 |  1/7/2024 ESPECIALES it
DILCY MIRELY MIDENCE | DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
1| Guzman REGIMENES EspeciaLes | 0803-1999-00002 | 1/7/2024 ESPECIALES —p

. . {5
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. | INGRESOO | | NopE
~ DNI RENOVACION | MODALIDAD | CONTRATOO |

: Eovicen) wooaan | ea

2 |patan | Rramenes tareciaies | 0801-198805785 | /772024 |  REGIMENES 016

B oo | AEGIVENES esproatse. | 0801198122822 | 1772024 |  RECIMENES 017

W e | | asmtoruonor | agzaps | PEGMERES 018

15 | onooRer | ReGiveNES espeamies. | 170v1966:00086 | 1/7/202 | REGIMENES o19

15 |gureos | RecieNES tapeomie | 0501196202813 | y/7/2024 |  REGIMENES 020

7 | patancosta | REqienes epeoes. | 962419560100 | /772004 | REGIMENES 021

8 i | ENES saptoes. | 0703198603717 | 1/7/202 |  REGIMENES 022

19 o | ReciveNes espeoies. | 1001196400135 | y/7/202 | REGIMENES 023

2 | consirroomz | ReciMEessspeotes | S0v1ssensL | a/apag | RESIMENES 024

2 (\aouroaioReies | SECIVENES ey | tonisssoues | /rp0zs | RECIMENES 025

2 |castno | REGIMENES esptomtes. | 0201199100475 | 17772024 |  REGIMENES 02

23 | MAXIMO FLORES :ggiﬁniﬁ:zglgsggg&? 0602-1966-00108 1/7/2024 i;génélliT:g 027

2 | SANCHEZAPCAND | ntGIMENES copecinies. | 0602198200195 | 1/nja0zs | - REGIMENES 028

% | FeruanDEzmARTIE | ReGIMENES Eepeciaies. | 1801980 ua0ts | ayzpapaq | PEGIMENES 029

26 | SARAMARAAMADOR | pespucuone | osorismsosses | ons | RESMENES |
REGIMENES ESPECIALES

77 | SONILAALVARADD | REGIMENES especies. | 1808198800131 |  1/7/2024 |  REGIMENES 031

B | erne | el ey | s isTgisn | Apaaoay | FEIMERES 032

29 | QUEGAUNDD | REGIMENES faptointzs | 0801-1989:10241 | y/7ja0p4 |  REGIMENES 033

s0 | AN CAROUNAGARCA | pespncupoe | osopasssaster | wons | RESMENES | o
REGIMENES ESPECIALES

N s e A REGIMENES e
REGIMENES ESPECIALES

32 | MAIANOORDOREZ | REGIIENES espimtts. | 0601-200301739 | 1/7/2024 |  REGIMENES 036

3 v | CiMENeS EsptbiaEs | 0506199901609 | 17772004 | - RECIMENES 037

3 | montava | REGIMENES Espeqies. | 0B051999:00457 | 17772000 | RESIMENES 038

ss | AMANDOVEASQUEZ | pespucuooe | ososaserotoio | 1paona | RESMENES | o
REGIMENES ESPECIALES

3 | (o2aNOANDING | REGIVIENES espeCiats. | 02051999-00598 | 1/7/204 | RECIMENES 040

&L | Heananez oeteAtD | BEciMmES Especiatks. | P0-001a270 | ajvfioas | ECIMENES 0a1
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B - | INGRESOO | | No.DE
. m?ﬂ?:g; | RENOVACION | MODALIDAD | conTRaTO O
e eiiel o pEE : ADENDUM
e s | CONTRATO
OFICIAL DE AFORO Y
38 ggg’;"ét:?;ggf DESPACHO DE 0508-2000-00442 | 1/7/2024 iggégiT:: 042
REGIMENES ESPECIALES
CHEQUERO CARGA A
39 f:;’:“ DANIELGODOY | 50200 DE REGIMENES | 0506-2004-00462 |  1/7/2024 ’Eggg‘cﬂliﬁz 043
ESPECIALES
CHRISTIAN DARIO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
40 | MEDINA BUSTILLO REGIMENES ESPECIALes | 0201-1997-01178 | 1/7/2024 ESPECIALES v
SUB ADMINISTRADORA
41 g;‘:%?zm FABIOLANIETO | 1o pEGIMENES 0801-1988-15246 | 1/7/2024 ';;Eégi'::g 045
ESPECIALES
DENISSE CLARIBEL REYES | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
42 | RoDRIGUEZ REGIMENES ESPECIALEs | 0704-1986-00559 | 1/7/2024 ESPECIALES K
OFICIAL DE AFORO Y
R 10
43 :Bﬁﬁs AA;;E{)N DESPACHO DE 0501-1985-07959 |  1/7/2024 zggégi':g 047
REGIMENES ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
44 E:ZVOTSHAMAR SANTOS | b espacHO DE 1502-1998-00075 | 1/7/2024 22‘;2&”&':555 048
REGIMENES ESPECIALES
GABINO HUMBERTO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
% | pineDA CALDERON REGIMENES ESPECIALEs | 0>01-1985-04963 H228 ESPECIALES o4
OFICIAL DE AFORO Y
ABRIELA JAMILET
46 iNDR Prsiee ATUTEH DESPACHO DE 0501-2001-06996 | 1/7/2024 ';ggg;i’::g 050
REGIMENES ESPECIALES
HADDE MICHELLE SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
3 QUINTERO CASTRO REGIMENES EsPeCiaLes | 0°01-2004-08889 |  1/7/2024 ESPECIALES 051
GEYDY JISELA SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
8 | |NESTROZA MERAZ REGIMENES ESPECIALEs | 1021-1981-00204 | 1/7/2024 ESPECIALES 052
JAILINE PAOLA SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
® MAYORQUIN JUAREZ REGIMENES ESPECiaLes | 1501-2000-02083 |  28/6/2024 ESPECIALES 053
JUAN CARLOS ALEMAN | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
0 | Menpoza REGIMENES ESPECIALEs | 1804-1999-03347 | 1/7/2024 ESPECIALES 054
OFICIAL DE AFORO Y ¢
51 tﬁiﬁf‘;&?}%& CARIAS | DESPACHO DE 0511-1999-01250 | 1/7/2024 iiiﬁiﬁg 055
REGIMENES ESPECIALES
LILIAN YAMILETH SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
52 | GARCIA CHACON REGIMENES ESPECIALEs | 0206-1999-00037 | 1/7/2024 ESPECIALES 036
CHEQUERO CARGA A ;
LiZZY MARIELOS REGIMENES
B | AR GALINDS BORDO DE REGIMENES | 0506-2003-02422 | 1/7/2024 ESBECIATES 057
ESPECIALES
LUIS ARMANDO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
>4 | HERNANDEZ MONTES | REGIMENES ESPECIALES | 1804-1997-01871 | 1/7/2024 ESPECIALES 58
LUIS EDUARDO DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
-1997- 1/7 0
35 | CESPEDES CRUZ REGIMENES ESPECIALES | 0201-1997-09088 | 1/7/2024 ESPECIALES =
MARIA EMILIA GODOY | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
6 | BARDALES REGIMENES ESPECIALES | 0201-1986-02847 | 1/7/2024 ESPECIALES Ll
MERCY GABRIELA DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
57 | AMADOR GUEVARA REGIMENES ESPECIALEs | 1101-1998-00701 | 1/7/2024 ESPECIALES L
OFICIAL DE AFORO Y
58 g:f;g: GILQELEE DESPACHO DE 0506-2005-01289 | 1/7/2024 :‘:%iﬁ;’ 062
REGIMENES ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
REGIMENES
59 ﬁﬁﬁi';”:“m RIZELAYA | hespACHO DE 1804-1994-02441 | 1/7/2024 ngé Cli':ES 063
REGIMENES ESPECIALES
ROBERTO CARLOS DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
o ZAMORA REYES REGIMENES ESPECIALES | 0°01-1991-11863 1/2/2024 ESPECIALES o4
“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Lras §§ %ﬁﬁ §§ W.CJ
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T FECHADE | _
L s . e INGRESOO |  NO.DE
oo OMEELE i CARGD: DNl |RENOVACION| MODALIDAD | CONTRATOO
. . .. DE | = | ADENOUM

- : L . CONTRATO S ;

CHEQUERO CARGA A
61 g‘:m'TRE’;R'EL R BORDO DE REGIMENES | 0506-1993-02480 | 1/7/2024 Eiﬁéﬁ.iﬁf? 065
ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
62 ::fg;;')mm BURON | hecpacHo pE 0801-2001-04688 | 1/7/2024 E:gé‘g;’:gss 066
REGIMENES ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
63 :BE;;:LEE%LE; \a | DESPACHO DE 0501-1996-10712 | 1/7/2024 iggé"é‘liﬁé 067
REGIMENES ESPECIALES
DELEGADO FISCAL -
64 ‘C'g;'fmgggféﬁz COMBUSTIBLE DE 1012-2000-00005 |  1/7/2024 réggégi'::: 068
REGIMENES ESPECIALES
DENIS EDUARDO CRUZ | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
85 | Ramirez REGIMENES ESPECIALES | 0°0°-1983-02147 | 5/7/2024 ESPECIALES AlLS
NIXON EDUARDQ LOPEZ | REVISOR DE REGIMENES REGIMENES
8 | rasarDO ESPECIALES 0503-2005-10996 | 51712024 ESPECIALES 516
DELEGADO FISCAL
3
67 gzgmgmﬁf” COMBUSTIBLE DE 0302-1977-00032 | 15/7/2024 ';E‘:L“C’:ifsg 517
REGIMENES ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
ELl
68 Stﬁiﬁi’:tﬁﬁséﬁé DESPACHO DE 0601-2001-03521 | 15/7/2024 igggiﬁ: 518
REGIMENES ESPECIALES
ELVIS IVAN CASTRO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
59 | orTiz REGIMENES ESPECIALES | 1709-2005-00987 | 15/7/2024 ESPECIALES 2
DELEGADO FISCAL DE
70 S:A:L\f&”o CASTELLON | 5 \BUSTIBLE DE 0801-1993-02682 | 15/7/2024 Fégi"c"li'::: 520
REGIMENES ESPECIALES
JENNIFER ALISON DELEGADO FISCAL REGIMENES
1 | TROCHEZ ZUNIGA REGIMENES ESPECIALEs | 0°10-1980-01185 | 15/7/2024 ESPECIALES —
OFICIAL DE AFORO Y
72 ?E;::TZUR"‘;%?STO DESPACHO DE 0801-1992-11692 | 15/7/2024 EEES\CAIF\T:SS 522
REGIMENES ESPECIALES
JOSELINE YANELLY SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
73 | MENDEZ ESPINOZA REGIMENES ESPECIALEs | 0P01-1995-00712 | 24/7/2024 ESPECIALES 25
WILMER LISANDRO SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
74 | MACHADO GIRON REGIMENES EsPeCiaLes | 1007-1978-00264 | 24/7/2024 ESPECIALES 24
MARIA FERNANDA SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
75 | RomERO MARQUEZ REGIMENES EsPeciaLes | 0801-1996-17060 | 24/7/2024 ESPECIALES 526
JANDHERI NAYELI SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
s 4 27
76 | SANCHEZ AVILA REGIMENES ESPECIALES | 0302-2001-00226 |  24/7/202 ESPECIALES .
OFICIAL DE AFORD Y
77 g’RTJRéo ROBERTOMEJIA | hespCHO DE REGIMENES | 1503-1994-00236 | 24/7/2024 r;gfé’gi?:g 528
ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
s
78 JG%HN‘:‘Z':'A?E@RAHAM AVILA | DESPCHO DE REGIMENES | 0801-2003-20274 | 30/7/2024 iggé“é’li’::s 549
ESPECIALES
BRIAN DANIEL SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
-2004-20 30/7/2024 550
79| MARTINEZ BERRIOS REGIMENES EsPeciaLes | 9801-2004-20033 /71 ESPECIALES
KENSSY YADIRA JIMENEZ | SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
1-1989-087 30/7/2024 551
80 | pizzari REGIMENES EspeCiaLes | 0°011989-08773 /71 ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO Y
STEPHANY ABIGAIL i REGIMENES
2-2002-04898 | 30/7/2024 552
81 | ERNANDEZ ULLOA Tl CHEGINIENER | S882-200 /71 ESPECIALES
ESPECIALES
FAVIOLA JACKELINE SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
-2001- 30/7/2024 553
82 | CACERES ZELAYA REGIMENES EsPECIALEs | 9201-2001-01199 /7/20 ESPECIALES
OFICIAL DE AFORO ¥
EN
83 WAL:LE; TSC(J}BIE;;—I(_)ES DESPACHO DE 0506-1986-01791 | 30/7/2024 ’;ggé"c"l ALE;’ 554
ROAALES REGIMENES ESPECIALES

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de

la Administracion Aduanera de Honduras”
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DRIS GABRIELA . SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
% VELASQUEZ VALERIANO | REGIMENES ESPECIALES i el 30/7/2024 ESPECIALES 508

Saludos Cordiales.

Cc: Archivo

MP/anm
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. ADUANAS
Administracion Aduanera de Honduras

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 507/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, MAYNOR ARIEL CASTRO
OSEGUERA , con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0501-
1993-05436, quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAIADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
EMILIO J. JAAR Y CIA, S. DE R.L., poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho
de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por dispasicién de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores lde_i

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerda con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre, :

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacidn de las
funciones siguientes: 1, Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella. 2.
Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcién, almacenamiento y salida de merca ncias del

recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto aduanero, verificando la

i

informacion consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién Unica Aduanera y demds N

Juahashondurdas gﬁ @t LC}) www.adugnas.gebhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada en el sistema informético de
aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas,
ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar su identificacién
y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones de mercancias cuenten con la documentacién
soporte, de conformidad al régimen solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de
toda la documentacidn fisica que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada
importacion, exportacidn, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los
permisos provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que conceda la
Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen resultante de leyes
especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate
de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el niimero de Declaracion Unica Aduanera
y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y formalidades legales que para
el efecto establezca el régimen u operacidn solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda
la colaboraci6én necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a
la normativa legal vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades
afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demaés asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estad obligado a efectuar ademads de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aguellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por
la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.,
vy las demds asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua

utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacién

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras

la que tendrd como propdsito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

aaauanast ,/E.!\"J'(é,' s "f'"% ] m(.:)\' www.aauonas,g U.l‘li Centro Civico Gubernamer :tal. Torre ‘. Piso 3, I33 14 Y ls. Boulevard
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio

dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
{01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS
(L14,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no sera interrumpido, el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn del servicio en

dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar

por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de

Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de 4
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada : 6 )
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido.‘y \\
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que - S

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio &

# N

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrata; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAIADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho\_-‘_(S}_

dias calendério y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico establecido; b)

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

ugnashonduras ;%7? .%»;Q E_Q:i www.aduanas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo [, Tegucigalpa, M.D.C..Honduras,C.A.

B info@oduanos.gobhn




s
JANAS

A

Administra A e de Hos

b HONDURAS
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
a intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f} Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracidn Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atenci6n
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a comparieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU (([M

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestaci6n
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escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechosy demas elementos que haya
conacido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

'7;-9'.; cige loa , siendo el dia 26 del mes de .4 0
& e —_—

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MAYN OP/ARIEI. CASTRO OSi

GERENTE NACIONAL DE G TIéN EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 508/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con

Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, GLADIS ANTONIA IRAHETA
CEDILLO, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacidon nimero 0108-
1998-00663, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa PETROLEOS Y ENERGIA DE HONDURAS S.A. DE C.V. (PET RHOSA), poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en
particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas
autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y
por disposicién de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa

y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos siempre
’

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera Y comercio exterior,
disposiciones administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos

que dicte la autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las
mercancias al Depésito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién \
Unica Aduanera bajo un régimen aduanero determinado (transito o traslado a depdsito).3

Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan | obligacién.

tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion,
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origen y demas caracteristicas, cuando el Médulo de Gestidn de Riesgo determineb ;}l;& ‘
procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
deposito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracion. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segun el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7.
Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacién o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico,
historico arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y
aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y
disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las
sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad
con las leyes los principios de sana administracién que les imparta su superior Jerarquico.,
y las demads asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caricter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucién de |a Republica,
los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social y las demis asignadas por

ADUANAS. EL TRABAJADOR, est3 obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su

7

especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con cardcte
”

complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en

continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a |
alos

trabajadores.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacidn de este,

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno

(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR

devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.17, 200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estars sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en gcho (8) horas
diarias de lunes a viernes ¥ cuatro (4) horas los sébados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido Y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXT RAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en \
dias u horas inhébiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de Ia Administracién Aduanera de

H : : .
onduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
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horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; {5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
luzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conacer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracign Aduanerade Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos

donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimient
0,

socioeconémicas, poligraficas y toxicolégicas; (14). Por haber llegado

elco i inalizacig imi
ntrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios per I \
sonales
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psicométricas, patrimoniales,

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo

nashonduras gﬁ ﬁ Q’ WWW. 0t o cie tihi -
P D Jo.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 313
wHeaduanas.gobihn Juan Pablo ||, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduﬂui a

R T s

A ity



ashonduras §§ YW [Cj www.,aduchas.gobhn

;.~;;-a:éi,y,rmf(?fm:‘r_{,fobj;;;; Juan Pablo i TeQUCfga{pa, M.D. C. Hondird
Lo A

HONDURAS

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
0 intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ltimo caso, no medie
intencidon manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones a instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas

ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las

ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios; d} Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los

efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicidn anormal andloga; e) Alterar o

d ir asi i -
estruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros y otros; ) Falsifi
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ntro de las oficinas; h)
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0 reservados para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades -

propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de guien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién
escrita en el caso de reincidencia en una faita leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcidn del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de |a
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de o cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

¢ i
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 509/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién niimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicidon de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JOSE JEREMIAS GOMEZ
SERRANO, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion numero 0511-
2000-02762, quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
COIRSA HONDURAS S. DE R.L. DE C.V., poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho
de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de ~

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las - \
funciones siguientes: 1. Autorizary efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, perma nencia

y salida de mercancias destinadas a la zona libre segiin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas
Centroamericanas {DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén

conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las

=,
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y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el numero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestian aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, est4 obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacién

regulada por la Oficina respansable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual \\
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAIADOR se someterd a un periodo de ﬁf&f@:—f%ﬁi

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno

(01) de julio al treinta (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y 1as

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de termlnaﬁc%\ngl R:%

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (S).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacitn de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR gue haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de fas empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicolégicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)
tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, 0 abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de : X
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo \
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero d

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ellaa %
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empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempeifio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al puiblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacidn a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave. \

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de

terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionalesy,

i
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bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestrr facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

chue.lqa [mled , siendo el dia QQ del mes de ;fumo A

..

i {
del aﬁcrdgs milvéinticuatro (2024).

Y,
N MELVIN nem-:"vensz%’ JOSE JERERMIAS GOMEZ SERRANO
GERENTE NACIONAL DE GE . 7L TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No.510/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién niimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, KEVIN LEVIT BETETA
MALDONADQ, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero
0501-1996-05146, quien para efectos del presente se le denominara ELTRABAJADOR, ambos partes
de comin acuerdo hemaos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE TECNO SUPPLIER S.A, DE C.V., poniendo en practica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trdmites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas
Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén
conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las

mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
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y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacidn de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempeifio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario 0 auxiliar que puedan serle

encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como prop6sito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estaré sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato. e

i
&
:

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios pa %*G A
ADUANAS desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempa durante el cuaf}” : kY
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio .
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de y

ADUANAS o con la renovacion de este.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de i;r%?bfjgﬁg
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El| TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn del servicio en
dias u horas inhéabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberén indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afo

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a iogﬁ}'“'
o -

Pl
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones séde :

3
<

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion. \‘”w

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion-del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el ohjeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda |la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de carécter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones

que de modo les impartan el patrono o su representante, segln el orden jerargquico establecido; b)

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y CO”d{-!Ftﬁgw
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar js:\lom‘ Kage
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en Ias st
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie

intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisidon.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de,

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o induciraellaa

"
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empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al pablico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a comparieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta gra\?é{ "

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le /

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha d

terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
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bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento dela
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo casa, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
i@&UC\JGCk R0 __, siendo el dia 2 é del mesde UM
s = AR

del afio dos mil veinticuatro (2024).

KEVIN LEVIT BATETA MALDONADO

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 511/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, CRISTIAN GERARDO LOPEZ
PEREZ, con nacionalidad hondureiia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1614-1998-
00126, quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
GILDAN HONDURAS PROPERTIES S.DE R.L., poniendo en préctica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcidn, transito y
despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores c‘?'é'?

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado:"— de P( o
acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siem:'ra‘ge:"?;'f\
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de Ie;\s"

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia

y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas

Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén

conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las

mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada ; ‘ L
L g \dn o 7
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y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar |a salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demds asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacién
regulada por la Oficina responsable de Talento Humanao de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacidn del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para: .-
4

ADUANAS desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual <
o Na, o

estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre de«i:‘_«-,y_”_i_,: ot

afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacidn formal de terminacion del contrato por parte de

O nehon Lopet.

ADUANAS o con la renovacién de este.
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CLAUSUI.A QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de pr%ﬁlg Q'&

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepta de los meses laborados del uno
(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
{L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le<’s ¢

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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ADUANAS
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminaﬁgﬁi%; ,R&ﬁ

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esté asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segln el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de .,

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y condtlg_tc“ta:

ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar;"éi‘pld'-' |
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o e;'x;!os-";.. -
i

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie S
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o induciraellaa

Coasden Lopet.
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empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencidn
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis {6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal anéloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amunestacjﬁh' SR
. o o

escrita en el caso de reincidencia en una falta leve 0 en caso de una falta menos graves; r&) L‘é
suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en'una . °
Yy, o ¥

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el caso de una falta graQ\e.‘ :

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de

terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y

Cﬁ_‘:lr:\c,\.m LC"PC 2o
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bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podrd aceptar cualguiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
.

[C%oc,t%olpa M DO .  siendoeldia_2L _ del mesde dOniD .

del afio dos mil veinticuatro (2024).

O ashan Lepez.

MELVIN RENE PEREZX

SQ CRISTIAN GERARDO LOPEZ PEREZ
GERENTE NACIQONAL DE GESTI EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 512/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificaciéon ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominarad ADUANAS; y por otra parte DORLY SARINA DIAZ GUTIERREZ,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0511-2002-01570, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asf lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacian:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
ALIMENTOS CONCENTRADOS NACIONALES EXPORTACIONES S. DE R.L. DE C.V. (ALCONEX).,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas
restringidas de las empresas autorizadas como heneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de

su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado; de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siem_pre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su

F_Do;\\{p\s\ﬁl
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categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Recibir la Declaracion Unica
Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito Interno, Admisidn Temporal para Perfeccionamiento
Activo con Transformacion ZOLl, Admision Temporal para Perfeccionamiento Activo sin
Transformacién ZOLI, Reexportacién, Exportacion y Declaracion de Oficio segtn sea el caso y la
documentacién adjunta. 2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan
con la verificacién en el Sistema Informatico Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la
unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los selios o dispositivos de
seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad de los contenedores. 6. Archivar las copias

de las DUAS para un mejor control de las mismas. 7. Firmar y sellar las declaraciones aduaneras que
salen de la zona libre. 8. Desempeiiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el
jefe inmediato. 9. Acatar las 6rdenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios

de sana administracion que les imparta su superior Jerdrquico 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacion e imposicién de sanciones, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, est4 obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsién Social, y

las demés asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademads de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua

utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones,
gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de conformidad al procedimiento

establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro(2024) sujeto a las instrucciones

de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con

*\501\\{ Dia?.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,600.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhébiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberén indicar por escrito
a la Seccién de Administracidn y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el numero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendré la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion. ] 3

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

‘\Bml‘j Diaz
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liguidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde est4 asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, sacioecondmicas, poligraficas y toxicologicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15}). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar v
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

Dof\'{ Diaz
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intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual ndmero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
conello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAIADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesfa o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al piblico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicidn anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (38) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

"901\1 Diuz

caso de una falta grave.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y deméds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA; ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del

presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso

y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

%m;rina‘\rxn , siendo el dia __Z2{, _ del mes de Neisany
J N =

del afio dos mil veinticuatro (2024).

Doy l\! Diaz .

DORLY SARINA DIAZ GUTIERREZ

12 EL TRABAIADOR
TALENTO HUMANO ~
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 513/2024
Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con

Documento Nacional de Identificacion nimero 0B01-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, YASNERY JACKELINE DIAZ
CALDERON, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0506-
2001-02128, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa REFINERIA TEXACO DE HONDURAS S.A, poniendo en prdctica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito
y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias

del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se

compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

L€ HOnD,
Ay

profesionales sean requeridos.

e D

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutars sus labores de .

(7% T 3
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado,de. .. X
acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior,
disposiciones administrativas de cardcter general, procedimientos u otros instrumentos

que dicte la autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las

mercancias al Depésito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracion
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Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligé”cic')n 7
tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacidn, naturaleza, estado,
origen y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestién de Riesgo determine que
procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
depdsito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacion tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segun el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demds autorizaciones. 7.
Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacidn o exportacidn estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico,
histdrico arqueolégico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y
aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y
disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las
sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformida(’j'-";"' ;
con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior Jerérqui?é., >

y las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, és}é "

obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades ™~ - '
conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica,

los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social y las demas asignadas por

ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter

complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
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continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacian de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

HE
= o,
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CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del unq:_‘.';‘
(01) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABA.IAPOR"\L‘

devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEM#IBAE ¢
EXACTOS (L.17,200.00). o

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro {4) horas los sibados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
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extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en -

DUANAS :

fordray

dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestidén de Personal de la Administraciéon Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendra la obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacidon anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera
ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

{2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo

dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,‘ﬁe,_:w

instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave e

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmg':‘qfal?i__:m #
o delictuoso comprobado, contrario a la éticayala transparencia cometido por EL TRABA.IADOI&?Q 7«:-" &
el lugar donde presta sus servicios personales; {10). Revelar o dar a conocer asuntos de carécte}“&"“ﬁ-,.ﬁ.ﬁ--'
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).

Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimiento

donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacidn de las pruebas de conocimiento,

Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C,Honduras,C.A.

& info@aduanasgob.hn
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psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales

ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. ¢} Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a

eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que R

o

A‘- 4
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permit_ir;f
il |

que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuancl_g

mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro. .

del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitarimpresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los

anashonguras g} % @ www.aduahas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Ho
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efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterarg -

destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacidn de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR ‘a,‘""(' f

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacidn, hechos y demas elementos que ha\ra
3 1
E

conocido o conozca durante el periodo gue preste sus servicios personales por tiempo determmadu,

hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la mformac&on\
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo b2 »——‘-
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba

caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la

Ley Organica del Tribunal Superiar de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

; @7 @ wwiw.aducnas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
: Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamaos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

]e95 0 i BQ | gj‘)g A ,siendo el dia_(J5  del mes de JT}&!O
del"afio dos mil veinticuatro (2024).

P 2 .
MELVINRENE PEREZ YASNERY JACKELINE DIAZ CALDERON
GERENTE NACIONAL DE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
lucinashonduras gg % @ www.aduanas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DEFINIDO
No. 514/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestidon Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del
afio 2022 , con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo de
delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo
se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra parte, JORGE HUMBERTO LARIOS
PONCE , mayor de edad, hondurefio (a), Ingeniero en Informatica, con Documenta Nacional de

Identificacién 0801-1985-16998, telefono 9941-0863 y con domicilid D
“uien para efectos del presente se le denominara EL
SERVIDOR, ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo

hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual
se regira por los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL SERVIDOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de
LA ADMINISTRACION ADUANERA, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
EXPERTO DESARROLLADOR FULL STACK poniendo en préctica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo
o en forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otras dependencias,
misiones y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos. LA ADMINISTRACION
ADUANERA no tendra mas limitaciones que las establecidas por el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y las expresamente

consignadas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL SERVIDOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios personales por tiempo
definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores, segun
el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su
categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Desarrollar aplicaciones
web tanto en la capa de front-end como en la de back-end utilizando las herramientas
Institucionales. 2. Manejo de lenguajes de programacion front-end como HTML, CSS, JavaScript
y de Backend, Java. 3. Manejar bases de datos, disefio y programacion, tanto basadas en saL
como NOSQL. 4. Desarrollar en frameworks de front-end como Angular y de Backend como bk

LA
PRCL S

Struts/Hibérnate. 5. Implementar practicas para asegurar las aplicaciones web, tales com%g‘;’ ] -\
cifrado, autenticacién y autorizacién. 6. Crear disefios atractivos e intuitivos que mejoren 5! ‘\.%ug \

3 od oo o™ o
experiencia de los usuarios. 7. Manejar herramientas de control de versiones. 8. Soluciondr ° A

2 ¥

problemas técnicos complejos en las aplicaciones Web. 9. Trabajar en equipo con otr%:
NI

N
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desarrolladores, gestores de calidad y lideres de proyectos. 10. Cualquier otra funcion que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor. 11. Cualquier otra funcién que le sea requerida por
su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean necesarios para el
desempeifio de su labor y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA.

EL SERVIDOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan
serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los
Convenios Internacionales y el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA aplicard
el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como
propdsito medir y dar retroalimentacién a EL SERVIDOR en su desempefio y obtener mayor
eficiencia.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL SERVIDOR prestara sus servicios para LA
ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (01) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024),
tiempo durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024) con la notificacion formal de terminacion
del contrato por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacidn, en el lugar
donde EL SERVIDOR haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL SERVIDOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por
objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL SERVIDOR y
por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado,
y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato,
continuara éste por el tiempo pactado en el mismo, se exceptian de esta disposicién los
funcionarios que ya aprobaron el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del DEL
1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE 2024; EL SERVIDOR devengard mensualmente por sus servicios
la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: EL SERVIDOR gozara los dias sabado y domingo
como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario
de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. o el que se establezca por Acuerdo Ejecutivo o por disposiciones
administrativas en base a las necesidades de LA ADMINISTRACION ADUANERA; no obstante Iq, soes,
anterior y a requerimiento del Jefe Inmediato, EL SERVIDOR previa notificacion, prestara&ui——, = \\
servicio fuera de la jornada legalmente establecida, otorgdndole tiempo compensatoﬂ" e \

conforme a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores; demra N
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Administracién Aduanera de Honduras, el cual para el control de su asistencia deberd marcar
digitalmente en el reloj de entradas y salidas.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL SERVIDOR tendra derecho a vacaciones, de conformidad
a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion

Aduanera de Honduras cuya extension y oportunidad tiene derecho todo funcionario después de
cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: DEPENDIENTES DE EL SERVIDOR: Las siguientes personas dependen
econdmicamente de EL SERVIDOR: Nadie.

CLAUSULA DECIMA: El SERVIDOR se compromete a someterse a las pruebas de idoneidad que
manda el Cdédigo Tributario y demds disposiciones contenidas en la Ley General de la
Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION ADUANERA Y EL
SERVIDOR: LA ADMINISTRACION ADUANERA tendrd la obligacion de cumplir los derechos,
garantias y condiciones laborales que se le otorga a los funcionarios a través del Régimen de
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras. EL
SERVIDOR estd en el deber de dar fiel cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Articulo
101 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE SERVICIOS POR
TIEMPO DEFINIDO: La suspensidn total o parcial de los contratos no implica su terminacion ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo
y continuidad del contrato. La suspensién puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Administracién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin
responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y procedimiento
aplicable segtn lo establecen los articulos 124 al 131 del Régimen de Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SON CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS
POR TIEMPO DEFINIDO: 1) El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el
presente contrato; 2) Renuncia; 3) Despido; 4) Demds sefialadas en el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: TIPOS DE SANCIONES: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)
tipos: 1) Amonestacion verbal; 2) Amonestacién Escrita; 3) Suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por ocho (8) dias calendario 4) Despido justificado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CLASIFICACION DE FALTAS: De conformidad a los Articulos 117,
118 y 119 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduangrg‘;:“ n,
de Honduras se clasifican las faltas cometidas por EL SERVIDOR en: 1) Faltas Leves; :

Menos Graves; 3) Faltas Graves.

Q
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: Las faltas cometidas por EL SERVIDOR en el desempefio de su cargo
seran sancionadas de acuerdo con la gravedad establecida en el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el
caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EL SERVIDOR, en este acto AUTORIZA a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra
forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que
durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos
préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a
EL SERVIDOR, asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia
inexcusables.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato incorpora una cldusula
de confidencialidad la cual obliga a EL SERVIDOR a mantener bajo estricta reserva la informacion,

documentacién, hechos y demés elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que
preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le
sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la
Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMA: En caso de controversia, incumplimiento, resolucion, o reclamacion de
cualquier término, condicién o clausulas del presente contrato, las partes se sujetan a lo regulado
en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de

Honduras.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual,
y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia 25 de enero del afio dos
mil veintidds (2022).

< : Sy L
MELVIN RENE PEREZ VEDRSQUEE Tomg\numggg;o&mos PONCE
GERENTE NACIONAL DE GESTION f EL SERVIDOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
Q

Centra Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3. 13. 14y 15, info@aduanas.gob.hn @ai&lﬁf&zhosgggggg l'i ’
Boulevard Juan Pablo I, Esguina Republica de Corea.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, CA




v

HONDURAS

' ADUANAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 013/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 269/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente N.‘;cional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, DANIELA STEPHANI MOLINA
VILLANUEVA, hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 1613-1997-00696,
quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las clusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliar la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

g [P,;_J o S4la (o :’jf-’i‘? siendoeldia__ 2% del mes de g“’?'___.c
[} 2

del afio dos mil veinticuatro (2024).

s

{ /
g /

/
/),
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DANIELA S

EPHANI-MOUNA VIL A
EL TRABAJADOR

GERENTE NACIONAL DE GESYIO
TALENTO HUMANO

ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 014/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 272/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 Y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, DAVID REDONDO ORTEGA, hondurefa,
con documento nacional de identificacién nimero 0306-1967-00178, quien para efectos del
presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estaré sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024}, con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

TGN Pe oo Su fq , siendo el dia _ < & del mes de \ Ay &

del afio dos mil veinticuatro (2024).

/~-DAVID'REDONDO ORTEGA

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS

< S JUNEY LR R v (e WA crffucnac aob i
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 015/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 011/2024 Y ADENDUM NO. 001/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, DILCY MIRELY MIDENCE GUZMAN,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0603-1999-00002, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Madificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios |a cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

AU )
|- et o CDT\'I\ ,siendo el dia_ 2% del mesde _ SONI0.

del afio dos mil veinticuatro (2024).

B im, A
MELVIN ﬂq}i‘nkq LASQNEY MIRELY-MIDENEE
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADG
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 016/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPQ DETERMINADO

No. 063/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, EDGAR ABEL OYUELA PALMA, hondurefia,
con documento nacional de identificacién nimero 0801-1988-05785, quien para efectos del
presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la

vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro {2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024}, con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliar la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

e - ) S
/5‘1 v b 1?0\ , siendo el dia ;22’2 del mes de _&&'D_

del afio dol mil i‘r‘ez)inticuatro (2024).

A : A\
MELVIN RENE P EDGAR ABEL|OYUELA PALMA -
GERENTE NACIO E Q. RABAJADDR
TALENTO HUMANO i

ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 017/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 287/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracin Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominarda ADUANAS; y por otra parte, ELVIN MOISES GALEAS ALONZO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0801-1981-22822, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemas
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estaré sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro {(2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERQ: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

T@iucqgﬁ&m- ©-q,  siendoel dia 28  delmesde _ I UNTO

del afio dos mil veinticuatro (2024).

_____.-"

ELVIN MO?ES dﬂl. AS ALONZO
B

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 018/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 196/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 v de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ELY ESPERANZA PAZ RIVERA, hondurefia,
con documento nacional de identificacion nimero 1601-1970-00407, quien para efectos del
presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliars la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliaré la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.13,600.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente

Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nue/suas\ facultades, firma

del afio dos mil veinticuatro (2024).

L

nI? para constancia el presente Adendum, en la Ciudad
/

siendo el dia Qég del mes de S—SA A '| O

7

—

) T T 2
MELVIN RENE PEREZ VE E “TELYESPERANZA PAZ RIVERA
GERENTE NAGDNAL‘ DE GESNON EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 019/2024 AL CONTRATO DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 316/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ILDA ROSA GUTIERREZ ORDONEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 1701-1966-00086, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacion de este,

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31}
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengarad mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente

Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

\'\E_a_,"', 38k ﬁﬁ"@ Y W 2 , siendo el dia 28 del mes de S Lyus

del afio dos mil veinticuatro (2024).

- ;

\SONrsesrad

¢ ILDA ROSA Gmleaazpzo?ooﬂsz
~——__ELTRABAJA

MELVIN RENE PERE: !
GERENTE NACIONAL DE(GE

TALENTO HUMA
ADUANAS —~—
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 020/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 318/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ISABEL CRISTINA REYES BURGOS,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0501-1962-02813, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamospara constancia el presente Adendum, en la Ciudad
5 ok ot ] 74 / T
56?/‘);2/- G/I’S 50 Z‘?, (c'fv €S, siendo el dia A ¢ del mes de _ /&1 0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RE

GERENTE NA‘CIONA‘._!}E ION ~ EL F'RABA}ADOR
war s |
TALENTO HUMANO |
ADUANAS N
fgmey B B hii
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 021/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 325/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicidn de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JENNIFER CONCEPCION ZAPATA ACOSTA,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0824-1996-01044, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de puestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬂﬂ'{)ﬁk‘j&‘})ﬁ M.D.C. , siendo el dia Z8  del mes de -EznlD

del afio dos mil veinticuatro (2024).

JENNIFER CONCEPCION ZAPATA ACOSTA

MELVIN RENE-REREZ
GERENTE NACIONAL EL TRABAJADOR
TALENTO HUMA
ADUANAS
: i roFonciroe 3 wwaw agdugnas.gob.hr
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 022/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 335/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JORGE ERNESTO RAMOS VIIL,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 0703-1986-03717, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comUn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliaré la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

T&unG\u\ Dc.._ , siendo el dia Z8  del mes de uanQ
U <5 1 _—

del afio dos mil veinticuatro (2024).

™M ; E2 b{; JORGEERNESTO RAMOS VUIL
GERENTE NACIONAL DE%E 10 EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO--.__
ADUANAS
o g o 1 g O al w vw.aduanas.aob.hr

-La presente informacién es de uso exclusivo, reservado j'confiden;i.al ?ara sTele ¥olgledd Wfros ﬁ § [OJ www.aduagnas.aob.
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- - i
caién ::r:,r':r::: g?négimen de |a Carrera de los Funcicnarios y Servidores de Centre Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

B infoaduandas.gob.bn 3




' ADUANA

HGNDUF?AS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 023/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 344/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JUAN RAMON MOLINA MADRID,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 1001-1964-00135, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar3 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y cuiminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras_facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

6-6/,(—:“);76[%0 o B /f—’-- , siendo el dia g C’ del mes de :LU_O_Q

del afio dos mil veinticuatro (2024).

JUAN RAMON MOLINA MADRID
EL TRABAJADOR

MELVIN RENE-PEREZ VEN

GERENTE NACIONAL DE'GE!

TALENTO'HUMANO ~
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 024/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 348/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casade, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, KAROL MELISSA CABALLERO ORTEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacién ndmero 0501-1998-10481, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asf lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cliusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la

vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024}, tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro {2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este. §

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliar la

vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬁ ’P 6 , siendo el dia 5’](0 del mesde __ 1 Yo

del afio dos mil veinticuatro (2024).

e

MELVIN RENE PEREZ Vi
GERENTE NACIONAL DE GESTION

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 025/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 357/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 Y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, KEREN MELISSA VAQUEDANO REYES,
hondurefia, con documento nacional de identificacién ndmero 0101-1996-02095, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la

vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestaré sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); EI TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso Y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

LO! (eba At hf:ﬂ‘i’\ Cl() , siendo el dia _23 del mes de ggl} o)

del afio dos mil veinticuatro (2024).

Is§A VAQUEDANO REYES

EL TRABAJADOR
ADUANAS
A niashoanduros g WA rdugnas.aab.in
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 026/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 381/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MARIA DOMITILA MILLA CASTRO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0201-1991-00475, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliars la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

vy )}}f\‘[fa Calon ,siendo el dia 27 del mes de [\ @

del afio dos mil veinticuatro (2024).

T ,

\ MELVIN RENE PER h{@fﬁmsé_ MARIA DOMITILA MILLA CASTRO
GERENTE NACIONALRE G EL TRABAJADOR

TALENTO HUMA
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 027/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 388/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MAXIMINO FLORES, hondurefia, con
documento nacional de identificacion nimero 0602-1966-00108, quien para efectos del presente
se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliaré la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar3 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengarda mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno usoy goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad
g_)c\r\. ’\D.a,c\,-% S.\e , siendo el dia 2 L gel mes de Jevn o

del afio dos mil veinticuatro (2024). /\\

{ yf}l\ ‘

ey \\\ Q //
™ o Lt 4\‘;. .\‘&\\( ./,
o O ) - =
MELVIN RENE PEREZ WERS MAXIMINO FLORES
GERENTE NACIONAL DE'G EL TRABA:.IADOR
TALENTO HUMANO 2
ADUANAS
“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para @aduanashonduro g} @ {Oj www.aduonasgob.hn
la Administracién Aduanera de Honduras. se prohibe y sanciona su divulg
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

P info@adugnas.gob.hn




S

 ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 028/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 409/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administraciéon Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, OLBIN YOBANY SANCHEZ APLICANO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0602-1982-00195, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacidn:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

‘can D [..Il't} Sy LC _, siendo el dia 2 (3 del mes de _ SU NS

del afio dos mil veinticuatro (2024).

./'
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OLBIN YOBANY SANCHEZAPLICANO
_~ L TRABAJADOR
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 029/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 411/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ORLYN ALEXIS HERNANDEZ MARTINEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacidon numero 1804-1983-02013, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligindose a cumplir todas las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno {31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

i?h dev S;/fﬂ ,COV‘("f,siendo el dia 2& del mes de ;]V hiz

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE PERFj ORLYN ALEXIS HERNANDEZ MARTINEZ '
GERENTE NACIONAL DE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO s
ADUANAS
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ADUANAS

HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 030/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 171/2024

. Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SAIRA MARIA AMADOR LOPEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion ndmero 0801-1984-06566, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente "ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacidn de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno {(31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

T eo c-\:.)a\ Qe , siendo el dia _ 2%  del mes de :
) —Laso

del afio dos mil veinticuatro (2024).
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GERENTE NACIONAL DE GESTION
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ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 031/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 423/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afie 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SAMARA GEOVANA BONILLA ALVARADO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 1808-1988-00131, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ", obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

i#tmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

MELVIN RENE PEREZ UELASQUE
GERENTE NACIONAL D& GESTYON

ELJ SAMARA GEOVANA BONILLA ALVARADO
EL TRABAJADOR,

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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" HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 032/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 429/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SENDY JULISSA DUBON RIVERA,
hondurefia, con documento nacional de identificacién numero 1618-1977-00292, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno {01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

T p‘ o " siendo el dia _ <2 (2 del mes de S Qg

del afio dos mil veinticuatro (2024).

SENDY JULISSA DUBONARIVERA
DOR
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 033/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 104/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, YOHAYDY GABRIELA LUQUE GALINDO,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0801-1989-10241, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Ton\pg siendo el dia _ 28  del mes de E;E‘\Q

U
del afio dos mil veinticuatro (2024).

E GALINDO
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 034/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 129/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, FANY CAROLINA GARCIA NAVARRO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0502-1993-03161, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacidn de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro {2024); E| TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬁhﬁ@?c\m C)u\a ,siendo el dia __ 2% del mes de Yoo

del afio dos mil veinticuatro (2024).

"7 S\l MELVIN RENEPEREZ VEIR

<<

; FANY
GERENTE NACIONAL DE GESTYON /EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO ™. 5
ADUANAS
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ADUANAS

- HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 035/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 178/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, WENDY WALESKA ARGUETA ALLESTAS,
hondurefia, con documento nacional de identificacién numero 0506-1991-01602, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemaos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemaos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Voerdo ks siendo el dia D del mes de aumi @)

del afio dos mil veinticuatro (2024).

\SH{' .% ?1 Ukm@&

GERENTE NAGI SESTION
TALENTO HUMANQ
ADUANAS

WENDY WALESKA ARGUETA ALLESTAS
ELTRABAJADOR ~
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 036/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 463/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ALENI MAHOME MAJANO ORDONEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacién numero 0601-2003-01739, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024}, con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard |a
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

_ChoteTeom , siendo el dia _d 1 del mes de ;5;4 hed

del afio dos mil veinticuatro (2024).

< ! (

/ Alpw: Ma'vomo - e
ALENI MAHOME MAJANO ORDONEZ
ELTRABAJADOR

MELVIN RENE-PEREZ'V

GERENTE NACIONAL DEYGE

TALENTO HUMANO
ADUANAS

HONDURAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 037/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 001/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, AMY NOELY ROMERO AYALA, hondurefia,
con documento nacional de identificacién nimero 0506-1999-01609, quien para efectos del
presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comUn acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de _nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

L)zi“\'?“* Q_Dr '\f(E: , siendo el dia 23 del mes de : iUﬂi 5,

del afio dos mil veinticuatro (2024).

AT NS i
A*NMOMEMYALA
GERENTE NACIONAL-D! TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 038/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 002/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado, con
tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ANDY MILENE SOSA MONTOYA,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 0805-1999-00457, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligéndose a cumplir todas las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laberados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Teovagalua _ siendoeldia 28  del mes de _( Junin
7 R R =1

del afio dos mil veinticuatro {2024).

A\

MELVIN RENE PER

Andy Sosa

ANDY MILENE SOSA MONTOYA

GERENTE NACIONAL'DE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMA
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 039/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 470/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicidn de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ARMANDO VELASQUEZ HERNANDEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0506-1987-01910, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comdn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por

sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facuitadess, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

?;e«-"m Cortes siendo el dia &7 del mes de _j_quLO__

del afio dos mil veinticuatro (2024).

GERENTE NAGIONAEDE GEST EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
v F ) WA (] wgnas.aob.bn
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 040/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 485/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talente Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, BESSY MICHELLE LOZANO ANDINO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0205-1999-00598, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31}
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

/;Ec'ﬂa siendo el dia __27  del mes de Q‘E)Q_ 0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

e

gm/é/ﬁ

"\ MELVIN RENE P QU BESSY MIGHELLEEDZAND-ANDINO
GERENTE NACIONAL DE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO ™.
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 041/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 471/2024

. Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con

tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, BRENDA LEONOR HERNANDEZ DELGADO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién numero 0506-2001-01270, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno {01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

(e D(‘WS\Q% siendoeldia_Q3  delmesde oy ©

del afio dos mil veinticuatro (2024).
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MELVIN RENE-PEREZ

HONDURAS

BRENDA LEONOR HERNANDEZ DELGADO
GERENTE NﬁqQNAE GE; EL TRABAJADOR
TALENTO'HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 042/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 462/2024 Y ADENDUM 010/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, CARMEN PATRICIA RODRIGUEZ SOSA,
hondurefia, con documento nacional de identificacién ndmero 0508-2000-00442, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con |a renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por cancepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios |a cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

<an Pid‘"o Cula siendo el dia 2.0 del mes de __ MO

del afio dos mil veinticuatro (2024).

(),a:mm gca”w SZQ i

CARMEN PATRICIA RODRIGUEZ SOSA

N\

MELVIN RENE PEREZ Vel
GERENTE NACIONAL DE\GE!

EL TRABAJADOR
: e S
TALENTO HUMANO -
ADUANAS
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' ADUANAS

Addgrinisdr:

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 043/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 479/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, CESAR DANIEL GODOY LARA, hondurefia,
con documento nacional de identificacion nimero 0506-200400462, quien para efectos del
presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar3 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminaci6n del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de TRECE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS (L.13,300.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Q)BNO (’0]"‘7{(35'_ , siendo el dia Qi del mes de . IUV) O

del afio dos mil veinticuatro (2024).

CESAR DANIEL GODOY %RA

MELVIN RENE PQ‘IQE{
GERENTE NACIONAL BE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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' ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 044/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 003/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, CHRISTIAN DARIO MEDINA BUSTILLO,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 0301-1997-01178, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comdn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01} de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE ML CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬂdcc:ﬂdoia a ,siendoeldia __2&  del mes de alo
J > p——

del afio dos mil veinticuatro (2024).

CHRISTIAN DARIO MEDINA BUSTILLO

EL TRABAJADOR
TALENTO HU 0
ADUANAS
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' ADUANAS

o HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 045/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 481/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, CLAUDIA FABIOLA NIETO GRADIZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimera 0801-1988-15246, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemas
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliari la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y une (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Tﬁ[b’(_\'\ U\Q‘ \F"C\ , siendo el dia 28 del mes de SUﬁ“O

del afid dos mil veinticuatro (2024).

. {
B o= T5
MELVIN RENE-PEREZ CLAUDIA FABIOLA NIETO GRADIZ
GERENTE NACIONAL DE | EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS i
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 046/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 484/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, DENISSE CLARIBEL REYES RODRIGUEZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0704-1986-00559, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asf lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno {01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios |a cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

I&’auﬁ:Cf(JDIQJ , siendo el dia % del mes de 2

del afio do¥ mil veinticuatro (2024).

O

DENISSE CLARIBEL REYES RODRIGUEZ
EL TRABAJADOR

ADUANAS T
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 047/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 475/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad niumero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, EDGAR ANTONIO ZUNIGA DIAZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 0501-1985-07959, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliaré la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengaréd mensualmente por

sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

k%ﬁn 2«14‘0 (5’)/4,&2’7%3 siendo el dia ;2 @ del mes de _\, Sun}o

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE PEREZ/VE
GERENTE NACIONALIDE GESTION
TALENTO HUMANO

ADUANAS
Acrduancshonduros ww. aduanas.gob.hn
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 048/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 004/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ESLY THAMAR SANTOS LAGOS,
hondurefia, con documento nacional de identificacion ndmero 1502-1998-00075, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las clausulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno {01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31} de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro {2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

OOY\ PC,A‘"O &‘LJ , siendo el dia 2 (2 del mes de Eh}d‘“

del afio dos mil veinticuatro (2024).

ColyOanlos |

A Y =
MELVIN RENE PEREZ VELA ESLY THAMAR SANTOS LAGO!
GERENTE NACIONAL DE GESTIO EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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' ADUANAS &

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 049/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 482/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, GABINO HUMBERTO PINEDA CALDERON,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0501-1985-04963, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro {2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Madificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
deg‘westras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la. Ciudad

04 Jgf‘ WO Cvllr  gendo el dia £ 6. goimesds (D

del afio dos mil veinticuatro (2024).

TALENTO HUMAND

ADUANAS
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SR Hen HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 050/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 005/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administraciéon Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, GABRIELA JAMILETH ANDRADE MATUTE,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 0501-2001-06996, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminaci6n del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacidn de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras_facultades, ﬁrmimos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

59” 706 re SU G , siendo el dfa __ 2 & del mes de _, Jon e

del afio dos mil veinticuatro (2024).

A

\E-PEREL GABItELAJA ILETH ANDRADE MATORE-
GERENTE NACIONAL DEX

E EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO ™ _
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 051/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 006/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, HADDE MICHELLE QUINTERO CASTRO,
hondurefia, con documentoe nacional de identificacién numero 0501-2004-08889, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

San P&(\‘O Su‘a , siendo el dia Zl’o del mes de ;E;}'ﬂl‘(]

del afio dos mil veinticuatro (2024).

G

HADDE MICHELLE QUINTERO CASTRO

MELVIN REN

GERENTE NACIONAL DE GESY EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 052/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 308/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quienen
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, GEYDY JISELA INESTROZA MERAZ,
hondurefa, con documento nacional de identificacion ndmero 1521-1981-00204, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMEROQ: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estarasujetoalas instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno(31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados deluno (01) de julio al treintay uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en plenouso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Shﬂ Q‘dfo Sula siendoeldia__ OB  delmesde Julie

del afio dos mil veinticuatro (2024).

i o P m-
U MELVIN RENE PEREZ-VEIRSQUEZ

GERENTE NACIONAL DEGESTIO
TALENTO HUMANO

ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 053/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 487/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominarda ADUANAS; y por otra parte, JAILINE PAOLA MAYORQUIN JUAREZ,
hondurenia, con documento nacional de identificacion numero 1501-2000-02083, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacidn:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara |a
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31}
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬁd;)(‘ nalla , siendo el dia __2 D del mes de _Jun.o
J 1 e e

del afio dos mil veinticuatro (2024).

(L bwe pleupcioe

s ra : |- = ’ i
MELVIN RENE PEREZ-VECASRUE ﬁ(mz PAOLA MAYORQUIN ;}JARE:
GERENTE NACIONAL DE GE$TION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO s
ADUANAS ~
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HOMNDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 054/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 467/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casade, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutive mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacidn No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominarda ADUANAS; y por otra parte, JUAN CARLOS ALEMAN MENDOZA,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 1804-1999-03347, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31}
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); E|l TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00}.

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

50.1 ?ea’-fc SU\C{ , siendo el dia 26 del mes de jug\Q :

del afio dos mil veinticuatro (2024).

=

JUAN CARLOS ALEMAN MENDOZA
EL TRABAJADOR

< )
MELVIN RENE PEREZ VELASAVE
GERENTE NACIONAL DE GESTIO
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADUANAS :

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 055/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 007/2024

. Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, LAURA RAQUEL CARIAS ENAMORADO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién numero 0511-1999-01250, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacidn:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar4 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estars sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro {2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Madificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno {01) de julio al treinta yuno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

‘?@G'LQ CO(\'V" , siendo el dia 22 del mes de \S;;ﬂ'\\ O

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE Psa\mgém%gz LAURA RAQUEL CARIAS ENAMORADO
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 056/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 483/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 v de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, LILIAN YAMILETH GARCIA CHACON,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0206-1999-00037, quien para
efectos del presente se le denominars EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacidn del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliar3 la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); E| TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Thﬂ& \\ 9, Q‘-’LLS"V‘I  siendoeldia_Z 3  del mes de !mi O

del afio dos mil veinticuatro (2024).

/

LILIAN YAMILETH GARCIA CHACON

.. MELVIN REN

GERENTE NACIONAL EL TRABAJADOR
TALENTO HUMAN
ADUANAS
ssAondura: ke 1 www.oduaghos h
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 057/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 472/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicidn de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, LIZZY MARIELOS AGUILAR GALINDO,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0506-2003-02422, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara fa

vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); EI TRABAJADOR devengaré mensualmente por
sus servicios la cantidad de TRECE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS (L.13,300.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Rerl (odes , siendo el dia _Z.3 _ del mes de Tono

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE vm@sg\s LIZZY MARIELOS
GERENTE Nﬁfﬁi‘ NALDE GESTIO EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
S i o O waiadiianasaob. hn
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ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 058/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 466/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, LUIS ARMANDO HERNANDEZ MONTES,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 1804-1997-01871, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar3 el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Sen Pedee Sulz _ siendo el dia _Z& __ del mes de Juni0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE PEREZ VELNSQ LUIS ARMANDC HERNANDEZ MONTES _
GERENTE NACIONAL DE GEN EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO\

ADUANAS = .
. 0o e el o o o s B o I () v adtonas.aab.h
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ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 059/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 465/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, LUIS EDUARDO CESPEDES CRUZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0801-1997-09088, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERQ: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliars la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

(]ee "\"3’*! i\ ,siendoeldia_ 28 del mesde YU

del afio dos mil veinticuatro (2024).

'7 <

MELVIN RENE-PEREZ V¥ LUIS EDUARDO CESPEDES CRUZ
GERENTE'NACIONAL DE'GE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADENDUM NO. 060/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 460/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MARIA EMILIA GODOY BARDALES,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0301-1986-02847, quien para .
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estaré sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminar el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Madificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

TQ%UQ'\ %Q\E\DQ _, siendo el dia 2% del mes de ;j'df\-‘b

del afio dos mil veinticuatro (2024).

M

MARIA EMILIA GODOY BARDALES

GERENTE NACIONAL DE'GE§ EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
- Pl s e [ (AY i ryib iy cos B
"La presente informacion es de uso exclusivo, reservado yconﬁdnn:i.alpara @oduanashongdros g] ﬁ \9} www.aduanas.gob.nn
la Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- -
cién conforme al Régimen de Ia Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13,14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras® Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C..HondurasC.A.

B info@oduanos.gob.hn




R VR .

' ADUAN

Adginistracign Adunnera de Fondiras

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 061/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 477/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, MERCY GABRIELA AMADOR GUEVARA,
hondurefa, con documento nacional de identificacion nimero 1101-1998-00701, quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ"”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar4 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro {2024), con la

notificacion formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente

Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

M_&Mﬁ_&lﬁl“g—, siendo el dia_0O3 del mes de ) 1,0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

Med  Amador.
: : MERCY GABRIELA AMADOR GUEVARA
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 062/2024 AL CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 486/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ONEYDA CILOE LOPEZ ORTEGA,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0506-2005-01289, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO", obligéndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacidn:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliar3 la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
/de'j':uestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

/ —— i)
('//L'{?f }C" C%FZOS //?.’Jl’/f’g , siendo el dia {? 2 del mes de ;2[31; @)

del afio dos mil veinticuatro (2024).

e

B~ N v, ’m.

MELVIN RENE PERE; L(ig\;ﬁ_ ONEYDA CILOE LOPEZ ORTEGA

GERENTE N&CIONAL GESTION EL TRABAJADOR

TALENTO-HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 063/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 468/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, OSIRIS MARYURI ZELAYA MIRANDA,
hondurefia, con documento nacional de identificacion numero 1804-1994-02441, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treintay uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengara mensualmente por

sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce
de nuestras facultades, firznamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

Son *—”f?fr/rﬂ Sifo siendo el dia 2 (7 del mes de __;L'}_U_L

del afio dos mil veinticuatro (2024).

e,

MELVIN RENE PEREAVEMSQUEZ  , RIS
GERENTE NACIONAL DE GESTION e

TALENTO HUMANO B
ADUANAS
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ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 064/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 478/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, ROBERTO CARLOS ZAMORA REYES,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 0501-1991-11863, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con [a renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L.14,100.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente

Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

nuestr; acultad firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad
S)‘(\ ¥ e[; 0 3}1‘{/\ __, siendo el dia ;‘QA__ del mes de %}_\(\LO__
del afio dos mil veinticuatro (2024).

- * = 5 v
MELVIN RENE PER ELASQ ROBERTO CARLOS ZAMORA REYES
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMA
ADUANAS
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ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 065/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 473/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SAMIR ARIEL DIAZ BENITEZ, hondurefia,
con documento nacional de identificacion nimero 0506-1993-02480, quien para efectos del
presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y candiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliard la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de TRECE MIL TRECIENTOS LEMPIRAS (L.13,300.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

ﬁpd 0"/«9 o /-f’—‘—_.: __, siendo el dia _Z 7 del mes de 7

del afio dos mil veinticuatro (2024).

T o T = o : : 1
MELVIN RENE PEREZ.VELA! . SAMIR ARIEL DTAZ BENITEZ
GERENTE NAC{IO‘NAL | GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADUANAS

HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 066/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 464/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SHERY NICOLLE DURON SALGADO,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0801-2001-04688, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afo dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estara sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

’TQQ\JO U\O‘&O\ siendo el dia 20 del mes de _ JUni 0

del afo dos mil veinticuatro (2024).

2 1 featln
\ [}Ufﬂl(

SHERY NICOLLE DURON SALGADO

GERENTE NACIONAL DE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
o S - s iim
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ADUANAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 067/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 009/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, STEFANY CECILIA RODRIGUEZ MEDINA,
hondurefia, con documento nacional de identificacién nimero 0501-1996-10712, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestar3 sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacién de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliara la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por
sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

93"\?:’(\{0 50\0  siendo el dia _¢ &g del mes de 03

del afio dos mil veinticuatro (2024).

EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO

HONDURAS

ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
ADENDUM NO. 068/2024 AL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 461/2024

. Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante
Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en
lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, YARIENI MABEL CANTARERO PEREZ,
hondurefia, con documento nacional de identificacion nimero 1012-2000-00005, quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “ADENDUM AL CONTRATO DE
TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacién:

PRIMERO: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: ADUANAS ampliaré la
vigencia del contrato: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para ADUANAS desde el uno (01) de
julio del afio dos mil veinticuatro {2024), tiempo durante el cual estard sujeto a las instrucciones de
la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), con la

notificacién formal de terminacién del contrato por parte de ADUANAS o con la renovacion de este.

SEGUNDO: Modificar la CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: ADUANAS ampliar la
vigencia del contrato: Por concepto de los meses laborados del uno (01) de julio al treinta y uno (31)
de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR devengard mensualmente por

sus servicios la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00).

TERCERO: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente
Adendum, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce

de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Adendum, en la Ciudad

-—I%Sluv'ﬁa’lﬁa  siendo el dia _ 2T del mes de /IUﬂ'-D

del afio dos mil veinticuatro (2024).

! 2 t[:
YARIENI K9ABEL CANTARERO PEREZ
ERENTE NACIONAL DE G EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANG
ADUANAS
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HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 515/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte DENIS EDUARDO CRUZ RAMIREZ,
con nacionalidad hondurefa, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0506-1983-02147,
quien para efectos del presente se le denominars EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE GAS DEL CARIBE, S.A. DE C.V.,, poniendo en prdctica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcién, transito y
despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de . oo

acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siemog,fréf [ ™ N\

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion dé‘?la?

y salida de mercancias destinadas a la zona libre segtin la ley.
2. Revisar que las Declaraciones Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su
cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de
las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la

zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones %
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. ADUANAS :
Adminiatracion Aduanera de Hondiras HONDURAS
~ Unicas Aduaneras que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas
_ de mercancias dentro del drea restringida, libro que deber estar debidamente autorizado por la
Administracién Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la

mercaderia enviada.

6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. y
las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a
efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Repablica, los Convenios Internacionales,

Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el cinco (05) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual

estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio

dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacidn del contrato por part‘g__/'dl,‘ :

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba; .~ S

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
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el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podrd notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del cinco
(05) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); E| TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
{L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estars sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autarizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendri derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o

incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por

incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). o
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los %
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Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOCR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacidn del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, seglin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f} Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la 0[1'“5!0{\ " il
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual numero &e
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella‘q‘ !a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funcionés‘.‘ =

o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como \

consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o

encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a §

eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que \/
@aduanashonduras §§ L O ww.aduanas.gobhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard

Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C,,Honduras,C.A.
B info@aduanas.gob.hn




HONDURAE

con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
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que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaifieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacidn verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,

cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha

gk
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionaleglj
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados :é.i.-i :

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechosy demas elementos que haya

conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrata, salvo que la informacion, &
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documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Rep&blicé o un Tribunal de Justicia.

- CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
"‘-'_"C:glu o) %’C\ , siendo el dia _< delmesde Joul 0

del afio dos mil Veinticuatro (2024).

IAVER

ST~ 7l

MELVIN RENE PEREZ VEMSQUEX DENIS EDJARDO CRUZ RAMIREZ
GERENTE NACIONAL DEGESTION - EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 516/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, NIXON EDUARDO LOPEZ
FAJARDO, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién ndmero 0501-
2005-10994, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comln acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, obligdndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
ZIP BUENA VISTA. S.A., poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisibn aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de
mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de .
acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre/ 4
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de [35' A

funciones siguientes: 1. Recibir la Declaracién Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de TranSItB\

Interno, Admisién Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacién ZOLI, Admisién
Temporal para Perfeccionamiento Activo sin Transformacion ZOLI, Reexportacion, Exportacion y
Declaracién de Oficio segin sea el caso y la documentacidn adjunta. 2. Confirmar que los datos
declarados en las DUAS presentadas, coincidan con la verificacion en el Sistema Informatico

Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo
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declarado, caracteristicas de los sellos o dispositivos de seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos

de seguridad de los contenedores. 6. Archivar las copias de las DUAS para un mejor control de las
mismas. 7. Firmar y sellar las declaraciones aduaneras que salen de la zona libre. 8.Desempefiar
otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato. 9. Acatar las ordenes e
instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta
su superior Jerdrquico 10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos
aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacién, determinacion e imposicion de
sanciones. 11. Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de
los servicios que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por
LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua

utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas, evaluaciones,
gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de conformidad al procedimiento

establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el cinco (05) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prut‘:__.bau'ih-:
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene pd'r_
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la )
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por

el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo d

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.
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CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del cinco
(05) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR

devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,600.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

-"k) 7.
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion t.[e! (Berent

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las parti:i‘s'l;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR ‘o‘:‘.,‘.
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUA
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo

dafioc material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
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instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave |
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esté asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligréficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la faita.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segtin el orden jerarquico establecido; b)
Nao ejecutar por si mismas su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; ) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maguinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a %
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funcioné@; e
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, co %
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicidn o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuan

mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
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del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demads instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de

terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y

bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados a

Ads,
v

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a sy
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demds elementos que haya

conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,

hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico,

Procuraduria General de la Reptiblica o un Tribunal de Justicia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del

¢ HOnouras

_ presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso
y g_u_cige nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ci}Jdad de

/@guciqafpa , siendo el dia 5 del mes de ;]6 0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

XON EDUARDO LOPEZ FAJARDO

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 517/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicin de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo delafio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; Y por otra parte, ADRIANA MARLENE GARCIA
ORTEGA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0302-
1977-00032, quien para efectos del presente se le denominars EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo ¥
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
PALMEROLA INTERNATIONAL AIRPORT S.A DE C.V (PIA S.A DE C.V), poniendo en préctica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo |a labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera

vigente y demés disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella. % \

2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcién, almacenamiento y salida de

ixd
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3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto aduanero, verificando la informacion
consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién Unica Aduanera y deméas documentos soporte
y en la declaracién de mercancias registrada en el sistema informatico de aduanas.

4. Supervisar que las mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y
estibadas conforme a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar su identificacién y
localizacion.

5. Comprobar que las declaraciones de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de
conformidad al régimen solicitado.

6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica que respalde
las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién, exportacion, reexportacién

u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN).

7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero
relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado
en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen resultante de leyes especiales.

8. Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate de
bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero de Declaracion Unica Aduanera y
la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y formalidades legales que para el
efecto establezca el régimen u operacidn solicitada, con autarizacion de levante.

9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten
informacién de acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacion del solicitante.

10. Desempeiiar otras actividades afines a su puesta cuando se lo indique el jefe inmediato, y
las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a
efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales,

Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,-
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

o = _
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual

fo Homdiras

estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre delafio

dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podré notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince
(15) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
{L. 14,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Llas horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracidn y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacién de atender diligentemente los requerimientos qué

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y las

S

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liguidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion. i

vanashondurds E’S § @ www.aduanas.gobhn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevan
Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C,Honduras,C.A.

P& info@aduanas.gob.hn




HONDURAS

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

ADUANAS

A el
1

psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda Ja confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; ( 12).
Disolucion, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conacimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amanestacidn verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar "

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerdrquico establecido; b) \ ;
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
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objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiadas, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b} Facilitar impresos o informacién no destinada al pdblico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacidn a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informaci6n, documentacion, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcian del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Plblico, la

Procuradurfa General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

~TE. o ; ; i
T%UQ\EC»\‘DL\ ,siendoeldia /IS del mes de ‘;ULQ.

del afio dos mil veinticuatro (2024).

ADRIANA MARLENE GARCIA ORTEGA
EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 518/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del aifio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, CLARISSA JAQUELINE VENTURA
VELASQUEZ, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0601-
2001-03521, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comln acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa BIO LARVA AQUACULTURE S.A, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional
y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las
funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones

administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridad

HONDURAS

¢
competente. "\(5
2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Dep6sito de Aduanas, siempre y \\:Z*
~N
cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera bajo un régimen aduanero determinado %)O
i =9)
(transito o traslado a dep6sito). 3
~0
<
(] o "
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3. Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y demas
caracteristicas, cuando el Modulo de Gestidn de Riesgo determine que procede el reconocimiento
fisico y documental de las mercancias que se encuentra en depésito.

4. Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los cuales deben ser
firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su representante legal,
debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién.

5. Exigir y comprobar el cumplimiento de la obligacidn tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental.

6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos
segln el régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma
legible, incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento
de las restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas
autorizaciones.

7. Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas,
cuya importacién o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de orden
publico, moralidad, seguridad pablica, proteccién de la salud, del medio ambiente, de la vida de las
personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histérico arqueoldgico nacional a las
autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos establecidos tomando las
medidas respectivas.

8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de
los derechos de propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias
y disposiciones normativas emitidas.

9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los

obligados tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de |a Administracion Aduanera de Honduras

la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.
Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato. o
<
CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para B
h
ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual ;3)
. .. o 3
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre delafio -~ &
<)
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dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince
(15) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Llas horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestian de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendra la obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los \;
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio, N
; ; . \
psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera Q\
ADUANAS. 3
&
et
)
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del |
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral

o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia

o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo,:lugar .
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, 0 abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta \
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.

Vrnd
=

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a "J
; . . e
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones oy
)
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o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Pdblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d} Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La

suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,

cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de ‘\:3
N
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y §
J
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al g:
equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables. «cﬁ"
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAIADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir

caucion se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la

Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro '\QJ
v
de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley. &
vy
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos ¥

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno S
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
Teoucioe\ P ,siendoeldia __ 1S del mesde :ﬂ Jio
vy i/ &

del afio dos mil veinticuatro (2024).

M&c\b‘hﬂ \}e.r\LJf Gt

CLARISSA JAQUELINE VENTURA VELASQUEZ

GERENTE NACIONAL D EL TRABAJADOR
TALENTO HUMA
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 519/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, ELVIS IVAN CASTRO ORTIZ, con
nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1709-2005-00987,
quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comtin acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUBADMINISTRADOR REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
EMPACADORA DE PRODUCTOS ACUATICOS SAN LORENZO S.A, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trdmites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley.

2. Revisar que las Declaraciones Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su

f/uig Costro

cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de

las mercancias.

3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 50"
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4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas
Aduaneras que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de
mercancias dentro del drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras.

5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada.

6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demds
cargos que correspondan.

7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de
autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.

8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de
mercancias dentro de la zona libre.

9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para

solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUBADMINISTRADOR REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual

estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio

Elvis Costro

dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de’

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince

(15) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABA}ADOB \
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devengara mensualmente por sus servicios |a cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS (L. N

- 15,100.00).

wign Aduanora de Hotdura

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Llas horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendréd derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

?
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; {6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; {9). Todo acto inmpral ;

o delictuoso comprobado, contrario a la éticay ala transparencia cometido por EL TRABMADQR er_l'

el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
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reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia

~ o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de Ia falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de

Castso

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta

i35

ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo

-Q?)

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demads instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia 0 de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mads de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,

en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas""* ;

ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con !as ;
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ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicaré en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

?
T
N
i%)

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reservala informacién, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempa determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacidn,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de |a Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

5
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Teoue faa’/ﬂa ,siendoeldia 1S del mesde \]u’?o

o
del afio dos ﬁﬂdeinticuatro (2024).

E)vi.’i aasi‘ro

ELVIS IVAN CASTRO ORTIZ

GERENTE NACFOTIAL DE 3 STI O EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
S—
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 520/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacidn ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, GUILLERMO CASTELLON
SARAVIA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-
1993-02682, quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion;

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa REFINERIA TEXACO DE HONDURAS S.A, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de.,-- >
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.

2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de

mercancias del recinto aduanero.
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3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto aduanero, verificando la informacion
consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién Unica Aduanera y demés documentos soporte

y en la declaracién de mercancias registrada en el sistema informético de aduanas.

4. Supervisar que las mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y
estibadas conforme a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar su identificacion y
localizacidn.

5. Comprobar que las declaraciones de mercancias cuenten con la documentacidn soporte, de
conformidad al régimen solicitado.

6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica que respalde
las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién, exportacién, reexportacién
u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretarfa de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN).

7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero
relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado
en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen resultante de leyes especiales.

8. Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate de
bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero de Declaracién Unica Aduaneray
la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y formalidades legales que para el
efecto establezca el régimen u operacion solicitada, con autorizacién de levante.

9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten
informacion de acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacién del solicitante.

10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y

las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a

efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales,

Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicar el sistema de evaluacién \

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso
de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

~ ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince
{15) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TREINTA MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L. 30,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la abligacidn de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los

trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le :
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

~ psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga impaosible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; {; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta

ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dt_Jlo ¢

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en igs .

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este altimo caso, no medie:
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intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
~ Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracidn Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K} Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracidn,

cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
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terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Repiiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJIADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segtn Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
"Tesu d-ga\ QO\ ,siendoeldia |5  delmesde SO

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE Pi’ng,\fhﬁsq oy, GUILLERMO CASTELLON SARAVIA
GERENTE NACIONAL DE GESTI EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
ashonduras g W () www.aduanas.gobihn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard

Juan Pablo |{, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

B info@oduanas.gob.hin




TR,

k _&ﬁiﬁﬁﬁ%

hON DURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 521/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con

Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en

mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracidon Aduanera de

Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-

2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto

mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y

quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JENNIFER ALISON TROCHEZ

ZUNIGA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion numero 0510-

1980-01185, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de

comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente

“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y

capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa

PALMEROLA INTERNATIONAL AIRPORT S.A DE C.V (PIA S.A DE C.V), poniendo en practica todo su

conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero

ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular

recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas

como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momentoy por disposicién

de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Cantrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera

vigente y demds disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.

2 Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcidn, almacenamiento y salida de \\

mercancias del recinto aduanero.
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3, Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto aduanero, verificando la informacion
consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién Unica Aduanera y demés documentos soporte
y en la declaracion de mercancias registrada en el sistema informdtico de aduanas.

4. Supervisar que las mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y
estibadas conforme a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar su identificacion y
localizacion.

5. Comprobar que las declaraciones de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de
conformidad al régimen solicitado.

6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacidn fisica que respalde
las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién, exportacidn, reexportacion
u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN).

7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero
relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado
en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen resultante de leyes especiales.

8. Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate de
bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero de Declaracion Unica Aduanera y
la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y formalidades legales que para el
efecto establezca el régimen u operacion solicitada, con autorizacion de levante.

9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten
informacion de acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacion del solicitante.

10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y
las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a
efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aguellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, .

Leyes de Trabajo y Previsidn Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de \_(_
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de o o

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

Atministrazion aduanora de Hondura

ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince
(15) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de CATORCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L. 14,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no seréd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada

ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y

convenido que este personal tendré la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio <
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le O

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacidn. ,(;

"
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

~ psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrifico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esté asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar :

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c} Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de \
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta 4\\
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo Q\f

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los ) q}

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie /S;
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intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisidn. )
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al pablico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, ,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de guien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas__e_n

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion

escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La S

suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una \\\

falta menos graves o en caso de faltas gravesyla rescisién del contrato en el caso de una falta grave. :;

*

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le &

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, 8\‘?
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de

Adhministracis de Homekiras

" terminacion del presente contrato, sean estos préstamaos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacidn,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Reptblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentaria dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamas para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
',‘FC‘C\\JCJLQ{)_\ Da. siendoeldia_ 1S del mesde _ SOUO

~ - 1

del afio dos mil veinticuatro (2024).

:
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MELVIN RENE PEREZ'VE LA QUEZT JENNIFER ALISON TROCHEZ ZUNIGA
GERENTE NAC!ONA DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADUANAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 522/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, OSCAR HUMBERTO CERRATO
RODAS, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-
1992-11692, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacidn:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacida'd en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa PROYECTOS EDIFICACIONES INMOBILIARIOS 5.A DE C.V (PROYESA)., poniendo en
prdctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de _
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquieé
momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajé a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de
acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con |a asignacion de las
funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridad

competente.

‘
5,

i

cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera bajo un régimen aduanero determinado

2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depdsito de Aduanas, siempre y <=

(trénsito o traslado a depdsito). ?
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3. Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacién, naturaleza, estado, origen y demas
caracteristicas, cuando el Médulo de Gestién de Riesgo determine que procede el reconocimiento
fisico y documental de las mercancias que se encuentra en depdsito.
4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los cuales deben ser
firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su representante legal,
debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién.
5. Exigir y comprobar el cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental.
6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos
segln el régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma
legible, incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento
de las restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demds
autorizaciones.
7. Poner a disposicién de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas,
cuya importacion o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de orden
publico, moralidad, seguridad pablica, proteccion de la salud, del medio ambiente, de la vida de las
personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico, histérico arqueolégico nacional a las
autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos establecidos tomando las
medidas respectivas.
8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccién de
los derechos de propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias
y disposiciones normativas emitidas. 5
9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los
obligados tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. ‘

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras

la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de {

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

=3
CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para !
ADUANAS desde el quince (15) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual Ui
estar4 sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del aﬁo@/.
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dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacidn de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periado de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podré notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del quince
(15) de julio al treinta y uno {31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracidn Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, |as cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada

ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

convenido que este personal tendrd la obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que \Eé‘

3

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

3 2 i i g £ p 4 z —_
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrdfico y toxicologicas cuando asi lo requiera
ADUANAS. !
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
luzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacidn de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligréficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones :
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta J
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediardolo }

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en !0§‘:_____.__
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de

amaonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a !
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empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarguico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Piiblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al pablico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgaciéon sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramien;as,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La

suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave. ;D

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,-‘-::—}.__

cualquier valor gue adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de J

terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
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bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacidn, hechos y demés elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacidn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
_339 y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

l L ._f:;\;\ P M. . <, siendoeldia_ 'S del mesde }Jb\;u

del afio dos mil veinticuatro (2024).

A
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I o\iiaé HUMBERTO CERRATO RODAS
GERENTE NAC_IONALD GESTION \ EL TRABAJADO!
TALENTO HUMANO g
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 523/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi ;cndicién de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, JOSELINE YANELLY MENDEZ
ESPINOZA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién namero 0601-
1995-00712, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligidndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
PRODUCTOS FRESCOS DEL MAR SAN CARLOS, S DE RL., poniendo en préctica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito
y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de
acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las merca ncias. 3. Autorizar

y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el _

libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracion que les imparta su superior Jerdrquico, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
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el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
veinticuatro (24) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccién de Administracién y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera
ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: {1). El mutuo consentimiento de Ias partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por 2
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).

Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
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Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mabiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario v la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
gue de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismaos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a

eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
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con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, tiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacidn de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faitas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,

hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcidn del presente contrato, salvo que la informaci&n,
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documentaciGn, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentaria dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

'I;gldmifgq , siendo el dia &_‘:l del mes de :&JITO

del afo dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN RENE PEREZ VER

GERENTE NACIONAL DE G

TALENTO HUMANO
ADUANAS

EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 525/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacidn nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, WILMER LISANDRO MACHADO
GIRON, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificaciéon nimero 1007-
1978-00264, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
USA AGRO INDUSTRIES, S.A DE C.V, poniendo en prdctica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho
de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Aduaneras y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar

y verificar la entrada y salida de mercancias en trénsito interno de la zona libre. 4. Registrar en el

%5 libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras quese '\
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestosy demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracién que les imparta su superior lJerdrquico, y las demads asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacién
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempeiio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el
cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este,

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
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el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podréa notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del

veinticuatro (24) de julio al treinta y uno {31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracidn y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extensidn y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).

% Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los \
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Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disoluci6én, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves gue den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a

%ﬁ eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que \ o
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con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADGR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracin Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al ptblico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
drdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacidn verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracidn,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacidn, hechos y demds elementos que haya

conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,

%%; hasta por 5 afos a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacidn,

It
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documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gue no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valares, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Ii’g,[('{qgigg D ,siendo el dia _ 2.4 del mes de '.YU\T(‘)

del afio dos mil veinticuatro (2024).

WILMER LISANDRO'MACHADO GIRON
EL TRABAJADOR

GERENTE NACIONAL DE GE
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ

No. 526/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, MARIA FERNANDA ROMERO
MARQUEZ, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-
1996-17060, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, obligdndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacidn:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
INTERBAI AGROINDUSTRIAL, S.A DE R.L DE C.V, poniendo en prdctica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito
y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicidn de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las’ '\ "

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trémites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones \‘,,.
Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar

y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el

libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se &
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacidn de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracion que les imparta su superior lerdrquico, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsidn Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacidn del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el
cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del

afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por partede " "%

ADUANAS o con la renovacion de este. ",/

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por

objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la

conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por o
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el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del

veinticuatro (24) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioecondémico, patrimonial, poligrifico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS. N\

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del AN N
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: {1). El mutuo consentimiento de las partes; ’

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).

Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por Fds &
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Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dano material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; {; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de \\(\
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a e \\\
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones :" Tl
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o

encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a

eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que \
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con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacidn de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,

cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de ._ ‘\.\
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y N f’s::
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al /“.‘! \

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables. \\ \ \\‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demds elementos que haya
conacido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,

hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién,
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documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pdblico, la

Procuraduria General de la Reptblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segtn Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

76&0681.:‘1%96{ , siendo el dia é’j del mesde  TJu }.‘o

[
del afio dos mil veinticuatro (2024).

s 2 )
ELVIN RENE PEREZ VEDAS MARIA FERNANEA ROMERO MARQUEZ
GERENTE NACIONAL DE GESY: EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 527/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominarda ADUANAS; y por otra parte, JANDHERI NAYELI SANCHEZ
AVILA con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0302-2001-
00226, quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comtn
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “"CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
MOUNT DORA FARMS HONDURAS, S. DE R.L, poniendo en préctica todo su conocimiento
profesional y experiencia adguirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcidn, transito
y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de
acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones O
Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar
y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el

libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracion que les imparta su superior Jerdrquico, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Replblica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de evaluacién
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las bolfticas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del
afo dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba, d

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse y

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
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el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
veinticuatro (24) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccion de Administracién y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendra la obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (%5

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). & :
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
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Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS

~ pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo

dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliaric o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

{17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a Ja gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segln el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o0 intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a

eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
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con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y |a rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacidn, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,

hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién,-
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documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pablico, la

Procuraduria General de |la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualguiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

@L{fﬂd!ﬂa  siendoeldia 24 delmesde __ _Juli0

del afio dos mil veinticuatro (2024).

JANDHERT NAYELI SANCHEZ AVILA

Ll \ EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
parduanoshondurds g@ @ @ www.aduanas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard

Juan Pablo lI, Tegucigalpa, M.D.C,Honduras,C.A.

LS

P& info@aduanos.gobhn




adminiciracion Aduanera de Hondiras HGN'&E ’fr:f'hziJ
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 528/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicidn de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MARIO ROBERTO MEIJIA CRUZ,
con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1503-1994-00236,
quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa ALMACEN DE DEPOSITO FISCAL, S.A DE C.V (ALDEFISA PUERTO CORTES), poniendo en
préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obsta nte, en cualquier
momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las

funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridad

competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depésito d/e

Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera bajo un régimen :
z 1
aduanero determinado (trénsito o traslado a depésito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento 'dg

- . . 1 ’y » N N Wb
los elementos que determinan la obligacién tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, ==
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valor, clasificacién, naturaleza, estado, origen y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion
de Riesgo determine gue procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se
encuentra en depdsito. 4.Realizar los inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico,
los cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar el
cumplimiento de la obligacion tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el
Médulo de Gestidn de Riesgo determine que procede el reconocimiento documental. 6.Verificar
que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segn el
régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible,
incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las
restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas
autorizaciones. 7. Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las
mercancias retenidas, cuya importacién o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas
por razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccién de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico, histérico
arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos
establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de
control, correspondientes para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual, conforme a
los convenios internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a
la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los obligados
tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e
instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana administracién que les imparta
su superior Jerdrquico, y las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los

Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsidn Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacién
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la gue tendrd como proposito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion .de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el veinticuatro (24) de julio del afio dos mil veinticuatro {2024), tiempo durante el

cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacién de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someters a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
veinticuatro (24) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: {1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a:los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socicecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacidn verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden jerdrquico establecido; b)

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar ddlq
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o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleadqs de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pdblico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al piblico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pablico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualguiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de [a responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

R N m\ﬂbu , siendo el dia O delmesde _ > v\\ ‘o

del afio dogml ve:nt:cuatm (2024).

g — y :
\Mewm RENE PER QEz MARIO ROBERTO MEJIA CRUZ
GERENTE NAcsouALpE G EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO B

ADUANAS
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e HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 549/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
/ Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominars ADUANAS; y por otra parte, JOHAN ABRAHAM AVILA
GONZALEZ, con nacionalidad hondureiia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-
2003-20274, quien para efectos del presente se le denominars EL TRABAJADOR, ambos partes de
comdn acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DET ERMINADO", obligandose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en farma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa HONDUMARES, S.A, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho
de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones _ ,oux.,
ol

administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autorid@@

competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depésito‘de
Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera bajo un reglmgn\

~ aduanero determinado (trénsito o traslado a depésito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento de’ B

los elementos que determinan la obligacién tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso,
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valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestién
de Riesgo determine que procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se
encuentra en depdsito. 4. Realizar el inventario de las mercancias objeto de reconocimiento fisico,
los cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar
el cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el
Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento documental. 6. Verificar
que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segin el
régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible,
incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentas referidos al cumplimiento de las
restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demds
autorizaciones. 7. Poner a disposicidn de las autoridades competentes en forma inmediata las
mercancias retenidas, cuya importacion o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas
por razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccién de Ia salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histérico
arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos
establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de
control, correspondientes para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual, conforme a
los convenios internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a
la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los obligados
tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e
instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana administracién que les,
imparta su superior jerarquico, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL

CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las

especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los

Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo Y Previsién Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a Ias

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de...

gy A
P

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR ¥ por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta

(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABAJADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccion de Administracién y Gestién de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido ¥
convenido que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas y Ig"s!'
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada a : "~ Gesiik
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a Ios’}}‘\,_‘_h e

.
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones sele

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

/ CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento d_el contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
luzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de.conucimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicol6gicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; {16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y |a terminacidn del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No reglfz-é‘r._n

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e fnSt!’UC(.?OUES‘_’? g

b]--

que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden jerarquico estableci Y
P ST
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, Iug° AR

4Ca o wa¥

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
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Empédimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta

ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ltimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual numero de

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a

empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones

o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como

consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o

encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pdblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos éravés,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
drdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentaos, talonarios, libretas, pdginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o0 reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo. L ADUENE,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU.

14
GRAVEDAD 1) La amonestacidn verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacié‘qa_\

T T Y
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La - el

hid
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suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAIJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante |a vigencia del contrato o a la fecha de

terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y

S——

bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como Io??aﬁes ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacidn,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

T@U@}O\\\? b ,siendo el dia__L ¢ delmesde DU Q

del afio dos mil veinticuatro (2024).

MELVIN'RENE PEREZ WekasQuez JOHAN ABRAHAM AVILA GONZALEZ
GERENTE NACIONAL-DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 550/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, BRIAN DANIEL MARTINEZ
BERRIOS, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801
2004 20033, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemaos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligdndose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ALTIA TECNOLOGY PARK, S.A DE C.V. , poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisiéon aduanera; en particular recepcion, transita y despacho
de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen
de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se compromete

al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesiona

sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de
acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicas, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanegc_gia'
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declara:i"‘%)ni;s/’ &
Aduaneras y deméas documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autq{xzar : b+
y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar er? t:i e
libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada.
6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, |la determinacion de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destinc al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracion que les imparta su superior Jerdrquico, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Repiblica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacién
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de sucargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,

evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de
P p g ] ,—-‘f‘}"fi_“

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueifa,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene pt\r

N SR o
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, la  “<oines®

conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
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ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualguier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta
(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); E| TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serad interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada aiio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera
ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del+”
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las parteg; ; )
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR%Q_ N _
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Pgr%.:.\'w_“ e
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
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Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacidn o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacidn del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternas, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre gue, en este Ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de

amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a3~ E

empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funcion;és
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, corﬁc'l\ e
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o "".‘."__q.:,}_ﬂ

encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
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eludir el cumplimiento de cualquier disposicidn o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al plblico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal anéloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve 0 en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho {8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de

terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR 3 R

mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y demds elementos que hayS:‘?;;_ P ‘

conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
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hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién,

documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pdblico, la

Procuraduria General de la Reptblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

T((BU\_\ QO\\“.)( 3 , siendo el dia 2:0 del mes de cSU\\(\

del afio dos mil velntlcuatro (2024).

BRIAN DANIEL MARTINEZ BERRIOS
EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 551/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Ahogado, con
Documentao Nacional de Identificacion nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, KENSSY YADIRA JIMENEZ
PIZZATI, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0501-
1989-08773, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligéndose a cumplir todas las cléusulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE TEXTILE SUPPLY AND SERVICE, S.A DE C.V., poniendo en préctica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcién, transito
y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias
del Régimen de Zona Libre. No abstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia

y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones

Aduaneras y demas documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las’.

&f
disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autoriz’ag

X

v
y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en &’

libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras gue se
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
drea restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracién que les imparta su superior Jerdrquico, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacién

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba;

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene ﬁ?r #
3 G

objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de esteé,’l‘ac,ktiiét;

2l 2 3 . : o 3 e Wi
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarsesw., .7
*EpggLich
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ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta
(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afic dos mil veinticuatro (2024); EI TRABAJADOR

devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABAJADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendré la obligacién de atender diligentemente los requerimientas que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liguidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacidn.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrifico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del .-

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las parsé;;, v A
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Pg\r \‘ 3
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).  -ricor=*
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Cuaﬁdo EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicomeétricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacidn o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

{(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a

empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones ="

&

o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, come *~

consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o ;
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a |‘-’)§‘_ e

b W
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendenciaa " v
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eludir el cumplimiento de cualquier disposicidn o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al pablico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Otiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicarad en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a‘\-’:ﬁ . Gt
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y demds elementos que haya N e
conacido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
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Y hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién,

~ documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Replblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gue no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

"Tegoc‘. E})n\po , siendo el dia _ IO del mes de __ T O

del afio dos mil veinticuatro (2024).

i

KENSSY-YADIRA JIMENEZ PIZZATI
EL TRABAJADOR
ADUANAS
|
|
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

A M e e ————e—————

No. 552/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, STEPHANY ABIGAIL HERNANDEZ
ULLOA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0502-2002
04898, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones

que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa AGENCIA INTERNACIONAL MARITIMA AIMAR, S.A DE C.V. , poniendo en préctica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduariera; en particular
recepcién, transito y despacho de mercancias de las ireas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre NG
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las é\
funciones siguientes: 1. Cumplir y aplicar la normativa aduaneray comercio exterior, disposiciones "\g
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridad \S\

competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depésito de D

Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracion Unica Aduanera bajo un régimep:
aduanero determinado (transito o traslado a depdsito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento.fd?a
=k

los elementos que determinan la obligacién tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, .. &
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valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion
de Riesgo determine que procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se
encuentra en depésito. 4. Realizar el inventario de las mercancias objeto de reconocimiento fisico,
los cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar el
cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el
Médulo de Gestién de Riesgo determine que procede el reconocimiento documental. 6. Verificar
que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segun el
régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible,
incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las
restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas
autorizaciones. 7. Poner a disposicidn de las autoridades competentes en forma inmediata las
mercancias retenidas, cuya importacién o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas
por razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histdrico
arqueolégico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos
establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de
control, correspondientes para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual, conforme a
los convenios internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a
la autoridad aduanera por escrito sobre la comision de infracciones cometidas por los obligados
tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e
instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les,
imparta su superior jerdrquico, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aguellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizaciéon durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los

Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de evaluacion X
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras N

la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y\\'{gs:
con ello abtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio. \()
Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las

JWRA O

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de” _—-

P

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion: ‘de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

o 7“‘“‘-; _‘x'
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminari el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrata, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de |as partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta

(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en

dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar

por escrito a la Seccion de Administracion y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de \g\
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada _\§
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y \&
convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que \Q

en este sentido le sean formulados.

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada anu '

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a: Ios Gt
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1}. El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica © mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario 0 equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) N
dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta. \’\\ﬁ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones

que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico estabiecido;;b)"" '

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar £

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa {.‘ausa\ar s
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impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f} Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mis de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informaci6n no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgaciéon sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

Y4

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SsuU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion’”

escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3):la
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~ suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas gravesy la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de |la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

TCQUCIS]Q‘PCI __, siendo el dia @ del mes de ()U\fo

del afio dos mil veinticuatro (2024).

gl

STEPHANY ABIGAIL HERNANDEZ ULLOA

GERENTE NACIONAL DEGESNO EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 553/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, FAVIOLA JACKELINE CACERES
ZELAYA, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0201-
2001-01199, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligéndose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE AGRINDUSTRIAL PALMA REAL, S.A DE C.V. {(AGROPALMA AMPLIACION), poniendo en
préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, trdnsito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier
momente y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categorfa de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trémites de ingreso, uso, permanencia
y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones

Aduaneras y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme alas .-~

disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar
y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar er% el o=
) LR
- i . 3 -,
libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que s‘e, R
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada.
6. Comprabar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestosy demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracion que les imparta su superior Jerdrquico, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucion de la Repdblica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afioc dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.
CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un perfodo de prueba,

objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, Jé

4 ; &
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarsg:.

HONDL

-
&

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene pg{

¢

*
e,
P

BTG o

@oduanushonduras gé ﬁ @ www.aduanas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard

Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C.A.

BA info@aduanas.gob.hn

S50 S



o

R HONDURAS

ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podré notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta
(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: {1) EL TRABAJADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpida el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberén indicar
por escrito a la Seccidn de Administracion y Gestidn de Personal de la Administracion Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR 0.
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (Aj.ilﬁor e

incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 15)~
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Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucidn, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacidn del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o0 intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este itimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como

consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o

encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a lbs R

e

e Gl '“
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia\g\
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eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
. conello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracidn Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demds instalaciones oficiales; i) Incurrir en falta de cortesia o de atencidn
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g} Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La
suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABA.IADOI'S:a’;'

af
s s 2 i
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y demas elementos que h.'ty_fa GO

{, GEX
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinach", "
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hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién,
. documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondas o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgadnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de
Tequcigalpa , siendo el dia DU del mes de __ S\

del aﬁo\t}os mil vei:nicuatro (2024).

FAVIOLA JACKELINE CACERES ZELAYA
EL TRABAJADOR

ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

ADUANAS

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 554/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801 1990 16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; Y por otra parte, WALTER ROBERTO ROSALES
GONZALEZ, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0506-
1986-01791, quien para efectos del| presente se le denominarad EL TRABAJADOR, ambos partes de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacidn:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa CORPORACION ADUANERA DEL NORTE, S. DE R.L. (CORANORTE), poniendo en préctica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en

particular recepcin, trénsito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas

autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y

por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa

y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de

acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre

que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de cardcter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la autoridadr_,

competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al Depésito de

Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracion Unica Aduanera bajo un regmien

aduanero determinado (transuto o traslado a depdsito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento ﬂe\

¥ rre,

" y
los elementos que determinan la obligaci6n tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, ¢
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valor clasificacion, naturaleza, estado, origen y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestién
, de Riesgo determine que procede el reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se
encuentra en depdsito. 4. Realizar el inventario de las mercancias objeto de reconocimiento fisico,
los cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracion. 5. Exigir y compraobar el
cumplimiento de la obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el
Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento documental. 6. Verificar
que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segun el
régimen aduanero solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible,
incluyendo licencias, permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las
restricciones y regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas
autorizaciones. 7. Poner a disposicién de las autoridades competentes en forma inmediata las
mercancias retenidas, cuya importacién o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas
por razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccién de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico, histdrico
arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos
establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento vy aplicar las medidas de
control, correspondientes para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual, conforme a
los convenios internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a
la autoridad aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los obligados
tributarios e imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e
instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana administracidn que les,

imparta su superior jerdrquico, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL

CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los

Convenios Iinternacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocaén de 5

.

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacién de este,

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podr notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta

(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.17,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABAJADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar
por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de
horas requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, quedando entendido ¥
convenido que este personal tendra la obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que
en este sentido le sean formulados.

S

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendri derecho a Vacaciones causadas y las”

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada a‘i‘;‘w_@,;:‘

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a lo N
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trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

_ incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera
ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).

Disolucion, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos

donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacidn de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

{17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminaci6n del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términas estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones  G:™

y oEREL

i @
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico establecido; by

%,

S X b -
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar e AN

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
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impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
0 intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que
conello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva; i} Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al piiblico a personas

ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las

6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON {'SU G
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestac’ig’;ﬁ A

escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La-..
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suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una

falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracidn,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

siendo el dia 30  del mes de Mﬁ

del afio dos mil veinticuatro (2024).

' wg%‘*’ WALT TO ROSALES GONZALEZ
S EL\TRABAJADOR
TALENTO HUMANO

ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 555/2024

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicidn de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracian Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, DORIS GABRIELA VELASQUEZ
VALERIANO, con nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacidn niimero 0801-
1992-08712, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligéndose a cumplir todas las clausulas

y condiciones que se detallan a continuacioén:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
INVERSIONES MATERIALES, S. DE R.L DE C.V. (INVEMA), poniendo en prictica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito

y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias

del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se - '

compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus Servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, de
acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre
que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia

e
HONDURAS

y salida de mercancias destinadas a la zona libre segln la ley. 2. Revisar que las Declaraciones =

Aduaneras y demds documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las =

disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar 2

y verificar la entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el

libro de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se

B info@oduanas.gob.hn
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generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del

area restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de impuestos y demds
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el aforo Y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera.
10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las leyes los principios de sana
administracién que les imparta su superior Jerdrquico, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua
utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por

la Constitucién de la Repuiblica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPERO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacién

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién_ﬁdé'-"

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios p;ara.

N
S
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O

ADUANAS desde el treinta (30) de julio del afio dos mil veinticuatro (2024), tiempo durante el cual
estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), con la notificaciéon formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS o con la renovacion de este.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la

conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse

Goduanoshonduras ga W @ www.aduanas.gob.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
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ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del treinta

(30) de julio al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de QUINCE MIL CIEN LEMPIRAS EXACT 0s
(L.15,100.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) EL TRABAJADOR, estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no serd interrumpido el servicio Aduanero. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Llas horas
extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en
dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar
por escrito a la Seccién de Administracién y Gestién de Personal de la Administracién Aduanera de
Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el ndmero de
horas requeridas, las cuales serén remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cddigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendri la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio

de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a Igs'--.'f

trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones s;é le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempeiio,
psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o .

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por

incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).

B4 info@aduanas.gob.hn
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Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay ala transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia
o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del contrato; (12).
Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde estd asignado; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14). Por haber llegado
el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales
ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

(17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa EE {

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conduiﬁ;a

ejemplar durante el servicio ) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar délg :
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los “== =7
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie

intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision. S

Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de >
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a .%\
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempeio de sus funciones =
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los

superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
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eludir el cumplimiento de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; B) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacién o
escrita en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La -
suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en qha i

falta menos graves o en caso de faltas gravesy la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafos ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y demas elementos que haya

conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
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hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacian, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Reptiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Téad(.( e ulPa [D.C , siendoeldia__ 3l 2 del mes de lel'Q

del afio hbjs miMinticuatm (2024).

DORIS GABRIELA VELASQU!EZ VA ERIANO

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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