
Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certífcada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebradael 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, KAREN MELISA MARADIAGA DOMINGUEZ, mayor de
edad, soltero, con domicilio en_Villa San Antonio, Comayagua, hondureña, _con tarjeta de
identidad N. 0319-2003-00100, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio delpresente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá
porlos términos, condiciones y estipulaciones contenidas enlas siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ENFERMERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:
A) Dar atención en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas de todala
alimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)
B) encargadas de toda la alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todas las actividades aseo, ordenar el centro, mantenimiento adecuado.
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos realizar trabajo didáctico con los adultos.
€) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos (02) meses el cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizando el 31 de julio del
año 2024. Mismo que llegará a su fin según ciáusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas diumas. en horario entrada a las 7:00 p.m.y salida 11:00. a. m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará unsalario diario
de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES.A) El patrono se compromete al suministro de

equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo
dañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es

entendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantía ni
otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano de

calles. OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO.El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

Cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENA

CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A)El incumplimiento por parte delcontratado (a)en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Arículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 días del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.

CONTRATADO(A)



0319-1979-00049 y condomicilo en Flores, Vila de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de aldo

1971-0069, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenido en Celebrar como al afecto celebramos uncontrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas enlas siguientes cláusulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEADORA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VILLA DESAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:A) Realizar y mantener la limpieza de las oficinas, salones, plazoletas, auditorios, pasillos,bañosy demásáreas de la municipalidad.
B) prestar el servicio de cafeteríaa los funcionarios en susoficinas y atenderlas reunionesquese llevan a cabo enlas diferentes áreas de trabajo.C) Solicitar y recibir el pedido de aseo y cafetería (esta tarea se hace mensualmente, perose va rotandoal personal).
1) Suministrar en baños según según corresponda: toallas, jabón líquido para manos y papelhigiénico.
€) Despape lar. Diariamente los basureros ubicados en las oficinas, baños, pacillos,Suditorias, patios, salones, y demás áreas de la alcaldía municipalF) Realizar la recolección, clasificación y disposición final de los desechos orgánicos einorgánicos dela municipalidad.
9)estará enla obligación de mantener limpioel edificio dela alcaldía antes del ingreso delpersonal,

—



CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en laTesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario deL.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)disfrutará de un día de descanso congoce de salario integro por cada 6 días de trabajo.
La Institución podrá variarel descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES.A) El patrono se compromete al suministro deequipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas lasmedidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipodañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es
entendidoqueel presente contrato no incurre en pago depreaviso, auxilio de cesantía niotros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano decalles. OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO.El Contratado(a)prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar porterminado este contrato y sín responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada 0 tres (3) días hábilesen el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Añtículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudadde la Villa de San Antonio, Comayagua, a 12 días del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.

CONTRATADO(A)ET lt



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certífcada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único dela sesión extraordinaria celebrada el 20de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para losefectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, DELMIS YESSENIA CANTOR MEDINA, mayor de edad,
soltero, con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta de
identidad N. 0319-1994-00033, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio delpresente documento hemos convenido en celebrar cono
al efecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,el que se regirá
porlos términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ENFERMERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:
A) Dar atención enlo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas de todalaalimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)
B) encargadas de toda la alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todas las actividades aseo, ordenarel centro, mantenimiento adecuado
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos realizar trabajo didáctico con los adultos.
€) Otras responsabilidades que se le sean asignadas porsu jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos (02) meses el cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizando el 31 de julio del
año 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábadoen jomadas díumas. en horario entrada a las 7:00 p.m. y salida 11:00. a. m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGOEl monto del contrato es de L.
6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará unsalario diario
de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario integro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variarel descanso semanal, conformealas necesidades de la misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES. A)El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga el contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo
dañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es

entendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantía ni
otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano de

: DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

Cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENA

CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato
B) Porfaltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para losefectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 días del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.

CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación

primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con

domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde

municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio delas elecciones generales

del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para

periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se

denominara CONTRATANTE, NIXA ALEJANDRA MALDONADO MALDONADO,mayor de
edad, soltero, con domicilio en_Villa San Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta de

identidad N. 0313-1996-00371, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),

DECLARAMOS: Que por mediodelpresente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá

porlos términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a

Hesempeñar el cargo de COCINERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYORDE LA VILLA

DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:

A) Dar atención en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas de toda la

alimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)

8) encargadas de todala alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todas las actividades aseo, ordenar el centro,

mantenimiento adecuado

0)Estar pendiente del adulto mayorde su estado emocional,de su salud, interactuar con los

adultos realizar trabajo didáctico con los adultos.

6) Otras responsabilidades que se le sean asignadas porsu jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de

Ss (02) meses el cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizandoel 31 de Julio del

año 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a

sábado en jomadas diumas. en horario entrada a las 7:00 p.m. y salida 11:00. a.m
E) Siel CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,

éste se le compensará con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGOEl monto del contrato es de L-

6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en lea

Sooreria Municipal, el in de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un sajario diario

de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS). =
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)

Cioiará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo.

La Institución podrá variarel descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES.A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo,se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo
dañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es
entendidoque el presente contrato no incurre en pago de preaviso,auxilio de cesantía ni
otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano de
calles. OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:—-
A) El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informeescrito elaborado porjefe inmediato.
8) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Añiculos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 días del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.NosBlejondes Multop-9s

CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a travésdel sufragio de las elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único dela sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, REINA SOCORRO RUIZ MACHADO, mayor de edad,
soltero, con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta deidentidad N. 0319-1978-00042que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,el que se regirá
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de COCINERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYORDE FLORES,
VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:
A) Dar atención en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas de toda la
alimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)
B) encargadas de todala alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todaslas actividades aseo, ordenarel centro, mantenimiento adecuado.
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos realizar trabajo didáctico con los adultos.
€) Otras responsabilidades que se le sean asignadas porsu jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos (02) meses el cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizando el 31 de julio del
año2024. Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidasde lunes asábadoen jornadas diumas. en horario entrada a las 7:00 p.m. y salida 11:00. a.m.8) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre. -

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGOEl monto del contrato es de L.
6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario
de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 díasde trabajo.La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



eos Alcores——— .”.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES.A) El patrono se compromete al suministro deequipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas lasmedidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipodañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Esentendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantía niotros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano decalles. OCTAVA CLAUSULA: LUGARDE PRESTACIÓNDEL SERVICIO. El Contratado(a)prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por elCumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENACLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar porterminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:

—A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Porfaltar altrabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábilesen el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

Artículos 97 y 98 del Código deTrabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambaspartes.
En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en laciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 días del mes de julio del año dos milveinticuatro.ealna

SeccunRot
CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certífcada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026,lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, DANIA YANETH MARTINEZ BONILLA, mayor de edad,
soltero, con domicilio en Flores, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.* 0319-
2007-00322, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de JARDINERO PLAZA LA MERCED, VILLA SAN ANTONIO.
realizando las siguientes funciones:
A) Cortar el pasto y desmalezar según se requiera para cada área.
B) Realizar podas de raleo y formación de copas.
C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza la merced y áreas verdes pertenecientes
ala alcaldía municipal depositándolas en lugares establecidos.
D) Reportar fallas o desperfectos de equipo o instalaciones de su área de trabajo.
E) Regar plantas y césped de la plaza la merced y áreas pertenecientes a la alcaldía.
F) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
9) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos (2) mese el cual comenzará a partir del 01dejulio y finalizando el 30 de agosto del
año2024. Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas matutinas.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGOEl monto del contrato es de L.
5.500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados
mensual en la Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un
salario diario de L.183.33. (CIENTO OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES
EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso congoce de salario integro porcada 6 días de trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano decalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad dela Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres(3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E)Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamosel presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de aicalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebradael 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ALEJANDRA RAMOS GAVIDIA, mayor de edad, soltero,
con domicilio en Flores, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.* 0319-1964-
00220, queen adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá porlos términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de JARDINERO PLAZA CENTRAL, VILLA SAN ANTONIO.
realizando las siguientes funciones:
A) Cortarel pasto y desmalezar según se requiera para cada área.
B) Realizar podas de raleo y formación de copas.
C)Barrer, recoger, acarrear pasto y basura deplaza la merced y áreas verdes pertenecientes
a la alcaldía municipal depositándolas en lugares establecidos.
D) Reportar fallas o desperfectos de equipo o instalaciones de su área de trabajo.
E) Regar plantas y césped de la plaza la merced y áreas pertenecientes a la alcaldía.
F) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo quele fue designado.
9) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizandoel 30 de agosto del
año2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jomadas matutinas.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requeridoen tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6.000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensualen la Tesorería
Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará unsalario diario de L.200.00.
(DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con gocede salario íntegro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
8) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por

descuido o maluso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Esentendido que el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de aseo urbanodecalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)

prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes: -

A)El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

8) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.

D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamosel presente en la

ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a '01 undía del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.

CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2028, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MANUEL ANTONIO RIOS ROMERO, mayor de edad,
soltero, con domicilio flores, Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de
identidad N.> 0319-1978-00122, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Quepormedio del presente documento hemos convenidoen celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,el que se regirá
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidasen las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de VIGILANTE CEMENTERIO, FLORES, DE LA VILLA SAN
ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área delascalles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
B)Realizar operativosde limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en lascalles, ya que se debe recoger en sacos.
D)Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
-E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas porsu jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas matutinas y con un horario de entradaa las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4.500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados
mensual en la Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un
salario diario de L.150.00. (CIENTO CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario integro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
depreaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sín responsabilidad dela Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.

CONTRATADO(A)
Pak
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a travésdel sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certíficada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA OLIVIA ESTRADA, mayor de edad, soltero, con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta de identidad
N.1623-1959-00015, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,
condicionesy estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de COCINERA DEL CENTRO DEL ADULTO MAYOR DE LAS
MERCEDES, VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA, realizando las siguientes
funciones:
A) Dar atención en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas detodalaalimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)
8) encargadas de todala alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todaslas actividades aseo, ordenarel centro, mantenimiento adecuado.
D) Estar pendiente del adulto mayor de su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos realizar trabajo didáctico con los adultos.
€) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos (02) meses el cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizandoel 31 de julio del
año2024. Mismo que llegará a su fin según ciáusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas diumas. en horario entrada a las 7:00 p.m. y salida 11:00. a. m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requeridoen tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
6,000.00, (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará unsalario diario
de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario integro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES.A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad. C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo
dañado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es
entendido queel presente contrato no incurre en pago de preaviso,auxilio de cesantía ni

otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato temporal de aseo urbano de
calles. OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. NOVENA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A)El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
enel término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 días del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.

CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, VICTOR MANUEL MARTINEZ, mayor de edad, soltero, con
domicilio enVilla San Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta de identidad N. 1204-
1942-00008, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de VIGILANTE DE ANEXO DEL IPEM, VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA, realizando las siguientes funciones:
A) Dar atención en lo relacionado a la salud de todos los adultos y encargadas de toda la
alimentación de todos los adultos (merienda, alimentación)
B) encargadas de toda la alimentación de todos los adultos.
C) incorporarse a todas las actividades aseo, ordenarel centro, mantenimiento adecuado
D) Estar pendiente del adulto mayorde su estado emocional, de su salud, interactuar con los
adultos realizar trabajo didáctico con los aduitos.
€) Otras responsabifidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
un (01) mesel cual comenzará a partir del 01 de julio y finalizando el 30 de julio del año
2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 36 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jomadas diumas. en horario entrada a las 6:00 p.m. y salida 6:00.a. m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
12,040.49, (DOCE MIL CUARENTA LEMPIRAS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS
EXACTOS), los que serán pagados mensual en la Tesorería Municipal, el fin de cada mes.
El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de L.200.00 (DOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

ETE



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A)El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
8) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o maluso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Esentendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporalde aseo urbanodecalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimientode las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad dela Institución las siguientes:
A)El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificadaotres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D)Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambaspartes.
Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mesde julio del año dos mil
veinticuatro.

CONTRATADO(A)

OAporaDIA
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación primar
nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Vi!

Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 par
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivoy para los efectos del presente contrato se denominarael
contratante, Y MARIA BETI ALEMAN, mayor de edad, con domicilio en el coquito,Villa San Antonio,
Comayagua, casado, hondureño, con tarjeta de identidad N* 0319-1952-00130, y que en adelante se
llamara TRASAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar como al afecto celebramos un contrato individualde trabajo por tiempo limitado, el que se regirá
poros términos,condicionesy estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: -

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempeñar el
cargo de VIGILANTE DE CEMENTERIO SAN ANTONIO UBICADO EN EL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA Parala cual deberá realizar lassiguientes actividades.

1) Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al cementerio y a la
alcaldía Municipal

2) Realizar recorridos internos y externos
3) Llevar un controlde personasy vehículos que entran y salen delárea que le corresponde vigilar.
4) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
5) Depositar diario de basura en los contenedores paraeste fin.

6) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
7) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA SEGUNDA:El presente contrato tendrá una duración dos meses 60 días dando inicio la
relación laboral el 01 de julio del 2024 y terminando el 30 de agosto de 2024

CLAUSULA TRECERA: DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.
aJE! trabajador (a) laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas en seis díasde la semana en
jomadas matutinas. El horario entrada a las 7:00a.m. y salida 4:00 pm. Teniendo derecho a una hora de
almuerzo de 12:00 m.a 1:P.M
b) si el trabajador(a) fuese requerido en tiempo adicional en horasy días inhébiles. Este se le compensara
con tiempo libre.

CLAUSULA CUARTA:En Contraprestación al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCO MIL QUINIENTOS, LEMPIRAS EXACTOS (L.
5,500.00) mensual, 183.33 DIARIOS.

CLAUSULA QUINTA.: DIAS DE DESCANSO EL TRABAJADOR(A) disfrutará de un día de descanso con
goce de salario íntegro por cada6días de trabajo.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Así mismo, se le
obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: son causas para dar por
terminado este contrato temporalysin responsabilidad las siguientes: A) el incumplimiento por parte del
contratado. B) por faltar al trabajo dos días consecutivos sin causa justificado. C) por violación al artículo
112 del código de trabajo en incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones según los artículos 97 y 98
del código de trabajo. C)por mutuo acuerdo entre las partes. _Enfe de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua,a las 01 días del
mesde julio del año 2024. - +
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación primaria, de
nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilo en Flores, Villa San
Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electoatravésdel
sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara el
contratante, Y ADA MARCELA ALVARADO EUCEDA, mayor de edad, con domicilio en el coquito, Villa
San Antonío, Comayagua, casado, hondureño, con tarjeta de identidad N* 0319-1999-00420, y que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar comoal afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,el
quese regirá por los términos, condiciones y estipulaciones contenidasen las siguientes cláubulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempeñar el
cargo de AREAS CREMATORIO MUNICIPAL, Para la cual deberá realizar las siguientes actividades.

1) Clasificar los residuos e indicar lugar donde depositar por los ciudadanos.
2) Cargar los residuos al vehículo.
3) Trasladar residuos al crematorio Municipal.
4) estar pendiente del control de usuarios
4) Reportaral usuario que no coloque la basura en su lugar.
5) Registro de las empresas que utilizan el crematorio municipal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato tendrá una duración dos meses 60 días dando inicio la

relación laboralel 01 de julio del 2024 y terminando el 30 de agosto de 2024.

CLAUSULA TRECERA: EL TRABAJADOR (A) se obiiga a prestar sus servicios de vigilancia y control de
áreas que han sido utilizadas para descarga clandestina de residuos sólidos. Del crematorio Municipal
pudiendo en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA CUARTA:EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA;
La que iniciara a las 8:00 AM a 12:00 P. M. de lunes a sábado.

CLAUSULA QUITA:En Contraprestación alservicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000.00) mensual

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO EL TRABAJADOR(A) disfrutará de un día de descanso con
goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Así mismo, se le
obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: son causas para dar por
terminado este contrato temporal y sn responsabilidad las siguientes: A) el incumpiimiento por parte del
contratado. B) por faltar al trabajo dos días consecutivos sin causa justificado. C) por violación alartículo
112 del código de trabajo en incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones según los artículos 97 y 98
del código de trabajo. C) por mutuo acuerdo entre las partes.Econsiguientes, firmamos elpre si

mes de julio del año 2024,

APliazele

Aluverado
605

RCELA ALVARADO EUCEDA
TRABAJADOR



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N” 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores,Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electoatravés del sufragio delas elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebradael 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, DORIS MARCELINA ZUNIGA FLORES, mayor de edad,
soltero, con domicilio en Flores, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.? 0803-1977-00376, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos uncontrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A). se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,VILLA SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de las calles,plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoadisponibilidad de tiempo.
C) Deposito diarío de basura en los contenedores y no quemar hojas delos arbolesni basuraen las calles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
E) Otras responsabilidades quese le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos (2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año2024, Mismo que llegará a su fin según cláusula novenadel mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes asábado en jomadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
5) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, elfin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de1133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)disfrutará de un día de descanso con gocede salario íntegro por cada6díasde trabajo.La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

8) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por

descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de aseo urbano decalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)

prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de laspartes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

darpor terminado este contratoy sin responsabilidad de la Institución las siguientes:

A)El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) días conseculivos
sin causa justificada o tres (3) días hábiles

6 Eiérmino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante
el desempeño de sus funciones.

D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes. france el presente en la

Ended dela vila de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil

veinticuatro

Dorís Zyn 1'9a
CONTRATADO(A)



PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete anempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO. URBANO DE FLORES,VILLA SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando ¡as siguientes funciones.i L

les, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo suresponsabilidad.
5) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
€) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de[os arboles ní basuraen las calles, ya que se debe recoger en sacos,D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Así mismo, se le obliga al contratado a observi

medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por

descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de aseo urbano decalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. El Contratado(a)

prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

Cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

darpor terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:

A)El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B)Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D)Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

catar y cumplir con todas las

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fimamosel presente en la

dede la vila de San Antonio, Comayagua, a 01un día del mes de juliodelaño dos mil

veinticuatro

Mariara
Cocido

CONTRATADO(A)



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores,Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipalde la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, ENMA ARACELI RIOS REYES, mayor de edad, soltero, con
domicilio en Flores, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.? 0319-1971-00030,
queen adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presentedocumento hemos convenidoen celebrar como al afecto celebramos un contrato.individual
detrabajo por tiempo limitado,el que se regirá por los términos, condiciones y estipulacionescontenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,
VILLA SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de las calles, plazas,y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año2024. Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábadoen jomadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 am. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requeridoen tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de
1.133.933. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con gocede salario íntegro por cada6díasde trabajo.La Institución podrá variar el descanso semanal, conformealas necesidades dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir consu trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo,se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o mal uso. :
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Esentendido que el presente contrato no incurre en pago
depreaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano decalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de susobligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad dela Institución las siguientes:
A)El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
8)Por faltaral trabajo dos(2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
enel término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educaciónimaria, de nacionalidad hondureña, _con tarjeta de ¡dentidad N" 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaidoMunicipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio delas elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certíicada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORALmediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, MARIA DEL CARMEN TORRES VARELA, mayor de edad,soltero, con domicilio en Flores, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.? 0319-1950-0154, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos' uncontrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas enlas siguientes cláusulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE FLORES,VILLA SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.A) Limpieza diaría del área de las calles,plazas, ylo parques que le sean asignadasbajo suresponsabilidad.
5) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basuraenlas calles, ya que se debe recoger en sacos.
D)Recibir, administrar cuidadosamente el equipo quele fue asignadoE) Otras responsabilidades que se le sean asignadas porsu jefe inmediatoSEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de

A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes asábado en j
matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.5) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.4:000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)diefutará de un día de descanso con gocede salario íntegro por cada 6 días de trabajoLa Institución podrá variar el descanso semanal, conforme alas necesidades de la misma.

-
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.
C)El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por

descuido o maluso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Es entendido que el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxillo de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)

prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:.

A) El incumplimiento por parte delcontratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B)Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificadaotres (3) días hábiles

enel término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.

D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento enlas obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Códigode Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.euPleCaraeDor>Nod:
CONTRATADO(A)



SEA

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio delas elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante puntoúnico de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, SEYLIN MARISOL LOPEZ VASQUEZ, mayor de edad,
soltero, con domicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad
N.* 0319-2006-00138, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá porlos términos,
condiciones y estipulaciones contenidas enlas siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de las calles, plazas,y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
8)Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoadisponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedoresy no quemar hojas delos arbolesní basura
en lascalles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
-E) Otras responsabilidades quese le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el in de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salariodiario de
L.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañadoo extraviado pordescuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Esentendido que el presente contrato no incurre en pagode preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, portratarse de un
contrato temporal de aseo urbano decalles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. E

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
darpor terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua,a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatroSylar
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denominara CONTRATANTE, IRIS MARIBEL. HERNANDEZ GARCIA, mayor de edad,icilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad.
» que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Quepor mediodel presente documento hemos convenido en Celebrar como al afecto celebramosun contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condicionesyestipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLASAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funcionesA) Limpieza diaria del área delas calles,plazas, lo parques que le sean asignadas bajo suresponsabilidad.
5) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
€) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basuraen lascalles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo quele fue asignadoLE) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediatoSEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos (2) mese el cual comenzará a partir del O1dejulio y finalizando el 30 de agosto delaño 2024. Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo,TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL -A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes aSábado en jornadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.5) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.4000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES. Ce CONTRATADO(A)disfrutará deun día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajoLa Institución podrá variar el descanso semanal, conformealas necesidades dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratadonecesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas lasmedidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado pordescuido o mal uso. .

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pagode preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de uncontrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. -
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas paradarpor terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Porfaltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Afticulos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E)PorAcuerdo mutuo de ambas partes.
Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.EsMaibel
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educaciónprimaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaldemunicipal dela Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certíficada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORALmediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, ANTONIA LOPEZ ORTIZ, mayor de edad, soltero, condomicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.? 0804-1987-00312, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenidoen celebrar como al afecto celebramos uncontrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLASAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaría del área de las calles,plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo suresponsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario debasura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ní basuraen lascalles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.E) Otras responsabilidades quese le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos (2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto delaño 2024. Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo.TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes asábado en jornadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.8)Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en laTesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de1133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)disfrutará de un día de descanso con gocede salario íntegro por cada 6díasde trabajoLa Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Así mismo, se le obliga al Contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por

descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Es entendido aue el presente contrato no incurre en pago

de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un

contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)

prestará sus servicios en el domicilio dela Institución pudiendo ser trasladado por el

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:

A) El incumplimiento porparte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa
justificada o tres (3) días hábiles

enel término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable
durante el desempeño de sus funciones.

D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a '01 un día del mes de julio del año dos mil

veinticuatro.AlfaLoPE
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educaciónprimaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaldemunicipalde la Villa de san Antonio, electoatravés del sufragio delas elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, ANA JULIA FUNEZ AGUERO, mayor de edad, soltero, condomicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de ¡identidad N.* 0319-1966-0031, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos uncontrato individual de trabajo por tempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLASAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.A) Limpieza diaria del área delas calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo suresponsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diarío de basura en los contenedores y no quemarhojas de los arbolesní basuraenlas calles,ya que se debe recogeren sacos.
D)Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.E) Otras responsabilidades que sele sean asignadas porsujefe inmediatoSEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos (2) mese el cual comenzaráapartir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto delaño 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes aSábadoen jornadas matutinas y con un horario de entrada alas 6:00 a.m. a 10:00 a.m.B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual enlaTesorería Municipal, el fin de cada mes.El CONTRATADO(A) devengará un salario diario deL.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro porcada 6 días de trabajo.La Institución podrá variarel descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales queel contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado pordescuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Es entendido que el presente contrato no incurre en pagodepreaviso, auxillo de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de uncontrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas paradar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Porfaltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificadaotres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamosel presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dosmil
veinticuatro.
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educaciónprimaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y condomicilio en Flores, Vila de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORALmediante punto único dela sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, GLORIA MARINA MARTINEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,soltero, con domicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad
N.*0317-1984-00097, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Quepor medio del presente documento hemos convenidoen celebrar como al afecto celebramosun contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete adesempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLASAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área delas calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo suresponsabilidad.
B)Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoa disponibilidad de tiempo.
C) Depositodiario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ní basura
en las calles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo quele fue asignado.
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración dedos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año2024, Mismo que llegará a su fín según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes asábado en jornadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en laTesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario deL.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada6díasde trabajo.La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades dela misma.E



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C)El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Esentendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, portratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos(2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D)Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe delo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dosmil
veinticuatro,

le» maya Merlin,
CONTRATADO(A)
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipalde la Villa de san Antonio, electo a travésdel sufragio delas elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante puntoúnico dela sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, ALMA LUZ CORTES, mayor de edad, soltero, con domicilio
en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.” 1621-1966-
00088, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado,el que se regirá porlos términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de las calles, plazas,y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedoresy no quemar hojas de [os arboles ni basura
enlas calles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
-E) Otras responsabilidades que sele sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año 2024. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jomadas matutinas y con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,
éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGOEl monto del contrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de
L.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso congoce de salarío íntegro por cada6 días de trabajo.
La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



Agrarias de5. pe==——E...
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratadonecesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
8) Así mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas lasmedidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado pordescuido o maluso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Esentendido que el presente contrato no incurre en pagode preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de uncontrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimientode susobligaciones,previo consentimientode las partes.NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas paradarpor terminadoeste contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B)Por faltar al trabajo dos (2)días consecutivos sin causa justificadaotres (3) días hábiles
enel término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D)Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en losArtículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes,

En fe de lo anteriory para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en laciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua,a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.

CONTRATADO(A)

um



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N” 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonío, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal dela Villa de san Antonio, electo a través del sufragiodelas elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026,lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA MARIANA SANCHEZ, mayor de edad, soltero, con
domicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.? 1210-
1959-0085, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenido en celebrar como alafecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas enlas siguientes cláusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando lassiguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de lascalles, plazas,y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad,
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoadisponibilidad de tiempo.
C)Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ní basura
en lascalles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue asignado.
E) Otras responsabilidades quese le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos (2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año 2024. Mismo que llegará a sufin según cláusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sábado en jornadas matutinasy con un horario de entrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requeridoen tiempo adicional en horas y días nohábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto delcontrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de
L.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo.
La Institución podrá variarel descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A)El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
8) Así mismo,se le obliga al contratado a observi
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por
descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Esentendido que el presente contrato no incurre en pagode preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado porelcumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas paradar por terminado este contrato y sin responsabilidad dela Institución las siguientes:
A)El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B)Por faltar al trabajo dos(2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeñode sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

acatar y cumplir con todas las

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fimamosel presente en la
ciudad dela Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.



Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad N* 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipalde la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generalesdel 28 de noviembre de 2021, certíficada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto único dela sesión extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paraperiodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sedenominara CONTRATANTE, ROSA AMELIA YANEZ, mayor de edad, soltero, con
domicilio en Villa san Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de identidad N.* 0301-
1989-01263, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que pormedio del presente documento hemos convenidoen celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirá por los términos,
condicionesy estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: -

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A). se compromete a
desempeñar el cargo de ASEODORA DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
SAN ANTONIO, COMAYAGUA. realizando las siguientes funciones.
A) Limpieza diaria del área de las calles,plazas,y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdoadisponibilidad de tiempo.
C) Deposito diarío de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ní basura
en las calles, ya que se debe recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo quele fue asignado.
E) Otras responsabilidades quese le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de
dos(2) mese el cual comenzará a partir del 01de julio y finalizando el 30 de agosto del
año2024. Mismo que llegará a su fín según ciáusula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes aSábadoen jomadas matutinas y con un horario deentrada a las 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles,éste se le compensará con tiempo libre.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4.000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados mensual en la
Tesorería Municipal, el in de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de
1.133.33. (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRASCON TREINTA Y TRES EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutará de un día de descanso con goce de salario íntegro por cada6díasde trabajo.
La Institución podrá variarel descanso semanal, conforme a las necesidadés dela misma.



SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales queel contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Así mismo,se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dañadooextraviado pordescuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS.Es entendido que el presente contrato no incurre en pagode preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas paradar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones.
D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Artículos 97 y 98 del Código de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anteriory para los efectos legales consiguientes, frmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un día del mes de julio del año dos mil
veinticuatro.

CONTRATADO(A) —-—


