CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No. STLCC-00247-2023

Nosotros, JAIME REINALDO TURCIOS OREAMUNO, , mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado y de
este domicilio, portador del DNI 0801-1975-23683, actuando en su condicion de SECRETARIO DE
ESTADO POR LEY EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
nombrado mediante Acuerdo Nimero 399-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, con facultades
suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en adelante se denominara "LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra JOSE ALEJANDRO
MAIRENA HERNANDEZ mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado y de este domicilio, portador del
DNI 0801-1957-04542, actuando en su condicidon personal y quien en lo sucesivo se denominard "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara
regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comiin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

EQL&QLA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” debera: 1. Asistir al
Secretario de Estado y Secretario General. 2. Redactar resoluciones, memorandos, oficios, circulares y
diferentes documentos de comunicacion. 3. Gestionar la agenda de las diferentes diligencias a realizar. 4.
Asistir a reuniones de trabajo convocadas. 5. Representar al Secretario de Estado y Secretario General. 6.
Apoyar en diligencias al Secretario de Estado y Secretario General. 7. Y todas las demas funciones que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestard sus Servicios en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones
detalladas en el presente contrato, como “OFICIAL JURIDICO 1” y estard bajo la Coordinacién y
Supervision del Secretario de Estado.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a
partir del DIECISEIS (16) DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES (2023), siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas
establecidas en la cldusula novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de SETENTA
Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.75,000.00), correspondientes a los meses de octubre proporcional,
noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.30,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputara a la siguiente Estructura
Presupuestaria;: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 001, Programa: 01, Subprograma: 00, Proy: 000,
Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracion mensual a “EL CONTRATADO”




se le hara las deducciones legales, por mandato judicial y las que “EL CONTRATADO” autorice. “EL
CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al
tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), y con la conviccién de
que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidaciéon de una cultura de
transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad vy libre
competencia. 3. Que durante la ejecucién del Contrato ninguna persona que actle debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién que ningun empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aguellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de este
contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran |a responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cldusula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,

ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula
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dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacion definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacidn de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dard derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la
falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacion de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, sera las siguientes: la amonestacidn verbal o escrita, suspension del trabajo
sin goce de sueldo y la rescision del contrato, atendiendo |a gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO"” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacidon de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del

contrato acordado por las partes; 12) Por decisidn unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o
reglamentarias.



CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de
Personal no permanente no acarreara permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucion, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencion de esta clausula, es entendido
gue se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este

contrato, las partes procuraran en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someteran exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Jaime Reinaldo Turcios Oream
Secretario de Estado por Ley

ejandro Mairena Hernandez
Contratado




CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No. STLCC-00246-2023

Nosotros, JAIME REINALDO TURCIOS OREAMUNO, , mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado y de
este domicilio, portador del DNI 0801-1975-23683, actuando en su condicion de SECRETARIO DE
ESTADO POR LEY EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
nombrado mediante Acuerdo Numero 399-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, con facultades
suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en adelante se denominara "LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra MARIA CAROLINA
PORTILLO VALDEZ mayor de edad, soltera, hondurefia, Master en Administracién en Proyectos y de este
domicilio, portadora del DNI 0801-1975-08228, actuando en su condicidn personal y quien en lo sucesivo
se denominard "EL CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios
Profesionales que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comiin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” deberd: 1. Asesorar en
Materia de la Escuela de Buen Gobierno al Secretario de Estado 2. Elaborar para la Escuela de Buen
Gobierno el programa de capacitacion de acuerdo a las necesidades de las distintas Direcciones de esta
Secretaria de Estado. 3. Realizar diagndstico de necesidades para la Escuela de Buen Gobierno, de
acuerdo a las necesidades de las distintas Direcciones de esta Secretaria de Estado. 4. Dar apoyo logistico
a las actividades de la Escuela de Buen Gobierno 5. Participar en los procesos de capacitacion de la
Escuela de Buen Gobierno. 6. Analizar y tabular la informacidn de los capacitados y medir el nivel de
aprendizaje con una evaluacién al finalizar el curso o capacitacion. 7. Brindar informe mensual al
Despacho Ministerial de las actividades realizadas con la Escuela de Buen Gobierno y cursos impartidos
con detalles. 8. Asistir a reuniones de coordinacién que le sean asignadas. 9. Realizar las funciones afines
asignadas por el jefe inmediato. 10. Cualquier otra asignaciéon gue le sea requerida.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestard sus Servicios en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones
detalladas en el presente contrato, como “ ASESOR EN MATERIA DE LA ESCUELA DE BUEN GOBIERNO " y
estard bajo la coordinacion y supervision del Secretario de Estado.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a
partir del DIECISEIS (16) DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES (2023), siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas
establecidas en la clausula novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad OCHENTA Y



SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.87,500.00), correspondientes a los meses de octubre
proporcional, noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputara a la siguiente
Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 001, Programa: 01, Subprograma: 00, Proy:
000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracién mensual a “EL
CONTRATADO” se le hara las deducciones legales, por mandato judicial y las que “EL CONTRATADO”
autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes de salario
proparcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), y con la conviccion de
que evitando las practicas de corrupciéon podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la RepUblica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Que durante la ejecucidon del Contrato ninguna persona que actie debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Pricticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes y propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este
contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.



Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula
dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan seguin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dard derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segln la gravedad de la causa o de la

falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacion de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, serd las siguientes: la amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo
sin goce de sueldo y la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podré resolverse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacidn de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,

instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL



CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del
contrato acordado por las partes; 12) Por decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de
Personal no permanente no acarreara permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido
que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales estd
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este
contrato, las partes procuraran en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someteran exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regir por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Mé‘ria Carolina Portillo éaldez

- D3 5
Secretario de Estado por L€ S Contratado




CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No. STLCC-00248-2023

Nosotros, JAIME REINALDO TURCIOS OREAMUNO, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado y de
este domicilio, portador del DNI 0801-1975-23683, actuando en su condicion de SECRETARIO DE
ESTADO POR LEY EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION,
nombrado mediante Acuerdo Numero 399-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, con facultades
suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en adelante se denominara "LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra RITZY MARCELA
MONTENEGRO JIMENEZ, mayor de edad, soltera, hondurefia, Bachiller en Ciencias y Humanidades y de
este domicilio, portadora del DNI 0701-2002-00037, actuando en su condicion personal y quien en lo
sucesivo se denominara "EL CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
Servicios Profesionales que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” debera: 1. Realizar funciones
de consejeria y despachador de documentos, asi como tareas enlazadas con la entrega de los mismos
dentro y fuera de las instalaciones. 2. Asistencia en fotocopia y entrega de la documentacién firmada
para entrega interna y externa. 3. Apoyar en cualquier area de la Secretaria cuando se le requiera. 4.
Otras asignaciones relacionadas con su puesto y que le sean requeridas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el cumplimiento de las funciones
detalladas en el presente contrata, como “OFICINISTA I” y estard bajo la Coordinacidn y Supervision del
Director General de Modernizaciéon Administrativa.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a
partir del VEINTITRES (23) DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES (2023), siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas
establecidas en la clausula novena de este Contrato. '

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CO

LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 33/100 (L.38,533.33), correspondientes a
los meses de octubre proporcional, noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de
DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputara
a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 004, Programa: 12,
Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracion
mensual a “EL CONTRATADO” se le hara las deducciones legales, por mandato judicial y las que “EL



CONTRATADO"” autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes
de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO" queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de

que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Que durante la ejecuciéon del Contrato ninguna persona que actie debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién que ningin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Pricticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mds partes o entre una de las partes y propdsito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a |a otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de este
contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula
dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que pudieren deducirsele. ii. A la



aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacidn definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. A |la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dara derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la
falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacidon de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, sera las siguientes: la amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo
sin goce de sueldo y la rescision del contrato, atendiendo |la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las sj
causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO"” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO" sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del
contrato acordado por las partes; 12) Por decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara




exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de
Personal no permanente no acarreard permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucidn, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencion de esta cldusula, es entendido
gue se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este
contrato, las partes procuraran en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someteran exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regir por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los veintitrés (23) dia del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Ritzy Marcela Montenegro Jimenez
Contratado







